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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA CONVENIO c¢/SERVICIO SALUD
DECRETO EXENTO N° 513

DALCAHUE, 20 de febrero de 2015

VISTOS: La Resolucion Exenta N° 380 del 27 de
enero de 2015, mediante el cual el Servicio de Salud Chiloé aprueba Convenio Programa Espacios
Amigables para Adolescentes en Atencion Primaria Municipal; la Resolucion del Tribunal Electoral
Regional, Causa Rol 618-12-P-A; los Articulos 2°, 56 y siguientes de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBASE: En todos sus puntos el Convenio
Programa Espacios Amigables para Adolescentes en Atencion Primaria Municipal, suscrito entre el
Servicio de Salud Chiloé, representada por su Director Subrogante don Ramon Rebolledo Gonzalez
y la Ilustre Municipalidad de Dalcahue, representada por el Alcalde Subrogante de la Comuna don
Ramon Rebolledo Gonzalez, mediante el cual se transfiere la suma Unica y total de $6.999.486.-
(seis millones novecientos noventa y nueve mil cuatrocientos ochenta y seis pesos).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ALBERTO PEREZ MUNOZ
ALCALDE RE LA COMUNA
DALCAHUE

SECRETARIA MUNICIPAL
DALCAHUE

DISTRIBUCION:
- Corporacion Municipal
Direccion Administracion y Finanzas
Secretaria Municipal
Archivo Concejo
Control Interno
Transparencia
Of. Partes
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CONVENIO

PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES EN ATENCION
PRIMARIA MUNICIPAL

En Castro a 02 Enero de 2015 entre el Servicio de Salud Chiloé, persona juridica de
derecho pUblico, RUT N© 61.979.210-6, domiciliado en calle O’Higgins N° 504, en la
ciudad de Castro, representado por su Director Sr. Jorge Ramos Vargas, Cédula de
Identidad N© del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la Ilustre
Municipalidad de Dalcahue, Persona Juridica de Derechc Publico RUT N©
69.230.300-8, domiciliada en Calle Pedro Montt N° 105, de la comuna de Dalcahue,
representada por su Alcalde (S) D. Pablo Lemus Peifia, Cédula de Identidad

de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha
acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a
los aportes establecidos en el articulo 49”.

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N°136 del 2004, del Ministerio de
Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefalar “para
cuyos efectos el Ministerio de Salud dictard la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores
apuntan a la Equidad, Participacion, Descentralizacion y Satisfaccién de los Usuarios,
de las prioridades programaticas, enamadas del Ministerio de Salud y de la
modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencién Primaria como
area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el
Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa “Espacios Amigables para
Adolescentes”, en Centros de Salud de Atencién Primaria Municipal, con el objeto de
mejorar la situacion de salud de las personas beneficiarias de la Ley N© 18.469
adolescentes, especialmente en comunas con altas tasas de embarazo adolescente, a
través de estrategias que mejoren la oportunidad, el acceso, la continuidad y la calidad
en la gestién de las atenciones a la poblacién de mujeres y hombres entre 10 y 19
anos.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°1181 26 de Noviembre
del 2014, del Ministerio de Salud, anexo al presente convenio y que se entiende forma
parte integrante del mismo, el que la municipalidad se compromete a desarrollar en
virtud del presente instrumento.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la
Municipalidad recursos destinados a financiar las siguientes estrategias del Programa:

+ Unidad Espacios Amigables:

1. Contratacién de 11 horas semanales de profesional del drea de salud sexual
y reproductiva: matrén/a, o enfermera/o matrén/a por 12 meses.

2. Contratacion de 8 horas semanales de profesional del area psicosocial:
asistente o trabajador/a social, psicélogo/a por 12 meses.
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3. Incorporacion Control de Salud Joven Sano, a fin de dar una atencidn
integral a adolescentes de 10 a 19 afios.

4. Implementacién de actividades de promocién orientadas a instalar y reforzar
estilos de vida saludable.

5. Atencion de salud integral a adolescentes; con énfasis en atencién de salud
sexual reproductiva.

+ Control Joven Sano:

1. Realizar el "Control de Salud Joven Sano” en adolescentes del grupo etario
de 10 a 19 afios, beneficiarios legales del sector publico de salud, refiriendo
oportunamente agquellas situaciones o condiciones que lo ameriten.

2. Pesquisar oportunamente factores y conductas de riesgo en el grupo etario
de 10 a 19 afos, fomentando habitos de vida saludables en estos
adolescentes

COMUNA META CJS en EA META CJS en | META TOTAL |
comuna COMUNAL CJS
Dalcahue 190 |

CUARTA: Conforme a |o sefialado en las cldusulas precedentes, el Ministerio de Salud,
a través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total
tramitacién-de la Resolucién aprobatoria, la suma anual y Gnica de $6.999.486 (Seis
millones, novecientos noventa y nueve mil, cuatrocientos ochenta y seis
pesos), para alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en la
clausula anterior, distribuidos de la siguiente forma, con el fin de financiar, tanto el
Espacio Amigable come el Control Joven Sano;

COMUNA | N° Presupuesto No Presupuesto | Presupuesto
Espacio Anual para | Controles | para Anual Total

Amigable | funcionamiento | anuales ejecucién Convenio

deEA S cis deClS $ Espacios
Amigables $

1 5.324.256 190 1.675.230 6.999.486

QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar
los siguientes objetivos:

1. Desarrollar estrategias promocionales o educacién en salud orientadas a
instalar y fortalecer estilos de vida saludable o de autocuidado en los y las
adolescentes.

2. Evaluar y promover un crecimiento y desarrollo biopsicosocial saludable,
pesquisando y otorgando manejo inicial, asegurando la continuidad de Ia
atencién de salud en la Atencién Primaria y derivando oportunamente seg(in
corresponda.

3. Generar instancias de participacién juvenil en los territorios.

SEXTA: Se deberan estimar las siguientes recomendaciones para efectos de la
Programacion, distribuyendo las horas asignadas semanalmente para las acciones
priarizadas en los Espacios Amigables.

PRODUCTO* PROFESIONAL ORCENTAJE DE RENDIMIENTO
HORAS DIARIAS  |ACTIVIDADES
PROGRAMATICAS
(TOTAL HORAS
EMANALES)
-Acclones Matron/a 30% 1 hora sesién
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social/psocologo(a

promocionales en saludiAsistente 50% 1 hora sesién
-Desarrollo de Social/psicologo(a

participacion juvenil ) ,

(Consejo cansultive, |

ICDL, etc.).

~Consejerias y Matrén/a 50% 2 por hora
consultas. Asistente 30% 2 por hora

iclinicas, video
conferencia)

2 Administrativas

Matron/a 20%

(registro, seguimiento Asistente 20%
riesgo, reunicnes

social/psicélogo(a)

*Solo para las comunas que cuentan con Espacio Amigable implementado -

2.-Para realizar el Control Joven Sano

PRODUCTO PROFESIONAL [RENDIMIENTO [CENTRO DE ESTABLECIMIEN
SALUD (o]
EDUCCACIONAL
Matron/a - 45 minutos* 40 % de los 60 % de los
IControl Joven Sano [Enfermero/a Controles (incluye (Controles
TENS 15 minutos los que se realizan
ien el EAA)

*En caso de no contar con TENS, el rendimiento del profesional es 60

minutos.

SEPTIMA: El cumplimiento de las metas del Programa se evalla en relacion a sus
componentes técnicos y administrativo-financieros.
Dicho monitoreo y evaluacion tendrd como primera instancia de control y supervisién,
los respectivos Servicios de Salud 'y sera canalizado y analizado por el equipo técnico
de Adolescentes en APS, en conjunto con los referentes técnicos de cada Servicio de

Salud.

Se efectuaran dos evaluaciones anuales:

+ La primera evaluacién con fecha de corte al 31 de Agosto, debe remitirse al

MINSAL antes del 20 de Septiembre. De acuerdo a los resultados obtenidos se
efectuara la reliquidacion del Programa en la transferencia de Octubre.

« La segunda evaluacion y final con fecha de corte al 31 de Diciembre, debe
remitirse al MINSAL antes del 20 de Enero. Se debera enviar ademas informe
final cuali-cuantitativo de la ejecucién del Programa, segln planillas enviadas
desde el nivel central.

« la evaluacion final tendra incidencia en la asignacidon de recursos del afio

siguiente.
Ponderaciones por indicador (para comunas que cuentan con Espacio
Amigable):
COMPONENTE INDICADOR META PESO MEDIO DE
RELATIVO | VERIFICACION
Promocién en salud | % Acciones promocionales en 100% 30% REM 19a /Meta
salud realizadas gue Establecimiento de
instalen o fortalezcan estilos Salud
de vida saludable y de
autocuidado en adolescentes.
Desarrollo % actividades que favorecen Linea Base REM 19b
participacién la participacion juvenil. Planilla "Monitoreo
juvenil programatico

espacios amigables
para adolescentes”
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Atencion de salud ' % de adolescentes, seglin

integral en espacios
amigables, con |
énfasis en salud |
sexual y

reproductiva

100% 40% REM AO1 seccién E |
sexQ y range etario, con y E1
Control Joven Sano REM AOD1 seccién B,
Controles segln
ciclo vital. |
| % de Consejerias realizadas 100% 15% REM 19a :
en el ambito de Salud Sexual
y Reproductiva
% de Adolescerites derivados 70% 15% Registro local
y atendidos por riesgo de
embarazo y/o VIH/ITS
% de Adolescentes derivados Linea Base Ficha clinica
y atendidos por problemas de Hoja diaria de
salud mental. atencion
Planilla *Monitoreo
programatico
espacios amigables
para adolescentes”

Las comunas que NO cuentan con Espacio Amigable, deberan cumplir los

siguientes indicadores y metas:

INDICADOR META PESO RELATIVO MEDIO DE
VERIFICACION
% de adolescentes seglin sexo y 100% 70% REM AQ1 seccidn E y
range etario, con El
Control Joven Sano REM AQ1 seccién B,
Controles segin ciclo
vital.
% de adolescentes derivados y 70% 15% Registro local
atendidos por riesgo de embarazo
y/o VIH/ITS
% de adolescentes derivados y 100% 15% Ficha clinica

atendidos por problemas de salud
mental

Hoja diaria de atencién

Planilla "Monitoreo
programatico espacios
-amigables para
adolescentes”

OCTAVA: Los recursos seran transferidos en 2 cuotas:

a) La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos del
convenio a la fecha de total tramitacién de los convenios celebrados, entre
el respectivo Servicio de Salud y los municipios, para la debida
implementacién de las actividades destinadas al cumplimiento de los

objetivos sefialados en el convenio.

b) La segunda cuota, podrd corresponder a un maximo de un 30% restante del
total de recursos y estard sujeta a la evaluacién de cumplimiento de metas,
Asimismo, el grado de cumplimiento de los indicadores, debera ser
oportunamente informado en forma consolidada por los respectivos
Servicios al Ministerio de Salud, Subsecretaria de Redes Asistenciales.

El cumplimiento general minimo exigido para transferir integramente la segunda cuota,
serd del 40%, en caso de lograr resultados inferiores a los esperados, la rebaja de la
segunda se realizara conforme al siguiente cuadro:

Parcentaje de
cumplimiento

Porcentaje de Devolucién de
recursos 1° cuota del 70%

Porcentaje de Descuento de
recursos 2° cuota del 30%
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B 40,00% 0% 0%
Entre 30,00% y 39,99% 0% 50%
| _Entre 20,00% y49,99% 0% B  75% i
Menos del 20% (1- (Cumplimiento / 40)*100% 100%
0% Rescindir convenio y devolucién de fondos

NOVENA El Servicio, requerird a la municipalidad, los dates e informes relativos a la
ejecucién del programa y sus componentes especificos en la cldusula tercera de este
convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar
una constante supervision, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio
deberd impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mds eficiente y eficaz los
objetivos del presente convenio.

El Servicio velara aleatoriamente por la correcta utilizacion de los fondos
traspasados a través de su Departamento de Auditoria, conjuntamente a ello cada
municipalidad deberd utilizar y registrar los gastos efectuados en conformidad a lo
estipulado por las normas establecidas en la Resolucion N° 759 de 2003, de la
Contraloria General de la Repiiblica, que dispone la eobligacion de rendir cuenta
mensual de los recursos-transferidos.

DECIMA: De acuerdo a lo sefalado en el Numeral 5.2 de la Resolucién N° 759 de
2003, de la Contraloria General de |a Replblica, “La Municipalidad” estara obligada
a enviar al Serviclo, un comprobante de ingresos por los recursos percibidos y un
informe mensual de su inversién, que debera sefialar, a lo menos, el monto de los
recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo
disponible para el mes siguiente, la que deberd hacer llegar dentro de los cinco
primeros dias del mes siguiente a que haga referencia, al domicilio del Servicio, sin
perjuicio de otros antecedentes que se le puedan solicitar formalmente, Al finalizar el
convenio, "fa Municipalidad”, debera entregar una rendicion detallada y
documentada de los gastos realizados y el cumplimiento de los objetivos y estrategias
comprometidas.

Mientras “fa Municipalidad”, no haya cumplido con la obligacién de rendir
cuenta de la inversién de los fondos ya concedidos, el Servicio de Salud no entregara
nuevos fondos a rendir, sea a disposicién de unidades internas o a la administracion de
terceros, de conformidad con lo prescrito por €l Numeral 5.4, de la resolucién ya
citada.

DECIMA PRIMERA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el valor
correspondiente a la parte transferida y no ejecutada u observada o _no rendida del
programa objeto de este instrumento, debera ser reintegrado por “la Municipalidad” a
este “Servicio”, dentro del mes de enero del afio 2016.

Con todo, en la'medida en que se solicite; fundadamente y con antelacién de 30 dias a
la fecha de vencimiento del convenio la prorroga del mismo, la Direccién de “el
Servicio”, en la medida que considere plausible lo argumentado por la solicitante,
podra prorrogar su vigencia hasta el mes de Enero de 2016, dictdndose al efecto la
resclucién respectiva

DECIMA SEGUNDA: En el evento que al 30 de noviembre del afio en curso “/a
Municipalidad” no hublere utilizado y rendido el total de los recursos transferidos y
que no haya cumplido con la programacién de gastos por razones no imputables a “/a
Municipalidad”, y siempre que estos saldos no sean superiores al 40% de lo
traspasado, se podra solicitar fundadamente una prérroga para el cumplimiento de las
estrategias vy actividades del programa, la cual no podrd exceder del 31 de marzo de
2016.

En este acto las partes acuerdan que en el caso de generarse la condicién indicada en
el parrafo anterior, ella se formalizard con solo una resolucion del Director del Servicio,
la que serd enviada a “/a Municipalidad” dentro de los 5 dias siguientes a su
dictacion.

Si el monto no utilizado es superior al 40% estos deberdn ser restituidos al Servicio de
Salud durante la primera quincena de Enero del afic 2016

DECIMA TERCERA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor
que Ja que en este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se
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exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella
asumird el mayor gasto resultante.

DECIMA CUARTA: El presente convenio tendré vigencia desde el 1 de Enero hasta el
31 de diciembre del afio en curso, sin embargo se renovara automatica y
sucesivamente por periodos iguales si el Servicio no da aviso con treinta dias de
anticipacién a su fecha de vencimiento, su voluntad de no perseverar en él.

Sin perjuicio de la renovacion automatica del convenio, mediante convenios
complementarios podran modificarse anualmente Jos montos a transferir a Ia
Municipalidad en conformidad con el mismo, las prestaciones que éste incluye y los
demds ajustes que sean necesarios introducirie en su operacion.

-

DECIMA QUINTA: El presente convenio se firma en 3 ejemplargg, quedando uno en
poder del Servicio de Salud, uno en el de la Municipalidad y el reétante en el Ministerio
de Salud, Divisién de Atencién Primaria. \

KLCALDE (s)
PALIDAD DALCAHUE




