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I. Municipalidad de Dalcahue

APRUEBA CONVENIO HONORARIOS EN CALIDAD DE
TECNICO.-

DECRETO ALCALDICIO N2 0438.-
DALCAHUE, 03 de febrero del 2025.-

VISTOS: El correo de fecha 30 de enero de 2025 de la
Encargada de Programas que instruye la contratacidén. La Sesidn extraordinaria N° 52 de fecha
15.11.2024, donde aprueba presupuesto municipal para el afio 2025. El Convenio entre el FOSIS y
La Municipalidad de Dalcahue aprobado por Decreto Alcaldicio N° 370 de fecha 30.01.2025 La
Sentencia de Proclamancion en la Causa Rol N° 111-2024 del tribunal Electoral Regional de los
Lagos de fecha 30 de Noviembre de 2024 y que declara Alcaldesa. los articulos 12, inciso cuarto,
56 y 63 de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido; y articulo
1545 y siguientes del Cédigo Civil.

DECRETO:

1. APRUEBASE: El convenio a Honorarios en calidad de
Técnico, de fecha 30.01.2025, suscrito entre la Municipalidad de Dalcahue y dofia KATHERINE
SOLEDAD VERA VERA, Cédula de Identidad N‘-’_ con el objeto que realice los trabajos
detallados en el Punto Primero del referido Convenio el cual rige desde el 01.01.2025 al
31.03.2025, ambas fechas inclusive.

El gasto Devengado por éste concepto debe imputarse al
a la cuenta N° 2140507009037.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.
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I.MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

CONVENIOS A HONORARIOS EN CALIDAD DE TECNICO

En Dalcahue, a 30 de enero de 2025, entre la I. Municipalidad de Dalcahue, representada
por su Alcaldesa dofia MARIA ALEJANDRA VILLEGAS HUICHAMAN, Rut
.y Dofia KATHERINE SOLEDAD VERA VERA, Cédula de Identidad N°
Técnico nivel superior en servicio social ,
teniendo presente lo establecido Art. N° 6 y 7 de la CPE, 2 de la ley 18.575 sobre Bases
administracion del estado, en el articulo 4° de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo de
los Funcionarios Municipales; lo establecido en la Ley N° 20.255 de 2008 sobre Reforma
Previsional; y articulo 1.545 y demds pertinentes del Coédigo Civil, se ha convenido

efectuar el siguiente Convenio de prestacion de servicios a honorarios.:

PRIMERO: Dofia KATHERINE SOLEDAD VERA VERA, se compromete a realizar las
siguientes prestaciones de servicios para la |. Municipalidad de Dalcahue segun convenio de
Transferencia de recursos para ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral
Fondo de Solidaridad e Inversion Social, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 370 de fecha
30.01.2025:

e Apoyo integral Familiar, y asi Implementar las Modalidades de Acompafiamiento
Psicosocial, Sociolaboral integradas de manera personalizada, en el domicilio, los barrios
y localidades donde habitan de las familias, propiciando la participacion equitativa de
hombres y mujeres en las sesiones individuales, familiares, grupales y sociocomunitarias,
de conformidad a lo sefialado por el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema
Seguridades y Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias Seguridades vy
Oportunidades” vigente.

Para el adecuado desarrollo de la atencion a las personas, ademas de seguir los lineamientos
sefialados, debera:

1) Realizar un proceso de acompafiamiento personalizado en el domicilio de las familias,
propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales y
grupales.

2) Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion
por el FOSIS, aplicando la metodologia determinada y siguiendo un sistema de sesiones de
trabajo periddicas, a fin de elaborar y cumplir la intervencién del programa.

3) Mantener estrictamente el orden de asignacion de las familias que han sido derivadas
por el Jefe de la Unidad de Intervencion.

4) Articular las experiencias, vivencias y conocimientos de los participantes con los objetivos
del programa, de la familia y de la propia persona.

5) Enfatizar el desarrollo de capacidades y activacion de recursos, tanto personales como
familiares, que le permitird a la persona desenvolverse eficazmente en la estructura de
oportunidades y a la vez, permita sentirse reconocida, valorada, escuchada y animada a
emprender y generar un proceso de cambio.

6) Promover la construccion de un vinculo de confianza con cada una de las personas
atendidas y mantener la absoluta confidencialidad de la informacion que en el desempefio
de su labor recabe, conozca, reciba y/o registre de cada una de ellas, limitandose
Gnicamente a manejarla y entregarla a las instancias determinadas por el programa, en
funcion del logro de sus objetivos, durante la vigencia de su contrato y con posterioridad a
la finalizacion de este.

7) Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo adquiera con cada una
de las personas cuya atencidon le ha sido encomendada.



8) Registrar periédicamente y mantener actualizada la informacion que resulte de las
sesiones realizadas con cada una de las personas asignadas, en los Sistemas de Registro del
Programa.

9) Reportar al Jefe de Unidad de Intervencidon Familiar sobre el desarrollo y resultados del
proceso de intervencidon de las personas asignadas.

10) Asistir y participar de instancias de formacidn, capacitacion y coordinacidén a que
sea convocado por la Unidad de Acompafiamiento, el FOSIS y el Ministerio de Desarrollo
Social, en temas relacionados con la ejecucién del programa.

11) Participar de las actividades de coordinacién y anélisis de casos convocados por la
Unidad de Intervencion Familiar, el Programa Eje, el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo
Social que tengan directa relacion con la ejecucion del programa.

12) Desempefiar su labor respetando las concepciones politicas, religiosas y filoséficas de
las personas que atienda, absteniéndose de emitir cualquier juicio publico o privado sobre
ellas.

13) Entregar oportuna y adecuadamente los materiales de registro del trabajo con las
personas asignadas a la Unidad de Intervencion Familiar.

14) Mantener las carpetas de registro de cada una de las personas que le son asignadas
completa, actualizada y en buen estado en el lugar establecido por la Municipalidad para su
resguardo.

1. Se considera como carga laboral:

a. El numero de sesiones a realizar con las personas que le son asignadas de acuerdo con la
etapa de intervencién en la cual se encuentren seglin la metodologia propia del programa.

b. El nimero de personas a atender y nimero de sesiones mensuales a desarrollar sera el
determinado de manera conjunta entre el jefe de Unidad y el FOSIS de acuerdo con las
familias que sean derivadas a la trayectoria de acompafiamiento Integral, segin el Programa
eje.

c. Garantizar la complementariedad de la asignacion de tareas de las modalidades de

acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, ocupando las dotaciones signadas en los
convenios respectivos.

La naturaleza principal del rol de un Apoyo Familiar corresponde a la de trabajo mixto
(oficina y terreno), segun la aplicacién de la metodologia del programa, en que el adecuado
despliegue de su labor debe concentrarse en la atencién a las personas asignadas en
instalaciones municipales o centros estratégicos, segln la realidad comunal, dedicando un
promedio de 80% de su jornada semanal exclusivamente a esto. El 20% restante se destinara
a las labores de registro y coordinacion, relacionadas exclusivamente con la ejecucién del
Programa.

Ademas de lo estipulado en este convenio, dofia KATHERINE SOLEDAD VERA VERA debera
acatar las demas condiciones y obligaciones establecidas en el convenio suscrito entre FOSIS
y la Municipalidad de Dalcahue; convenio del cual la funcionaria recibe un ejemplar en este
acto.

SEGUNDO: La |. Municipalidad pagard a Dofia KATHERINE SOLEDAD VERA VERA, lo
siguiente:

La suma mensual de $ 1.186.400.- (Un Millén Ciento Ochenta y Seis Mil Cuatrocientos
Pesos) con la retencién del 14,5% legal correspondiente, lo cual se paga y/o retiene de
acuerdo a la Ley de la Renta, modificada por la Ley N° 21.133, pagandose el
ultimo viernes de cada mes, previa presentaciéon de un informe escrito y aprobado por la
Directora de Desarrollo Comunitario.

El informe debe especificamente contener:

Nimero de visitas o reuniones planificadas diariamente por Apoyo Familiar.



e Numero de visitas o reuniones realizadas a las familias de manera diaria, al menos
debe realizar 30 sesiones familiares y laborales en los domicilios de los
participantes del programa y cuando se asigne las familias de la cobertura 2025
deberd al menos realizar N° 40 sesiones familiares y laborales en los domicilios de
los participantes del programa.

e Numero de sesiones individuales, familiares, grupales o comunitarias registradas
de manera semanal en el sistema informatico de registro de familias. Se debera
realizar 1 taller al menos de manera bimensual y presentar dicha asistencia en los
informes.

Las partes declaran conocer plenamente la Ley N° 21.133, D.0.02.02.2019, que modifica
las normas para la incorporacion de los trabajadores independientes a los regimenes de
proteccién social; la cual dice que se mantendra la obligacidn de cotizar para todos los
regimenes de Seguridad Social a los trabajadores que emiten boletas de honorarios por 5
a mas ingresos minimos mensuales en el afio calendario.

TERCERO: La duraciéon del presente Convenio a Honorarios comprende desde el
01.01.2025 hasta el 31.03.2025 ambas fechas inclusive, o mientras sean necesarios sus
servicios.

CUARTO: La Municipalidad, se reserva el derecho de poner término a este Convenio, en
cualquier tiempo, con una anticipacion de 15 dias. Especialmente, se podra poner término
al contrato si los servicios especificados en el punto Primero precedente no fuesen
realizados a cabalidad. De igual forma, podrd con razones fundadas Dofa KATHERINE
SOLEDAD VERA VERA, poner término a su labor antes de la fecha prevista, haciéndose
acreedora del pago proporcional correspondiente.

QUINTO: Se expresa que Dofia KATHERINE SOLEDAD VERA VERA, solo tendra derecho a
percibir los beneficios estipulados en este convenio.

SEXTO: Dada la naturaleza del Convenio (Honorarios), las partes hacen expresa
declaracion que Dofla KATHERINE SOLEDAD VERA VERA, para todos los efectos legales
NO ES FUNCIONARIO MUNICIPAL, ni adquiere tal caracter por este Convenio.

SEPTIMO: Se deja expresa constancia que del presente convenio no se derivan
obligaciones o derechos regidos por el Cdodigo del Trabajo, ni en lo principal ni en lo
accesorio.

OCTAVO: El presente Convenio se extiende en 03 ejemplarel§ quedando (02 para el

Municipio y uno en poder del Interesado.
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