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REPUBLICA DE CHILE
L.MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

ORDENA TRABAJOS EXTRAORDINARIOS
DECRETO MUNICIPAL N°916
DALCAHUE, 02 de septiembre de 2024,

VIS8T O S: Las necesidades del servicio; y documentos adjuntos; El Decreto

Alcaldicio N°1163 de 18/03/2024 que Ratifica delegacion facultad de Firmar “Por orden del Alcalde™. Los Articulos 62, 63, 65, 66 y
67 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales, el decreto alcaldicio N°548 de fecha 07/03/2022 que
declara electo en el cargo de alcalde, los Articulos 2do, 4to, 12, inciso cuarto, 56 y 63 de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, texto refundido

DECRETO:

ORDENESE: La realizacion de trabajos extraordinarios a continuacion de

la jornada de trabajo, fines de semanas y los dias festivos, a contar de 02.09.2024 hasta el dia 30.09. 2024.Los siguientes funcionarios:

10.

11.

12.

13.

)

‘ TARIA MUNICIPAL
" DALCAHUE

DONA CECILIA AGUILAR GONZALEZ, HONORARIOS: Realizar visitas técnicas, dias de campo, giras y
actividades referentes al programa. El cual serd otorgado en descanso complementario con un tope de 15 horas
mensuales.

DONA CLAUDIA SANDOVAL, HONORARIOS: Realizar a continuacién de la jornada laboral, fines de semana o
festivos labores en el drea administrativas, visitas técnicas, dias de campo, giras técnicas. EI cual serd otorgado en
descanso complementario con un tope de 15 horas mensuales.

DON EDUARDO SEGOVIA GONZALEZ, HONORARIOS: Realizar a continuacion de la jornada laboral, fines
de semana o festivos para realizar labores de terreno como visitas técnicas, dias de campo, giras y otras actividades
referentes al programa. El cual serd otorgado en descanso complementario con un tope de 15 horas mensuales.
DON RICARDO CARCAMO AMPUERQ, HONORARIOS: Realizar a continuacion de la jornada laboral, fines
de semana, para realizar reuniones técnicas, dias de campo, encuentros williches giras técnicas, participacion en ferias,
visitas técnicas. El cual sera otorgado en descanso complementario con un tope de 15 horas mensuales.

DON JUAN PABLO OLGUIN VARGAS HONORARIOS: Realizar a continuacién de la jornada laboral, fines de
semana, o festivos actividades en terreno, visitas técnicas, giras técnicas, charlas técnicas. El cual serd otorgado en
descanso complementario con un tope de 15 horas mensuales.

DONA MARIETTA MUNOZ BARRIA HONORARIOS: Realizar a continuacion de la jornada laboral, fines de
semana, para realizar reuniones técnicas, dias de campo, giras técnicas, participacion en ferias. El cual seri otorgado
en descanso complementario con un tope de 15 horas mensuales.

DONA VANESSA ALEJANDRA MUNOZ GARCIA, HONORARIOS: Realizar a continuacién de la jornada
laboral, fines de semana o festivos para labores de apoyo en diferentes actividades organizadas por la municipalidad,
entre otros. El cual ser otorgado en descanso complementario con un tope de 15 horas mensuales.

DONA MARIA EUGENIA ESPINOZA PALMA, HONORARIOS: Realizar visitas técnicas, dias de campo, giras
y actividades referentes al programa. El cual seri otorgado en descanso complementario con un tope de 15 horas
mensuales.

DON MIGUEL ANGEL CORDOVA SANCHEZ, HONORARIOS: Realizar a continuacion de la jornada laboral,
fines de semana o festivos para realizar dias de campo, giras visitas técnicas y otras actividades referentes al programa.
El cual sera otorgado en descanso complementario con un tope de 15 horas mensuales.

DON JUAN AVENDANO MANSILLA, HONORARIOS: Realizar a continuacion de la jornada laboral, fines de
semana o festivos labores en el 4rea administrativas, visitas técnicas, dias de campo, giras técnicas. El cual sera
otorgado en descanso complementario con un tope de 15 horas mensuales.

DONA NANCY ELGUETA MARQUEZ, HONORARIOS: Realizar a continuacion de la jornada laboral, fines de
semana para realizar apoyo en diferentes actividades, entre otros. El cual serd otorgado en descanso
complementario con un tope de 15 horas mensuales.

DONA DELFA LILIANA NECUL, HONORARIOS, Gestora de casos y Gestora Territorial de la OLN,
Realizar a continuacion de la jornada laboral, fines de semana para realizar apoyo en diferentes actividades, entre
otros. El cual serd otorgado en descanso complementario con un tope de 15 horas mensuales.

DONA VALENTINA BAHAMONDE ULLOA, HONORARIOS, Coordinadora y Gestora Territorial de la
OLN: Realizar a continuacion de la jornada laboral, fines de semana para realizar apoyo en diferentes actividades,
entre otros. El cual serd otorgado en descanso complementario con un tope de 15 horas mensuales.

POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

RA MUNICIPAL
ALCAHUE

DISTRIBUCION:

-Carpeta personal.

-Secretaria Municipal.

-Oficina de Partes.

-Transparencia.
EDHA/CIVG/RCCC/PYOA/fmee.




