REPUBLICA DE CHILE
LMUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

ORDENA TRABAJOS EXTRAORDINARIOS
DECRETO MUNICIPAL N° 228.-

DALCAHUE, 01 de marzo del 2024, —

VIS8 T O S: Las necesidades del servicio; y documentos adjuntos; Los
Articulos 62, 63, 65, 66 y 67 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales, el decreto
alcaldicio N°548 de fecha 07/03/2022 que declara electo en el cargo de alcalde ; los Articulos 2do, 4to, 12, inciso cuarto,
56y 63 de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido

DECRETO:

ORDENESE: [la realizacion de trabajos extraordinarios a
continuacion de la jornada de trabajo, fines de semanas y los dias festivos, a contar de 01.03.2024 hasta el dia 31.03.2024.
Los siguientes funcionarios:

1. DON EDUARDO SEGOVIA GONZALEZ, HONORARIOS: Realizar a continuacion de la jornada laboral, fines de
semana o festivos para realizar labores de terreno como visitas téenicas, dias de campo. giras y otras actividades referentes al
programa. El cual sera otorgado en descanso complementario con un tope de 15 horas mensuales.

2. DON RICARDO CARCAMO AMPUERO, HONORARIOS: Realizar a continuacion de la jornada laboral,
fines de semana, para realizar reuniones técnicas, dias de campo, encuentros williches giras técnicas,
participacion en ferias, visitas técnicas. El cual sera otorgado en descanso complementario con un tope de 15
horas mensuales.

3. DON JUAN PABLO OLGUIN VARGAS HONORARIOS: Realizar a continuacion de la jornada laboral,
fines de semana, o festivos actividades en terreno, visitas técnicas, giras técnicas, charlas técnicas. El cual sera
otorgado en descanso complementario con un tope de 15 horas mensuales.

4. DONA MARIETTA MUNOZ BARRIA HONORARIOS: Realizar a continuacion de la jornada laboral, fines
de semana, para realizar reuniones técnicas, dias de campo, giras técnicas, participacion en ferias. El cual sera
otorgado en descanso complementario con un tope de 15 horas mensuales.

5. DON JUAN AVENDANO MANSILLA, HONORARIOS: Realizar a continuacion de la jornada laboral, fines
de semana o festivos labores en el drea administrativas, visitas técnicas, dias de campo, giras técnicas. El cual
serd otorgado en descanso complementario con un tope de 15 horas mensuales.

6. DONA FRANCISCA DIAZ OLMEDO, HONORARIOS: Realizar trabajos a continuacion de la jornada laboral,
fines de semana o festivos para realizar reuniones con Juntas de Vecinos de las distintas localidades, reuniones
con familia en lista de espera para generacion de comité de vivienda, salida a terreno proyectos quiero mi Barrio,
reuniones con Serviu provincial y reuniones administrativas con otros departamentos. El cual seri otorgado en
descanso complementario con un tope de 15 horas mensuales.

Al total de horas extras realizadas, se le recargara el 25% o el 50%
segun corresponda, pagandose el monto segin tope establecido para cada caso. En la eventualidad que el funcionario
realice mas horas extraordinarias de las que se paguen se considerara en descanso complementario.
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