JLUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
SECRETARIA MUNICIPAL
APRUEBA CONVENIO c/SERVICIO DE SALUD CHILOE

DECRETO ALCALDICIO N* 1291
DALCAHUE, 6 de mayo de 2024

VISTOS: La Resolucion Exenta N 2095 del 04 de
marzo de 2024, del Servicio de Salud Chiloé; el Decreto Alcaldicio N 548 del U/ de marzo
de 2022, que nombra titular en el cargo de Alcalde de la Comuna a don ALEX WALDEMAR
GOMEZ AGUILAR y la Resolucion del Tribunal Electoral Regional, Causa Rol 77-2021-P y
Causa Rol 2-2021-P; los Articulos 2°, 56 y siguientes de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBASE: En todos sus puntos el “Convenio
Mandato Programa de Capacitacion y Formacion de la Atencion Primaria en la Ked
Asistencial” suscrito entre la Ilustre Municipalidad de Dalcahue, representada por su
Alcalde don Alex Waldemar Gomez Aguilar y el Servicio de Salud Chiloé representada por
la directora(S) don Eric Gutiérrez Morales y mediante el cual se destinan a la Municipalidad
de Dalcahue la suma total de $30.600.000.- (treinta millones seiscientos mil pesos), los que
en el mismo acto el municipio mandata al Servicio de Salud Chiloé para que utilice la
totalidad del monto asignado al Programa de Capacitacién y Formacion.

SECRETARIA MUNICIPAL
DISTRIBUCION:

Direccion Administracion y Finanzas
Corporacion Municipal

Secretaria Municipal
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Control Interno
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CONVENIO MANDATO

PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION DE LA ATENCION PRIMARIA EN LA
REP ASISTENCIAL

ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
Y
SERVICIO DE SALUD CHILOE

En Castro a 27 de febrero de 2024 entre el Servicio de Salud Chiloé, persona juridica
de derecho plblica, RUT N9 61,579.210-6, domicillado en calle Q’Higgins N° 504, en la
ciudad de Castro, representado por su Director (s) D. Eric Gutiérrez Morales, del
mismo domilcillo, en adelante el *Servicio” y la Ilustre Municlpalidad de Dalcahue,
corporacion auténoma de deracha plblico RUT N° §9.230.300-8, domicillada en Calte
Pedro Montt N°105, de la comuna de Dalcahue, representada por su D. Alex Waldemar
Gémez Agullar, de ese mismo domicille, en adelante |a "Municlpalidad®, se ha acordado
celebrar un Convenie, que consta de las sigulentes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancla que el Estatuto de Atencldn Primaria de Salud Municlpal,
aprobado por la Ley N9 19,378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal rensual
podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
Impartan con posterloridad a fa entrada en vigencla de esta ley Impliquen un mayor
gaste para [2 “Municlpalidad", su financlamiento serd lncorporado a los aportes
establecidos en el articulo 497,

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 35 del 26 de diciembre de 2016, del
Ministerla de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar
“para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictard la correspendiente resoluclon”.

Por Ultimo, se Indica que, mediante la dictacion de Resolucldn Exenta N°D1858 de fecha
15 de septlembre de 2023, de la Contraloria General de la Republica de Chile, se instaura
el uso obligatario del Sistema de Rendlcién electrénica de Cuentas {SISREC) por parte
de los Serviclos Pablices y Municipalldades que transfieren recurses plbtlcos imputados
a los subtitulos 24 y 33 del claslficador presttpuestario.

SEGUNDA: En el marce de la Reforma de Salud, cuyos principlos prientadores apuntan
a la Equidad, Participaclén, Descentrallzacién y Satisfaccién de los Usuarios, de las
prioridades programaticas, emanadas del Ministerlo de Salud y de la medernizacion de
la Atencién Primarla e Incorporando a la Atencién Primarla como drea y pilar relevante
en el proceso de camblo a un nueve modelo de atencldn, el Ministerio de Salud, ha
decidido impulsar €l Programa:

Programa Capacitacién y Formaclén de la Atenclén Primaria en la Red Aslstencial
aprobado por Resolucion Exenta N° 47 del 27 de enero de 2020, y sus recursos
aprobados mediante Resolucién Exenta N° 73 del 26 de enero de 2024, del Ministerio de
Salud.

Ademds, si se disponen, se complementa con las Orientaciones Técnlcas del Programa.
El Programa y sus Orientaciones Técnlcas, de estar disponibles, se entlenden forma parte
integrante del convenlo, el que la *"Municipalldad" se compromete a desarrollar en virtud
del presente instrumento, el que se encuentra disponible en la pagina WEB institucional
del "Serviclo” (https://sschi.redsalud.gob.cl/).
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JTERCERA: De las orlepntaclones tecnicas. El Serviclo, convlene en asignar a la

Munilcipalidad recursos destinados a flnanclar el cumplimiento Programa segun fo
siguiente;

1. OBJETIVO GENERAL,

Contribuir al desarrollo y generacidn de conocimlentos y capacldades de os funclonarlos que se
desempefian en los establecimientos de Atenclén Primaria de Salud, necesarias para responder a
las priorldades sanitarias nacionales, el Modelc de Atencién Integral con enfoque Famillar y
Cornunltario, y el desarrollo de acciones promocionales, preventlvas, curativas y de rehabilitacién.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS,

Entregar herramientas tedrico-pricticas que favorezcan la consalldacién del Modelo de Atencidn
Integral de Salud Famillar y Camunitacio, v a las prioridades sanitarias naclonales.

Reforzar los conoclmientos y competenclas de los funcionarlos{as) de Atenclén Primarla, a través
de activldades formativas gue permitan desarrollar su potendal,

Conteibulr al mejoramlento en 1a atencidn de salud, fortaleciendo las competencias y habllidades
transversales de los funclonarios y funcionarias.

Promover y fortalecer el compromiso de los funclonarios ¥ funclonarias con respecto a su rolen la
atencidn de salud dentro de la Red Asistencial.

3. COMPONENTE:

Desarrollo RR.HH: Actlvidades cenducentes a desarrollar y potenciar las capacidades de los
funcionarios con el fin de inductr cambios a nivel erganizaclonal que favorezean el desarrollo v el
fortalecimiento del Modelo de Atenclén Integral de Salud en Atencldn Primaria, v el desarrollo de
acciones promoclonales, preventivas, curativas vy de rehabllitacidn.

Las actlvidades de capacltaclon a desarrollar en este Compaonente se encuentran ¢lasificadas en
Lineas Formativas dirgldas a funcionatios y funcionarias de Atencidn Primarla Municipal (Ley
19.378), con el objetivo de entregar conocimlentos, habllidades y competencias para lograr un
mejor desarrollo de sus funciones en la atencidn a los usuarios de la Rad Asistencial.

4. COMISION DE CAPACITACION APS.
a) APS Municipal.
1. Integrantes de la Comision,
La gestién del Componente de Desarrollo RR. HH en APS, es liderada por el Serviclo de Satud y se

realiza de manera descentralizada en conjunto con las Comunas de su jurisdiccidn, La Comision
de Desarrollo de RRHH en APS estara conformada a lo menos por:

Encargado del Programa Capacitacion y Formacién de APS del Servicio de Salud,
jefe de Atencidn Primaria del Servicio de Salud o su/s representante/s.
Representante/es de Capacitacién de las Comunas.

Asesores o referentes téenlcos del Serviclo de Salud, cuando se requiera,

Podrdn participar de la reunién ctros actores relevantes tanto def Servicie de Salud como de las
Comunasg, cuando el Encargado de Capacitaclén y Formacidn de APS del Servicio de Salud lo
considere necesario.

2. Modalidad de funclopamients de la Cemisidn.,
. La comislén deberd canforrnarse. antes de finalizado el primer trimestre del afio en
curso, forma[izandg sU constitecion en Acta, Resofucidn u otro Instrumento,
. La cemislén deberd seslonar a los menos una vez por semestre,
. La comlsién operara para tomar decisiones a lo menos respecto de los slguientes
temas:;

- Seleccidn de cursos, diplomadas y actividades de capacitacién del listado priorizado da la
Q0T de cada aflo,

Seleccldn de cupos pot comuna.

Determlinacion de sanciones por abandonos o reprobaclones,

Elaberactén de documentos Internos de trabaje,

Evaluar Impacto del Programa en las comunas v en las Redes, retroallmentar al MINSAL
respecte de [a pertinencia de cursos y diplomados v la necesldad de actuallzaciones.
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- La comisién pedra tomar otras decisiones sobre criterios locales que resulten relevantes
para el funcicnamlente de fa misma.

5. MODALIDAD DE GESTION FINANCIERA DEL PROGRAMA!

Mandato al Servicio de Salud: El Servicio de Salud y el Munlcipio celebran un convenio mandato
en que cada Comuna auterlza al Serviclo de Salud a adminlstrar en su nombre, los recursos
asignados.

6. MONITOREO Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO!

Tabla 1. Cumplimiento Glebal del Programa

. NOMBRE; ~| . i T ol JA2SMEDIO
COMPONENTE INDICADOR, METAN®L.  |“VERTFICACION
Recursos destinados a Curscs, 60% detl total de
De;:g’ollgsde Dlplomados y/u otros recursos asignades tnforme Servicio
Hum anosrsen APS consideradas como prioritarios destinados a Salud
Municipal en Orlentaclones Técnicas /Total tematicas
uaap recursos componente *100 priorizadas.

La primera evaluacidn es al 30 junio respecto dej proceso del afio en curso. Se espera que en esta
fecha se informe aterca de Listado de Cursos y Diplomados Priorizades por la Comisidn, tanto los
considerados como “prioritarlos” como los de “libre disposicldn”; estade de las licitaclones (en
praceso; por adjudlcar; o cursos Inlciados) esto tanto para subtitulo 24 como el 22; listado de
cursos priorizados por las comunas para el componente de Capacitacién funclonaria, Se envlard
cportunamente formato,

Asimlsmo, la segunda evaluacion, se efectuard con fecha de corte al 31 de diciembre, ocasién en
que el Programa deberd tener efecutado al 100% de las acciones comprometidas; su resultado
podra tener efecto en la asignacion de recursos del afio sigulente.

Orlentaclén Técnica de Proarama: Se entienden parte Integrante del presente convenio.

Plan de mejpras: El referente técnico podrd solicitar plan de mejora cuando estime
conveniente, principalmente cuando detecte casos en que se observe Incumplimiento de
los indicadores del programa que afecten la correcta ejecucion de este.

Evaluacidn: £l servicio podra realizar audltorias vy solicitar infermes complementarios si
se requiere y utilizar otras fuentes de verificacidn de la informacdion presentada por la
comuna en el caso que fuera necesario para evaluyar pertinencla técnica v
proporcionalidad del gasto, 10 anterlor sustentado en el uso eficlente de los recursas del
estado,

Reglstro REM para evaluar proporcionalidad: Se reallzard en base a la programacién de

N° de actividades a acordar entre referente técnico del Servicio de Salud v encargados
técnlcos de las respectivas comunas. La programacién de la cartera de prestaciones
asociada al programa se elaborard en base a las orlentaciones técnicas del programa, u
otros instrumentos nermativos de MINSAL seqiin corresponda.

El acuerdo de las prestaciones a realizar deberd guedar escrito en acta de reunidn entre
los referentes técnicos del Servicio de Salud y los referentes técnlcos de las cemunas u
a través de otro mecanismo formal de acuerdo. Sln embarge, al ser el proceso de
pregramacién cperativa un proceso dindmlco, éste podra ser modificado sl se requiere
a solicitud de la comuna, para tal efecto se podra solicitar por correo electrdnico con la
deblda fundamentacidn, la que sera revlsada y sujeta a aprabacion del Servicio de Salud
y MINSAL,

St ios acuerdos de prestaclones mintmas a reglstrar en REM u otro medlo de verificaclon
de parte de la comuna no se cumplen se debera rendir proporcionalmente de acuerdo a
las horas o prestaclones efectlvamente ejecutadas,

Modificaglenes: se podran sollcitar Modlficaclones de cldusulas téenlcas, financieras y
administrativas hasta el 30 de septlembre del afio en curso, esto implica que la comuna
deberd prever anticlpadamente aquellas sltuaciones que pueden poner en riesgo e
cumplimlento de uno o mas componentes del convenio.
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La solicitud de la Municipalidad serd via oficio al Servicio, indicado el programa y
argumentos técnicos que respaldan la solicitud. De no contar con la argumentacion
técnica se rechazara de plano la solicitud informando a la comuna mediante el medio de
comunicacion por escrito mas expedito, considerandose como no presentada. La
aprobacién de una solicltud serd mediante addendum al Convenla y la dictacian de la
respectiva Resolucidn Aprobatoria,

No se aceptaran solicitudes de extensién de vigencla del convenio en materias
financieras, ya que se entiende que prever sltuaciones problemdticas para el término de
éste es una actividad acordada por las partes y se podrd establecer alternativas de
selucién en forma oportuna,

c : curs ina Conforme a {o sefialado en las cldustlas
precedentes, el Servicio de Salud viene en asignar a la "Municlpalidad” los sigutentes
recursos para el logro de lo seilalade en los Indicadores de gestlén e Impacto, los que
serdn transferidos de la siguiente manera

Porcentaje Requlslto
Monto total Cuotas | Monto cuota cuota % transferencia
Contra {a aprobacién
Primera | $21.420.000.- 70 |del convenia
$20.600.000.~ mediante resolucion.
Convenlo | (Trelnta y seis regﬁiitzt:oz Loes Ia
millones pesos). Segund | ¢9.180.000.- 30 evaluacién sefialada
en el presente
convenlo.
Fecha
inicio
Convenlo | Tendrd vigencia a partir de la total tramitaclén del ltimo acto administrativo que
/ lo apruebe.
Addendu
1]
eta? ograma:
CURSO/DIPLOMADO REFERENTE PRICRIZADO BRECHA MODALIDAD
EIECUCION
FINANCIER
A
Selectividad Allmentariay | D. Pacla $4.000,000 Convenio
Abordaje Nutricional en Vivalio Comuna de
Espectro Autista, Quelldn
Curso Soporte Vital Basico | D, Marltza $7.462.126 Convenio
para TENS; RCP y otros Torres Comunpa de
Procedimlentos Frente una Quelldn
Emergencia en Territorlo
Rural.
Amblentes Laborales y D. Camlla $5.500.000 Canvenio
Equipos Saludables para Brahm Comuna de
un Buen Trato Laboral y Quellién
Prevenclon Frente a la
Vinlencia Interna o
Externa.
lornada Pe Actuallzacion D, Adrlana $6.500.000 Convenia
en Manefo Integral Del Ple | Guzman Comuna de
Diabético, 2024, Quelldn

Ar—————_— - . < eyt W
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Curse de entrenamlento D. Pacla $10.000.000 | Convenlo
en entrevista motivacional | Vivallo Comupa de
para la construcclén Quelldn
colaborativa de planes de
culdado consensuados en
el contexto de la
estrategla de cutdado
integral centrados en {as
personas.
Pesquisa, Intervenclén y D. Paola $5.000.000 Convenlo
Prevenclén de Trastornos | Vivalke Comuna de
de la Conducta Quelidn
Allmentaria.
Gestlon Intersectorial con | D, Paola $5,060.000 Convenlo
Enfoque Territorlal. Vivalio Comuna de
Quelldn
Jornada de Calidad y D. Parmela $9,000.000 Convenio
Seguridad Aslistenclal. Donoso Comuna de
Quellén
Slstema Comando de D, Fernando $3.300,000 Convenlo
Incidentes en Gestlén de Gavlldn Cormuna de
Riesgos y Desastres. Quallén
Jornada Red Oncologlca D. Madeline $7.500.000 Convenio
Chiloé, Villarroel Comuna de
Quelldn
Diplomado Salud Integral | D. XImena $6.000,000 Convenlo
del Adolescente Mavarro Comuna de
Quelldn
Salud Sexual en APS, B, Ximena $4.000.000 Convenio
envejecimiento y Rol de Navarro Comuna de
matrona/én, Chonchi
Capacitaclén Dermatologla | D. Paula $4.000.000 Convenlo
Hospital Digltal. Fernandez Comuna de
Choncehl
Actualizacién en materias | D. Pacla $2.500.000 Convenio
relacionadas a la atencidén | Cdrcamo Comuna de
de Victimas de violencia Chanchi
sexdal en la red
asistencial.
Uroanalisls D. Claudla $2.080.000 Convenio
Caro Comuna de
Chaonchi
Diplemado en Ecografia D. Ximena £2.000.800 Convenio
Navarro Comiuna de
Chonghi
Actualizacién Normativay | D. Melissa $1.9060.000 Convenlo
Decreto GES 72 Manslla Mandato
Servicio de
Salud Chiloé
VI Jornada de Enfermedad | D, Fellpe $6,500,000 Convenio
Renal & HEARTS: Cérdenas Mandate
Avanzando a un acceso Servicio de
equltativo para diagnéstico Salud Chiloé
oportuno ¥ manejo
integral,
Jornada De Actualizacidn D. Adriana %6.000.000 Convenlo
en Insullnizacidn, 2024. Guzman Mandato
Servicio de
sSalud Chiloé
Jornada de Infancia v D. Ximena $3,700.000 Convenio
Adolescencia, Navarro Mandato
Sarvicio de

Salud Chiloéd
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Actives en Salud, D. Pacla $10.000,000 Convenio
Vivalle Mandato
Servicio de
Salud Chiloé
ldentidad de Género y 0. Juan $2.500.000 Convenle
Diversidad corporal, con Albornoz Mandato
petspectiva de respely o Scrvicio de .
los derechos humancs y Salud Chilog

Determinante en Salued,

%$71.662,126 $42,780.00
1]

(60%
PRIORIZADO) | (40%
BREGHA)
TOTAL, RECURSOS: $114.442,126

Se deja establecldo que la suma total aslgnada medlante el presente convenio mandata, se
distrlbuye segiin el siguiente detalle ei cual debe ser empleado provincialmente en el Programa de
Capacitacién y Formacién de la Atenclén Primaria para la Red Aslstencial:

CURSO/DIPLOMADO REFERENTE RECURSOS MODALIDAD
EJECUCION
FINANCIERA
1. Actualizacidn Normatlva y Decreto | D,  Melissa | $1.900.000 Convenio Mandato
GES 72 Mansilia Serviclo de Salud
Chlioé
2. VI Jornada de Enfermedad Renal & | D. Fellpe | $6,500.000 Convenio Mandato
HEARTS: Avanzando a un acceso | Crdenas Servlgio de Salud
equltative para diagndstico oportuno v Chiloé
manejo Integral,
3. Jornada De Actualizacion en{D. Adriana | $6.000.000 Convenilo Mandato
Insulinlzaclén, 2024, Guzman Serviclo de Salud
Chlloé
4, Jornada de Infancla y Adolescencia. | D. Ximena | $3.700.000 Convenio Mandato
Navarro Servicio de Salud
Chilgé
5. Activos en Salud., D, Paaola | $10.000.000 Coenvenlo Mandato
Vivallo Servicio de Salud
Chiloé
6. Identidad de Género y Diversidad [ D, Juan | $2.500,000 Convenio Mandato
corporal, con perspectiva de respeto a | Albornoz Servlgio de Salud
los derechos humanos y Determinante Chiloe
en Salud.
Total, Provincial: %30.600.000

QUINTA; En cumplimfente de este mandato, La Municlpalidad autoriza al Servicia de Salud Chiloé,
para que efecute ¥ pague centralizadamente los montos sefialades en 1a ¢lausula anteror, con
cargo al presupuesto del Sector Pdblico, afo 2024,

SEXTA: El Servicio y Ia Municlpalidad Incorperardn al presente Convenic el Anexo: “Flan de
Gastos”, que se entlende forma parte Integrante del convenio, ¥ 1a Informacién contenlda en el
serd [a utilizada para revisar [a pertinencla sanitaria de los gastas, Por otra parte, la revisidn
financiera de Jos gastos estd regulada por 1a Reselucidn N° 30/2015 de |a Contraloria General de
1a Reptiblica en ef *TITULO 1. NORMAS GENERALES",

Para que exista acuardo de voluntades respecto al Plan de Gastos y sus medificaciones, la
Municipalidad y Servicie definlrdn su contenido Y se entenderd aprobado mediante medlo de
comunicactén por escrito,

———— Ar s —
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SEPTIMA: Fl presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diclembre del afio en curso.

El convenlo se podra prorrogar de manera automdtica en los sigulentes términos

a) De la prorroga automatica.

Las partes acuerdan que el presente convenlo se prorrogard automdtica y
sucesivamente, slempre que el Programa a ejecutar cuente con disponibliidad
presupuestaria segun ja Ley de Presupuesto del Sector Publico del afie respectivo
(siguiente), salvo que las partes decldan ponerle términe por motivos fundados.

b) De [a vigencia y como se formaliza.

La prérroga del convenlo comenzara a regr desde el 1 de enero del afio presupuestario
slgulente y su duracldn se extenderda hasta el 31 de diciembre del misme afic. Esta
prérroga se formalizard medlante Resolucién Exenta o la toma de razon de Resolucldn
Afecta del Servicie de Salud la que establecera las metas y recursos asociados,

¢) De la representacidn por parte del Municiplo,

La Municlpalidad podré representar mediante oficlo al Serviclo la Resclucidn de prérroga
automatica dentro de un plazo de 10 dia hablles desde su notificacion.

d) Censtancia.

Se deja constancia que las metas y recursos flnancieros entregades en el afio en curso,
deben estar efecutados aj 31 de diciembre de dicho afio. Se entiende que la prérroga
automdtica se refiere a la continuidad del programa en relacién de la efecucién técnlca
y financiera del marco prestupuestario del afic siguiente, con el fin de dar Inicio las
prestaciones o actlvidades que requieren contlnuidad a partir del 1 de enero del afio
sigulente,

DCTAVAL Para todos los efectos legales Jas partes fijan domicilio en 1a comuna de Casiro,
protrogande competencla a los Tribupales de esa ciudad.

NOVENA: El presente Instrumento se otorga y suscribe en tres ejemplares de Igual tenor,
quedando uno en poder del Municlpto, uno en poder de la Subsecretaria de Redes Aslstenclales,
(Dlvisién Atencidn Primarla v Depto, de Formaclén, Capacitacién y Educacién Continua, a lo
menos), ¥ uno en poder del Serviclo de Salud para su distribucidn.

DECIMA: La personeria de D. Alex Waldemar Gomez Aguilar por la Ilustre Munlcipalidad de
Dalcahue, en su calldad de Alcalde, consta en el Decreta Municipal N® 548 del 7 de maizo de 2022.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DAL
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RESOLUCXON EXENTA N° 2095

CASTRO, {1 4 MAR, 2024

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: El Convenio
Mandato Capacitacién y Formacién de la Atencién Primaria en la Red Asistencial, suscrito con
fecha 27 de febrero de 2024 entre el Servicic de Salud Chiloé y la Tlustre Municipalidad de
Dalcahue; Resolucién Exenta N° 47 dei 27 de enero de 2020, que aprueba el Programa
Capacitacién y Formacién de la Atencién Primarla en la Red Asistencial, Resolucién Exenta
N° 73 del 26 de enero de 2024, que aprueba los recursos 2024 para el Programa, ambas del
Ministerlo de Salud; lo dispuesto en el D.F.L. N° 29 de 2005 del Ministeric de Haclenda, que {ijé
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834 sobre Estatuto-Administrativo; DFL
N° 1de 2006 del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L.
N° 2,763 de 1979; Ley 19.378; Ley 20.229 de 2007 que otorga facultades para la creacién del
Servicio de Salud Chiloé; Ley 18.575 de Bases Generales de la Administracién del Estado; Dacreto
Supremo N°© 140 de 2004 del Ministerio de Salud, que establece el Reglamento de los: Servicios
de Salud; D.F.L. N° 1 del 13 de febrero de 2008 dei Ministerio de Salud, publicado en el Diario
Oficial el 28 de junlo de 2008, que crea el Servicio de Salud Chiloé; lo previsto en la Resolucién
N° 7 del 2019 y Resolucion N° 14 del 2022, ambas de la Contraloria General de Ia Republica y
D.A. N° 49 de fecha 13 de diciembre de 2022, de! Ministerio de Salud. CONSIDERANDO: 1.-
Resolucién Exenta N° 73 del 26 de enero de 2024, que aprueba los recursos 2024 -para el
Programa. 2.- Que se hace necesario aprobar mediante la presente Resolucidn el Convenio
Mandato suscrito con fecha 27 de febrero de 2024. 3.-En mérito de los argumentos antes
indicados, acoglendo razones de buen servicio, y a fin de que produzca todos sus efectos como

el ]

en derecho corresponde, dicto lo siguiente:

RESOLUCION

1. APRUEBASE, "CONVENIO MANDATO CAPACITACION Y FORMACION DE LA ATENCION
PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL" suscrito con fecha 27 de febrero de 2024, entre el
SERVICIO DE SALUD CHILOE y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE, en virtud
del cual el Servicio de Salud Chiloé conviene en asignar recursos, los que han sido aprobados
mediante Resolucién Exenta N° 73 del 26 de enero de 2024, del Ministerio de Salud, fondos
presupuestarios que asclenden Ja suma anual y tinica'de $30,600.000.~ (Treinta millones
seiscientos mil pesos) a fin de ejecutar las acciones que se detallan en el Convenio
sefialado.

2, IMPUTASE el gasto que irrogue el cumplimiento de este al LISTADO DE CURSOS Y
DIPLOMADOS PRIORIZADOS POR LA COMISION, TANTO LOS CONSIDERADOS COMO
PRIORITARIOS COMO LOS DE LIBRE DISPOSICION, PARA EL ANO 2024.

b1
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ANEXO: “"PLAN DE GASTOS"

El presente formato contlene la informacién minima a utillzar y cada programa lo adaptatd a las
necesldades especificas de este,

PLAN DE GASTOS

PROGRAMA

N° RESOLUCION ASOCIADO AL
PLAN DE GASTOS

COMUNA

NOMBRE, TELEFONO Y CORREQ
ELECTRANICO DE REFERENTE
COMUNAL

NOMERE, TELEFONO Y CORREQ
ELECTRONICO DE REFERENTE
SERVICIO DE SALUD

Gastos de Operacion

Szfi'gﬂgfe"nsee gastos que debe |~ n14-4 vy Horas minima, Respaldo para
y proporclonal al ceatin brograma Monto total editarlo
Programa/Convenlo gun prog acreditario.
Gastos de Personal
Descripcion de gastos que debe Respaldo para
ser coherente y proporclona! al Cantldsa ed E:f u I:: ra: minima, Manto total acreditarlo
Programa/Convenlo gun programa
Gastos de Inverslén
Descripcldn de gastos que debe Respaldo para
ser coherente y proporclonal al Cantidsad Yf Y H{;aras minima, Monto total acredltarlo.
Programa/Convenio egun programa






