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REPUBLICA DE CHILE

I.MUNICIPALIDAI) DE I)ALCAIIUE

ORDENA TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

DECRETO MUNICIPAL N°116.-

DALCAIIUE, 01 de febrero de 2023. -

V I  S T 0  S:  Las necesidades del  servicio; y documento adjunto;
Los Articulos 62, 63, 65, 66 y 67 de la Ley N°  18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales,
el Decreto Alcaldicio N°548  del 07/03/2022 que declara electo en el cargo de alcalde;  los Articulos 2do, 4to,
12, inciso cuarto, 56 y 63 de la Ley N°  18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido

DECRETO:

ORDENESE:   La  realizaci6n  de  trabajos  extraordinarios  a
continuaci6n de lajomada de trabajo, fines de semanas y los dias festivos, a contar de 01.02.2023 hasta
el dia 28.02.2023. Los siguientes funcionarios:

I.    DORA SOL MARIA 0YARZO MANCILLA, HONORARIOS: Realizar trabajos a continuaci6n de
la jomada de trabajo, fines de semana y/o festivos para realizar actividades de difusi6n fono denuncia y
apoyo  de  actividades  de  oficina de  deportes  y otros  que     el jefe  indique.  El  cual  sera  otorgado  en

2.Se6CNa:S:i°Tm£]€rAen5:ri°€°£±°Npeod±]D5Ah°Br3Ss¥:::::::::.E,HONORARIos:Rea|izarlabores
en  el  area  computacional,  mantener  y  actualizar  los  archivos  computacionales  documentaci6n  en

3.3e6eRr¥.EtcjLaLsaraporfugsa[d#njEcfrns%oE:eEfnNt3nfuT33:;:aE::s;abajosacont[nuacj6n
de la jomada de trabajo o flnes de semana relacionadas con la Oflcina de la Mujer, apoyar en diferentes
actividades entre otros. El cual sera otorgado en descanso complementario. Tope 15 horas.

4.    DORA ESTRELLA SANCHEZ SANTANA, HONORARIOS:  Realizar trabajos a continuaci6n de
la jomada  de  trabajo,  fines  de  semana,  apoyo  en  las  diversas  actividades  municipales  de  verano.  EI
cual serf otorgado en descanso comp]ementario con un tope de 15 horas mensua]es.

5.    DORA KATHEENE VERA VERA, HONORARIOS: Realizar apoyo en actividades Municipales y
Ordenamiento de documentos. El cual sera otorgado en descanso complementario con  un tope de
15 horns mensuales.

®

Al total de  horas  extras realizndas,  se le recargara el 25%  o el  50%  segdn corresponda, pagandose el
monto segdn tope establecido para cada caso. En la eventualidad que el funcionario realice mas horas
extraordinarias de las que se paguen se considerara en descanso complementario.
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