
REPUBLICA DE CHILE
I.MUNICIPALIDAD DE DALCAIIUE

ORDENA TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

DECRETO MUNICIPAL N°09.-

DALCAIIUE, 03 de enero de 2022. -

V I S T 0 S: Las necesidades del servicio; y documentos adjuntos;
Los Artfculos 62, 63, 65, 66 y 67 de la Ley N°  18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales,
la Resoluci6n del Tribunal Electoral Regional, Causa Rol 26-2021 -P;  los Articulos 2do, 4to,12, inciso cuarto,
56 y 63 de la Ley N° 18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades, texto refundido

DECRETO:

ORDENESE:   La  realizaci6n   de  trabajos  extraordinarios  a
continuaci6n de lajomada de trabajo, fines de semanas y los dias festivos, a contar de 03.01.2022 hasta
el dia 31.01.2022. Los siguientes funcionarios:

I.   D0frA MARIA SOLEDAD AGUILAR SANTANA, HONORARI0S: Realizar labores de legajo
de   documentaci6n   y   apoyo   a   actividades   municipales.   EI   cual   sera   otorgado   en   descanso
comp]ementario. Tope 15 horas.

2.     DORA  DIANA PEREZ  PEREZ, HONORARIOS:  Realizar labores complementarias a su trabajo habitual y
apoyo en diversas actividades del  municipio.  El  cual  sera  otorgado  en  descanso  complementario.  Tope  15
horas.

3.    DORA CAROLA BARRfA LEVIGUEN, HONORARI0S: Realizar labores en el area de la oficina
de pesca en general. E] cuaL serf otorgado en descanso compLementarios.  Tope 15 horas.

4.    DORA PATRICIA DEL CARMEN 0JEDA BUSTAMANTE, HONORARIOS: Realizar labores
en el  area computacional,  mantener y  actualizar los archivos computacionales en  oficina de asuntos
indigenas    y    Departamento    de    Desarrollo    Local.    E]    cua]    sera    otorgado    en    descanso
compLementarios.  Tope,15 horas.

5.    DONA NOVELIA PURISIMA VIDAL VIDAL, HONORARIOS: Realizar trabajos a continuaci6n
de  la jomada  de  trabajo  o  fines  de  semana  relacionadas  con  la  Oficina  de  la  Mujer,  apoyar    en
diferentes   actividades entre otros.  E]  cua]  sera otorgado  en  descanso  complementario.  Tope  15
horas,

6.     DONA    FLORA    MABEL    EUGENI0    EUGENIO,    HONORARIOS:    Realizar    labores    en    el    area
computacional, mantener y actualizar los archivos computacionales en Personal, ademds e ingresar documentos
al sistema del SMC,  legajo de documentos.   El cual sera otorgado en  descanso complementarios.   Tope  15
horas.

7.     DORA SILVIA  MACARENA SANCHEZ CHEUN, HONORARIOS:  Reali2ar labores a continuaci6n  de
la jomada de trabajo para   coordinaci6n de actividades culturales y de gesti6n de proyectos del area.  El cual

8.LeadRoior#::;S€aons#°Tmopie[moen¢%j#icTfipEe65chfia€AMo,HONORARIos:Realizarlaboresa
continuaci6n de lajomada de trabajo ,los fines de semana y/o los dias festivos  en lo que dice relaci6n
con  actividades  culturales y  de  gesti6n  de  proyectos  del  area.  El  cual  sera  otorgado  en  descanso
comp]ementario con un tope de 15 horas mensua]es.
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