ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA CONVENIO c/MIDESO
DECRETO ALCALDICIO N® 2179
DALCAHUE, 13 de diciembre de 2022

VISTOS: La resolucion Exenta N°001959 del 05 de
diciembre de 2022; la Resolucién del Tribunal Electoral Regional, Causa Rol 148-2016-P-A; los
Articulos 2°, 56 y siguientes de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
texto refundido.

DECRETO:

APRUEBASE: En todos sus puntos el Convenio de
Transferencia de Recursos para la Ejecucion de la Oficina Local de Nifez afo 2022, suscrito entre
la llustre Municipalidad de Dalcahue, representada por su Alcalde don Alex Waldemar Gomez
Aguilar y la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region de Los Lagos,
representada por Seremi Enzo Jaramillo Hott y por el cual ambas partes se comprometen a dar
cumplimiento a todos los puntos del Convenio, y por el cual la Seremi transfiere a la
Municipalidad la suma de $46.000.000.- (cuarenta y seis millones de pesos) para la ejecucion del
Convenio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

uireccion de Aaministracion y Finanzas
Secretaria Municipal

Transparencia

Of. Partes
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Lo dispuesto en la Ley N°® 20 530 que ¢rea el Ministerio de Desamolio Socigl, La Ley N*20 379, que crea el
Subsistema Intersectorial de Proteccion Social 8 institucionaliza el Subsisterna de Proteccion a (a Infancia "Chile
Crece Contigo®, en la Ley N° 21,080 que creo ia Subsecretaria de ks Nifez, en la Ley N° 21,430 que cres un
sisterna de Garantias y Proteccidn especializada de los derechos defa Nitez y Adolescencia en la Ley N°21.385,
de presupueslo del Sector Publico pera el afo 2022, en el Decrelo Supremo N°14 de 2017 que aprueba el
reglamento del Subsisterna de Protaccién Integral a la Infancia “CHCC”, en la Resolucian N*1600, de 2008, de
le Contraloria General de la Republica; y los antecedentes adjuntos

CONSIDERANDO:!

Que, conforme lo dispone & articulo 3° bis de fa ley N° 20 830, comesponde al Ministeno de Desarrollo Social y
Familia, velar por los derechos de los nifios y nifias ejerciendo, entre otras, funciones destinadas a la prevencion
de la vulneracion de sus derechos y su proteccidn integral

Que, con fecha 15 de marzo de 2022, entrd en vigencia la ley N° 21.430, en virtud de |a cual se ¢rea un Sistema
de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de [a Niftez y Adolescencia, el cual estard integrado por el
conjunto de politicas, instituciones y normas destinadas a respetar, promover y proteger el desarrollo fisico,
mental, espiritual, mora), cullural y social de los ninos, nitas y adolescentes, hasta el maximo de los recursas
de los que pueda disponer el Estado

Qua, finaimente a traves de la Resclucion Exenta N* D87, de 2022, del Ministerio de Desarrolio Social y Famiha,
Subsecrstaria de [a Nifiez, se delegd en los ()as) Secretanos (as) Regionales Ministenales de Desarrolio Socisl
y Familia, el ejercicio de la facuttad de celebrar convenios de colaboracitn y/o lransferencia de recursos por el
monto Indicado, para la implementacién y ejecucidn del Programa “Oficina Local de la Nifez" , en &) ambito de
su respectiva regian, asi como tambrén la facultad de diclar los actos rélacionados con la ejecucién y térming
de dichos convenios,

RESUELYOD

1° APRUEBASE el convenio de transferencia de recurgos sugcrito con fecha 05 de diciembre de 2022, entre el
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, a lravés de fa Secretarla Regional Ministerial de
Desanollo Social y Famiig de la Region de Los Lagos, y a ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE




CONVENIQ DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA “OFICINA LOCAL DE LA NiNEZ”
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION LOS
LAGOS

A
MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

En Puerto Montt & 05 de diciembre de 2022, entre el Ministerio de Desarrollo Social y Familia representada
por el{la) Secretaric(a) Regional Ministenial de Desarrollo Social y Familia, don(fa) Enzo Jaramillo Hott
ambos domiclhados en Av Décima Regidn # 480, Edificio Intendencia, piso 2 Casilla 457 |, ¢comuna de
Puerto Montt | Regicn de Los Lagos | y por la atrs, lg llustre MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE, en
adelante e indistintamente 1a ‘Municipalidad” yo “ef Ejecutor”, representado por su Alcalde(sa), don(da) Alex
Waldemart Gomez Aguilar ambo(a)s domichado(a)s para estos efectos en  Pedro Montt N*105, casilla 87
Chiloé, comuna de Dalcahue, Regién  de Los Lagos |, en adelants y conjuntamente dencminadas como “las
partes’, e ha convenido celabrar el Convenic de transferencia de recursos siguiente.

CONSIDERANDO:

a) Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis dela ley N® 20 530, coresponde al Ministedo de Desarrolio
Social y Famila velar por los derechos de los niflos y nifias, ejerciendo, entre otras, funciones
destinadas a la prevencién de la vulneracién de sus derechos y su proteccidn integral

b) Que, en este marco, de acuerdo a lo dispuesto por 8l articuto 6° bis de la ley sefalada, corresponde a
la Subsecretaria de la NiAez, colaborar con ella) Ministo  (a) en el ejercicio de las funciones
contenidas en las letras a} y fi) def articulo 3°,  especialmente en 1o relacionado con el Subsisterna
de Proteccion Integral a la Infancia "Chile Crece Conligo”, y en las letras €}, ), u) y w), todas del
mismo articulo, sélo en las malerias vinculadas a |z nifez. Le corresponders, ademas, colaborar con
el{a) Ministro{a) en el ejercicio de las funciones establecidas en el artfculo 3° bis

c) Que, por su parte con fecha 15 de marzo de 2022, entrd en vigencia la ley N° 21.430, en virtud de la
cual s& cres un Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nitez y Adolescencia,
el cual estara integrado por el conjunto de politicas, instituciones y normas destinadas a respetar,
promaver y proteger el desarollo flsico, mental, espiritual, moral, cultural y social de los nifios, nifas y
adolescentes, hasta el maximo de 1os recursos de los que pueda disponer el Estado

d) Que, el articulo 65 del citado cusmo normativo, establece que, de confarmidad a lo dispuesto por el
articulo 3° bis de la ley N°20 530, ya referida, el Ministerio de Desarrollo Social y Familla, debera
establecer Oficinas Locales de [a Nifez con competencia en una comuna ¢ agrupacion de comunas,
alo largo de todo el terntorio nacional, las que $erén las encargadas de la proteccidn administrativa de
los derechos de los nitos, nidas v adolescentes, a través de la promaocién de éstos, (8 prevencién de
vulneraciones y la proteccién de sus derechos, tanto de cardcter universal como especislizada,
mediante acciones de cardcter administrativo La coordinacidn y supervision de las Oficinas Locales
de la Niflez corregpondera al Ministerio de Desarrolio Soclal y Famiita, 8 través de la Subsecretarla da
la Niftez.
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e) Que, el Ministeno de Desamollo Social y Familiza podra celebrar convenios con una @ mas
municipalidades para desarrgliar lag funciones de las Oficinas Locales de la Nifiez. De esta forma, la
funeién establecida para las municipalidades en la letra m) del articulo 4 de [a ley N° 18.668, organica
constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundide, coordinado y sistematizado fue fijado por ¢l
decreto con fuerzadeley N* 1, de 2006, del Ministerio del Interior, se cumplira a través de los convenios
celebrados con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia para el desarralio de las funciones de [as
Cficinas Locales de la Niflez.

N1 Que, & su vez la ley N* 21.395 ds Presupusestos del Sector Publico correspand.ente al ano 2022,
contempla recurses en la Partida 21, Gapitule 10, Programa 01, Glose 04, de Ja Subsecretaria de la
Nifez, Subtitulo 24, llem 03, Asignacion 004 para la ejecucion del programa denominado *Oficina Local
de la Nifiez’

gl Que, en este contexto, con fecha 18 de octubre de 2022, se aprobaron mediante Resolucion Exenta
N° 038, de la Subsecretaria de la Nifez, las reglas para la ejecucion presupuestana de la asignacion
"Oficina Local de la Nifisz", en adelante e indistintamente "las reglas de ejecucion”

h} Que, en estas reglas se hace mencién que las Oficinas Locales de |a Miflez instaladas durante el
perlodo 2022, para el cumplimiento de sus funciones, deberdn implementar los ambitos de accicn,
conforme a éstas, la normativa vigente, las orientaciones tecnicas, el convenio respectivo y cualquler
instruccidén que emane de la Subsecretarla de la Nifez para tales gfectos,

i) Qus, finalmente a través de la Resolucion Exenta N° 067, de 2022, del Ministerio de Desarrollo Social
y Familia, Subsecretaria de la Niftez, se delego en los (las) Secrelarios (as) Regionales Ministoriales
de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de Ia facultad de celebrar convenios de colaberacién y/o
transferencla de recursos por &l monta indicado, para |a implementacién y ejecucion del Programa
“Oficina Local de la Nifez" , en el émbito de su respectiva region, asl como también la facultad de dictar
los actos relac’onados con la ejecucién y l&émino de dichos convenios

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUENTE CONVENIO:

PRIMERA: DEL OBJETC DEL CONVENIO

El objeto de! presente convenio es la fransferencia de recursos ala llustre MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE |
afin de que Implemente 1a Oficina Lacal de la Nitez, de acuerdo con ef Plan de trabajo anual de la OLN aprobado
por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Secial y Famitia, que se entlende forma parte integrante del
convenio

La ejecucion deberd realzarse de conformidad con 1o establecido en &l presente convenio, en las reglas de
ejecucion, aprobadas mediante Rasolucitn Exenta N° 038, de fecha 18 de oclubre de 2022, de ls Subsecrstaria
de Ia Niiez y lo dispuesto en la Ley N°21,430 crea un Sistema de Garanlies y Proteccion Integral de los
Derechos de la Nifez y Adolescencia y la normativa aplicable.

SEGUNDA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

1.- La Municlpalidad ejecutors, tendra las siquientes obligagiones

a) Implementar la OLN &n la comuna de acuerdo con ¢l Plan de trabajo anual y la Distibucion
Presupuestana sprobada por Ia SEREMI, dande cumplimiento a fas reglas de ejecucion, las
onentaciones, directrices y las instrucciones generales o particulares gue Imparta la Subsecrctaria de
la Nifiez y la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolla Sacal y Familia respecliva La Municlpalidad
no podré incumr Bn ningn gasto previo a la aprobacién del Plan de Trabajo y la Dustribucién
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Presupuestana por parte de la SEREMI, Ademds, durante la ejecucion 8l coordinador/a de la QLN
velara par el cumplimiento del plan de trabajo anual @ informara a la Mesa Comunal de articulacion
intersectorial los avances y dificuitades.

Destinar log recursos transferdos exclusivamente al financiariento de la OLN, ajustandose a 1o
dispuesto en el presente Convenio y en las Reglas de Ejecucidn aprobadas por resolucidn exenta N°
038 ya individualizada.

Pesignar un/a funcionario/a con responsabildad adminisizativa y/o como agente plblico, para
desempefiar Ia funcién de Coordinador/a de Iz OLN quien tendra a su cargo la implementacién lécnica,
administraliva y financiera de la OLN y del convenio suscrito

Contar con los Recursos Humanos correspondientes para la Implementacion de la OLN, quienes
deberan cumplir con los perfiles descritos segun fog criterios técnicos y administrativos, teniendo
presente las reglas de ejecucion, origntaciones técnicas y la normativa legal y reglamentaria vigente,

Con elfin de resguardar la continuidad y expenencia prafesionsl y iécnica del eguipo OLN v Ja atencién
adecuada de los nifios, nifies y adolescentes (NNA) y sus familias, se golicita a la Municipalidad, velar
por el cumplimiento de los derechos laborales de los o las trabajadoras contratadas/os en ¢l marco de
la OLN, cuando corresponda.

Se deja constancia que |as contratacicnes realizadas por la Municipalidad para contar con el personal
requerdo en [a ejecucion del presente convenio no tendran relacidn laboral con &l Ministerlo de
Desarrollo Social y Familia, sino, que, exclusivamente ¢on la institucidn sjscutors, de quien dependen
admin‘strativeamente.

Faciltar y aulorizar |a asistencia del equipo de la OLN a las capacitaciones ¢ instancias de formacian
organizadas por la Subsecrelaria de la Nifiez en el marea de la implerrentacion de la OLN,

Disponer un especio fisico adecuado para el acogimiento de familias y para las labores del squipo de
prefestonales, que cumpla con los estandares exigidos en la documentacion técnica vigente

Solicitar las claves de acceso a los Sistemas de Gestion de la informacion de la OLN, de acuerdo g la
senalado £n la clausula décima del presente instrumento, y establecer la suscnpcién y cumplimiento
del acuerde de confidencialidad, con el fin de asegurar el resquardo de |2 Informacion a la que tengan
aceeso, de conformidad con lo dispuesta en el numersal 4 del articulo 19 de la Censtitucion  Politica
de la Republica, en la Ley N*19.628, sobre Proteccion a la Vida Privada, y demas normas legales

aplicables.

Registrar oportunamente las atenciones de nifios, nifas y adolescentes en 10s Sistemas de informacién
correspondientes, de conformidad con lo establacido en las orientaciones y lineamientos impartides
porla Subsecretaria de fa Niftez .

Remitir los Informes Téchicos de Avance en forma leimestral y un Informe Técnico Final, al conclur la

ejecucién dei convenio, 8 la Secrelaria Regionsal Ministedal de Desarrollo Sociel y Famiha . Estos

informes deben sér entegados en la forma, de acuerdo con los contenidos y plazos sefalados enla
cléusula séphima del presents convenio,

Remitir nformes financieros mensuales e informe financiero final dando cuenta de los fondos
transferidos, de conformidad con lo dispueslo en la Resolucién N° 30, de 2015, de Contraloria Gengral
de la Repablica, que fija normas de procedmiento sobre rendicion de cuentas, o norma que la
reemplate, en concordancia con lo establecido en la clausula sepima del presente corvenio

Crear en su contabilidad, una cuenta complementarnia de Administracién de Fondos, denominada
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Programa “Oficina Local de la Niftez”, para la adminislracién de los recursos transferidos en virtud del
presente convenio, que se destinara exclusivamenile para el orden contable del Programa

Restituir a |a Tesoreria General de la Repiblica, 108 excedentes de los recursos transferidos en caso
de exislir, de acuerdo a o dispugsto en el presente convenio.

Regional Ministerial d rroll igl v Familia tendra Ias siguientes

Evaluar y aprobar las propuestas técnicas {Plan de Trabajo anual) y presupuestarias en la etapa de
presentacion de propuestas descnta en las reglas de ejecucidn ds la OLN, realizadas por los
ejecutorss, a través del Sistema de Geslién de Converios, SIGEC y SISREC, segun corresponda.

Susenbir y aprobar el presente convenio con las municipalidades gjeculoras y sus modficaciones,
segun la delegacion de facultades respectivas.

Solicitar a la Subsecretaria de la Ninez la transferencia de los recursos una vez que $8 encusntre
totalmente tramitado el presente convenio,

Aprobar |as redistribuciones presupusstanas solicitadas formalmente por las municipalidades
ejecutoras, informando debidaments a la Subgecretaria de Ia Nifiez, de acuerdo ¢on 10 indicado en la
cldusula cuarta del presente convenio.

Monitorear el resguarde de la doneidad del equipo de profesionales y tecnicos de la OLN de acuerdo
con los perfiles de cargo dsfinidos por 1a Subsecretaria de la Nifiez Si se observa un Incumplimiento
en ello, debera realizarse la advertencia a la municipalidad para la loma de las medidas
correspondigntes

Realizar procesos de gupervision y acompafiamlento técnico a la Municipalidad para el cumplimiento
de! Plan de trabajo anual de 1a OLN, de acuerdo a I indicado en las reglas de ejecucién

Liderar la mess de articulacién interinstitucional regional, convocando y coordinando su
funcionamienta, de forma de abordar |as diversas dificultades, especialmsente en cuanto a brechas de
oferta de Ips servicios vinculados. Lo anterior, de acuerdo a lo indicado en |a letra i) det numeral 6 12
ds las reglas de ejecucion,

Revisar, aprobar o rechazar las rendicionas de cuenta de conformidad a o establecido en fa Resolucion
N® 30, de 2015, de Conlralorla General de 13 Republica o norma que la reemplace, de acuerdo a lo
sefalado en la ¢lausula séptima del presente convenio

Dictar resolucién exenta aprotando el cierre téenico y financiero del convenio, en base a la revision y
aprobacion de los documentos que se sefialan a conlinuacion.

« |nformes técricos de avance y final

¢ [nformes financieros mensuales y final.

¢ Reintegro de saldos no ejecutados ¢ rechazados, en caso de corresponder.

- La Subsecretar/a de [a Nifez tendrd | iqui lqaciones

1.

Impartir los ineamientos y orientaciones metodologicas de la operacion de las OLN, asl como los
alusies requerdoz en base a los objetivos establecidos por la Ley 21.430 y sus respectivos
reglamentos




2 Asignar los marcos presupuestarios referenciales a cada Municipalidad invitada a participar en la
convecatoria de la OLN

3. Transferir (05 recurses, de conformidad a lo establecido en la cldusula tercera del presents convenia,

4. Acompefar técnicamente a los equipos regionales de la Ssremil pars la correcta  asistencia técnica
y supervision de ls Oficina Local de la Nifez en su implementacidn

8 Realizar el monitoreo, a nivel nacional, de la implementactén de las OLN y, en caso de detectar
alguna anomalla en su ejecucién, entendiendose por tal cualgquler hecho o circunstancia que pudiese
comprometer €l logro de los abjetivos proyeclados para Is proteccion integral de los NNA, informar por
escrito a la Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia correspondlente, pudiendo
propener acciones correctivas concretas para cada caso

8 Supervisar y visar l2s evaluaciones de las propuestas técnicas y presupuestarnias presentadas peor €l
ejecutor, a traves del Sistema de Gesbén de Convenios, SIGEC y, el Sistema de Rendicion Electronica
ds Cuentas, SISREC, segun commesponda

7  Contabilizar financieramente la revision realizada por la Secretaria Regional Minislerial

TERCERA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSCS

Pare la ejecucién del presente convenio, la Subsecretarla de la Nifiez, transferira a la MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, | cantidad de $ 46,000,000 ( Cuarenta y sels millones de pesos)

Los recursos seran transfendos sn una cuota, de acuerdo con el plan de caja aprobada por la Direccidn de
Presupuestos, que se transferird dentro da los 10 (diez) dias habiles siguientes a Ia total tranutacion de! Ulimo
acto administrativo que apruebe el presente Convenio

Los recursos ransferidos deberan depositarse en la cuenta comiente gue la Municipalidad ejecutora disponga
para la recepcion exclusiva de fondos pravenientes de la Oficina Local de la Nifiez.

Previo a la transferencia de Ia cuota establecida, se verificara si el ejecutar se encuentra al dia en la presentacion
de rendicidn de cuentas de los convenios de Ias {ineas programéticas de la Subsecretarla de la Nifiez, en los
términos dispuestos en la Resolucion N°30, de 2015 de la Contraloria General de la Repubhca,

Los recursos transferidos deberén ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion de! presente
Convenio, diferenciando las categorlas de Gastos directos a usuanos y Gastos internes, de conformidad a las
Reglas de sjecucion del programs, ya individualizadas

CUARTA: DE LA REDISTRIBUGCION PRESUPUESTARIA

{2 Municipalidad ejecutora podré soliciter la redistribucion de los fondos agignadas para la ejecucion del
convenio, de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Ejecucion. Al efectuar I3 radistnbucién deberd
ajustarse a lo establecido en las Reglas de Ejecucion de la OLN, respetando las acciones y los itens de gastos

Las solicitudes de redistnbucion presupuestaria deberan ser presentadas por SIGEC y paralelamente por
oficio, por causas debidamsnte fundadas, por la Municipalidad a Ia Secretarla Regional Ministerial de
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Desarrollo Social y Familia respectve, hasta 30 dlas corndos previos a |s fecha de finalizaclén de 1a ejecucion
del programa.

La SEREMI analizard téen'ca v financieramente la salctud , ¥ podra aprober la salicitud mediante la dictacién
de un acto administrativo. En caso de negativa a Ia solicitud, la SEREMI debera comunicario a la Municipalidad
ejecutora por eschto explicando las razones de tal decision Con todo, previo a la aprobacidn de I8 propuesta
de redistribucidén presupuestaris, la SEREMI debera informar, por escrito, oportunamente a la Subsecretaria
ve la Niftez

Comespenderd a la SEREM| dar respuesta a las solicitudes de redistribucidn presupuestana en un plazo
méximo de 10 dlas habiles sigulente & la recepaidn del oficio que la solicitd. Si la solicitud es ingresada via
SIGEC, pero transcurridas los 10 dias de plazo no g8 recepciona el oficio con la misma solicitud, ésta sera
rachazada automéaticamente mediante la plataforma Una vez autorizado, debera ingresarse Is modificacian
€n SISREC y asl homolagar fa nformacién en todos kos Sistemas de monitoreo de! Convenio.

Toda redistdbucion presupugstana, necesaria para financiar un gasto no cublerto con la distnbucién vigente,
deberd ser solicitada y encantrarse aprobada con anterioridad 8 cualquier accion de compromiso de dicho
gasto, en la medida que se gjuste & los items autorizados en el respectivo plan de cuentas sefalado en las
Reglas para la Ejecucién de la OLN

Cen todo, al momento de aprobar la distibucidn presupugstaria, se debe considerar que los gastos indirectos
no deben superar el 20% de la totaldad de los recursos asignados.

QUINTA : DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.

De la Vigencia del Convenio .

El Convenio enlrara en vigencia una vez que se éncuente totalmente tramitado el dltimo acto administrativo
que lo aprueba y se extendera hasta la aprobacion o rechazo definitivo del Informe Técnico Final y Financiero
Final, y hayan sido reintegrados 1os  saldos no ejecutados, no rendidos y/o Techazados en caso de exishr, en
conformidad e la normativa vigente.

Oel Plazo de Eiecucion de g OLN.

El plazo de sjecucion sera de un afio a contar de la aprebacion a través del SIGEC dsl Plan de trabajo anual
SEXTA: DE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE

E! Ministeric de Desarrollo Social y Famiiia, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desamollo Social
y Familia respectiva, mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucion del convenio mediante e!
andlisis y evaluacion de los informes Técnicos de Avance y Final, v si fuera procedente, por medio de ofras
actividades conducentes a su proposito

% Informes Técnicos de Avance. lniciada la ejecucion del convenio, la Municipalidad ejecutora entregara
ala SEREMI, Infonmes Técnicos de Avance tnmestrales. Estos deberan ser presentados, dentro de los
cinco (5} dies habilgs giguientes al periodo que se informa vla SIGEC y una vez aprobado, debera sef
remitido via oficio El formato de enirega serd obligatonamente el que se disponga a tavés del SIGEC.

Los Informes deberan dar cuenta, al menos, de todas Iss actividades o procesos desarrollados en tamo
a la implementacién de la OLN, durante el periodo a informar, Los informes de avance deberan
contener al menos, la siguiente Informacion.

« Detalle de las asciones realizadas para cada un¢ de o8 objstivos qus contempla el




Plan de Trabap de la OLN. En caso de |a no realizacion de actividedes
compromelidas en el cronograma, deberd justificar y sefalar estrategias para el
proxime frimestre
= Breve descripeidn de aspectos positivos y dificultades durante el perieda a informar
*  Descripcion de las actionss realizadas sabre cada dmbitc de accidn de la OLN,
considerando las reportes disponibles.

b} Informe Técnice Final La Municipahdad debera entregar el Informe Técnico Final, dentro de los siete
(7) dias habiles siguientes al térming de la ejecucién del convenio y deberd contener. a lo menaes, la
glgulerte Infermacidn:

* Detalle de |as acciones realizadas contenidas en ef Plan de Trabgjo de le OLNy  cronograma de
efectivo cumpiimiento de las etapas asociadss, En caso de la no realizacion de actvidades
compromelidas en el cronogiama, deberd  justificar la situacion

¢ Breve descripeidn de aspectos positivos y dificultades durante el proceso de ejecucion.

« Desenpritn del estado final de los productos y actividades relacionadas con o objetivos de la OLN,
definidas €n el Plan de Trabajo aprobado

¢ Descripcion de! funcionamiento de la Mesa de Artioulacion interinstitucional' Participacion de bos
actores requeridos, pericdicidad, cumplimiento de las actividades comprometidas e identificacian ds
brechas de oferta

e Inventaric con el registro de todos Jos blenes que el ejecutor haya adquirido con los recursos
transferidos en virtud del presente convenio,

SEPTIMA : DE LA RENDICION DE CUENTAS

Para un adecuado control financiero de los recursos transfendos, de acuerdo a lo establecido en la Resolucian
N* 30 de 2018, de Iz Contraleria General de la Republica, que fija normas de Procedimiento sobre rendicion
de cuentas, o norma que la reemplace, la Municipalidad debera sntregar a la SEREMI respectiva, 8 través dal
Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas de la Contraloria General de la Repiiblica, en adelante SISREC
o siguiente

1. Los comprobantes de ingresa de les recursos transfendos firmadas por €l responsable legal de
percibirto, los que debaran especificar ef onigen de los racursos
2. Informes Mensua'es de Inversion que den cuenta, a lo mengs, del monto de los recursos recibidos en

el mes, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes siguiente,
ademag de los comprobantes de los gaslos realizados
3 Un Informe Final de Inversion que de cuenta de la ejecucién del total de los recursos recibidos, el
monto detallado de |a inversion realizada y el salda no ejecutado, silos hubiere
Los informes de inversion mensuales deberan entragarse dentro de los quince {15) primeros dlas habiles del
mes siguiante a aquel que se esté informando, para revisidn de la SEREMI. Mientras que el informe final de
inversién se debers entregar en un plazo de 30 dias corridos sfquientes al que termine |3 gjecucion del
convenio

Ademas la Municipalidad, quedaré ohligada en su calidad de ejecutora, a lo siguiente:
a) Utlizar el SISREC para l8 rendicion de cuentas a qua dé |ugar el presenle convenio, ocupando las
funcionalidades que otorga el perfil de ejecutor, y dando cumplimiento al mareo normativo aphicable, incluyendo
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Con fudo, £n el cvento que N0 3¢ encuentre vigente el convenio entre ls Subscerclarty de la Nife2 y la Cantaloria General de lo
Repiblice sobre Sistema de Rendicdn Electronica de Cuentas (SISREC), Ias rendicionses de cuentss de los fondos trunsleridos en virlud
del presente convemo, se cfectuard rerpocto a los mformea y la forma, de acuerdo & lo cstadlecidn en la Resolucion N®10, de 201§, de
Caontraloria Generad de la Republica, que fiju nocmas de procediniento sobre rendizién de cuenlas Resmplazanda SISREC por 4
plataforma dc scgauimeento de convenios SIGFC, 1ambuén ublizade en este convemo Al cespecto serd la Subsecredaria de la Nifiez la qug
infoemard vportunamente a la SEREM) y 1 la Muoioipahidad perticipante




la rasolucion N° 30, de 2015, de la Contralorla General de |a Republics, qus Fija Normas sabre Procedimrento
de Rendicion de Cuentas, o cualquier otra que ta modifique o la reemplace.

b} Designer a las persanas que cuenten con las competencias tenieas y atrbuciones necesarias para
perfilarse en el SISREC en calidad de Btular, y al menos un subrogante, en los roles de encargada y analista,
respectivamente

c) Dispaner de los medios tecnoldgicos de hardware y softvare que sean precisados para reslizar la
rendicion de cuentas con documentacién electranica y digital a través del SISREC, lo cual incluye, por ejsmplo,
la adquisicion de token para la firma slectrénica avanzada del encargado ejecutor, scanner para digitalizacion
de documentos en papel, habilitacion de casillas de correo electronico e internel

dj Custodiar adecusdamente los documentos oniginales de la rendicidn, garantizande su autenticidad,
integridad y dispanibil:dad para las eventuales revisiones que pudiere efectuar la Contraloria General de la
Repablica, en el marce de la normativa legal periinente.

Asuturno, la SEREMI, quedar obligade s lo siguiente

a) Exigir la realizacion de la rendicion de cuentas, dentro de los plazos dispuestos en el presente
convenio, y efectuar su posterior revisidn para asegurar la carecta inversion de los recursos transferidos,

b) Suparvisar la debida y opurtuna entrega de nformes de avance de la inversién y de la ejecucion de
las aclividades acordadas con el sjecutor

¢) Designar & los funcionanos qua cuenten con las competencias técnicas y las atnbuciones necesarias
para perfilarse en el SISREC en los roles de encargado y analista de! mismo, debiendo contemplar un titdlar
y. @ lo menos, un subrogante de cada uno

d) Disponer de medios tecnologicos de hardware y software para realizar la rendicion de cuentas del
proyeclo con documentacion electrénica y digital a traves del SISREC durante ¢l periodo de rendiclon de la
totalidad de los recursos Iransferidos para la ejecucién del proyecto. Lo anterior incluye, por ejemplo, Ia
adquisicién de token para Is firma electronica avanzeda del encargado elecutor, scanner parsa digitalizacién de
documentos en papel, habiltacion de casilla de correo electrénico e intemet

OCTAVA- DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

La SEREMI revisara los Informes Técnicos y las rendiciongs de cuenta denlro del plazo de siete (7) dlas habhiles,
contados desde su recepcién y podré aprobar el pimero y - observar ambos tipos de informes En caso de
tener observaciones o requenr aclaraciones por parte de la Municipalidad ejecutora, respecto de los informes o
rendiciones, éstas deberan notificarse por escrito dentro de Ios dos (2) dlas habiles sigulentes al térming de la
revision La Municipalidad ejecutara tendrd un plazo de siete  (7) dias habiles contados desde la notificacion
de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaracicnes pertinentes y entregarias & la SEREMI, 1a que
debera revisaras denlro de los seis (8) dias hébiles siguien’es a la fecha de su recepcién, debiendo aprobar o
rechazar definiivamente 108 Informes senatados,

Tanto los Infarmes tecnicos como las rendiciones de cuentas deberan ser coincidentes en cuants s actividades
e Inversitn realizada,

Sin perjuicio de lg revision que realizard la SEREMI, sera la Subsecretaria de la Ninez la que debera colaborar
conla Secretaria Regional realizando el acompariamiento técnico de la implsmentacion de la OLN Por su parte,
respecto del tema financiero, gerd la Subsecretaria la que realizara la aprobacién final de las rendiciones
presentadas por la Municipalidad, contando con la informacion entregada por la Secretaria Regioneal de [a
revlsién realizada

NOVENA: DEL REEMBOLSD DE EXCEDENTES
Al término de ejecuciin del Programa y on casc de que no se ulilicen todos los recursos transfendas, la

Municipalidad, dentr¢ de los veinle (20) dias habiles siguientes a la aprobacién del Informe Fina! de Inversidn,
deberd hacer reintegro a la Tesorerla General de 1a Republica de los saldos no ejecutados, no rendides,




observados y/ 0 rechazados, en caso de existir, debiendo en tado caso dar cumplimients a ls nomative vigente
al momento de rsslizarse el respectivo reembolso Ademas, debera entregar copia del comprobante de depésito
& la SEREMI con el fin de que esta pueda dictar la resoluc’dn de cierre del presente convenig, de comesponder.

DECIMA: DEL USC DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA INFGRMACION POR PARTE DE LA
MUNICIPALIDAD,

La Subsecretar(a de |a Niilez dispondra de los Sistemas de gestion de infermacin, que faciliten tas acciones y
atenclones de las OLN, de acuerdo a lo indicado en las reglas de ejecucidn

El equipo de profesionales de las Oficinas Locales de la Nifez deberé registrar de manera oportuna en todas
aquellas plataformes que se definan necesanas para ssegurar la proteccién integral de nifios, nifas y
adulescentes, de acuerdo a las orientaclones que imparta la Subsecrelaria de la Nitez.

El registra debe ser oportuno, por tanto, el periodo entre la entrega de la prestacion o servicio y el ingreso de la
informacion a los sistemas no puede ser superio: a o establecico en las orientaciones técnicas u otrp documento
relativo al programa, para cada tipo de reglstro,

Para lo anterior, la Municipalidad a través del Coordinador/a Local de Nifez o la autornidasd maxime de la
nstitucién, deberd solicitar el acceso a 105 si1atemas de geslion de 13 informacion para la OLN a la Subsecretarla
de la Niffez, mediante {a Secretarla Regional Ministerial de Desamo'lo Social i Familia respectiva. Las personas
no pedran ceder en ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y serén plenamente responsables
de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre, debiendo ser utlizada la informacién
exclusivamente para fcs fines que se dispongan en el presente convenio, suscribiéndose un acuerdo de
confidencialidad respecto al uso de la misma, conforme al formato dispenible en el SIGEC.

Con tado, en las demas materias sobre ¢l usa de los Sistemas de Gestdn de la Informacidn, se debera estar a
lo dispuesto en las reglas de gjecucidn

UNDECIMA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coerdinaciones necesaras para la cjccucion del convenio, cada una
de las partes designard una contrapare que tendra las sigulentes funciones y obligaciones.

La Contraparte Técnica de la SEREMI, sers el funcionario con responsabilidad administrativa, designado por
elfla Secretario’a Regional Ministerial de Desarrolle Social y Familia, lo gue dcbera comunicarse a la
Municipaidad via Oficio en el plazo de diez (10) dias habiles desde laenlrada en vigencia del presente convenio

Le Conliaparte Técnica sdministeativa Municlpal, corresponderd a un funcionano con responsabilidad
administrativa o con la calidad de Agente Publico , para desempefar la funcién de Coordinador/a de la OLN,
designado por eVla Alcaldefsa, que debera ser comunicado a la SEREMI via Oficio en el olazo de digz (10) dias
habiles dasde la entrada en vigencia del presente convenio

DECIMA SEGUNDA: TERMINC ANTICIPADO DEL CONVENIO

Lz SEREMI pocra poner término anticipago al presente convenio &1 se produce incumgplimiento grave y/o
reiterado de las obligacionas establecidas en &i, tales como’

. Si su ejecuclan se desvia y resulta deficlente e injustificada de fas otligaciones contraidas o el no
cumplimiento de las obligaciones compremetidas en el convenlo, segin calificacion que efectuara la

Contraparte Técnica de ls Seremi




« 5ilaMunicipalidad no se ajusta a 1as Reglas para la Ejecucién def Programa.

. Destinar los recurses que se le transfieran a fines distintos de los contemplados en el presente
convenio y eh 13s reglas de ejocucion

. No presentar dentro de plazo los informes {écniceg ¢ de financiero comprometidos,

» No efectuar deniro del plazo estipulado las cotrectiones o aclaraciones de 1os informes técnicos o
financiero presentados, ¢ no subsanar ¢ aclarar adecuadaments los errores U chservaciones
planteadas por ia Secretaria Regional Ministenal y (a Subsecrstarla,

» No contar con los Recurses Humanos o no cumplir sles con los perfiles profesionales ylo técnicos
necesarios para la ejecucién del Programa

»  Sila documentacion, informacidn o anlecedentes presentados por la Municipalidad no se ajustan a la
realidad ¢ son adulterados

Para efeclo de poner lérmino anlicipade al convenio la SEREMI enviard avisu por escrito a la Contraparte
Municipal, mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias
que motivan el termino anticipado del convenia La Municipahidad ejecutora denlro de los veinte {10) dias hatites
sigwentes a la noliicacidn de dicha carla, deberd cntregar un Informe rectificando el incumplimiento ylo
explicitando las razones de este,

Ls SEREMI dcbera revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15} dias habiles, contados desde su
recepcion y podra aprobario o rechazarlo, en ¢uyo ceso, de ser procedente se podra hacer efectivo el término
anticipado del convenio, dictando la Resolucion comespondiente.

En casc de resolverse lundadamente el término anticipada del canvenio, la Municipalidad debera restitulr los
saldos no ejecutados, no rendidos L observados y/o rechazados dentro del plazo de veinte (20) dlas habiles
desde la notlficacién de la decision fina!, En &1 mismo plazo debera restituir los saldos no rendidos, rechazados
u phservados, en caso de existir,

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE CONVENIO

Las paftes, de comun acuerdo, podran modificar el presente convenio par motivos fundados, sin cambiar el
objeto del mismo, lo que deberd ser aprobado par el eerrespondiente acto adminisirativa, en iguales témminas

gue ef presente acuerdn,

DECIMA CUARTA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a Bste acto, el Sr. (a) Secretariofa) Regional Ministeriat de Desarrollo Social y
Famllia de la Regitn, Los Lagas . don{fia) Enzo Jaramillo Hotl eansts en Decreto Supremo N° 13 de  viemnes
1de abril de 2022, def Ministerio de Desamolic Social y Familia, y el Sr (3) Alcalde (sa) don{ia), Alex Waldemart
Gomez Aguilar, consta en Decreto Alcaldicio 548 del lunes 7 de marzo de 2022,

DECIMA QUINTA: EJEMPLARES

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténtices, quedande Uno en poder de Ja
SEREMI y uno en poder de ls Municipalidad ejecutora,

Firmado por

ALEX WALDEMART GOMEZ AGUILAR, ALCALDE(SA}, .. MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE, ENZO
JARAMILLO HOTT, SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA,

REGION DE LOS LAGOS,




3° IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento de ia presente Resolucion a la partida 21, Capitulo 10,
Programa 01, Glosa 04, Subtitute 24, ltem 03, Asignaci6n 004, del presupuesto de la Subsecretara de la
Nifez vigente para el ano 2022.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

o
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Lo que comunico a Ud para su conecimiento
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DERIVADO A*

ALCALDE LMUNICIPALIDAD DE DALCARUE
ENCARGADO CUMUNAL OLN.

ENCAROGADO REGIONRAL SEREMI LOS LAGOS.
CODRDINADOR ADMINISTRATIVO SEREMI LOB LAGOS.
OFICINA DE PARTES SEREMILOS LAGOS.




s

* Ministetip dc
7 '« . Desariolfo
ks Sacial

]

v Tk g1asit Culg

CONVENIOC DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA “OFICINA LOCAL DE LA NINEZ"
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION LOS LAGOS

Y
MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

En Puerto Montt a 08 de A Uw\v—tde 2022, entre el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia representada por el{la) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Sacial y Familia, don{fia) Enzo Jaramillo Hott , ambos domiciliados en Av.
Décima Regidn # 480, Edificio Intendencia, piso 2 Casilla 457 , comuna de Puerto
Montt , Region de Los Lagos ; y por la otra, la Hustre MUNICIPALIDAD DE
DALCARUE | en adelante e indistintamente la "Municipalidad" y/o ‘el Ejecutor”,
representado por su Alcalde(sa), don(ha) Alex Waldemar Gomez Aquilar - |, ambo(a)s
domiciliado(a)s para estos efeclos en Pedro Mantt 105, casilla 87 Chileé. , comuna
de Daicehue , Regibn de Lus Lagos , en adelante y conjuntamente denominadas

como "las partes”, se ha convenido celebrar el Convenio de transferencia de recursos

siguiente;

CONSIDERANDO:

a) Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la ley N° 20.530, corresponde al
Ministerio de Cesarrollo Social y Familia, velar por los derechos de los nifios y
nifias, ejerciendo, entre otras, funciones destinadas a la prevencién de la
vulneracién de sus derechos y su proteccian integral.




b) Que, en este marco, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 6° bis de la ley

c)

d)

sefialada, corresponde a la Subsecretarfa de la Nifiez, colaborar con el(la) Ministro
(a) en el ejercicio de las funciones contenidas en las letras a) y i) del anfculo 3°,
especialmenie en lo relacionado con el Subsisterma de Proteccidn Integral a ia
Infancia "Chile Crece Contigo", y en las letras e), 1), u) y w), todas del mismo
articulo, sole en las materias vinculadas a la nifiez. Le correspondera, ademas,
colaberar con el(a) Ministro(a} en el gjercicio de las funciones estabiecidas en el
artlculo 3° bis.

Que, por su parte con fecha 15 de marzo de 2022, entr6 en vigencia la ley N°
21.430, en virtud de la cual se crea un Sistema de Garantias y Proteccion Integral
de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, el cual estara integrado por el
conjunto de paliticas, instituciones y normas destinadas a respetar, promover y
proteger el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, cuitural y social de tos nifios,
nifias y adolescentes, hasta el maximo de los recursos de los que pueda disponer
el Estadp.

Que, el articulo 65 del citado cuerpo normativo, establece que, de conformidad a lo
dispuesto por &l artfculo 3° bis de la fey N°20.530, ya referida, el Ministerio de
Desarrollo Secial y Familia, debera estahiecer Oficinas Locales de la Nifiez con
competencia en una comuna o0 agrupacion de comunas, a lo large de todo el
terntoric nacional, ias que seran las encargadas de la proteccion administrativa de
los derechos de los niftos, niffas y adolescentes, a través de la promocién de
éslos, la prevencidn de vulneraciones y la proteccidn de sus derechos, tanto de
caracter universal como especializada, mediante acciones de caracter
administrativo. La coordinacion y supervisian de las Oficinas Lacales de la Niflez
corresponderd al Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la
Subsecretaria de la Nifez.

Que, el Ministeric de Desarrollo Social y Familia podra celebrar conventos con una
0 mas municipalidades para desarrollar las funciones de las Oficinas Locales de la
Nifiez. De esta forma, la funcién establecida para las municipalidades en la letra
m) del articulo 4 de la ley N° 18.685, organica constitucional de Municipalidades,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizada fue fijado por el decreto con
fuerza de ley N° 1, de 2006, de! Ministerio del Interior, se cumplird a través de los
convenios celebrados con el Ministerio de Desarrolio Social y Familia para el
desarrcilo de las funciones de las Oficinas Locales de la Nifiez.

Que, a su vez la ley N° 21.395 de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al ano 2022, contempla recursos en la Parida 21, Capitulo 10,
Programa 01, Glosa 04, de {a Subsecretaria de la Nifiez, Subtitule 24, item 03,
Asignacion 004 para la ejecucion del programa denominado “Oficina Local de la
Nifiez".




g) Que, en este contexto, con fecha 18 de octubre de 2022, se aprobaron mediante
Resolucién Exenta N° 038, de la Subsecretaria de la Nifiez, las reglas para la
ejecucion presupuestaria de la asignacién “Oficina Local de |a Nifiez', en adelante
e indistintamente "“las reglas de ejecucién”.

h) Que, en estas reglas se hace mencién que las Oficnas Locales de la Nifiez
instaladas durante el periodo 2022, para el cumplimiento de sus funciones,
deberén implementar los dmbitos de accion, conforme a éstas, la normativa
vigente, las orientaciones técnicas, el convenio respectivo y cualquier instruccian
que emane de la Subsecretaria de la Nifiez para tales efectos,

1) Que, finalmente a través de la Resolucién Exenta N° 067, de 2022, del Ministenio
de Desarrollo Social y Familia, Subsecretaria de la Nifiez, se delegé en los {las)
Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desarrollo Saocial y Familia, el
ejercicio de la facultad de celebrar convenios de celaboracion y/o transferencia de
recursos por el monto indicade, para la implementacion y ejecucion de! Programa
“Oficina Local de |la Nifiez" , en el ambito de su respectiva regién, asi como
también la facullad de dictar [os actos relacionados con {a ejecucion y término de
dichos convenios.

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERA; DEL. OBJETO DEL. CONVENIO

El objeto del presenie convenic es la translerencia de recursos a la llustre
MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE | a fin de gue implemente la Oficina Local de la
Nifiez, de acuerdo con el Plan de trabajo anual de la OLN aprobado por la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, que se entende forma pade integrante
del convenio.

La ejecucion debera realizarse de conformidad con lo establecido en el presente
convenio, en las reglas de ejecucion, aprabadas mediante Resolucion Exenta N° 036, de
fecha 18 de octubre de 2022, de la Subsecretaria de la Nifiez y 1o dispuesto en la Ley
N°21.430 crea un Sistema de Garantias y Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez
y Adolescencia y la normativa aplicable.

SEGUNDA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
1.- La Municipalidad ejecutora, tendrd las siguientes obligaciones:

a) Implementar ia OLN en la comuna de acuerdo con el Plan de trabajo anual y la
Distribucién Presupuestaria aprobada peor la SEREMI, dande cumplimiento a las
reglas de ejecucion, las orientaciones, directrices y las instrucciones generales o
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b)

c)

d)

e)

a)

particulares que impanta la Subsecretarfa de la Nifiez y la Secretaria Regional
_Mlnist'erial de Desarrolio Social y Familia respectiva. La Municipalidad no podré
incurrir en ningln gasic previo a la aprobacion del Plan de Trabajo y la Distribucién
Presupuestaria por parte de la SEREMI. Ademds. durante ia ejecucion el
coordinador/a de la OLN velara por el cumplimiento del plan de trabajo anual e
informara a la Mesa Comunal de articulacién intersectonal los avances y
dificultades.

Destinar los recursos transferidos exclusivamente al financiamientc de la OLN,
ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenio y en las Reglas de Ejecucion
aprobadas por resolucién exenta N° 036 ya individuaiizada.

Designar un/a funcionario/a con responsabilidad administrativa y/o come agente
publico, para desempeifiar la funcion de Coordinador/a de la OLN guien tendra a
su carge la implementacién técnica, administrativa y financiera de la OLN y de!
CONVenio Susctito.

Contar con los Recursas Humanos correspondientes para la implementacion de la
OLN, quienes deberan cumplir con los perfiles descrtos segin los criterios
lécnicos y administrativos, teniendo presente las reglas de ejecucion,
otientaciones técnicas y la normativa legal y reglamentaria vigente.

Con el fin de resguardar la continwdad y experiencia profesional y técnica del
equipe OLN y {a atencidn adecuada de los niftos, niflas y adolescentes (NNA) y
sus familias, se solicita a la Municipalidad, velar por el cumplimento de los
derechos laborales de los o las trabajadoras contratadasfos en el marco de la
OLN, cuande corresponda.

Se deja censtancia que las contrataciones realizadas por la Municipalidad para
contar con e personal requerido en la ejecucién del presente convenio no tendran
relacién laboral con el Ministetioc de Desarrollo Social y Familia, sino, gue,
exclusivamente con la instwcion  gecutora, de quien dependen
administrativamente,

Facilitar y autorizar |a asistencia del equipo de ia OLN a las capacitaciones e
instancias de formacién organizadas por la Subsecretaria de la Nifiez en el marco
de la implernentacion de la OLN.

Disponer un espacio fisico adecuado para el acegimiento de familias y para las
labores del equipo de profesionales, gue cumpla con los estandares exigidos en la

documentacidn técnica vigente.

Solicitar las ciaves de acceso a los Sistemas de Gestidn de |la informacion de la
OLN, de acuerdo a lo sefalado en la clausula décima del presente instrumento, y
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d) Aprobar las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente por las
municipalidades ejecutoras, informando debidamente a la Subsecretaria de la
Nifiez, de acuerdo con |o indicado en la clausula cuarta del presente convenio.

€) Monitorear el resguardo de la idoneidad del equipo de profesionales y técnicos
de la OLN de acuerdo con los periles de cargo delinidos por la Subsecretaria de
la Nifiez. Si se observa un incumplimiento en ello, deberéa realizarse la advertencia
a la municipalidad para la toma de las medidas correspondientes.

f) Realizar procesos de supenvisién y acompafamiento técnico a la Municipalidad
para el cumplimiento de! Plan de trabajo anual de la OLN, de acuerde a lo indicado
en las reglas de ejecucion.

g) Liderar la mesa de articulacion inlerinstitucional regional, convocando y
coordinando su funcicnamienta, de forma de abordar las diversas dificultades,
especialmente en cuanio a brechas de oferta de los servicios vinculados. Lo
anterior, de acuerdo a lo indicado en la letra 1) del numeral 6.1.2 de ias reglas de
ejecucicn.

h) Rewvisar, aprobar o rechazar las rendiciones de cuenta de conformidad a lo
establecido en la Resolucion N° 30, de 2015, de Contralorfa General de la
Replblica a norma gue la reemplace, de acuerdo a lo sefialado en la clausula
séptima del presente convenio.

i) Dictar resolucion exenta aprobando el cierre técnico y financierc del convenio, en
base a la revision y aprobacion de los documentos que se sefialan a continuacion:
» Informes iécnicos de avance y final.
« Informes financieros mensuales y final.
* Reintegro de saldos no ejecutados o rechazados, €n caso de cofresponder.

1. Impartir los tineamientos y arientaciones metodologicas de la operacion de las
OLN, asf como los ajustes requeridos en base a los objetivos establecidos por la
Ley 21.430 y sus respectivos reglamentos.

2. Asignar los marcos presupuestarios referenciales a cada Municipalidad invitada a
participar en la convocatoria de la OLN.

3. Transferir los recurses, de conformidad a lo establecide en la clausula tercera del
presente convenio.




eslablecer ta suscripcidn y curmplimiento del acuerdo de confidencialidad, con el fin
de asegurar el resguardo de la Infarmacidn a la que tengan acceso, de
conformidad con lo dispuesio en el numeral 4 del articulo 19 de la Constitucidn
Politica de la Reptblica, en la Ley N°19.628, sabre Proteccion a la Vida Privada, y
demas normas legales aplicables.

h) Registrar oportunamente las atenciones de nifos, nifias y adolescentes en los
Sistemas de Informacion correspondientes, de conformidad con lo establecido en
las orientaciones y lineamientos impartidos por la Subsecretaria de la Nifiez .

i} Remitir los informes Técnicos de Avance en forma trimestral y un Informe Técnico
Final, al concluir |a ejecucion del convenio, a la Secretarfa Regional Ministerial de
Desartolla Social y Familig . Estos informes deben ser entregados en la forma, de
acuerdo con los contenidos y plazos sefalados en la clausula séplima del
presente convena.

j) Remttir informes financieros mensuales e informe financiero final dando cuenta de
los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesta en la Resolucion N° 30,
de 2015, de Contralorfa General de la Republica, que fija normas de procedimiento
sobre rendicién de cuentas, 0 norma que ia reemplace, en concordancia can o
establecido en la clausula séptima del presente convenio.

k) Crear en su contabilidad, una cuenta complementaria de Administracion de
Fondos, denominada Programa “Oficina Local de |a Nifiez’, para fa administracion
de los recursos transferidos en virtud del presente convenio, que se destinara
exclusivamente para el orden contable del Programa.

1) Restiuir a la Tesoreria General de la Republica, los excedentes de los recursos
transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en el presente convenio.

2.- La_Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Segial v Familia tendra las siguientes.
obligaciones:

a) Evaluar y aprobar las propuestas técnicas (Plan de Trabajo anual} vy
presupuestarias en la etapa de presentacion de propuestas descrita en las reglas
de ejecucion de la OLN, realizadas por (05 ejecutores, a wraves de! Sislena de
Gestién de Conventos, SIGEC y SISREC, segln corresponda.

b} Suscribir y aprobar ¢l presents convenio con las municipalidades ¢jecutoras y sus
modificaciones, segn fa delegacion de facultades respectivas.

¢) Solicitar a la Subsecretaria de la Niflez la transferencia de l0s recursos una vez
que se encuentre totalmente tramitado el presente convenio.
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4. Acompafar técnicamente a los equipos regionales de la Seremi para la ¢otrecta
asistencia técrmica y supervision de la Oficina Local de la Nifiez en su
implementacién.

5. Realizar el monitoreo, a nivel nacional, de la implementacién de las OLN y, en
caso de deteclar alguna anomalia en su ejecucion, entendiéndose par tal cualquier
hecho o circunstancia gue pudiese comprometer el logro de los objetivos
proyectados para la proteccion integral de jos NNA, informar por escrito a la
Secretarfa Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia correspondiente,
pudiendo proponer acciones correctivas concretas para cada caso.

6. Supervisar y visar las evaluaciones de las propuestas técnicas y presupuestarias
presentadas por el ejecutor, a través del Sistema de Gestién de Convenios, SIGEC
y, el Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas, SISREC; segun corresponda.

7. Contabilizar financieramente la revisidn realizada por fa Secretaria Regional
Mimsterial.

TERCERA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para fa ejecucion del presente convenio, {a Subsecretaria de la Nifiez, transferira a fa
MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE |, la cantidad de $ 46.000.000 ( cuarenta y
seis millones pesos ).

Los recursos seran transferidos en una cuota, de acuerdo con el plan de caja aprobado
por la Direccién de Presupuestos, que se transferird dentio de los 10 (diez) dias habiles
siguientes a la total tramitacion del dltimo acto administrativo gue apruebe el presente
Convenio.

Laos recursos transferidos deberdn depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad
ejecutora disponga para la recepcidn exclusiva de fondos provenientes de la Oficina Local
de la Nifiez.

Previo a la transferencia de la cuota establecida, se verificara si el ejecutar se encuentra
al dia en la presentacién de rendicién de cuentas de los convenios de las lineas
programaticas de la Subsecretaria de la Nifiez, en los términos dispuestos en la
Resolucién N°30, de 2015 de la Contraloria General de la Republica.

Los recursos transferidos deberdn ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y
gestidn del presente Convenio, diferenciando las categorias de Gastas directos a usuarios
y Gastos internos, de conformidad a las Reglas de ejecucidn del programa, ya
indmvidualizadas.




CUARTA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad ejecutora podra solicitar la redistribucién de los fondos asignados para la
ejecucion del convenio, de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Ejecucion. Al
efectuar |a redistribucidn debera ajustarse a o establecido en las Reglas de Ejecucion de
la OLN, respetando las acciones y los items de gastos.

Las solictudes de redistribucion presupuestaria deberan ser presentadas por SIGEC y
paralelamente par oficio, por causas debidamente fundadas, por la Municipalidad a la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrolle Social y Familia respectiva, hasta 30 dias
corridos previos a la fecha de finalizacion de la ejecucion del programa.

La SEREMI analizara técnica y financieramente la saolicitud |, y podra aprobar la solicilud
mediante la dictacién de un acto administrativo, En caso de negativa a la solicilud, la
SEREMI deber&d comunicarlo a la Municipalidad ejecutora por escrito explicando las
razones de tal decisibn. Con todo, previo a la aprobacidn de la propuesta de
redistribucién presupuestaria, la SEREMI debera informar, por escrito, oportunamente a
la Subsecretarfa de (a Nifez

Curresponderd a la SEREMI dar respuesta a las solicitudes de redistribucion
presupuestaria en un plazo maximo de 10 dias habiles siguiente a la recepcién def oficio
que la salicitd. Si la solicitud es ingresada via SIGEC, pero transcurridos los 10 dias de
plazc no se recepciona el oficio con la misma solicitud, ésta sera rechazada
automaticamente mediante la plataforma. Una vez autorizado, deberd ingresarse la
modificacién en SISREC y asi homalogar la informacion en todos los Sistemas de
monitoreo del Convenio.

Toda redistribucién presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con ia
distribucion vigente, debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a
cualquier accién de compromiso de dicha gasto, en la medida que se ajuste a los items
autorizados en el respectivo plan de cuentas sefialado en las Reglas para la Ejecucion
de la OLN.

Con todo, al momento de aprabar la distribucion presupuestaria, se debe considerar que
los gastos indirectos no deben superar el 20% de la totalidad de los recursos asignados.

QUINTA : DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.

De Ia Vigencia del Convenlo .




El Convenig entraré en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitade el litimo
acto administrativo que fo aprueba, y se extendera hasta la aprobacién o rechazo
definitivo del Informe Técnico Final y Financiero Final, y hayan sido reintegrados los

saldos no ejecutados, no rendidos y/o rechazados en caso de existir. en conformidad a la
normativa vigente,

Del Plage de Ejecucién de Ja OLN,

El plazo de ejecucion serd de un afio a contar de la aprobacion a través de! SIGEC del
Plan de trabajo anual,

SEXTA: DE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE

Ei Ministerio de Desarrolio Social y Familia, a través de la Secretarla Regional Ministerial
de Desarrolio Social y Familia respectiva, mantendra un permanente seguimiento y control
de {a ejecucion del convenio mediante el analisis y evaluacién de los informes Técnicos de
Avance y Final, y si fuera procedente, por medio de otras actividades conducentes a su
propasito.

% Informes Técnicos de Avance: Iniciada la ejecucion de! convenio, la Municipalidad
ejecutora entregara a la SEREMI, informes Técnicos de Avance trimestrales. Estos
deberan ser presentados, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al petiodo
gue se informa, via SIGEC y una vez aprobado, debera ser remitido via oficio. €l
formato de entrega seré abligatoriamente el que se disponga a través del SIGEC.

Los Informes deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades o procesos
desarrollados en torno a la implementacion de la OLN, durante el periodo a
informar. Los informes de avance deberdn contenar al menos. la siguiente
informacion:;

» Detalle de las acciones realizadas para cada uno de los objetivos
que contempla el Plan de Trabajo de la OLN. En caso de la no
realizacidn de actividades comprometidas en el cronograma, debera
justificar y sefialar estrategias para el préoximo trimestre.

* Breve descripcién de aspectos positivos y dificultades durante el
periodo a informar.

= Descripcién de fas acciones realizadas sobre cada ambito de accién
de la OLN, considerando los reportes dispombles.

b) Informe Técnico Final: La Municipalidad deber4 entregar el Informe Técnico Final,
dentro de los siete (7) dias habiles siguientes al 1érmmno de [a ejecucion del
convenio y debera contener. a lo menos, la siguiente informacion:




+ Detalle de las acciones realizadas contenidas en el Plan de Trabajo de la OLN y
cronograma de efectivo cumplimiento de las etapas asociadas. En caso de ia no
realizacitn de actividades comprometidas en el cronograma, debera  justificar la
situacion.

» Breve descripcion de aspectos positivos y dificultades durante el proceso de
gjecucion.

* Descnpcion del estado final de {os productos y actividades relacionadas con los
objetivos de la CLN, definidos en el Plan de Trahajo aprobado.

= Descnpoion del funcionamiento de la Mesa de Artculacion interinstitucional:
Participacién de los aclores requeridos, periodicidad, cumplimento de las
actividades comprometidas e identificacion de brechas de ofera.

* Inventario con el registro de todos los bienes que el ejecutor haya adquirido con
las recursos transferidos en virtud del presente convenio.

SEPTIMA : DE LA RENDICION DE CUENTAS

Para un adecuado conuof financiero de fos recursos transferidos, de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica,
gue fija normas de Procedimiento sobre rendicién de cuentas, o norma que |a reemplace,
la Municipalidad deherd entregar a la SEREMI respectiva, a través del Sistema de
Rendicion Electronica de Cuentas de |a Contraloria General de |a Repdblica, en adelante
SISREC ! | lo siguiente:

1 Los comprobantes de ingreso de los recursos transferidos firmados por el
responsable legal de percibifo, los que deberdn especificar el origen de los
recursos.

2. Informes Mensuales de inversién que den cuenta, a lo menos, del monto de los

recursos recibidgs en el mes, el monto detallade de la inversién realizada y el
saldc disponible para el mes siguiente, ademds de los comprobantes de los
gastes realizados.

:: Un Informe Final de Inversion que dé cuenta de la ejecucion del total de los
recursos recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo no
gjecutada, si lus hubiere.

Los informes de inversibn mensuales deberan entregarse dentro de los quince (15}

primercs dias habites del mes siguiente a aguel que se esté informando, para revisién de

1Con tedo, en el evento que no se encuentre vigente el convenio entre la Subsecretar(a
de la Nifiez y la Contraloria General de la Repiblica sobre Sistema de Rendicién
Electrénica de Cuentas [SISREC), las rendiciones de cuentas de los fondos transferidos
en virtud del presente convenia, se efectuard respecto a los informes y la forma, de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién N230, de 2015, de Contralaria General de la
Repiblica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas.
Reemplazando SISREC por la plataforma de sequimiento de convenios SIGEC, también
utiizada en este convenio. Al respecto serd la Subsecretarfa de la Nifiez la que
informara oportunamente & la SEREMI y a la Municipalidad participante.
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la SEREMI. Mientras que el informe final de inversién se deber4 entregar en un plazo de
30 dias corridas siguientes al que termine la ejecucién del convenio.

Ademas, la Municipalidad, quedar obligada en su calidad de ejecutora, a lo siguiente:
a}) Utilizar el SISREC para la rendicién de cuentas a que dé lugar el presente
convenio, ocupando las funcionalidades que otorga el perfil de gjecutor, y dando
cumplimiento al marco normativo aplicable, incluyendo la resolucién N° 30, de 2015, de
fa Contraloria General de la Repiiblica, que Fija Normas sobre Procedimento de
Rendicidn de Cuentas, ¢ cualquier otra que la modifique o la reemplace,
b) Designar a las personas que cuenten con las competencias técnicas y
atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en calidad de ttular, y al mengs un
subrogante. en los roles de encargado y analista, respectivamente.
) Disponer de los medios tecnolégicos de hargware y sofware que sean precisados
para realizar la rendicion de cuentas con documentacidn electrénica y digital a través del
SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la adquisicién de token para la firma electronica
avanzada del encargado ejecutor, scanner para digitalizacién de documentos en papel,
habilitacién de casillas de correo electrénico e internet.
d) Custodiar  adecuadamente los documentos originales de la  rendicion,
garantizando su autenticidad, integridad y disponibilidad para {as eventuales revisiones
que pudiere efectuar la Contraloria General de la Replibkica, en el marco de |a hormativa
legal pertinente.

/
A su turno, la SEREMI, quedara obligado a lo siguiente:
) Exigir la realizacion de la rendicién de cuentas, dentro de los plazos dispuestos
en el presente convenio, y efectuar su posterior revision para asegurar la correcta
inversion de los recursos transtendos.
b) Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance de la inversién y
de la ejecucién de fas actividades acordadas con el ejecutor.
<} Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y las
atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles de encargado y
analista del mismo, debiendo contemplar un titular v, a lo menos, un subrogante de cada
uno.
d) Disponer de medios tecnoibgicos de hardware y software para realizar fa
rendicién de cuentas del proyecto can documentacion electrénica y digital a través del
SISREC durante el periodo de rendicidn de la totalidad de los recursos transferidos para
la ejecucién de! proyecto. Lo anternor incluye, por ejemplo, la adquisicién de token para la
firma electrdnica avanzada del encargado ejecutor, scanner para digitalizacion de
documentas en papel, habilitacién de casilla de correo electrdrico e internet.

OCTAVA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

La SEREMI revisara los Informes Técnicos y las rendiciones de cuenta dentro del piazo
de siete (7) dias habiles, contados desde su recepcién y podra aprobar el primero y
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observar ambos tipos de informes. En caso de temer observaciones o requerir
aclaraciones por parte de la Municipalidad ejecutora, respecto de los informes o
rendiciones, éstas deberan notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al término de la revision. La Munrcipalidad ejecutora tendra un plazo de siete
(7) dias habiles contados desde la notificacién de las observaciones, para hacer las
correcciones u aclaracicnes pertinentes y entregarlas a la SEREMI, fa que deberd
revisarlas dentro de los seis (6) dias hébiles siguientes a la fecha de su recepcion,
debiendo aprobar o rechazar definitivamente los Inforrmes sefialados.

Tanto los informes técnicos como las rendiciones de cuentas deberan ser coincidentes en
cuanto g actividades e inversién realizada.

Sin perjuicio de la revision que realizara {a SEREMI, seré la Subsecretaria de la Nifiez la
que debera colaborar con ia Secretaria Regional realizando €l acompafamiento técnico
de la implementacion de la OLN. Por su parte, respecto del tema financiero, serd la
Subsecretaria la que realizara la aprobacién final de las rendiciones presentadas por la
Municipalidad, contando con la informacion entregagda por la Secretaria Regional de {a
revisién realizada.

NOVENA: DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de ejecucidn del Programa y en caso de gque no se utilicen todos los recursas
ransferidos, la Municipalidad, dentro de los veinte {20) dias habiles siguientes a la
aprobacién del Informe Final de Inversidn, debera hacer reintegro a la Tesoreria General
de la Republica de los saldos no ejecutados, no rendidos, observadas y/ o rechazados, en
caso de exstir, debiendo en todo case dar cumplmiento a la normativa vigente al
momento de realizarse el respectivo reembolso, Ademas, deberd entregar coplia del
comprobante de depdsito a la SEREMI con el fin de que esta pueda dictar la rescolucion de
cierre del presente convenio, de corresponder.

DECIMA: DEL USO DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA INFORMACION POR
PARTE DE LA MUNICIPALIDAD.

La Subsecretaria de la Niftez dispondra de los Sistemas de gestién de informacion, que
faciliten las acciones y atenciones de las OLN, de acuerdo a lo indicado en las reglas de
gjecucion,

El equipo de profesionales de las Oficinas Locales de ja Nifiez debera registrar de manera
oportuna en todas aquellas plataformas que se definan necesarias para asegurar la
proteccion integral de nifos, nifias y adolescentes, de acuerdo a las orientaciones que

imparta la Subsecretaria de la Nifez.
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El registro debe ser oportuno, por tanto, el periodo entre la entrega de la prestacién o
servicio y el ingreso de la informacién a ios sistemas na puede ser superior a (o
establecido en las orientaciones técnicas u otro documento relativo al programa, para
cada upo de registro.

Para io antenor, la Municipalidad, a través del Coordinador/a Local de Nifiez o la autoridad
maxima de la institucidn, debera solicitar el acceso a los sistemas de gestion de la
informacion para la OLN a la Suhsecretaria de la Niflez, mediante la Secretarfa Regional
Ministerial de Desarrolio Social y Familia respectiva. Las personas no podran ceder en
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y seran plenamente
responsables de las acciones efectuadas bajo el use de su clave y nambre, debiendo ser
utilzada la informacién exclusivamente para los fines que se dispongan en el presente
convenio, suscribiéndose un acuerdo de confidencialidad respecto al uso de la misma,
conforme al formato disponible en el SIGEC.

Con todo, en las demas materias sobre el uso de los Sistemas de Gestidn de la
informacion, se debera estar a lo dispuesto en las reglas de ejecucion.

UNDECIMA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecucion
del convenio, cada una de las partes designara una contraparte que tendra ias siguientes
funciones y obligaciones:

La Contraparte Técnica de |a SEREMI, serd el funcionario con responsabilidad
administrativa, designado por el/la Secretario/a Regional Ministerial de Desarrolio Social y
Familia, o que deber& comunicarse a la Municipalidad via Oficio en el plazo de diez (10)
dias habiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.

La Contraparte Técnica administrativa Municipal, corresponderd a un funcionaric con
responsabhilidad administrativa o con la calidad de Agente Publico . para desempenar la
funcién de Coordinador/a de {a OLN, designado por ella Alcalde/sa, que debera ser
comunicado a la SEREMI via Oficio en el plaza de diez (10) dias habiles desde la entrada
en vigencia del presente convenio.

DECIMA SEGUNDA: TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podra poner término anticipado a presente convenio, si se produce
incumplimiento grave y/o reiterado de las cbligaciones establecidas en €, tales coma:
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* Sisu ejecucion se desvia y resulta deficlente e injustficada de las obligaciones
contraidas o el no cumplimiento de las obligaciones compreametidas en el
convenio, segdn calificacion que efectuaré la Contraparte Técnica de la Seremi.

* Sila Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucién del Programa.

. Destnar los recursos que se le transfieran a fines distintos de los contemplados
en el presente convenio y en las reglas de ejecucidn.

. No presentar dentro de plazo los informes técnicos o de financiero
comprometidos.

* No efectuar dentro de! plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los
informes  técnicos o financiero presentades, o no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores u observaciones plantsadas por la Secretana Regional
Ministerial y la Subsecrelarfa.

* No contar can los Recursos Humanos o no cumplir éstos con los perfiles
profesionales y/o técnicos necesarios para la ejecucion del Programa.

» Sila documentacién, informacion o antecedentes presentados por la Municipalidad
no se ajustan a la realidad o son adulterados.

Para efecto de poner término anticipado al convenio la SEREMI enviara aviso por escrito
a la Contraparte Municipal, mediante carta centificada al domicilio indicado en la
comparecencia, expresando las circunstancias gue motivan el término anticipado del
convenio. La Municipalidad ejecutora dentro de ios veinte (10) dias habiles siguientes a la
notificacién de dicha carta, debera entregar un informe rectificando el incumplimiento y/o
explicitando |as razones de este .

La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de quince {(15) dlas hébiles,
contados desde su recepcion y podra aprobario o rechazarlo, en cuyo caso, de ser
procedente se podra hacer efectivo el término anticipado del convenio, dictande la
Resolucion carrespondiente.

En caso de resolverse fundadamente et término anticipada del convenio, |a Municipalidad
debera restituir los saldes no gjecutados, no rendidos u observados y/o rechazados dentro
del plazo de veinte (20) dias habiles desde la notificacion de la decision final. En €] mismo
plazo debera restituir los saldos no rendidos, rechazados u observados, en caso de existir.

DECIMA TERCERA; MODIFICACION DE CONVENIO
Las partes, de comin acuerds, podrdn modificar el presente convenio por motivos

fundados, sin cambiar el objeto del mismo, lo que deberd ser aprobado por el
correspondiente acto administrativo, en iguales términos que el presente acuerdo.
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DECIMA CUARTA: DE LAS PERSONERIAS

La personerfa con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regicnal Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la Region , Los Lagos consta en Decreto Supremo N 13
de viernes 1 de abril de 2022 | del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y don(fa),
Alex Waldemar Gémez Aguilar - , consta en ( Decreto Alcaldicio 548 del lunes 7
de marzo de 2022

DECIMA QUINTA: EJEMPLARES .

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando
uno en poder de la SEREMI y uno en poder de la Municipalidad ejecutora.
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