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REPUBLICA I)E CHILE
I.MUNICIPALIDAD DE DALCAIIUE

ORDENA TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

DECRETO MUNICIPAL N°590.-

DALCAIIUE, 02 de noviembre del 2021. -

V I S T 0 S: Las necesidades del servicio; y documentos adjuntos;
Los Articulos 62, 63, 65, 66 y 67 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales,
[a Resoluci6n del Tribunal Electoral Regional, Causa Rol 26-2021-P; los Articulos 2do, 4to,  12, inciso cuarto,
56 y 63 de la Ley N° 18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades, texto refundido

DECRETO:

ORDENESE:  La  realizaci6n  de  trabajos  extraordinarios  a
continuaci6n de la jomada de trabajo, fines de semanas y los dias festivos, a contar de 02.11.2021 hasta
el dia 30.11.2021. Los siguientes funcionarios:

1.    DORA SILVIA MACARENA SANCHEZ CHEUN, HONORARIOS: Realizar labores de coordinaci6n junto
al  departanento de Cultura de actividades relacionadas  con  esta oficina.  El  cual  serf  otorgado  en  descanso

2.    3°omNP|eTiniRr]E:.I-ATBEeL]€A°RrfusLN o]EDA BusTAMANTE, HONORARIoS: Realizar labores en el area
computacional,   mantener   y   actualizar   los   archivos   computacionales   en   oficina   de   asuntos   indigenas   y
Departanento de Desarrollo Local. El cu6] sera otorgado en descanso complementarios.  Tope 15 horas.

3.    DORA  NOVELIA  PURisIMA  VmAL  VIDAL,  HONORARI0S:  Realizar trabajos  a  continuaci6n  de  la
jomada de trabajo o fmes de semana relacionadas con la Oficina de la Mujer, apoyar  en diferentes  actividades
entre otros. El cua] serf otorgado en descanso complementario. Tope 15 horas.

4.   DON  MAUR0  NICOI.AS  VIDAL  AMPUERO,  HONORARI0S:  Realizar  labores  apoyo  en
actividades  o  eventos  que  realiza  el  departamento  social  y  el  municipio  en  general.  El  cull  sera
otorgado en descanso complementarios.  Tope 15 horas.

5.   I)ONA MARIA SOLEDAD AGUILAR SANTANA, HONORARIOS: Realizar labores de legajo
de   documentaci6n   y   apoyo   a   actividades   municipales.   EI   cual   sera   otorgado   en   descanso

6.;°omNpie=efitaonL°AT8°:Z:=Z:°:ESV|GUEN,HONORAR|os:Rea|izarlaboresenelaleadelaoficina

7.SeopfsAcaDeffiefaA.H#aifeaAotffidoozenphes€Ho,cfi:RL8m££oss:.RTeoaTj::5L:boo¥s.apoyoen
actividades  o  eventos  que  realiza  el  departamento  social  y  el  municipio  en  general.  El  cui]  serf
otorgado en descanso comp]ementarios.  Tope ls horns.

Al total de horas extras realizadas, se le recargara el 25% o el
50% segdn corresponda, pagindose el monto segdn tope establecido para cada caso. En la eventualidad que el
funcionario   realice   mas   horas   extraordinarias   de   las   que   se   paguen   se   considerara   en   descanso
complementario.

POR ORDEN DEL SEROR ALCAIDE

ANOTESE, COMUNIQ SE Y ARC
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