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REPUBLICA DE CHILE
LLMUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

PERMISO ADMINISTRATIVO
PERMISO HONORARIOS
DECRETO MUNICIPAL N°810.-

DALCAHUE, 29 de diciembre del 2021.

VIS TOS: La solicitud adjunta N°1134-1136-1137-
1138-1145-1146-1151-1157-1160-1163-1167-1174-1175-1179-1184. Los Articulos 107 y 108 de la Ley N°
18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Articulo 1545 del codigo civil y Decretos
Alcaldicios que aprueban los contratos a Honorarios: La Resolucion del Tribunal Electoral Regional Causa
Rol N°26-2021-P; los Articulos 2do, 4to, 12, inciso cuarto, 56 y 63 de la Ley N*® 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, texto refundido. —

DECRETO:

AUTORIZASE: Para que haga uso de dias de Permiso
Administrativo y Permisos Honorarios. Con goce de Remuneraciones, a los siguientes funcionarios Planta,
Contrata y Honorarios:

PATRICIA OJEDA A. JEFATURA GRADO 12° 2 DIA A.M. 24/12/2021
CLARA VERA DIRECTIVO GRADO 7° : DIA A.M. 24/12/2021
GONZALEZ
MARISOL DIAZ TECNICO GRADO 12° % DIA A.M. 24/12/2021
RUIZ
ALEXIS BORQUEZ B. PROFESIONAL GRADO 10° Y2 DIA (P.M.) | 23/12/2021
MANUEL ALVAREZ DIRECTIVO GRADO 7° I DIA 30/12/2021
BARRIA % DIA AM. 31/12/2021
MARISOL DIAZ TECNICO GRADO 12° % DIA P.M. 30/12/2021
RUIZ Y% DIA AM. 31/12/2021
FRANCISCO ADMINISTRATIVO GRADO 18° | 3 DIAS 28/12/2021 al
BAHAMONDE BDE. 30/12/2021
DANIELA MUNOZ HONORARIOS 1 DIA 29/12/2021
PAICHIL
LUIS  ALEJANDRO AUNXILIAR GRADO 18° 1 DIA 30/12/2021
OYARZO VARGAS
ALEXIS BORQUEZ B. PROFESIONAL GRADO 10° %2 DIA (I.M.) 28/12/2021
PATRICIA OJEDA A. JEFATURA GRADO 12° Y: DIA P.M. 29/12/2021
Y2 DIA A.M. 31/12/2021
VICTOR PAREDES HONORARIOS 1 DIA 07/12/2021
B. 2 DIAS 14/12/2021
y
15/12/2021
MARINA TECNICO GRADO 13° . DIA AM. | 31/12/2021
ALVARADO A.
CESAR CARDENAS PROFESIONAL GRADO 12° 2 DIAS 03/01/2022 y
MANCILLA 04/01/2022
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DISTRIBUCION:

-Carpeta personal.

-Secretaria Municipal.

-Oficina de Partes.

-Transparencia.

-Siaper.
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