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REPUBLICA DE CHILE
I.MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

FERIADO LEGAL/ PERMISO ESPECIAL
DECRETO MUNICIPAL N°704.-

DALCAHUE, 03 de diciembre del 2021.

VIS T O S: La solicitud adjunta N°806-869-870-936-938-941-944-983-
954-949-950-961-966-967. Lo dispuesto en los Articulos 101, 102, 103, 104 y 105 de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Articulo 1545 del cédigo civil y Decretos Alcaldicios que aprueban los
contratos a Honorarios; La Resolucion del Tribunal Electoral Regional Causa Rol N°26-2021-P; los Articulos 2do, 12, inciso
cuarto, 56 y 63 de la Ley N* 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido. —

DECRETO:

AUTORIZASE: Para que haga uso de Feriado Legal/ Permiso especial.
Con goce de Remuneraciones, a los siguientes funcionarios Planta, Contrata y Honorarios:

ALICIA SALDIVIA O. : HONORARIOS | 15 DIAS | 12/12/2021 al 31/12/2021
o ANTONIO VIDAL AUXILIAR 22 DIAS | 01/12/2021 al 31/12/2021
MUNOZ GRADO 13°
ABRAHAM HURTADO G. AUXILIAR 22 DIAS | 01/12/2021 al 31/12/2021
GRADO 13°
PABLO ANDRES PROFESIONAL | 1 DIA 30/11/2021
NAVARRO SANTANA GRADO 12°
OLEGARIO BARRIA B. AUXILIAR 3IDIAS | 30/11/2021 al 02/12/2021
GRADO 14°
MARIA SOLEDAD HONORARIOS | 8 DIAS 06/12/2021 al 16/12/2021
AGUILAR SANTANA
ALEXIS BORQUEZ B. PROFESIONAL lDIA 25/11/2021
GRADO 10° 2 DIAS 01/12/2021 al 02/12/2021
URZULA ULLOA B. TECNICO 2 DIAS | 02/12/2021 al 03/12/2021
GRADO 13°
SANDRA ALVARADO ADMINISTRAT | 2 DIAS | 06/12/2021 y 07/12/2021
VARGAS IVO GRADO
15°
ALEJANDRO DIAZ G. . JEFATURA 1 DIA 14/12/2021
GRADO 12°
VILMA LEVINANCO M. JEFATURA 3 DIAS 01/12/2021 al 03/12/2021
L GRADO 12°
MARICELA PROFESIONAL | 7 DIAS | 09/12/2021 al 17/12/2021
HERMOSILLA A. GRADO 10°
MARINA ALVARADO A. TECNICO 5 DIAS 06/12/2021-09/12/2021-
GRADO 13° 17/12/2021-20/12/2021 -
27/12/2021
OLEGARIO BARRIA B. AUXILIAR 1 DIA 06/12/2021
GRADO 14°

POR ORDEN DEL SENORALCALDE

OTESE, COMUNI

UESE Y ARCHIVES

ARO ALEXIS GALLARD(;QS?'&CHEZ
*/ ADMINISTRADOR MUNICTPAL (S)
- - 4 DALCAHUE

RETARIA MUNICI
DALCAHUE

DISTRIBUCION:

-Carpeta personal.

-Secretaria Municipal.

-Oficina de Partes.

-Transparencia.

-Siaper.
AAGS/RPSN/RCCC/PYOA/fmee



