
ILuSTRE NluNICIPALIDAD DE  DALCAHUE
SECRETARIA MUNIC IPAL

APRUEBA CONVENIO cl NIIDES0

DECRET0 ALCALDICIO N.   1508

0IA£CA#t/I, 22 de septiembre de 2021

y/5TOS..   La   Resoluci6n   Exenta   N°957  del   20  de
agosto de 2021  del MI.ni.sten.o de  Desarrollo Social y  Fami.li.a;  La  Resoluci6n  del Tribunal  Electoral
Regi.onal,  Causa  Rol  26-2021-P;   los  Artl'cu`os  2°,  56  y  sigu..entes  de  la  Ley  N°   18.695,   Organica
Constitucional de Muni.cipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBASE:  En  todos  sus  puntos  el  Convenio  de
TEr.a_n.s!e.r=?c_i.a__d€_I_3=Trsos.Su.bsisterpa_depro.t.ec:i9nln_tegralalalnfancia,Ciriie-Cr==;i;ritii,
Fho_:9?L!.e_ I::=renci.on.es de Apey? a! Pes.arro!lo lnfanti I sdscri to ent;e la I lirstre Md;i-ii-pii|i-a-;Jag

?£3'_C3£!:_e3 _r,e.P:e==T:€!_I .PO,r Sr  AIca_lde..]on.Ju.an_Se?yndo  Hijerra  Ser6n y  |a secr;ti;;ir;i=:;;a;:I
4i_n=Is_t.e:i_3l d= .D.e:a.rr.ol.I? 3ocl.al y Fami.I_ia de  I? Regi6n de  L5s Lagos ,  redresented;i;r-s-; -s-5;;=i
q?ha So:.pya Hahi?t. Said Teuber y mediante el cual el MIDESO tr-ans'fie;e la suma-dEi3:iri6:ed ...-
(tres millones quinientos veinte mil pesos).
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DISTRIBUC16N:

•        Direcci6n Desarrollo comunitan.o
•        Programas soclales (Kissy sepblveda)
•        Direcci6n de Administraci6n y finanzas
•        Control lnterno
•        Secretan'aMunici.pal
•       Trarsparenela
•       Of.  Partes
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ORD.No:di
ANT.: ORD.  N° 467 de fecha  11 de Agosto de
2021.  Fondo de  lntervenciones de Apoyo al
Desarrollo  lnfantil  2021

MAT.: Envia  Resoluci6n que Aprueba

Convenio.

PUERTOMONTT,0  9   SET    2021

DE    :       SR.VICTORSOTOVELASQUEZ.

COORDINADOR ADMINISTRATIVO.

SEREMI  DE  DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA.  REGION  DE  LOS LAGOS

SR(A). ALCALDE(SA),

lLUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE.

Adjunto  remito  a   Ud.,  un   ejemplar  del  convenio  suscrito  entre  las  partes
Resoluci6n  Exenta  N°  957  de  20  de  Agosto  de  2021,  que  aprueba  el  convenio  del  Fondo  de
lntervenciones  de  Apoyo  al  Desarrollo  lnfantil  2021,  siendo  los  recursos  transferidos  una  vez
recepcionado  el   Decreto  Alcaldicio  en   original  en   nuestra  Secretaria   Regional   Ministerial   de

Desarrollo Social y  Familia  Regi6n  de  los  Lagos,

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

DISTRIBUCION:

lLuSTRE MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE.

ENCARGAD0 REGIONAL PROGRAMA (GJC)

OFICINA I)E  PARTES.

sECRETARfAREGion.-ALMiNisTEi

DE  DESARROLLO  SOCIAL Y FAMl

:c°R°E:Z'RNiAB::,3R#~NMfNisATTE'¥:AT~~

REGION  DE  LOS  LAGOS~`

MINISTERIO  DESARROLLO  SOCIAL Y  FAMILIA  REGION  DE  LOS  LAGOS
Av.  Xa.  Regj6n  480,  Piso  2,    Edificio  lntendencia  Regional,  Puerto  Montt

Fono  (65)  367204
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REF: Aprueba Convenio de Transferencia de
recursos     para    el     Programa     Fondo    de
lntervenciones     de    Apoyo     al     Desarrollo
lnfantil  2021.  Subsistema  de  Protecci6n  a  la
lnfancia    CHCC.    ILUSTRE    MUNICIPALIDAD
DE DALCAHUE

RESOLUC16N EXENTA

Hoy se resolvi6 lo que sigue:

PUERTO MONTT,

2  C  A€9.  202i

VISTO:

Lo  dispuesto  en  la  Ley  N°  20.530,  que  crea  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social;  La  Ley  N°20.379,  que  crea  el

Subsistema  lntersectorial  de  Protecci6n  Social  e  institucionaliza  el  Subsistema  de  Protecci6n  a  la  lnfancia  "Chile

Crece  Contigo";  en  la  Ley  N°  21.090  que crea  la  Subsecretaria  de  la  NiFiez;  en  la  Ley  N°21.289,  de  presupuesto

del  Sector  Publico  para  el  afio  2021;  en  el  Decreto  Supremo  N°14  de  2017  que  aprueba  el  reglamento  del

Subsistema  de  Protecci6n  Integral  a  la  lnfancia  "CHCC";  en  la  Resoluci6n  N°1600,  de  2008,  de  la  Contraloria

General de la Reptlblica; y los antecedentes adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que,  en  el  marco  de  la  implementaci6n  del  Sistema  lntersectorial  de  Protecci6n  Social,  Subsistema  Chile crece

contigo,  se ha constatado que los niFios y nifias de  primera  infancia que se   encuentran  en situaci6n  de  riesgo e

retraso,  rezago  u  otra  situaci6n  de vulnerabilidad  requieren  de  especial  atenci6n,  por lo  que  necesitan  apoyos,

servicios y prestaciones diferenciados que permitan superar esa situaci6n.

Que  por  Resoluci6n  Exenta  N°074  del  02  de  Junio  de  2021   del  Ministerio  de  Desarrollo  social  y  Familia,  se

aprobaron  las  Reglas  Para  la ejecuci6n  del  .`Programa  Fondo de  lntervenciones de Apoyo al  Desarrollo  lnfantil",

aF`o  2021.

RESUELVO

1° APRUEBASE  el  convenio  de  transferencia  de  recursos  suscrito  con  fecha  19  de Agosto  de  2021  entre  el

MINISTERIO   DE   DESARROLLO   SOCIAL   Y   FAMILIA,   a   traves   de   la   Secretarfa   Regional   Ministerial   de

Desarrollo Social   y Familia de la Regi6n de Los Lagos, y la lLUSTRE MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE.

2° El convenio que por la presente resoluci6n se aprueba, es del siguiente tenor:



CONVENIO  DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUBSISTEMA DE  PROTECC16N INTEGRAL A LA INFANCIA

CHILE  CRECE CONTIGO
FONDO  DE INTERVENCIONES  DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL

ENTRE
SECRETARiA REGIONAL MINISTERIAL DE  DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

DE LA REGION DE LOS LAGOS
Y

MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE.

En Puerto Montt ,  a  19 de Agosto de 2021,   entre la Secretaria Regional  Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de  la  Regi6n   De  Los  Lagos,  en  adelante  tambi6n  la  "SEREMl",  representada  para  estos  efectos  por  el(la)
Secretario(a)  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  don(Fia)  Soraya  Hahiat  Said  Teuber  ,a  mbos
domiciliados  para  estos  efectos  en Av.  D6cima  Regi6n  # 480,  Edificio  lntendencia,  piso  2  Casilla  457  ,  comuna
de Puerto  Montt ,  Regi6n   de Los Lagos  ; y por la otra,  Municipalidad de  Dalcahue ,  en adelante "El ejecutor",
RUT  N°  69.230.300-8   ,   representado  por  su  Alcalde(sa)  don(fia)  Juan  Segundo  Hijerra  Seron  -  ,   ambo(a)s
domiciliado(a)s para estos efectos en  Calle Almirante Bahamonde   N° 55, comuna de Dalcahue  ,  Regi6n de Los
Lagos  ; y

CONSIDERANDO:

1.              Que,  mediante  la  ley  N°20.379,  se  crea  el  Sistema  lntersectorial  de  Protecci6n  Social,  el  cual  constituye
un  modelo  de  gesti6n  constituido  por  acciones  y  prestaciones  sociales  ejecutadas  y  coordinadas  por  distintos
organismos del Estado, destinadas a la poblaci6n  nacional mas vulnerable socioecon6micamente y que requieren
de una acci6n concertada de dichos organismos para acceder a mejores condiciones de vida.

2.               Que,    mediante   decreto   supremo   N°14,   del   2017,   del   entonces   Ministerio   de   Desarrollo   Social,
Subsecretaria  de  Servicios  Sociales,   se  aprob6   el   Reglamento  del   Subsistema  de   Protecci6n   Integral   a   la
lnfancia "Chile Crece Contigo".

3.              Que,  el  referido  reglamento en  su  artl'culo  5°  establece que el  Subsistema se caracteriza por coordinar
un conjunto de prestaciones y acciones administradas por organismos pdblicos y personas juridicas de derecho

privado,  que  se fundan  y  articulan  en  funcj6n  del  enfoque  de  derechos y crianza  respetuosa  del  niF`o  y  la  nifia,
debiendo  utilizarse  como  marco  de  referencia transversal  a todos  los programas e  intervenciones destinadas a
los usuarios del mismo,  con  el prop6sito de cumplir los objetivos especificos que se indican en dicho articulado.

4.              Que,  uno  de  los  principales  objetivos  del  Subsistema,  es fomentar  el  desarrollo  y  crecimiento  de  los
nifios y nifias que se encuentran en la etapa de primera infancia, y especialmente de aquellos que se encuentren
en  situaci6n  de  mayor vulnerabilidad,  como  quienes  presentan  algdn  tipo  de  riesgo y/o  potenciales  rezagos en
su desarrollo.

5.              Que,  en el  marco de  la  implementaci6n  del  Subsistema Chile Crece Contigo,  se ha constatado que los
nifios y niiias en primera infancia que se encuentran en situaci6n de riesgo de retraso, rezago u otra situaci6n de
vulnerabilidad,  requieren  de  especial  atenci6n,  motivo  por el  cual    necesitan  apoyos,  servicios  y  prestaciones
diferenciadas que permitan superar esa situaci6n.

6.              Que,  mediante  Resoluci6n  Exenta  N°  074,  de  la  Subsecretarra  de  la  Nihez,  de  fecha  02  de junio  del

presente  aF`o,     se  aprobaron  las  Reglas  de  Ejecuci6n  del   Programa  Fondo  de   lntervenciones  de  Apoyo  al
Desarrollo  lnfantil  en  adelante  e  indistintamente  las  "Reglas  para  la  Ejecuci6n",  el  cual  tiene  como  prop6sito

potenciar,  a  traves  de  la  implementaci6n  de  modalidades  de  apoyo,  el  desarrollo  integral  de  nijios  y  nifias  con
rezago, riesgo de retraso u otros riesgos biopsicosociales que puedan afectar su normal desarrollo.

7.               Que,  a  trav6s  de  la  Resoluci6n  Exenta  N°  011,  de  2019,  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,
Subsecretaria de la  NiFiez,  se delega en  los (las) Secretarios (as) Regionales  Ministeriales de  Desarrollo Social y
Familia,  el  ejercicio  de  la  facultad  de  celebrar convenios  de  colaboraci6n  y/o  transferencia  de  recursos  par un
monto  inferior a 5.000  Unidades Tributarias  Mensuales,  para  la  jmplementacj6n  y ejecuci6n  del  Subsistema  de



Protecci6n  Integral de la  lnfancia "Chile Crece Contigop,  en  el ambito de su respectiva regi6n,  asf como tambien
la facultad de djctar los actos relacionados con la ejecuci6n y t6rmino de dichos convenios.

8.               Que,  la  ley  N°  21.289  de  Pre§upuestos  del  Sector  Pdblico  correspondiente  al  aha  2021  en  la  Partida
21,  Capftulo  10,  Programa  02,  de  la  Subsecretarla  de  la  Niftez,  Sistema  de  Protecci6n  Integral  a  ia  lnfancia,
Subtftulo  24,  Item  03,  en  su  Asignaci6n  001,  contempla  recursos  destinados  a  la  ejecilci6n  de  la  asignaci6n
"Fondo de  lntervenciones de Apoyo al Desarrollo  lnfantil".

PRIMERA:  DEL OBJETO

El  objeto del  presente  convenio  es  la transferencia  de  recursos  a  la  Municipalidad  de  Dalcahue  ,  a  fin   de  que
djcha  municipalidad  ejecute  la  propuesta  de  intervenci6n    presentada  y  aprobada  por la   Secretarfa  Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la  Region de Los Lagos ,   en  el marco del  Fondo de  lntervenciones
de Apoyo  al  Desarrollo  lnfantil,  de  conformidad  con  lo  establecjdo  en  el  presente  Convenio  y en  la  Resoluci6n
Exenta N°074,  de 2021,  que aprueba las reglas para la ejecuci6n del mismo Programa.  Se deja constancja que
tanto   la   propuesta   de   intervenci6n   como   las   reglas   mencionadas,   forman   parte   integrante   del   presente
convenio.

SEGUNDA: TIPOS DE  MODALIDADES A IMPLEMENIAR

En  la  propuesta  de  intervenci6n  aprobada  por la  Secretarra  Regional  Ministerial,  contend fa  las  modalidades  a
implementar que se financiaran con cargo a  este programa.

Las  modalidades  que  se  pueden  ejecutar  en  el  marco  del  Fondo  de  lntervenciones  de  Apoyo  al  Desarrollo
lnfantil   se  clasifican   en   dos  categorlas:   Modalidades  de  Apoyo  al   Desarrollo   lnfantil   accesorias   a  Salud   y
Modalidades   de  Apoyo  al   Desarrollo   lnfantil   Municipales,   Ias   cuales   se   encuentran   descritas  y   reguladas
lntegramente en  las  Reglas para la Ejecuci6n del  Programa.

I.              Modalidades de Apoyo al Desarrollo ]nfantil accesorias a salud:

Las modalidades accesorias a salud se dMde'n en principales y complementarias.

MODALIDADES  PRINCIPALES

Nombre de la Modalidad: Descripci6n

1.  Servicio itinerante deEstjmulaci6n

Esta   Modalidad    permrte   ofrecer   experiencias   de   estimulaci6n   al   desarrollo
integral   de  niflos   y  nifias   beneficiarios/as,   que  viven   en   lugares  apartados  y
distantes  del  centro  urbano  de  la  comuna.   Consiste  en  estructurar  un  servicio
especializado   de   experiencias   de  estimulaci6n,   aportado   por  profesionales   o
t6cnicos  que transitan  por  el  territorio  comunal  y  las  localidades  que  se  definen
como    beneficiarias    de    la    modalidad,    segt]n    detalle    de    la    propuesta    de
intervenci6n,  itinerando  en  espacios  comunitarios  (tales  como  postas  o  sedes
comunitarias).   Se   podra   contemplar   excepcionalmente   a   Jardines   lnfantjles,
siempre   y   cuando,   cuenten   con   nivel   Sala   Cuna,    previa   evaluacj6n   de   la
SEREMl   respectiva.  Con  todo,   no  se  podra  asignar  a  estos  establecimientos,
una cobertura mayor al 40% del total asignada.

2, Sala de E§timulaci6n. Esta modalidad  contempla dos alternativas de implementaci6n:



Esta modalidad esta dirigida

2.1.-Sala de estimulaci6n en
c®ntro d® Soda Comunitaria a
dependencias M unicipales.

para aquellos niftos y niF`as que habitan en zonas de
alta  dispersion y  dificil  accesibilidad  al territorio.  o  de escasa  o  insuficiente  oferta
de apoyo al desarrollo infantil temprano.  Es pertinente cuando existe demanda no
cubierta por otro servicio y en la localidad existe un namero de nifios y nihas,  que

justifiquegenerarunservi-ci-o--deestimulaCi6-nTitTE{jiraT55tatle-(A-6itin6rante).

Para ser reconocida como Sala de Estimulacl6n y recibir recursos de este Fondo,
estas  salas  deberan  contar con  el  reconocimiento tecnico  por  parte del  Servicio
de  Salud  que  corresponda,  obligaci6n  que  asume  el  ejecutor  en  el   presente
convenio.

2.2.- Sala de estimulaci6n en
centro de Salud sea de
dependencia de los Servicio§
de Salud, de las Corporaciones
Municipales o de
administraci6n municipal
directa.

Esta modalidad opera en los casos que la Sala de la que se dispone es insuficiente

para satisfacer las necesidades del territorio o cuando en dicho Centre se carezca
de ella.

Para  estos  efectos  debera  habilitar  una  sala  nueva  mediante  la  construcct6n  o
implementaci6n     de     la     misma     en     un     contenedor     o     por     medio     de
reacondicionamiento de dependencias que estaban destinadas a otros fines.

3.- Programa de Atenci6n
domiciljaria de Estimulacj6n.

Esta   Modalidad   esta   dirigida   a   aquellos   lugares   en   los   que   se   identifiquen
djficultades de desplazamiento de los usuarios a Salas de Estimulaci6n,  debido a
las caracteristicas del  niFlo/a,  de la familia y/o del territorio.

Consiste en  la aplicaci6n del  plan de intervenci6n en  el  domicilio de la  nina o nino
con  rezago  o  riesgo  de  retraso  en  el  desarrollo,   por  parte  del   profesional  o

profesionales contratados para desempenarse en  la Modalldad.

MODALIDAD COMPLEMENTARIA:

Nombre de la Modalidad Descripci6n

Extensi6n   de   modalidad   de
estimulaci6n.

Esta modalidad  permite presentar inicjativas orjentadas  a  aumentar la  cobertura  de
atenci6n a  niFios y ninas con  rezago,  riesgo de retraso en el desarrollo,  en salas de
estimulaci6n ya existentes en Centros de Salud.

Las modalidades de intervenci6n principales deben:

1.               Incluir el  recurso humano con cargo al proyecto.

2.              Verificar  la   pertinencia  territorial   de  la  modalidad   seleccionada,   especialmente  en   caso   de  sala
com unitaria,  servicio itinerante y atenci6n domiciljaria.

En  ningdn  caso  la  modalidad  complementaria  de  extensi6n  podra  implementarse  sin  estar  vinculada  a  una
Modalidad  Principal.

11-lvlodalidades de Apoyo al  Desarrollo lnfantil Municipales

Estas modalidades municlpales  estan  orientadas a ejecutarse directamente,  sin la intermediaci6n de Salud,  Io
cual  no implica que no deban generar todas las articulaciones y coordinaciones  necesarias para fortalecer los

procesos de intervenci6n desde las municipalidades invitadas a participar y se clasifican en:



Nombre de la Modalidad Descripci6n

1.              Riesgo Biopslcosocial

Creada   para   abordar  casos   con   riesgo   biopsicosocial   pesquisados
desde  los  programas  que  componen  la  red  comunal  de  Chile  Crece
Contlgo. El prop6slto de esta Modalldad es contar con un profeslonal que
tome   contacto   directo   con   la   familia    e   implemente   un    Plan   de
intervenci6n para abordar los riesgos biopsicosociales pesqlJisados.

EI  plan de lntervenci6n debe estar dirigido a vincular a la familia con los

programas    y    servicios    que    requiera    y    hacer    acompaF`amiento
personalizado  para  monitorear  las  acciones  a  realizar  por  parte  de  la
familia.

Dentro  de  las  acciones  a  desarrollar  por  parte  del/de  la    profesional
contratado/a,   se   debera   considerar   reuniones   de   coordinaci6n   con
Encargados/as de Programas para revision de los casos.

2.              Atenci6n a nifios y nifias en

Esta  Modalidad  debera  implementarse  en  dependencias  muniapales

(recomendable D] DECO) y esta dirigida a otorgar atenci6n especializada
a   los   nifios   y   nihas   que,   de   acuerdo   con   diagn6sticos   previos   u
observacl6n    dinica,    dada   su   condici6n    de   discapacldad,    ya   sea

permanente o transitoria, reciben atenci6n por parte de otros programas
o servicios existentes  en  la comuna o asisten  a jardines  infantiles de la
comuna.

situaci6n de discapacidad
La    Modalidad    contempla   la    realizaci6n    de    acoiones    de    atenci6n
especializada  con  los  y  las  nif`os/as,  cuidadores/as,  profesionales  y/o
tecnicos de trato directo, pudiendo incluirse en los planes de intervenci6n
sesiones en el  domjcilio de las familias]  para considerar las condiciones
del   medio  y   entregar  orientaciones   mss   pertinentes   en   base  a   las
caracteristicas del  entorno.

En  el  marco del  presente convenio,  la  Municipalidad  do  Dalcahue, se obliga a ejeeutar la/las  Modalidad

(es) que se indican a continuaci6n:

1.-SERVICIO  ITINERANTE.

TERCERA:  DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR

EI  Ejecutor se obliga a realizar las siguientes acciones:

1.              Ejecutar  y  asegurar  la  adecuada  implenientaci6n  de  las  Modalidades  conforme  a  la   propuesta
aprobada,  al  presente  convenio,  a  los  instrumentos  tecnicos  disponibles  en  SIGEC,   a  las  reglas  para  la
ejecuci6n  del   programa,   aprobadas  por  Resoluci6n  Exenta   N°  074,   ya  seFlaladas,   y  a  las  instrucciones

generales o particulares emitidas a este respecto por el  Mnisterio o la SEREMI  respectiva.

2.              Designar  un  Encargado  Comunal  del  Fondo,  quien  ademas tendra  a  su  cargo  la  administraci6n  del
mismo  en  el  SIGEC,  para  el  territorio  comunal  respectivo.  La  persona  designada,  debera  ser  un  funcionario

publico de dicha instituci6n con responsabilidad administrativa,  conforme a lo establecido en  las reglas para la
ejecuci6n  del programa

3.              Proveer los cargos de los nuevos profesionales y/o t6cnicos requeridos para la implementaci6n de las
Modalidades a implementar, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente.

4.               Cumplir con los perfiles profesionales y/o tecnicos requeridos por el  Ministerio para la implementacj6n
de las  respectivas  Modalidades,  perfiles  que estaran  disponibles  en  el  Sistema  de  Gesti6n de Convenios,  en
adelante  "SIGEC".  El  incumplimiento  de  este  requisito,   pod fa  dar  lugar  al  termino  anticipado  del  convenio,
debiendo el  ejecutor restituir los recursos que correspondan.



5.               El  ejecutor  debera  remitir  en  el  plazo  de  10  dias  habiles  contados  desde  la  transferencia  de  los
recursos,  el  o  los  curriculum  vitae  de  las  personas  que  nan  sido  contratadas  para  la  ejecucl6n  del  Fondo,

quienes deberan  cumplir con el  perfil  requerido por MDSF.  En caso de no cumplir con  lo solicitado o no darse
cumplimiento al  perfil  requerido,  se podra  poner termino anticipado  al  convenio,  debiendo  el  ejecutor restituir
los recursos que correspondan.

6.               En   el   caso   de   incorporar   nuevos   profesionales   y/o   tecnicos   en   la   implementaci6n   de   la/las
Modalidades,  el  municipio  tendra  como  plazo  maximo  60  dias  corridos  contados  desde  la  transferencia  de
recursos,  para  hacer envio del  o  los  curriculum  vitae correspondientes.  Con todo,  si  durante la  ejecuci6n del

programa,  en un plazo mayor a lo seF`alado,  se produce un cambio de un profesional y/o t6cnico por otro u otra
persona, se debera informar y enviar los curriculum vitae en un plazo de 60 dias corridos desde la contrataci6n.

7.               Para la gesti6n de las alertas de vulnerabilidad, identificadas en los nifios/as ingresados en las MADIS,
la  Red  Comunal  debera  basarse  en  las  Orientaciones  Tecnicas  para  la  Gesti6n  de  Redes  CHOC,  y  en  el
documento  de apoyo  elaborado  para  este fin.  El/a  Coordinador/a  Comunal  de  Chile  Crece  Contigo,  debera
hacer el seguimiento de los casos, segun los criterio§ de priorizaci6n detallados en las uorientaciones T6cnicas

para el abordaje del  riesgo Biopsicosocial desde Chile Crece Contigo".

8.               Habilitar o  actualizar el  registro de  las  Modalidades de la comuna,  en  el  M6dulo  MADIS  del  Sistema
de Registro,  Derivaci6n y Monitoreo (SRDM), de acuerdo a lo descrito en el proyecto aprobado y a lo informado

por la contraparte comunal de Salud.

9.              Registrar a todos los/as nihos/as ingresados/as a las Modalidades que cuenten con financiamiento del
Fondo, con §us respectlvas intervenciones y planes de intervenci6n en el M6dulo MADIS del SRDM. El registro,
debera  ser  oportuno,  de manera  que  el  lapso  de tiempo  entre  la  entrega  de  la  prestaci6n  y  el  ingreso  de  la
informaci6n  al   Sistema,   no  podra  ser  superior  a   15  dias  corridos.   Para  efectos  de  cobertura,   s6Io  sera
considerado  este registro,  por tanto,  los informes tecnicos presentados via  SIGEC,  podran  ser  rechazados si
no existe coherencia en la informaci6n registrada en ambos sistemas.

10.            Incorporar  las  observaciones  que  el  equipo  regional  de  Chile  Crece  Contigo  indique  respecto  a  la
implementaci6n de las Modalidades a partir de la informaci6n recolectada durante las supervisiones que realice.

11.            La Municipalidad debera enviar via oficio a la sEREMl respectiva el  Decreto Alcaldicto que aprueba el

presente convenio.

12.            La  MuniCipalidad  debera  remitir  por  SIGEC  y  mediante  Oficio  el  respaldo  de  las  transferencias  de
reeursos realizadas por la SEREMl.

CuARTA:  DE LOS BENEFICIARIOS/USUARIOS

Los  beneficiarios/usuarios  del   Fondo  seran   15   nifios  y  nif`as  de  primera  infancia,   que  se  encuentren  en
condici6n  de  rezago  o  riesgo  de  retraso  en  el  desarrollo  y/o  riesgo  biopsicosocial,  segdn  los  I.nstrumentos
definidos por el  M.inisterlo de Salud  para la detecci6n.

Podran tambi6n ser beneficiarios los nifios y niFias que presenten situaclones de vulnerabilidad biopsicosocial,
detectados por el  Sistema Publico de Salud o por parte de otras instituciones ptiblicas,  pertenecientes a la red
comunal  de  Chile  Crece  Contigo  (por  ejemplo:  Salas  Cunas  y  Jardlnes  lnfantiles  de  la  JUNJl  y  Fundaci6n
lNTEGRA) o Educaci6n Publica,  segun corresponda.

La detecci6n de rezago,  riesgo de retraso en  el  desarrollo o riesgo  biopsicosocial se debe realizar a traves de
la aplicact6n de instrumentos estandarizados y definidos  por el  Ministerio de Salud,  de acuerdo a lo senalado
en  las Reglas para la Ejecuci6n del  Programa.



QulNTA:  DE LAS OBLIGACIONES

±_vdchF#ha[:Ldtl.[##Jfrv=rdal°JCY6:'Ex#ulNi:74TLi°r#dTLT:N:n'i:pulRE:aeffii:
a realizar las siauientes acciones:

a)              Dar cumplimiento a las acciones indicadas en la clausula segunda del presente convenio.

b)              Cumplir con la cobertura asignada en la clausula cuarta del presente convenio y la propuesta aprobada

por la SEREMl  respectiva.

c)              Dar   cumplimiento   a   los   planes   de   intervenci6n   de   los   niF`os   y   ninas   ingresados/as   a   la   o   las
Modalidades.

d)              Gestionar e ingresar en el SRDM las alertas de vulnerabilidad biopsicosociales detectadas en los nihos

y ninas usuarios/as de las Modalidades.

e)              Monitorear peri6dicamente que se realice el  ingreso y registro oportuno de todos los nifios y ninas al
Modulo MADIS del SRDM, y de las intervenciones que han realizado los profesionales y/o tecnicos contratados

para la implementact6n de la/las Modalidades.

f)               Destinar los recursos que se le transfieran exclusivamente al financiamiento de la implementaci6n del
Fondo de lntervenciones de Apoyo al  Desarrollo lnfantil,  ajustandose a lo dispuesto Resolucj6n Exenta N° 074,
de 2021  ya referida y el  presente convenio.

g)              Poner  a  disposici6n  de  la  sEREMl  todos  los  antecedentes  que  le  fueren  requeridos,  con  el  objeto
evaluar la implementaci6n del  Fondo ya referido.

h)              Remitir  lnformes  T6cnicos,   de  acuerdo  a  lo  foma  preceptuada  en   la  clausula  novena  de  este
instrumento.  No se aceptara bajo ninguna circunstancia la presentaci6n  de informes en  un formato diverso.

i)               Crear  en  su   contabilidad   una  cuenta  complementaria  de  Administraci6n   de  Fondos  denominada
"Fondo de lntervenciones de Apoyo al Desarrollo lnfantil",  que destinara exclusivamente para el orden contable

del  Programa.

j)               Hacer rendici6n de gastos,  segdn  la distribucl6n presupuestaria indicada en  la  propuesta  presentada
y aprobada por el/la SEREMl,  con acuerdo a lo estipulado en la clausula novena del  presente instrumento.

k)              Restltuir a la  sEREMl,  los excedentes de los  reeursos trasferidos  en  caso de existir,  de acuerdo a lo
dispuesto en la clausula novena.

I)               Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del convenio de transferencia de recursos suscrito

por  las  partes,  de  acuerdo  a  lo  establecjdo  en  la  Resoluci6n  N°  30  de  2015,  de  Contraloria  General  de  la
Republica,  que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendici6n de cuentas,  o norma que la reemplace.

2-             La  Secretaria  Regional   Ministerial  de  Desarrollo  Social  v  Familia  resDectiva.  velafa  Dor  la
adecuada eiecuci6n t6cnica v financiera del Fondo v sus lntervencjones. en Particular en cada una de
las  comunas  de  la  reai6n  rest)ectiva,  v  ademas  sera  resDonsable  de  la  correcta  ciesti6n  iuridica v
administrativa de los converios de transferencia de recursos aue se suscriban al efecto.  Dara lo cLJal
debera realizar. entre otras. Ias siaulentes actividades:

a)             Aprobar mediante acto administrativo las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente por
los aecutores de conformidad a lo dispuesto en el presente convenio.

b)                        Supervisar tecnicamente las  Modalidades  de AIenci6n  implementadas.  Para el  ejerciclo de esta
funcjch,  debera monitorear la informacich ingresada por los equipos locales en el SRDM y SIGEC y compararia
con  los  reportes  mensuales,  disponibilizados  desde  el  Nivel  Central  en  httos://crececontidomds.bloasoot.d  .
Junto con ello,  debera realizar supervisiones en terrerio,  involucrando a algtln representante del  sector salud y



c)              Capacitar   a   los    profesionales   contemplados   para   la   implementaci6n   de   las   Modalidades   con
financiamiento  del   "Fondo   de   lntervenciones   de  Apoyo   al   Desarrollo   lnfantil"   (en   adelante   FIADl)  y  a   los
Encargados/as Comunales para el  adecuado ejercicio  de su funci6n  de supervisi6n.

d)              Velar  por  el  cumplimiento  de  los  perfiles  profesionales  y/o  tecnicos  requeridos  por  el  MDSF,  y  que
deberan  ccr  di3puc§tos  por  log  ejecutoreg  pare  18  implementaci6n  de  las  Modalidades.   En  caso  de  que  el
ejecutor no de cumplimiento a  los perfiles requeridos  se pod fa  poner t6rmino anticipado al convenio.

e)              lnformar  a  los  ejecutores  sobre  su  evaluaci6n  final,  de  acuerdo  al  reporte  elaborado  desde  el  Nivel
Central en  base a los indicadores de desempef\o clave y publicados en   https://crececontiaomds`bloaspot`cl  .

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para  la  ejecuci6n  del  presente  Convenio,  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia transferira  al  Ejecutor  la
cantidad de $ 3,520,000.  (Tres millones quinientos veinte pesos).

Los   recursos   seran  transferldos   en   una   sola   cuota,   dentro   de   los   10   dfas   habiles   siguientes   a   la  total
tramitaci6n  del  altimo  acto  administrativo  que  aprueba  el  presente  convenio  y  siempre  que  la  Municipalidad
haya  presentado  previamente el  lnforme de Planificaci6n sefialado en  la clausula  novena  de este acuerdo.  1

Los  recursos transferidos seran depositados en  la cuenta corriente que el  Ejecutor disponga  para la  recepci6n
exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este Ministerio.

Los  fondos  transferidos  debefan  ser  utilizados  exclusivamente  en  el  financiamiento  y  gesti6n  del   presente
convenio,  diferenciando los rubros de gastos de inversi6n y de admmistraci6n.

Si   durante   la   ejecuci6n   del   convenio   quedaran   recursos   disponibles   a   nivel   nacional,   estos   deberan   ser
redistribuidos  a  los  ejecutores  que  cuenten  con  una  buena  evaluaci6n t6cnica,  de  acuerdo  a  lo  seflalado  en  el

punto 6.2.2  de  las  Reglas  para  la  Ejecuci6n,  pudiendo  incrementar hasta  en  un  20%  el  monto  de  los  recursos
transferidos inicialmente,  siempre y cuando se contemple el aumento de la cobertura que corresponda.  En este
caso,  Ia  SEREMl  respectiva,  le  informara  a  la  Municjpalidad,  para  que  evalu6  la  posibilidad  de  presentar  una
nueva  propuesta.  En  6sta,  debe considerar la  nueva  cobertura  indicada y la  nueva  distribuci6n  presupuestaria,
incorporando la cuota suplementaria asignada.

Una vez que  la  propuesta sea  aprobada,  se debera  suscribir una  modificaci6n  al  presente convenio,  indicando
el  monto  del  incremento  presupuestario  en  proporcj6n  al  aumento  de  cobertura.  ademas  del total transferido y
asignado,  la cual debefa ser aprobada mediante los actos administrativos correspondientes.

SEPTIMA:  DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUC16N  DEL PROGRAMA

DE  LA VIGENCIA DEL CONVENIO:

EI  Convenio  entrara  en  vigencia  una  vez  que  se  encuentre totalmente  tramitado  el  dltimo  acto  administrativo

que  lo aprueba y se extendefa  hasta la  aprobaci6n o  rechazo  definitivo del  lnforme T6cnico final  y de  Inversion
Final,  y reintegrado  los saldos no ejecutados,  no rendidos y/o rechazados en  caso de existir.

DE LA EJECUC16N  DEL PF{OGRAMA:

El  plaza  de ejecuci6n  del  Programa tend fa  la  duraci6n  de 6  meses y  11  dlas,  de conformidad  con  la  propuesta
aprobada,  contabjlizados  desde  el  dla  siguiente  al  t6rmino  de  la  ejecuci6n  del  convenio  al  que  este  le  da
continuidad.

La Subecorotaria de la Nifiez ciiema con autorizaci6n para transferir ®n uno cuota, segtln  informa la Direeci6n de Prosupueslo dol

Mnisterlo do Hacienda, a trav6s del Oficio Ordinario N®  1371. d® feeha  17 de  maya de 2021. del Subdircolor do Prosupuestos, atendiondo a  lo

dispuesto en el articulo 23 de la lay de N® 21.289 de prosupuestes para el sector ptiblico del aflo 2021.



Lo anterior se basa en   razones de continuidad del recurso humano contratado por el eiecutor para la versich
inmediatamente antenor del  mismo y a efectos de dar ilna atencl6n continua e ininterrumpida a nlFlos y nifias
usuerios  en  las  diferentes  modalidades  de estimulaci6n impartidas  por el  Programa  FIADl,  se  podran  realizar
actividades,  y  por  lo  tanto,  imputar  gastos  a  partir  del  t6rmino  de  la  ejecucich  inmediatamente  antenor,  de
conformidad al artieulo  13 de la Resolucich N° 30 de 2015 de la Contralorla General  de la Republica.

Para  efectos  de  cumplimiento  de  la  cobertura,  se  considerara  a  todos  los  nifios  y  nifias  ingresados  a  las
modalidades de apoyo desde el  dla siguiente al termirio de la qecucich anterior y todos aquellos nif`os/as que
ccontimlen en intervencich, es declr, que ro hayan egresado y que registren intervenciones en el M6dulo MADIS
dclel  SRDM,  que sera para todos los efectos,  el medio de verificaci6n de las intervenciones profesionales.

El  plazo de dyecuci6n  podra  ser anipliado por la SEREMl]  por uma vez,  a  peticich de la  Municipalidad via oficio
firmado  por el(la)  Alcalde(sa),  en  base a  motivos fundados,  debiendo  adjuntarse a  la  petlcl6n  precedente  un
informe  tecnico  y  financlero  de  la  inictativa  y  iina  calendarizaci6n  pormenorizada  de  Las  acctones  que  se

ejecutaran en el plazo ampliado, con plena utilizaci6n de los reoursos disponibles a esa fecha.  Sera facultad de
la SEREMl respectlva autonzar o rechazar la solicitud, en ningdn caso el plaro ampliade podra extenderse mas
alla de  12 meses contados desde la fecha de transferencia, incluyendo al periodo originalmente aoordado para
rrealizar la iniciativa.  Con todo   en  ninadn caso el  Dlazo amDliado  Dodra extenderse desDu6s  del  t]NImo dia del
mes de enero del  afio 2022.  Dlazo maximo de eiecuci6n.

OCTAVA:  REDISTRIBUC16N PRESUPuESTARIA

La   Municjpalidad   podra,   en   casos  justificados,   redistribuir  los  fondos  asignados   para  la   ejecuci6n  de  la
Propuesta  entre  las  distintas  Modalidades  de  atenci6n  que  est6  implementando  y/o  dentro  de  una  misma
Modalidad.  AI  efectuar la  redistribuci6n  debera  ajustarse a lo establecldo en  las  Reglas  para la  Ejecuci6n  del
Programa,  respetando  las  acciones,   items  de  gastos  y  los  rubros  financiables  segun  cada  modalidad  de
atenci6n.

En cualquier caso, para realizar la redistribuct6n mencionada el ejecutor debera solicttar por escrito autorizaci6n
a la Secretaria Regional  Ministerial  de Desarrollo Social y Familia respectiva,  indicando las   causas en  las que
se funda.  La SEREMl  analizara tecnica y financjeramente la solicitud,  y la aprobara en su caso mediante acto
administrativo.   En  caso  de  negativa  a  la   solicltud,   la  SEREMl   debefa  comunicarlo  por  oficio   al   ejecutor
explicando las razones de tal decision.

Toda  redistribuci6n  presupuestaria,  necesaria  para  financiar  un  nuevo  gasto  no  sefialado  en  la  distribuci6n
vigente  debera  ser solicitada  y  encontrarse  aprobada  con  anterjoridad  a  cualquier acei6n  de  compromiso de
dicho gasto.

Las solicitudes de redistribuci6n presupuestaria deberan,  en todo caso,  ser presentadas a la SEREMl  hasta 30
dlas corridos previos a la fecha de finalizact6n de la ejecuci6n del  Fondo.

Correspondera a la  Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social y  Familia  respectiva dar respuesta a
las  solicitudes  de  redistribuci6n  presupuestaria  en  un  plazo  maximo  de  10  dias  habiles  contados  desde  la
recepci6n  del oficio que asi  lo solicite.

En ningun caso la Redistribuci6n presupuestaria podra sig"ficar una disminuci6n a Gastos Directos a Usuarios.

NOVENA:  DE LOS INFORIVIES TECNICOS Y DE LA RENDIC16N DE CUENTAS

La Municipalidad debera presentar a la SEREMl  respectiva,  el  lnforme de Planificaci6n,  los lnformes Tecnicos
de  Avance  y  Final.  Lo  anterior,  con  el  objeto,  que  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  mediante  la
Subsecretaria  de  la  Nif`ez,  mantenga  un  permanente  seguimiento  y  control  de  la  ejecuci6n  del  Programa,
ademas de su monitoreo.



1.                INFORME  DE  PLANIFICAC16N.

El  informe de  Planificaci6n  debera entregarse por escrito por la Municipalidad a la  SEREMl  respectiva,  previo
a la transferencia de recursos y dentro de los     nco (5)  dias siguientes a la fecha de suscripci6n del  convenio.
E3te informe debera dar cuenta de lo siguiente:

•                 Reunion  o reuniones de coordinaci6n entre la  sEREMl y la Municlpalidad,  en la que deberan constar

los  acuerdos adoptados  sobre las  acciones y/o  actividades  que seran  necesarias  para  la implementaci6n  del

programa,  asi  como las  actas  aprobadas  por los  particlpantes  de la  reunion.  En  estas  instancias participaran
los  profesionales  contratados  con  cargo  al  proyecto,  el  o  la  coordinador/ora  comunal,  el  o  la  encargado/da
comuna y el o la encargado/da de salud. todos de Chile Crece Contigo.

•                Las   acciones   y/o   actividades   realizadas   a   la   fecha   de  presentaci6n   del   informe,   por   ejemplo
coordinaci6n   con   la   red   para   informar   sobre   el   proyecto  y   cobertura,   elaboraci6n   de  estrategias   para
cumplimiento  de  cobertura  en  contexto  de  pandemia,   acciones  contempladas  para  dar  continuidad  a  las
intervenciones.   El  informe  enfatizara  respecto  a  las  acciones  de  coordinaCi6n  con  los  actores  de  salud  y
municlpales para la adecuada implementaci6n del  programa, cumplimiento de cobertura con los estandares de
calidad requeridos.

•                La  Propuesta  de  Trabajo,  la  Carta  Gantt  y  el  inventario  de  los  bienes  que  debe  ser  presentado  y
aprobado junto con la resoluci6n de la SEREMl.

2.               DE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE Y FINAL.

a) Los lnforrTies Tecnicos de Avance:

El  ejecutor  entregara a  la  Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia  respectiva,  lnformes
Tecnicos  de  Avance trimestrales  (90  dias),  los  cuales  deberan  ser  entregados,  dentro  de  los  diez  (10)  dias
habiles siguientes al perlodo que se informal via SIGEC y una vez aprobado,  debera ser remitido via oficio a la
SEREMl  respectiva.  El formato de entrega sera obligatoriamente el que se disponga a traves del SIGEC.

En  el  caso de coincidir  el  periodo  de entrega de un  informe de avance trimestral  con  el  informe tecnico final,
solo debera entregarse este tiltimo.

Los  lnformes  Tecnicos  de  Avance  deberan  dar  cuenta,   al  menos,  de  todas  las  actividades  y/o  procesos
desarrollados   en  torno   a .la   implementaci6n  del   Programa   durante  el   perlodo   a   informar,   dando   cuenta
especialmente  de  los  nifios/as  ingresados/as  a  las  MADIS.  No  podra  aprobarse  informe  t6cnico  alguno,  si

paralelamente no existe registro actualizado de las intervenciones realizadas en el SRDM. Asimismo, el ejecutor
debera informar y justificar sobre la no realizaci6n    de actividades comprometidas.

b) El  lnforme T6cnico Final:

EI  Ejecutor  debera  entregar  el  lnforme  T6cnico  Final,  dentro  de  los  quince  (15)  dias  corridos  siguientes  al
termino de la ejecuci6n del  Fondo y debera contener,  a lo menos,  la siguiente informaci6n:

a)     Detalle de las acciones realizadas en la ejecuci6n del Fondo y cronograma de efectivo cumplimiento de las
etapas asociadas.

b)     El  ejecutor debera digitar la  n6mina completa de beneficjarios de cada modalidad implementada,  esto  es
su  ingreso,  intervenci6n  y egreso,  que incluya los datos  solicitados de acuerdo a formato de informe final
dispuesto para tal fin en el  Sistema de Registro,  Derivaci6n y Monitoreo de Chile Crece Contigo.

c)     Resultados de la segunda aplicaci6n de la Pauta  para el  Monitoreo y Mejoramjento continuo de la Calidad

(MMCC) en las  Modalidades deApoyo al  Desarrollo lnfantil, considerando el plan de meioras.

d)     A efectos de velar por la continuidad del  Fondo y el compromiso del ejecutor en el  mlsmo,  se incluira en el
lnforme T6cnico  Final  un  apartado  que  contemple  la  expresi6n,  por escrito,  de  las acciones  que tomara

para el mantenimiento y continuidad de las modalidades implementadas.

3.      DE LA RENDIC16NDE CUENTAS.

La   Secretaria   Regional   Ministerial   de   Desarrollo  SoCial  y   Familia  respectiva  y  la   Municipalidad   ejecu{ora.



deberan  sujetarse  en  materia  de  rendici6n  de  cuentas  a  lo sehalado en  la  Resoluci6n  N°  30,  de 2015,  de  la
Contralorla  General  de  la  Republica  que fija  normas  sobre  Procedimiento  de  Rendiciones  de  Cuentas,  o  la
normativa que la reemplace y segtin lo estipulado en el convenio de transferencia.

La  SEREMl sera re6poncable entc otrac co3ac dc:

a)               Exigir rendici6n do cucntas dc lo3 Fondos transfcrido3.

b)              Proceder a la revision de la rendici6n de cuentas para determinar la correcta inversi6n de los fondos,
en  relaci6n a los objetivos pactados.

Por su  parte,  el  Ejecutor debera remitir los siguientes antecedentes:

a)              Comprobante de lngreso.

b)              lnformes  de   Inversion   Mensuales:   El   ejecutor  entregara  a   la  Secretaria   Regional   Ministerial   de
Desarrollo Soclal y Familia respectiva,  lnformes Mensuales de lnversi6n que den cuenta de la ejecuci6n de los
recursos recibidos,  el  monto detallado de la inversion realizada y el  saldo disponible para el  mes siguiente en
base  al  Plan  de  Cuentas  acordado  por  las  partes,  todos  los  cuales  deberan  ser  remitidos  por  escrito,  cc>n
respaldo  electr6nico  en  el  Sistema  de  Gesti6n  de  Convenios  (SIGEC)  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y
Familia.  Estos informes deberan entregarse dentro de los quince (15)  primeros d(as  habiles del  mes siguiente
a aqu6l que se esta informando,  contado desde la transferencia de los recursos, y deberan ser aprobados por
la  SEREMl.

c)               lnforme   Final   de   Inversion:   Sera   generado   automaticamente   por   la   plataforma   SIGEC   una  vez
aprobado  el  dltimo  informe  de  rendici6n  mensual  y  contendra,  a  lo  menos,  el  monto  total  de  los  recursos
invertidos,  el  monto  detallado  de  la  inversion  realizada  y  si  lo  hubiere,  el  saldo  no  ejecutado.  Dicho  informe
debera ser validado por el ejecutor y enviado por oficio con las firmas y timbres correspondientes a traves de la
Oficina de partes de la  SEREMl  respectiva,  en  el  plazo de treinta  (30)  dias  corridos de concluida la ejecuci6n
del  Fondo.

Ambos  tipos   de   lnformes   deberan   ser  coincidentes   en   cuanto  a   actMdades   e  inversion   realizada.   De
determinarse  a  trav6s  del  lnforme  Final  de  Inversion  la  existencia  de  saldos  no  ejecutados  de  los  recursos
transferidos en virtud del  Convenio,  el  ejecutor debera efectuar el reintegro de estos en la cuenta corriente que
le  indique  la  Secretarla  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia  respectiva,  dentro  de  los  10  dias
habiles siguientes a la aprobaci6n de dicho lnforme debiendo en todo caso dar cumplimiento a lo dispuesto en
el  articulo 7° de la Ley N° 21.289 de presupuestos del  Sector Pdblico vigente para el  afro 2021.

DECIMA:  DE LA REVISION  DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

EI  Ministerio de Desarrollo Social  y  Familia,  a traves de la Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social

y  Familia respectiva,  revisara los  lnformes Tecnicos y de lnversi6n dentro del  plazo de diez  (10)  dias corridos,
contados  desde su  recepci6n  y  podra  aprobarlos  u  observarlos.  En  caso  de tener  observaciones  o  requerir
aclaraciones  por  parte  de  la  Municipalidad,  respecto  de     los  informes,  6stas  deberan  notificarse  por  escrito
dentro de los dos (2) dlas habiles siguiente al termino de la revisi6n.  La Municipalidad tendra un plazo de siete

(7)   dias   corridos   contados   desde   la   notificaci6n   de   las   observaciones,   para   hacer   las   correccjones   u
aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Secretarla Reglonal Ministerial de Desarrollo Social y Familia,  la que
debera  revisahas dentro de los seis (6)  dias corridos siguientes a la fecha de su recepci6n,  debiendo aprobar
o rechazar definitivamente los  lnformes sef`alados.

Ambos tipos de informes (t6cnico y de inversion) deberan ser coincldentes en cuanto a actividades e inversion
realjzada.

DECIMA  PRIMERA:  DEL TERIvllNO ANTICIPADO

La  SEREMl  podra  poner  termino  antiCipado  al  presente  convenio,  si  se  produce  incumplimiento  grave  y/o

reiterado de las obligaCiones establecidas, tales como:



1.              Si   la  lnstituci6n   ejecutora  ut"za  la  totalidad  o  parte  de  los  recursos  para  fines   diferentes   a  los

estipulados en el convenlo.

2.              Si la dooumentaci6n, informaCi6n o antecedentes presentados por la instituci6n ejecutora no se ajustan

a la realidad o son adulterados.

3.              Si  la  instituci6n  ejecutora  no  efecttla  las  actividades  formuladas  en  el  convenio  y  en  la  propuesta

aprobada.

4.               Si  la Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecuci6n del  programa.

5.               Si  el ejecutor no presenta los informes comprometidos.

6.                Si  en  la ejecuci6n del  convenio la  Municipalidad  se desvie de los fines que se tuvieron en vista para

celebrarlo.

7.                 No efectuar dentro del  plaza estipulado las correcciones o aclaraciones de los informes presentados,

o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la SEREMl.

8.              Asimismo,  sera  considerado  como  incumplimiento  grave,  la  no  ejecuci6n  de  gastos  y  no  realizar  el

registro de nihos/as en  el  M6dulo  MADIS,  habiendo transcurrido  mss de ouatro (4)  meses desde la ejecuci6n

del  convenio.

De acuerdo a lo anterior,  Ia SEREMI  podra,  mediante resoluci6n fundada,  poner termino unilateralmente a este
convenio y exigir al ejecutor la restituci6n de los reoursos observados, de los saldos no ejecutados o no rendidos
en el  plazo que esta disponga.

DECIMA SEGUNDA:  DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento y coordinaciones necesarias para la ejecuct6n del  Convenio, cada una
de las partes designara una "Contraparte T6cnica".

La  Contraparte Tecnica  de  la  SEREMl  sera  el  funcionario  con  responsabilidad  administrativa  encargado  del
Programa Fondo de lntervenciones de Apoyo al Desarrollo lnfantil de la Region,  designado por el (la) Secretario

(a)  Regional  Ministerial  de Desarrollo Social  y Familia respeetivo (a).

La Contraparte Tecnica del Ejecutor,  sera el  Encargado/o Comunal del  Fondo,  nombrado por el(la) Alcalde(sa).

DECIMA TERCERA:  CIERRE

La  Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo Social y  Familia  respectiva aprobara el  clerre de la ejecuci6n
del  programa mediante acto administrativo en  base a la  revisi6n y  analisis de los documentos que se senalan
a continuacj6n:

a)     lnformes Tecnicos de Avance y Final aprobados;

b)      lnformes de Inversion Mensuales y Final aprobados;

c)     Comprobantes de reintegros,  si corresponde.

d) Reintegro de saldos no ejecutados o rechazados, en caso de corresponder.



DECIMO CUARTA:  PERSONERiAS

La personeria con que concurren  a este acto,  el  Sr.  (a)  Secretario(a)  Regional  Ministerial  de Desarrollo Social

y  Fam'ilia de la Region  de Los  Lagos don  (Fla)  Soraya Hahiat Said Teuber consta en,  Decreto Supremo  N° 32

de  jueves 22 de marzo de 2018.

La personeria de don (f`a),  Juan Segundo Hijerra Seron,  para representar a Municipalidad  de Dalcahue consta

en  Decreto Exento N°  1050 del  martes 29 dejunio de 2021.   .

El  presente  convenio  se  firma  en   tres  (3)  ejemplares  igualmente  aut6nticos,  quedando  uno  en  poder  de  la
SEREMl,  uno en  poder del ejecutor y otro en  poder de la Subsecretaria de la  Nihez.

Firmado  por:

JUAN  SEGUNDO HIJERRA SERON, ALCALDE (SA) lLUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE;  SORAYA
SAID TEUBER,  SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL  DE  DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA  REGION
DE LOS LAGOS.

3° llvIPUTESE el gasto que demanda la presente resoluci6n al Subtitulo 24-03-001  para el Sistema Subsistema
de  Protecci6n  Integral  a  la  lnfancia  Chile  Crece  Contigo,  de  la  Partida  21,   Capitulo  10,   Programa  02,  del
Presupuesto vigente para el aho 2021.

AN6TESE,  REFRENDESE Y COMUNiQUESE

Lo que comunico a Ud.  para su conocimiento.
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DE :SARROL~[O  SOCIAL Y FAMILIA  , ¥` '.-
REGION  DE LOS  LAGOS.  `
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-    lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE.

-    COORDINADOR SOCIAL SEREMI DESARROLLO SOCIAL Y FAMluA LOS  LAGOS.

•    COORDINAI)OR ADMINISTRATIVO  SERENI  DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA LOS LACOS.

•    OFICINA DE PARTES SEREMI  DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA  LOS  LAGOS.



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECuFLSOS

SUBSISTEMA DE  PROTECC16N  INTEGRAL A LA INFANCIA

CHILE CFLECE CONTIGO

FONDO DE IRTEFIVENCIONES  DE AVOYO AL DESARFLOLLO INFANTIL

ENTFtE

SECRETAFLiA REGIONAL MINISTERIAL DE  DESARROLLO SOCIAL Y FAMIL[A,

DE  LA FLEG]6N  DE LOS LAGOS

Y

MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

19   AGO   2021

En puerto Montt , a            de                        de 2021
de  Desarrollo  Social  y  Familia  de  la  Regi6n

entre Ia Secretarl'a  Regional  Ministerial
c3A        ,  en  adelante  tambi€n  la

"SEREMl", representada para estos efectos par el(la) Secretario(a) Regional Ministerial de

Desarrollo  Social  y  Familia,  don(fia)  Soraya  Hahiat  Said  Teuber  ,a  mbos domiciliados  para
estos  efectos  en  Av.   D6cima   Regi6n   #  480,   Edificio  lntendencia,   piso  2   Casilla   457   ,
comuna  de  Puerto  Montt  ,   Regi6n     de  Los
Dalcahue   ,   en   adelante  "El  ejecutor.   F3UT  N°

por  la  otra,  Munlclpalldad  de
G!   representado   par  su

Alcalde(sa) don(fia) juan Segundo  Hijerra  Ser6n  -  , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos
en Pedro Montt 105, casilla 87 Chilo6.  , comiina de Dalcahue ,  Regi6n de Los Lagos  ; y

CONSIDERANDO:

1.          Cue,  mediante  la  ley  N°20.379,  se  crea  el  Sistema  lntersectorial  de  Protecci6n
Social,  el  cual  constituye  un  modelo  de  gesti6n  constituido  por acciones  y  prestaciones
sociales  ejecutadas  y  coordinadas  por distintos  organismos  del  Estado,  destinadas  a  la
poblaci6n  nacional  mss vulnerable socioecon6micamente y que requieren de una  acci6n
concertada de dichos organismos para acceder a mejores condiciones de vida.

1



2.          Oue.   mediante   decreto   supremo   N°14,   del   2017,   del   entonces   Ministerio   de
Desarrollo  Social,   Subsecretan'a   de  Servicios  Sociales,  se  aprob6  el   Reglamento   del
Subsistema de Protecci6n Integral a la lnfancia "Chile Crece Contigo".

3.          Que,  el  referido  reglamento  en  su  art:iculo  5°  establece  que  el  Subsistema  se
caracteriza   por  coordinar  un  conjunto  de  prestaciones  y  acciones  administradas  por
organismos  pt}blicos y personas juridicas de derecho privado,  que se fundan y articulan
en  funci6n  del  enfoque  de  derechos  y  crianza  respetuosa  del  nifio  y  la  nifia,  debiendo
utilizarse como  marco de referencia transversal  a todos  los programas e  intervenciones
destinadas a  los usuarios del mismo, con el prop6sito de cumplir los objetivos especfficos
que se indican en dicho articulado,

4.          Que,  uno  de  los  principales  objetivos  del  subsistema,  es fomentar el  desarrollo  y
crecimiento  de  los  nifios  y  nifias  que  se  encuentran  en  la  etapa  de  primera  infancia,  y
especialmente  de  aquellos  que  se  encuentren  en  situaci6n  de  mayor  vulnerabilidad.
como quienes presentan algdn tipo de riesgo y/o potenciales rezagos en su desarrollo.

5.          Oue, en  el  marco de la  implementaci6n del subsistema  chile crece contigo,  se ha
constatado  que los nifios y nifias en  primera  infancia  que se encuentran  en situaci6n  de
riesgo  de   retraso,   rezago   u   otra   situaci6n   de  vulnerabilidad,   requieren   de  especial
atenci6n,  motivo  par  el  cual    necesitan  apoyos,  servicios  y  prestaciones  diferenciadas
que permitan superar esa situaci6n.

6.          Que, mediante Resoluci6n Exenta N° 074, de la subsecretarfa de la Nifiez, de fecha
02  de junio del presente afro.   se  aprobaron  las Reglas de Ejecuci6n del  Programa  Fondo
de  lntervenciones  de  Apoyo  al   Desarrollo   lnfantil   en  adelante  e  indistintamente  las
"Reglas   para   la   Ejecuci6n",   el   cual  tiene   como  prop6sito   potenciar,   a  traves  de   la

implementaci6n  de  modalidades  de  apoyo,  el  desarrollo  integral  de  nifios  y  nifias  con
rezago,  riesgo de  retraso u  otros riesgos biopsicosociales que puedan afectar su  normal
desarrollo.

7.          Que. a trav6s de la Resoluci6n Exenta N° 011. de 2019, del Ministerio de Desarrollo
Social   y   familia,   Subsecretarfa   de   la   Nifiez,   se   delega   en   los   (las)   Secretarios   (as)
Regionales  Ministeriales  de  Desarrollo  Social  y   Familia,   el  ejercicio  de   la  facultad   de
celebrar convenios de colaboraci6n y/o transferencia de recursos por un monto inferior a
5.000    Unidades   Tributarias    Mensuales,    para    la    implementaci6n    y    ejecuci6n    del
Subsistema  de  Protecci6n  Integral  de  la  lnfancia  "Chile Crece  Contigo",  en  el  5mbito  de
su respectiva regi6n, asf como tambien la facultad de dictar los actos relacionados con la
ejecuci6n y t6rmino de dichos convenios.

8.          Que,  la  ley  N°  21.289  de  Presupuestos del  Sector Ptiblico  correspondiente  al  afio
2021 en la Partida 21, Capi'tulo 10, Programa 02, de la Subsecretari'a de la Nifiez, Sistema
de   Protecci6n   Integral   a   la   lnfancia,   Subtftulo   24.   Item   03,   en   su   Asignaci6n   001,
contempla  recursos destinados a  la  ejecuci6n  de  la asignaci6n  '`Fondo de lntervenciones
de Apoyo al Desarrollo lnfantil".

PFtlMEIIA=  DEL OB|ETO

2



EI  objeto  del  presente  convenio  es  la  transferencia  de  recursos  a  la  Municipalidad  de
Dalcahue  ,   a  fin     de  que  dicha   municipalidad   ejecute  la  propuesta   de  intervenci6n
presentada  y  aprobada   por  la     Secretarfa  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y
Familia de la Regi6n de Los Lagos ,   en el marco del  Fondo de lntervenciones de Apoyo al
Desarrollo  lnfantil,  de  conformidad  con  lo  establecido  en  el  presente  Convenio  y  en  la
Resoluci6n  Exenta  N°074,  de 2021,  que aprueba  las  reglas para  la  ejecuci6n  del  mismo
Programa.  Se  deja  constancia  que tanto  la  propuesta  de  intervenci6n  coma  las  reglas
mencionadas, forman parte integrante del presente convenio.

SEGUNDA: TIPOS DE MODALIDADES A IMPLEMENTAR

En   la   propuesta   de   intervenci6n   aprobada   por   la   Secretari'a   Regional   Ministerial,
contend fa las modalidades a implementar que se financiafan con cargo a este programa.

Las  modalidades  que  se  pueden  ejecutar  en  el  marco  del  Fondo  de  lntervenciones  de
Apoyo  al  Desarrollo  lnfantil  se  clasifican  en  dos  categorfas:   Modalidades  de  Apoyo  al
Desarrollo   lnfantil   accesorias  a   Salud  y   Modalidades   de  Apoyo  al   Desarrollo   lnfantil
Municipales,  Ias cuales se encuentran  descritas y  reguladas  i'ntegramente  en  las  Reglas
para la Ejecuci6n del Programa.

I.        Modalidades de Apoyo al Desarro]]o ]nfantil accesorias a salud:
Las modalidades accesorias a salud se dividen en principales y complementarias.

MODALIDADES  PRINCIPALES

Nombre de la Modalidad: Descripci6n

1.   Servicio  itinerante Esta      Modalidad      permite     ofrecer     experiencias     de
de Estimulaci6n estimulaci6n    al    desarrollo    integral    de    nifios    y    nifias

beneficiarios/as,    que    viven    en    lugares    apartados    y
distantes  del  centro  urbano  de  la  comuna.  Consiste  en
estructurar  un  servicio  especializado  de  experiencias  de
estimulaci6n,  aportado  por  profesionales  a  t€cnicos  que
transitan por el terrjtorio comunal y las localidades que se
definen como beneficiarias de la modalidad, segtin detalle
de  la  propuesta  de  intervenci6n,  itinerando  en  espacios
comunitarios  (tales  como  postas  o  sedes  comunitarias).
Se     podra     contemplar    excepcionalmente    a    jardines
lnfantiles, siempre y cuando, cuenten con nivel Sala Cuna.
previa  evaluaci6n  de  la  SEREMl  respectiva.  Con  todo,  no
se  podra  asignar a estos establecimientos,  una cobertura
mayor al 40% del total asignada.
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2.               Sala de Esta      modalidad      contempla      dos      alternativas      de
Estimulaci6n. imp]ementaci6n:

2.1.-                Sala de Esta  modalidad  est5  dirigida  para  aquellos  nifios  y  nifias
estimulaci6n   en   centro que    habitan    en    zonas    de    alta    dispersi6n    y    diffcil
de   Sede   Comunitaria 0 accesibilidad al territorio, o de escasa o insuficiente oferta
dependencias de  apoyo  al  desarrollo  infantil  temprano.   Es  pertinente
Municipales. cuando existe demanda no cubierta  par otro servicio y en

Ia   localidad   existe   un   ntimero   de   nifios   y   nihas,   que
justifique   generar   un   servicio   de   estimulaci6n   integral
estable (no itinerante).

Para  ser  reconocida  coma  Sala  de  Estimulaci6n  y  recibir
recilrsos de este Fondo, estas salas debefan contar con el
reconocimiento  t€cnico  por  parte  del  Servicio  de  Salud
que  corresponda,  obligaci6n  que  asume el  ejecutor en  el
presente convenlo.

2.2.-                Sala de Esta  modalidad  opera  en  los casos  que  la  Sala  de  la  que
estimulaci6n   en   centro se dispone es insuficiente para satisfacer las necesidades
de       Sa Iud       seadependenciadeServiciosdeSa]ud,lasCorporacio delosdenes del territorio o cuando en dicho Centro se carezca de ella.Paraestosefectosdebefahabilitarunasalanueva

Municipales           o de mediante  la  construcci6n  o  imp]ementaci6n  de  la  misma
administraci6n en un contenedor o por medio de reacondicionamiento de
municipal directa. dependencias que estaban destinadas a otros fines.

3.-       Programa de Esta  Modalidad esta dirigida a aquellos lugares en  los que
Atenci6n   domiciliaria se   identifiquen   dificultades   de   desplazamiento   de   los
de Estimulaci6n. usuarios     a     Salas     de     Estimulaci6n,     debido     a     las

caracten'sticas del nifio/a, de la familia y/o del territorio.

Consiste  en  la  aplicaci6n  del  plan  de  intervenci6n  en  el
domicilio  de  la  nifia  o  nifio con  rezago  o  riesgo  de  retraso
en  el  desarrollo,  por parte  del  profesional  o  profesionales
contratados para desempefiarse en la Modalidad.



Las modalidades de intervenci6n principales deben:

•           lncluir el recurso humano con cargo al proyecto.

•           Verificar la  pertinencia territorial  de  la  modalidad  seleccionada,  especialmente  en
caso de sala comunitaria, servicio itinerante y atenci6n domiciliaria.

En  ningdn  caso  la  modalidad  complementaria  de  extensi6n  podra  implementarse  sin
estar vinculada  a una  Modalidad Principal.

11- Modalidades de Ap®yo al Desarr®llo lnfaritil Munfcii]ales

Estas   modalidades   municipales   estan   orientadas   a   ejecutarse   directamente,   sin   la
intermediaci6n    de    Salud.    Io    cual    no    implica    que    no    deban    generar   todas    las
articulaciones  y  coordinaciones  necesarias  para  fortalecer  los  procesos  de  intervenci6n
desde las municipalidades invitadas a participar y se clasifican en:

Nombre de la  Modalidad Descripci6n

cl)         Riesgo Biopsicosocia I Creada       para       abordar      casos      con       riesgo
biopsicosocial   pesquisados   desde   los   programas
que   componen   la   red   comunal   de   Chile   Crece
Contigo.  EI  prop6sito  de  esta  Modalidad  es  contar
con  un  profesional  que  tome  contacto  directo  con
Ia  familia   e  implemente  un   Plan  de  intervenci6n
para       abordar       los       riesgos       biopsicosociales
pe5quisados.

EI    Plan   de    lntervenci6n   debe   estar   dirigido   a
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vinrtjlar  a  [a  familia  con  los  programas  y  servicios
que        requiera       y       hacer       acompafiamiento
personalizado    para    monitorear    las    acciones    a
realizar par parte de la familia.

Dentro   de   las   acciones   a   desarrollar   por   parte
del/de   la      profesional   contratado/a,   se   deberi
considerar      reLlniones      de      coordinaci6n       con
Encargados/as  de  Programas  para  revisi6n  de  los
Casos.

P)         Atenci6n  a  nifios  y  nihas
en situaci6n de discapacidad

Esta      Modalidad      debefa       implementarse      en
dependencias  municipales  (recomendable  DIDECO)
y  esta  dirjgida  a  otorgar  atenci6n  especializada  a
los  nifios y  nifias  que,  de  acuerdo  con  diagn6sticos
previos u observaci6n clinica, dada su condici6n de
discapacidad,   ya   sea   permanente   o   transitoria,
reciben  atenci6n  per  parte  de  otros  programas  o
servicios   existentes   en   la   comuna   o   asisten   a
jardines infantiles de la  comuna.

La  Modalidad  contempla  la  realizaci6n  de  acciones
de  atenci6n  especializada  con  los  y  las  nifios/as.
cuidadores/as,  profesionales  y/a  t€cnicos  de  trato
directo,    pudiendo    incluirse    en    los    planes    de
intervenci6n    sesiones    en    el    domicilio    de    las
familias,  para considerar las condiciones de]  medio
y entregar orientaciones mss pertinentes en base a
las caracterl'sticas del entomo.

En el marco del presente convenio, Ia  Municipalidad de Dalcahue . se obliga a ejecutar
la/Ias Modalidad  (es) que se indican a continuaci6n:

1.-Modalidad   (3pr~'#UIc l`8     fT|.`Wjft'AVTC-. '

2.-Modalidad

3.-Modalidad

4.-Modalidad

TERCEFtA:  DE  LAS ACCIONES A DESARF`OLLAR

EI Ejecutor se obliga a realizar las siguientes acciones:
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a)         Ejecutar y asegurar la adecuada implementaci6n de lag Modalidades conforme a la
propuesta  aprobada,  al  presente  convenio,  a  los  instrumentos  t€cnicos  disponibles  en
SIGEC,  a  las reglas para  la ejecuci6n  del  programa,  aprobadas par Resoluci6n  Exenta  N°
074, ya sefialadas, y a las instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto
por el Ministerio o la SEREMl respectiva.

b)         Designar  un  Encargado  Comunal  del  Fondo.  quien  ademas  tend fa  a  su  cargo  la
administraci6n  del  mismo en  el S]GEC,  para e[ territorio comunal  respective.  La  persona
designada,  debefa  ser  un  funcionario  ptiblico  de  dicha  instituci6n  con  responsabilidad
administrativa, conforme a 1o establecido en las reglas para la ejecuci6n del programa.

c)         Proveer  los  cargos  de  los  nuevos  profesionales  y/o  tecnicos  requeridos  para  la
implementaci6n de las Moda]jdades a  implementar,  de conformidad  a  la  normativa  legal
y reglamentaria vigente.

d)         Cumplir con los perfiles profesionales y/o t€cnicos requeridos por el Ministerio para
la  implementaci6n de las respectivas Modalidades,  perfiles que estafan disponibles en el
Sistema   de  Gesti6n  de  Convenios,   en   adelante   "SIGEC".   El  incumplimiento  de  este
requisito,   podra   dar  lugar  al  t€rmino  anticipado  del  convenio,   debiendo  el   ejecutor
restituir los recursos que correspondan.

e)         El   ejecutor  debefa   remitir  en   el   plazo  de   10  dfas  habiles  contados  desde   la
transferencia  de  los  recursos,  el  o  los  curriculum  vitae  de  las  personas  que  han  sido
contratadas para la ejecuci6n del Fondo,  quienes debefan cumplir con  el perfil requerido
por  MDSF.  En  caso  de  no  cumplir  con  lo  solicitado  o  no  darse  cumplimiento  al  perfil
requerido,  se  pod fa  poner t6rmino  anticipado al  convenio,  debiendo  el  ejecutor  restituir
los recursos que correspondan.

En el caso de incorporar nuevos profesionales y/o t6cnicos en la implementaci6n de la/Ias
Modalidades. el municipio tend fa como plaza m5ximo 60 dfas corridos contados desde la
transferencia  de  recursos,  para  hacer envfo del o  los curriculum vitae correspondientes.
Con  todo,  si  durante  la  ejecuci6n  del  programa,  en  un  plazo  mayor  a  lo  sefialado,  se
produce  un  cambio  de  un  profesional  y/o  t€cnico  par  otro  u  otra  persona,  se  debefa
informar  y   enviar   los   curriculum   vitae   en   un   plazo   de   60   dfas   corridos   desde   la
contrataci6n.

i)           Para   la   gesti6n   de   las  alertas  de  vulnerabilidad,   identificadas   en   los   nifios/as
ingresados en  las  MADIS,  la  Red  Comunal  debera  basarse en  las Orientaciones li5cnicas
para  la  Gesti6n  de  Redes  CHCC,  y  en  el  documento  de  apoyo  elaborado  para  este  fin.
El/a  Coordinador/a  Comunal  de Chile Crece Contigo,  debera  hacer el  seguimiento  de  los
casos,  segrin  los  criterios  de  priorizaci6n  detallados en  las  "Orientaciones lifcnicas  para
el abordaje del riesgo Biopsicosocial desde Chile Crece Contigo".

g)         Habilitar a  actualizar el  registro  de  las  Modalidades  de  la  comuna,  en  el  M6dulo
MADIS  del  Sistema  de  Registro,  Derivaci6n  y Monitoreo  (SRDM),  de  acuerdo a  lo  descrito
en el proyecto aprobado y a lo informado par la contraparte comunal de Salud.

h)         Registrar a todos los/as nifios/as ingresados/as a las Modalidades que cuenten con
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financiamiento del Fondo, con sus respectivas intervenciones y planes de intervenci6n en
el  M6dulo MADIS del SRDM.  El registro,  debefa ser oportuno,  de manera  que el  lapso  de
tiempo  entre  la  entrega  de  la  prestaci6n  y  el  ingreso  de  la  informaci6n  al  Sistema,  no
podr5  ser superior a  15  dfas  corridos.  Para  efectos  de  cobertura,  s6lo  sera  considerado
este   registro,   por  tanto,   los   informes   tecnicos   presentados   vi'a   SIGEC,   podr5n   ser
rechazados si no existe coherencia en la informaci6n registrada en ambos sistemas.

D           Incorporar las observaciones que el equipo regional de chile crece contigo indique
respecto a  la  implementaci6n  de  las Modalidades a  partir de  la  informaci6n  recolectada
durante las supervisiones que realice.

I)           La   Municipalidad   debefa   enviar   via   oficio   a   la   SEREMl   respectiva   el   Decreto
Alcaldicio que aprueba el presente convenio.

k)          La  Municipalidad  debefa  remitir  por  SIGEC  y  mediante  Oficio  el  respaldo  de  las
transferencias de recursos realizadas par la SEREMI.

cLIAFm: DE LOs BENEFic]AR]Os/LisLiARIOs

Los  beneficiarios/usuarios del  Fondo sefan  15  nifios y  nifias de primera  infancia,  que se
encuentren   en  condici6n  de   rezago   o   riesgo  de  retraso  en  el  de5arrollo  y/o   riesgo
biopsicosocial,   segdn   los   instrumentos   definidos   por   el   Ministerio   de   Salud   para   la
detecci6n.

Podran   tambi€n   ser   beneficiarios   los   nifios   y   nifias   que   presenten   situaciones   de
vulnerabilidad  biopsicosocial,  detectados por el Sistema  Ptiblico de Salud  a por paite de
otras instituciones pdblicas, pertenecientes a la red comunal de Chile Crece Contigo (por
ejemplo:  Sala5  Cunas y jardines  lnfantiles de  la JUNJI  y  Fundaci6n  INTEGRA)  o  Educaci6n
Ptiblica, segt]n corresponda.

La detecci6n de rezago, riesgo de retraso en el desarrollo o riesgo biopsicosocial se debe
realizar  a  trav6s  de  la  aplicaci6n  de  instrumentos  estandarizados  y  definidos  por  el
Ministerio  de   Salud,   de   acuerdo   a   lo  sefialado   en   las   Reglas   para   la   Ejecuci6n   del
Programa.

QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES

1.          En  eiecuci6n  del  Dresente  ci
Dara  la  Eiecuci6n  del  Proarama.  a[
MuniciDalidad se obliaa  a  realizar la

i6n  Exenta  N°074.  va  referida.  Ia

ti.         Dar  cumplimiento  a  las  acciones  indicadas  en  la  clausula  segunda  del  presente
convenio.

a.          Cumplir con la cobertura asignada en la clausula cuarta del presente convenio y la
propuesta aprobada por la SEREMI respectiva.
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%.          Dar cumplimiento a  los planes de intervenci6n de los nifios y nifias ingresados/as a
la o las Modalidades.

8.          Gestionar  e  ingresar  en  el  SRDM   las  a!ertas  de  vulnerabilidad  biopsicosociales
detectada5 en  los nifios y nifias usuarios/as de las Modalidades.

€.          Monitorear  peri6dicamente  que se  realice  el  ingreso y  registro  oportuno  de todos
los  nifios  y  nifias  al  Modulo  MADIS  del  SRDM,  y  de  las  intervenciones  que  han  realizado
los profesionales y/o t€cnicos contratados para la implementaci6n de la/las Modalidades.

¢.          Destinar los recursos que se le transfieran  exclusivamente al financiamiento  de la
implementaci6n del  Fondo de lntervenciones de Apoyo al Desarrollo lnfantil,  ajustandose
a lo dispuesto Resoluci6n Exenta N° 074, de 2021 ya referida y el presente convenio.

T.          Poner a disposici6n de la  sEREMl todos los antecedentes que le fueren requeridos,
con el objeto evaluar la implementaci6n del Fondo ya referido.

n.          Remitir   lnformes  115cnicos,   de   acuerdo  a   lo  forma   preceptuada   en   la   clausula
novena  de este instrumento. No se aceptafa bajo ninguna  circiinstancia  la presentaci6n
de informes en un formato diverso.

t.          Crear en su contabilidad una cuenta complementaria de Administraci6n de Fondos
denominada  ``Fondo  de  lntervenciones  de  Apoyo  al  Desarrollo  lnfantil",  que  destinafa
exclusivamente para el orden contable del Programa.

q!.          Hacer  rendici6n  de  gastos,  segtin  la  distribuci6n  presupuestaria  indicada  en  la
Propuesta  presentada  y  aprobada  por  el/Ia  SEREMl,  con  acuerdo  a  lo  estipulado  en  la
clausula novena del presente instrumento.

K.          Restituir a la sEREMl,  los excedentes de los recursos trasferidos en caso de existir,
de acuerdo a lo dispuesto en la clausula novena.

A.          Rendir cuenta de los recursos tran5feridos en virtud del convenio de transferencia
de recursos suscrito por las partes, de acuerdo a lo establecido en la Resoluci6n NQ 30 de
2015,  de  Contralorfa  General  de  la  Reptiblica.  que  Fija  Normas  de  Procedimiento  sobre
Rendici6n de cuentas, o norma que la reemplace.

2.          La  secretarfa  Reaional  Ministeri€
Don  la   adecuada   eiecuci6n  t€cnica   v
Darticular   en   cada   una   de   las   com

al  v  Familia  resoectiva.  velars
do  v  sus  lntervenciones.   en
resDectii\/a.   v   ademas   serf

financi

responsable   de   la   correcta   gesti6n   _iun'dica   v   administrativa   de   los   convenios   de
transferencia  de recursos  que se suscriban  al  efecto.  para  [o  cual  deber5  realizar.  entre
otras. lag siauientes actividades:

a)         Aprobar    mediante    acto    administrativo    las    redistribuciones    presupuestarias
solicitadas formalmente por los ejecutores de conformidad a  lo dispuesto en el presente
convenio.
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b)                   Supervi.sar tdenicamente las Modalidades de Atenci6n implementadas. Para el
ejercicio  de  esta  funci6n,  debera  monitorear  la  informaci6n  ingresada  por  los  equipos
locales  en  el  SRDM  y  SIGEC  y  compararla  con  los  reportes  mensuales,  disponibilizadus
desde  el  Nivel  Central  en  httDs://crececontic]omds.bloasDot.cl   .  Junta  con  ello,  debera
realizar supervisiones en terreno.  involucrando a  algtin  representante  del  sector salud  y
de    Educaci6n,    segdn    corresponda    a     las    caracteristica5    de    la    Modalidad.    Las
observaciones que se realicen seran enviadas por escrito al ejecutor para que se realicen
las correcciones y/o modificaciones pertinentes.

c)         Capacitar   a   los   profesionales   contemplados   para   la   implementaci6n   de   las
Modalidades  con  financiamiento  del  "Fondo  de  lntervenciones  de  Apoyo  al  Desarrollo
lnfantil" ten adelante FIADI) y a los Encangados/as Comunales para el adecuado ejercicio
de su funci6n de supervisi6n.

d}         \felar per el cumplimiento de los perfiles profesionales y/o tdenicos requeridos  por
el  MDSF, y que deberan ser dispuestos par los ejecutores pare  la  implementaci6n  de  las
Modalidades.  En caso de que el ejecutor rio de cumplimiento a  los perfiles requeridos se
podra poner termino anticipado al convenio.

e)         Informar   a   los   ejecutores   sobre   su   evaluaci6n   final,   de   acuerdo   al   reporte
elaborado  desde  el   Nivel  Central  en   base  a   los  indicadores  de  desempefio  clave  y
publicados en   httDs://crececontiaomds.bloasDot.cl  .

SEXTA: TRANsf:ERENCIA DE  FtECUFLSOS

Para   la   ejecuci6n  del   presente  Convenio,  el   Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia
transferir5  al  Ejecutor la  cantidad  de  $  3.520.000  .-( tres  millones  quinientos veinte  mil
de pesos),.

Los   recursos  sefan  transferidos   en   una   sola   cuota,   dentro   de   los   10   dfas   habiles
siguientes a  la  total  tramitaci6n  del  tiltimo  acto administrativo  que  aprueba  el  presente
convenio  y  siempre  que  la  Municipalidad  haya  presentado  previamente  el  lnforme  de
Planificaci6n sefialado en la cl€usula novena de este acuerdo. 1

Los  recursos  transferidos  ser5n  depositados  en   la  cuenta   corriente  que  el   Ejecutor
disponga    para    la    recepci6n     exclusiva    de    fondos    provenientes    de    Programas
administrados por este Ministerio.

Los  fondos  transferidos  debefan  ser  utilizados  exclusivamente  en  el  financiamiento  y
gesti6n  del  presente  convenio,  diferenciando  los  rubros  de  gastos  de  inversi6n  y  de
administraci6n.

Si  durante  la  ejecuci6n  del  convenio  quedaran  recursos  disponibles  a   nivel  nacional,

I  La  Subsecretah'a  de  la  Nifiez  cuenta  con  autorizaci6n  para  transferir  en  una  ci]ota,  segtin  informa  la  Direcci6n  de

Presupresto  del  Ministerio  de  Hacienda,  a  travds  del  Oficio  Ordinario  N°  1371,  de  fecha  17  de  mayo  de  2021,  del
Subdirector de Hesupues[os,  atendiendo  3  ]o  di§puesto en  a  artL'culo 23  de ]a  Icy de N° 21.289  de pl-esupuestus para  el
see(or ptiblico del afro 2021.
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estos deberf n ser redistribuidos a los ejeclltores qlle cuenten con una buena evaluaci6n
t€cnica,  de  acuerdo  a  lo  sefialado  en  el  punto  6.2.2  de  las  Reglas  para  la  Ejecuci6n,
pudiendo   incrementar   hasta    en   lln   20%   el    monto   de   los   recursos   transferidos
inicialmente,   siempre   y   cuando   se   contemple   el   aumento   de   la   cobertura   que
corresponda.  En  este  caso,  la  SEREMl  respectiva,  Ie  informafa  a  la  Municipalidad,  para
que eva!u6 Ia posibilidad de presentar una nueva propuesta. En 6sta, debe considerar la
nueva  cobertura  indicada  y  la  nueva  distribuci6n  presupuestaria,  incorporando  la  cuota
suplementaria asignada.

Una vez que la propuesta sea aprobada, se deber5 su5cribir una modificaci6n al presente
convenio,  indicando  el  monto  del  incremento  presupuestario  en  proporci6n  al  aiumento
de  cobertura,  ademas  del  total  transferido  y  asignado,  Ia  cual  debefa  ser  aprobada
mediante los actos administrativos correspondientes.

SEIFTIMA:  DE  LA V]GENC]A DEL CONVENIO Y E]ECUC16N  DEL PROGFIAMA

DE  LA VIGENCIA DEL CONVENlo:

EI Convenio entrafa en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el tiltimo
acto  administrativo  que   lo  aprueba  y  se  extendera   hasta   la   aprobaci6n   o   rechazo
definitivo   del   lnforme  Th€cnico  final   y  de   lnversi6n   Final,   y  reintegrado   los  saldos   no
ejecutados. no rendidos y/o rechazados en caso de existir.

DE  LA EJECUCION  DEL PROGRAMA:

El  plazo de ejecuci6n  del  Programa tend fa  la  duraci6n  de imeses y Ji dfas.  de
conformidad con  la propuesta  aprobada, contabilizados desde el dfa siguiente al termino
de la ejecuci6n del convenio al que €ste le da continuidad.

Lo  anterior se  basa  en    razones  de  continuidad  del  recurso  humano  contratado  por el
ejecutor  para  la  versi6n  inmediatamente  anterior  del  mismo  y  a  efectos  de  dar  una
atenci6n    continua    e    ininterrumpida    a    nifios   y    nijias   usuarios    en    las    diferentes
modalidades   de   estimulaci6n   impartidas   per  el   Programa   FIADI,   se   podran   realizar
actividades,   y   par   lo   tanto,   imputar   gastos   a   partir   del   t€riinino   de   la   ejecuci6n
inmediatamente anterior,  de conformidad  al artfculo  13 de  la  Resoluci6n  N°  30  de 2015
de la Contralorfa  General de la  Reptlblica.

Para  efectos de  cumplimiento  de  la  cobertura,  se  considerafa  a  todos  los  nifios y nifias
ingresados a  las modalidades de apoyo desde el dfa siguiente al t€rmino de  la  ejecuci6n
anterior y todos aquellos niiios/as que contintien  en  intervenci6n, es decir, que no hayan
egresado  y  que  registren  intervenciones  en  el  M6dulo  MADIS  del  SRDM,  que  sera  para
todos los efectos, el medio de verificaci6n de las intervenciones profesionales.

El  plazo  de  ejecuci6n  pod fa  ser  ampliado  por  la  SEREMl,  por  una  vez,  a  petici6n  de  la
Municipalidad   vl'a   oficio  firmado  por  el(Ia)  Alcalde(sa),   en   base   a   motivos  fundados,
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debiendo  adjuntarse  a   la  petici6n  precedente  iin  informe  t€cnico  y  financiero  de  la
iniciativa  y  una  calendarizaci6n  pormenorizada  de  las  acciones  que se  ejecutar5n  en  el
plazo  ampliado,  con  plena   utilizaci5n  de  los  recursos  disponibles  a   esa  fecha.   Sera
facuhad  cle la SEREMl respectiva  autorizar a rechazar la solicitud,  en  ningtin caso el  plaza
ampliado   podra   extenderse   mss   alla   de   12   meses   contados   desde   la   fecha   de
transferencia,  incluyendo  el  periodo  originalmente  acordado  para  realizar  la  iniciativa.
Con toclo.  en ninglln caso el plazo ampliado podr5 extenderse despu6s del iiltimo dfa  del
mes de enero del afro 2022. D]azo mfromo de eiecuci6n.

OCTAVA: REDISTRIBuCION PRESLIPuESTARIA

La  Municipalidad  podra,  en  casos justificados,  redistribuir  los  fondos  asignados  para  la
ejecuci6n   de   la   Propuesta   entre   las   distintas   Modalidades   de   atenci6n   que   est€
implementando y/o dentro de una  misma  Modalidad. AI efectuar la redistribuci6n deber5
ajustarse  a  lo  establecido  en  las  Reglas  para  la  Ejecuci6n  del  Programa,  respetando  las
acciones, items de gastos y los riibros financiables segrin cada modalidad de atenci6n.

En  cualquier caso,  para  realizar la  redistribuci6n  mencionada  el ejecutor debera solicitar
por escrito  autorizaci6n  a  la  Secretarfa  Regional  Ministerial de  Desarrollo Social y Familia
respectiva.  indicando  las    causas  en  las  que  se  funda.  La  SEREMl  analizar5  t6cnica  y
financieramente  la  solicitud,  y  la  aprobar5  en  su  caso  mediante  acto  administrativo.  En
caso  de  negativa  a  la  solicitud,  Ia  SEREMl  deberf  comunicarlo  par  oficio  al  ejecutor
explicando las razones de tal decisi6n.

Toda  redistribuci6n  presupuestaria,  necesaria  para financiar un  nuevo gasto  no sefialado
en  la  distribuci6n vigente debera  ser 5olicitada  y encontrarse aprobada  con  anterioridad
a cualquier acci6n de compromiso de dicho gasto.

Las solicitudes de redistribuci6n presupuestaria debefan, en todo caso, ser presentadas a
la  SEREMI  hasta  30  dfas  corridos  previos  a  la  fecha  de  finalizaci6n  de  la  ejecuci6n  del
Fondo-

Correspondefa    a   la   Secretarfa    Regional   Ministerial   de   Desarrollo   Social   y   Familia
respectiva  dar  respuesta  a  las  solicitudes  de  redistribuci6n  presupuestaria  en  un  plazo
maximo de 10 dl'as habiles contados desde la recepci6n del oficio que asi' lo solicite.

En   ningdn   caso   la   Redistribuci6n   presupuestaria   podr5   significar  una   disminuci6n   a
Gastos Directos a Usuarios.

HOVENA:  DE  LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDIC16N  DE CUENTAS

La Municipalidad deber5 presentar a la SEREMI respectiva, el lnforme de Planificaci6n,  los
lnformes  Thfcnicos  de  Avance  y  Final.   Lo  anterior,  con  el  objeto,  que  el  Ministerio  de
Desarrollo   Social   y   Familia,   mediante   la   Subsecretarl'a   de   la   Nifiez,   mantenga   un
permanente   seguimiento   y   control   de   la   ejecuci6n   del   Programa,   ademas   de   su
monitoreo.
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1.                 INFOFLME DE  PLANIFICAC16N.

El   informe   de   Planificaci6n   deberd   entregarse   por  escrito   por  la   Municipalidad   a   la
SEREMl  respectiva,  previo  a  la  transferencia  de  recursos  y  dentro  de  los  cinco  (5)  dfas
sjguientes  a  la fecha  de suscripci6n  del  convenio.  Este  informe  debera  dar cuenta  de  lo
siguiente:

Reuni6n  o reuniones de coordinaci6n  entre la SEREMl y la  Municipalidad,  en  la  que
deberan  constar  los  acuerdos  adoptados  sabre  las  acciones  y/o  actividades  que  sefan
necesarias  para  la  implementaci6n  del  programa,  asf como  las  actas  aprobadas  por los
participantes    de    la    reuni6n.    En    estas    instancias    participaran    los    profesionales
contratados con cargo al proyecto, el o la coordinador/ora comunal, el o la encargado/da
comuna y el o la encargado/da de salud, todos de Chile Crece Contjgo.

Las acciones y/o actividades realizadas a la fecha de presentaci6n del informe,  por
ejemplo coordinaci6n con  la red para informar sobre el proyecto y cober[ura, elaboraci6n
de  estrategias  para  cumplimiento  de  cobertura  en  contexto  de  pandemia,  acciones
contempladas para dar continuidad a las intervenciones. El informe enfatizafa respecto a
las  acciones  de  coordinaci6n  con  los  actores  de  salud  y  municipales  para  la  adecuada
implementaci6n del  programa, cumplimiento de cobertura con  los estandares de calidad
requeridos.

La  Propuesta  de Trabajo,  Ia Carta Gantt y el  inventario de los bienes que debe ser
presentado y aprobado junto con la resoluci6n de la SEREMl.

2.          DE  LOS  INFOFLMES TECNICOS DE AVANCE Y FINAL.

a) Los lnformes Thfcnicos de Avance:

El  ejecutor  entregara  a  la  Secretarfa  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia
respectiva,  Informes  li€cnicos  de  Avance  trimestrales  (90  dfas),  los  cuales  deber5n  ser
entregados, dentro de lo5 diez (10) di'as habiles siguientes al perfodo que se informa, via
SIGEC  y  una  vez  aprobado,  debera  ser  remitido  via  oficio  a  la  SEREMl  respectiva.   El
formato de entrega sera obligatoriamente el que se disponga a trav6s del SIGEC.

En  el  caso  de  coincidir el  periodo de entrega  de  un  informe de avance trimestral  con  el
informe tecnico final, s6lo debera entregarse este LIItimo.

Los lnforme5 lijcnicos de Avance deberan dar cuenta. al menos, de todas las actividades
y/o procesos desarrollados en tomo a la implementaci6n del Programa durante el perfodo
a  informar,  dando  cuenta  especialmente  de  los  niFios/as  ingresados/as  a  las  MADIS.  No
podra  aprobarse  informe t€cnico  alguno,  si  paralelamente  no existe registro actualizado
de  las  intervenciones  realizadas  en  el  SRDM.  Asimismo,  el  ejecutor  deber5  informar  y
justificar sobre la no realizaci6n    de actividades comprometidas.
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b)  EI  Informe Ti€cnico Final;

EI   Ejecutor  debera  entregar  el   lnforme  li5cnico  Final,  dentro  de  los  quince  (15)   dfas
corridos siguientes al t6rmino de la  ejecuci6n  del  Fondo y debera  contener,  a  lo  menos,
la sigujente informaci6n:

or.         Detalle  de  las  acciones  realizadas  en  la  ejecuci6n  del  Fondo  y  cronograma  de
efectivo cumplimiento de las etapas asociadas.

P.          El ejecutor debefa digitar la  n6mina  completa  de  beneficiarios de cada  modalidad
implementada,   esto   es   su   ingreso,   intervenci6n   y   egreso,   que   incluya   los   datos
solicitados de acuerdo a formato de  informe final  dispuesto para tal fin en el Sistema  de
Registro, Derivaci6n y Monitoreo de Chile Crece Contigo.

x.          Resultados de la segunda aplicaci6n de la  pauta para el  Monitoreo y Mejoramiento
continuo   de   la   Calidad   (MMCC)   en   las   Modalidades   de   Apoyo   al   Desarrollo   lnfantil,
consjderando el plan de mejoras.

8.         A efectos de velar por la continuidad del Fondo y el compromiso del ejecutor en el
mismo,  se  incluir5  en  el  lnforme ll€cnico  Final  un  apartado  que  contemple  la  expresi6n,
por  escrito,  de  las  acciones  qile  tomara  para  el  mantenimiento  y  continuidad  de  las
modalidades jmplementadas.

DE LA RENDIC16N  DE CUENTAS.

La   Secretarfa    Regional    Ministerial    de   Desarrollo   Social   y    Familia   respectiva   y   la
Municipalidad  ejecutora,  deberan  sujetarse  en  materia  de  rendici6n  de  cuentas  a  lo
seiialado en  la  Resoluci6n  N°  30,  de  2015,  de  la  Contralorfa  General  de  la  Reptlblica  que
fija  normas  sabre  Procedimiento   de  Rendiciones  de  Cuentas,   o  la   normativa   que  la
reemplace y segtln lo estipulado en el convenio de transferencia.

La SEREMI sera responsable ente otras cosas de:

I         Exigir rendici6n de cuentas de los Fondos transferidos.

2-         Proceder  a  la  revisi6n  de  la  rendici6n  de  cuentas  para  determinar  la  correcta
inversi6n de los fondos, en relaci6n a los objetivos pactados.

Por su parte, el Ejecutor debefa remitir los siguientes antecedentes:

•           Comprobante de lngreso.

•          Informes  de  lnversi6n  Mensuales:  El  ejecutor  entregara  a  la  Secretaria  Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia  respectiva.  Informes Mensuales de lnversi6n que
den  cuenta  de  la  ejecuci6n  de  los recursos  recibidos,  el  monto detallado  de  la  inversi6n
realizada   y   el   saldo   disponible   para   el   me5   siguiente   en   base   al   Plan   de   Cuentas
acordado por las par[es, todos los cuales debefan ser remitidos por escrito, con  respaldo
electr6nico  en  el  Sistema  de  Gesti6n  de  Convenios  (SIGEC)  del  Ministerio  de  Desarrollo
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Social y  Familia.  Estos  informes  deber5n  entregarse  dentro  de  los  quince  (15)  primeros
di'as   habiles  del   mes  siguiente  a   aqu€l   que  se  esfa   informando,   contado  desde   la
transferencia de los recursos, y debefan ser aprobados por la SEREMl.

•           lnforme  Final  de  lnversi6n:   Sera  generado  autom5ticamente  por  la   plataforma
SIGEC una vez aprobaclo el tlltimo informe de rendici6n mensual y contendr5, a lo menos,
el monto total de los reciirsos invertidos. el monto detallado de la inversi6n realizada y si
lo  hubiere,  el  saldo  no  ejecutado.  Dicho  informe  debefa  ser validado  por  el  ejecutor  y
enviado  par  oficio  con  las  firmas  y timbres  correspondientes  a  traves  de  la  Oficina  de
partes  de  la  SEREMI  respectiva,  en  el  plazo  de treinta  (30)  dfas  corridos  de  concluida  la
ejecuci6n del  Fondo.

Ambos tipos de lnformes debefan  ser coincidentes en  cuanto  a  actividades e  inversi6n
realizada. De determinarse a trav6s del lnforme Final de lnversi6n la existencia de saldos
no  ejecutados  de  los  recursos transferidos  en  virtud  del  Convenio,  el  ejecutor  deber5
efectuar el reintegro de 6stos en la cuenta corriente que le indique la Secretarl'a Regional
Ministerial   de   Desarrollo   Social   y   Familia   respectiva,   dentro   de   los   10   di'as   habiles
siguientes a la aprobaci6n de dicho lnforme debiendo en todo caso dar cumplimiento a lo
dispuesto  en  el  artfculo  7°  de  la  Ley  N°  21.289  de  presupuestos  del  Sector  Ptiblico
vigente para el afro 2021.

DECIMA:  DE  LA REVISION  DE  LOS  INFOFLMES TECNICOS Y DE INVERS16N

E[  Ministerio de  Desarrollo  Social  y  Familia,  a  trav6s  de  la  Secretarfa  Regional  Ministerial
de  Desarrollo  Social  y  Familia  respectiva,  revisafa  los  lnformes 115cnicos  y  de  lnversi6n
dentro  del   plazo   de  diez   (10)   di'as  corridos,   contados  desde  su   recepci6n  y   podra
aprobarlos  u  observarlos.  En  caso  de  tener  observaciones  o  requerir  aclaraciones  por
parte  de  la  Municipalidad,  respecto  de       los  informes,  6stas  debefan  notificarse  por
escrito   dentro  de   los   dos   (2)   dl'as   habiles   siguiente   al  t6rmino   de   la   revisi6n.   La
Milnicipalidad tendra iin plazo de siete (7) di'as corridos contados desde la notificaci6n de
la5 observaciones, pare hacer las correcciones u aclaraciones pertinente5 y entregarlas a
la  Secretarfa  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  la  que debera  revisarlas
dentro  de  los  seis  (6)  dfas  corTidos  siguientes  a  la  fecha  de  su  recepci6n,  debiendo
aprobar o rechazar definitivamente los lnformes sefialados.

Ambos tipos de informes (tecnico y de  inversi6n) deberan ser coincidentes en  cuanto a
actividades e inversi6n realizada.

DEc]MA pFLiMERA:  DEL TEFurlNO ANTic[pADO

La   SEREMl   podra   poner   t6rmino   anticipado   al   presente   convenio,   si   se   produce
incumplimiento grave y/o reiterado de las obligaciones establecidas, tales como:

a)         Si  la  lnstituci6n  ejecutora  utiliza  la  totalidad  o  parte  de  los  recur5os  para  fines
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diferentes a los estipulados en el convenio.

b)         Si  la  documentaci6n,  informaci6n  o  antecedentes  presentados  por  la  instituci6n
ejecutora no se ajustan a  la realidad o son adulterados.

c)         Si  la  instituci6n  ejecutora  no  efecttia  las  actividades formuladas  en  el  convenio y
en la propuesta aprobada.

d)         Si la Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecuci6n del programa.

e)         Si el ejecutor no presenta los informes comprometidos.

i)             Si  en  la  ejecuci6n  del  convenio  la  Municipalidad  se  desvi'e  de  los  fines  que  se
tuvieron en vista para celebrarlo.

g)             No  efectuar  dentro  del  plazo  estipulado  las  correcciones  o  aclaraciones  de  los
informes    presentados,    o    no    subsanar   a   aclarar   adecuadamente    los    errores    u
observaciones planteadas por la SEREMI.

h)         Asimismo. sera considerado coma incumplimiento grave. Ia no ejecuci6n de gastos
y no  realizar el  registro  de  njfios/as en  el  M6dulo  MADIS,  habiendo transcurrido  mss  de
cuatro (4) meses desde la ejecuci6n del convenio.

De  acuerdo a  lo  anterior,  Ia  SEREMI  podra,  mediante  resoluci6n fundada,  poner t6rmino
unjlateralmente   a   este   convenio  y   exigir  al   ejecutor  la   restituci6n   de   los   recursos
observados, de los saldos no ejecutados o no rendidos en el plazo que 6sta disponga.

DECIMA SEGUNDA:  DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con  el  objeto  de  efectuar el seguimiento  y coordinaciones  necesarias  para  la  ejecuci6n
del Convenio, cada una de las par[es designara una "Contraparte Th€cnica".

La    Contraparte    lifcnica    de    la    SEREMI    sera    el    funcionario    con    responsabilidad
administrativa  encargado  del  Programa  Fondo  de  lntervenciones  de Apoyo al  Desarrollo
lnfantil   de   la   Regi6n,   designado   por   el   (Ia)   Secretario   (a)   Regional   Ministerial   de
Desarrollo Social y Familia  respectivo (a).

La  Contrapar[e Th€cnica  del  Ejecutor,  sera  el  Encargado/a Comunal  del  Fondo,  nombrado
por el(Ia) Alcalde(sa).

DECIMA TERCERA:  CIERRE

La  Secretan'a  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia  respectiva  aprobara  el
cierre de la ejecuci6n del programa  mediante acto administrativo en  base a la  revisi6n y
analisis de los documentos que se sefialan a continuaci6n:

a) Informes lifcnjcos de Avance y Final aprobados;

b) lnformes de lnversi6n Mensuales y Final aprobados;

c) Comprobantes de reintegros, si corre5ponde.
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d) Reintegro de saldos ho ejecutados a rechazados, en caso de corresponder.

DECIMO CUARTA: PEFtsoNEFtiAS

La  personerfa  con  que  concurren   a  este  acto,   el  Sr.   (a)  Secretario(a)  Regional  Ministerial  de

Desarrollo  Social  y  Familia  de  la  Regi6n  de  Los  Lagos  don  (iia)  Soraya  Hahiat  Said  Teuber

consta en. Decreto Supremo NA® 32 de  jueves 22 de marzo de 2018 .

La personerra de don  (fia), juan  Segundo  Hijerra  Ser6n  -  , para representar a Milnicjpalidad de

Dalcahue consta en Decreto Exento N° 1050 del martes 29 de junio de 2021  .   .
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