
ILuSTRE MUNICIPALJDAD DE DRACAI+uE
SEC RETARho, MUNIcrmEL

APRUEBA CONVENIO cl MIDES0

DECRETO ALCALDICIO N.1507

0AICAHt/E', 22 de septl.embre de 2021

W57-OS..   La   Resoluci6n   Exenta   N°973   det   20  de
agosto de 2021  det Ministerio de  Desarrotlo Social y  Fami.lia;  La  Reso`uci6n  del  Tribunal  Electoral
Regional,  Causa  Rot  26-2021-P;   los  Artfculos  2°,  56  y  siguientes  de  `a  Ley  N°   18.695,  Organica
Constitucional de Municipalidades,  texto refundido.

DECRETO:

APRUEBASE:  En  todos  sus  puntos  el  Convenio  de
Transferencia   de   Recursos   para   el   Programa  de   Fortalecimiento   lrfunicipal,   Subsistema   de
Protecci6n Integral a  la lnfancia,  Chile Crece Contigo,  suscrito entre  la llustre  Municipalidad de
Dalcahue  representeda por su  Alcalde don Juan  Segundo  Hijerra Ser6n y  la Secretaria  Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de  la Regi6n de Los Logos,  representeda par su Seremi
doha Soraya Hahiat Said Teuber y mediante el cual el MIDESO transfiere la suma de $9.080.101.-
(nueve millones ochenta mil ciento un mil pesos).

DISTRIBUC16N:

•        Direcci6n Desarrollo comunltan.a
•        Programas sociales  (Kissy sepdlveda)
•        Direcci6n de Administraci6n y Finanzas
•        Control Inferno
•        Secretan`a Municipal
•       Transparenela
•       Of.  Partes
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ORD.No:     '.58/

AI\lT.: ORD.  N° 458 de fecha 05 de Agosto de
2021.  tondo de Lortalecimiento  Municipal 2U21

MAT.:  Envia  Resoluci6n que Aprueba

Convenio.

PUERTOMONTT,  P   9   SET.   2021

DE    :       SR.VICTORSOTOVELASQUEZ,

C00RDINADOR ADMINISTRATIVO.

SEREMI  DE  DESARROLL0 SOCIAL Y FAMILIA.  REGION  DE LOS LAGOS

A       :      SR(A).ALCALDE(SA).

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE.

Adjunto  remito  a   Ud.,  un  ejemplar  del  convenio  suscrito
Resoluci6n  Exenta  N°  973  de  20  de  Agosto  de  2021,  que  aprueba  el  convenio  del
Fortalecimiento   Municipal   2021,   siendo   los   recursos   transferidos   una   vez   recepcionado   el
Decreto  Alcaldicio  en  original  en  nuestra  Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y

Familia  Regi6n  de  los  Lagos.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

T\`    ,4;'CO0RDINADOR

~.'':.    .'SECRETAR[A~REG

DISTRIBUCION:

lLUSTRE  IvluNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE.

ENCARGADO REGIONAL PROGRAMA (GJC)

OFICINA  DE  PARTES.

I;:I;i,
usTR~ATIV6

MINISTE

DE  DESARROLLO  SOCIAL Y

REGION  DE  LOS,i

MINISTERIO  DESARROLLO  SOCIAL Y  FAMILIA  REGION  DE  LOS  LAGOS
Av.  Xa.  Regi6n  480,  Piso  2,    Edificio  Intendericia  Regional,  Puerto  Montt

Fono  (65)  367204
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REF: Aprueba Convenio de Transferencia de

J=` A 7c-®'E     recursos           para          el           programa           de

Fortalecimiento  Municipal  2021.  Subsistema
de      Proteccl6n      a      la      infancia      CHCC.
Municipalidad de DALCAHUE

000975
RESOLUC16N EXENTA N°:

Hoy se resolvi6 lo que sigue:

I       PUERTOMONTT,           2SA{30.   202i

VISTO:

Lo  dispuesto  en  la  Ley  N°  20.530,  que  crea  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social;  La  Ley  N°20.379,  que  crea  el
Subsistema  lntersectorial  de  Protecci6n  Social  e  institucionaliza  el  Subsistema  de  Protecci6n  a  la  lnfancja
"Chile  Crece  Contigo";  en  la  Ley  N°  21.090  que  crea  la  Subsecretaria  de  la  NiF`ez;  en  la  Ley  N°21.289,  de

presupuesto  del  Sector  Publico  para  el  afio  2021;  en  el  Decreto  Supremo  N°14  de  2017  que  aprueba  el
reglamento  del   Subsistema  de  Protecci6n  Integral  a  la  lnfancia  "CHCC";  en  la  Resoluci6n  N°1600,  de 2008,
de la Contraloria General de la Reptlblica; y los antecedentes adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que,  en  el  marco  de  la  implementaci6n  del  Sistema  lntersectorial  de  Protecci6n  Social,  Subsistema  Chile
crece  contigo,  se  ha  diseFiado  el  "Fondo  de  Fortalecimiento  Municipal"  que  tiene  por  objetivo  fortalecer  la
implementaci6n  del  local  de  "Subsistema  de  Protecci6n  Integral  de  la  lnfancia",  posibilitando  que  todas  las
instituciones que participan en la red comunal coloquen a disposici6n y conocimiento de los demas integrantes
de  la red y de los usuarios,  la oferta de los servicios que se disponen,  de modo de mejorar el acceso a estos
por   parte   de   los   nifios   y   nifias   beneficiarios   del   subsistema,    asi   como   perfeccionar   y   agjlizar   los
procedimientos de derivaci6n.

Que  por  Resoluci6n  Exenta  N°072  del  02  de  Junio  de  2021  del  Ministerio  de  Desarrollo  social  y  Familia,  se
aprobaron  las  Reglas Para  la ejecuci6n del  "Programa de  Fortalecimiento  Municipal", aFio 2021.

RESUELVO

1° APRUEBASE  el  convenio de transferencia  de  recursos suscrito con fecha  19 de Agosto de  2021,  entre el
MINISTERIO  DE   DESARROLLO   SOCIAL  Y   FAMILIA,   a  traves  de   la  Secretari'a   Regional   Ministerial   de
Desarrollo Social   y Famjlia de la Region de Los Lagos, y la lLUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE.

2° El convenio que por la presente resoluci6n se aprueba, es del siguiente tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA DE  FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

SUBSISTEIVIA DE PROTECC16N  INTEGRAL A LA INFANCIA
CHILE CRECE CONTIGO

ENTRE
SECRETARiA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL  Y FAMILIA DE  LA REGION

LOS LAGOS
Y

MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE.

En Puerto Montt a  19 de Agosto de 2021  entre la Secretaria  Regional  Ministerial de  Desarrollo Social y Familja
de  la  Region  Los  Lagos  ,  en  adelante,  la "SEREMl",  representada  para  estos efectos  por el(la) Secretario(a)
Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  don(fia)  Soraya  Hahiat Said Teuber  ,  ambos  domiciliados

para  estos  efectos  en Av.  D6cima  Regi6n  # 480,  Edificio  lntendencia,  piso  2  Casilla  457  comuna  de  Puerto
Montt   ,   Regi6n     de   Los   Lagos;   y   por  la   otra   la   llustre   Municipalidad   de   Dalcahue   ,   en   adelante   e
indistintamente  la    "Municipalidad"  y/o  "el  Ejecutor",  representado  por su Alcalde(sa),  don(fia)  Juan  Segundo
Hijerra Seron, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en  Calle Almirante Bahamonde   N° 55, comuna de
Dalcahue  ,  Regi6n   Los Lagos.



CONS[DERANDO:

1.      Qiie,  Ia  Ley  N°  20.379  estableci6  el  Subsistenia  de  Protecci6n  llitegi-al  a  la  liifaiicia,  deiioiiiinado  Chile

Crece  Contigo,  que acompafia a  los  nifios y  nifias,  en  los terminos que indica,  a fin de facilitar su  acceso
a  los  servicios  y  prestaciones que  atiendan  a sus  necesidades  y apoyen  su  desarrollo  en  cada  etapa  de
su  ciclo vital.  durante  la infancia.

2.      Que,  en  este  sentido  cabe  precisar,  que  la  ley  N°  21.090  en  su  articulo  2°  introduce  modificaciones  a  la
ley N° 20.379 con el prop6sito de extender en el referido  Subsistema el acompahamiento de nifios y nifias
que  se  encuentren  matn.culados  en  los  establecimientos  educacionales  pdblicos  hasta  el  primer ciclo  de
enseFianza basica a traves de los programas incorporados en  la ley de presupuestos del sector pLlblico de
cada aFio.

3.      Que,  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  en  adelante  e  indistintamente  "el  Ministerio",  tiene  la
responsabilidad  de  disef`ar  y  promover  la  implementaci6n  del  Subsistema  de  Protecci6n  Integral  a  la
lnfancia,  efectuando  esta  tarea  en  forma  coordinada  con  la  institucionalidad        correspondjente  a  nivel
regional,  provincial y comunal a traves de las Municipalidades,  en coordinaci6n con  las  Redes Comunales
del Subsistema Chile Crece Contigo.

4.     Que,  uno de  los  principales objetivos del Subsistema,  es fomentar el desarrollo y crecimiento de los nifios
y  nifias  que  se  atienden  en  el  sistema  pllblico  de  salud  y  que  se  encuentran  en  la  etapa  de  primera
infancia,  y  especialmente  de  aquellos  en  situaci6n  de  mayor  vulnerabilidad,   coma  quienes  presentan
algtin  tipo  a  grado  de   rezago  en   su  desarrollo,   para  lo  cual   requiere  contar  con   una  diversidad  de
inicjativas que les entreguen el apoyo que necesitan.

5.      Que,   mediante   el   Decreto   Supremo   N°   14   del   2017,   del   Ministerio   de   Desarrollo   Social   y   Familia,
Subsecretaria de Servicios Socjales,  se aprob6 el  Reglamento del  Subsistema de Protecci6n  Integral  a la
lnfancia "Chile  Crece  Contigo".

6.     Que,  el  reglamento  referido  en  su  articulo  5°  establece  que  el  sefialado  Subsistema,  se  caracteriza  por
coordinar  un  conjunto  de  prestaciones  y  acciones  administradas  por  organismos  publicos  y  personas
juridicas  de  derecho  privado,  que  se  fundan  y  articulan  en  funci6n  del  enfoque  de  derechos  y  crianza
respetuosa  del  nifio  y  la  nif`a,   debiendo  utilizarse  como  marco  de  referencia  transversal  a  todos  los
programas   e   intervenciones   destmadas   a   los   usuarios   del   mismo,   con   el   prop6sito   de   cumplir   los
objetivos especificos que se indican en dicho articulado.

7.      Que,  conforme al  articulo 6 del  referido  reglamento,  Chile  Crece Contigo tendra  un  modelo de gesti6n  de
participaci6n     intersectorial,     basado    en    el    trabajo    en     red,     que    contempla    la    coordinaci6n    y
complementariedad   en   los   distintos   niveles   de   la   administraci6n   nacional,   regional   y   comunal.    La
administraci6n a nivel  nacional del Subsistema le corresponde al Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
en  el  nivel  regional  a  las  Secretarias  Regionales  Ministeriales de  Desarrollo  Social y  Familia del  pais,  y en
el  ambito de  la administraci6n comunal,  la coordinaci6n  y funcionamiento del  Subsistema esta a cargo de
la  Red  Comunal Chile  Crece Contigo,  la que estara integrada,  a lo menos,  por el encargado/a comunal de
Chile Crece Contigo y las contrapartes comunales en el area de salud y educaci6n.

8.      Que,     las    redes    comunales    Chile    Crece    Contigo    tienen    como    objetivo    principal    coordinar    el
acompafiamiento   a   la   trayectoria   del   desarrollo   de   los   nifios   y   nifias,   monitoreando   las   diversas
prestaciones  del  Subsistema a  nivel  comunal  y realizando  las  derivaciones  y gestiones  que se  requieran
para  abordar  las  situaclones  que  pudieran  afectar  el  normal  desarrollo  de  los  nihos  y  nihas,  segLin  las
caracteristicas tecnicas  y  metodol6gicas del  Subsistema  que  imparta el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y
Familia.

9.      Que.  en  atenci6n  a los  requerimientos territoriales del  Subsistema Chile Crece  Cont`go,  en  lo  referido a la
articulaci6n  y  fortalecimiento  de  la  gesti6n  de  las  Redes  Comunales  para  la  implementaci6n  local       del
Subsistema   de    Protecci6n    Integral   a   la    lnfancia,   el    Minjsterio   de   Desarrollo   Social   y   Familia   ha
determinado   la   necesidad   de  ejecutar  el   Programa   de   Fortalecimiento   Municipal,   el   cual     realiza  la
coordinaci6n de los sectores e instituciones involucradas en  la  provision de servicios y apoyos a los  ninos
y nifias,   incluyendo  la difusi6n del  Subsistema  Chile  Crece  Contigo a  la comunidad.

10.   Que,  mediante Resoluci6n  Exenta  N° 072,  de fecha 02 de junio de 2021,  de  la Subsecretaria de la NiF`ez,
se  aprobaron  las  Reglas  para  la  Ejecuci6n  del  "Programa  de  Fortalecimiento  Municipal",  el  cual  tiene
como objetivo apoyar la gesti6n  intersectorial de  las  redes comunales Chile  Crece Contigo  que coordinan



las  municipalidades  que  implementan  el  Subsistema  sef`alado,  ademas  de  monitorear       a  nivel  local  la
implementaci6n  de  todos  los  programas  que  componen  el  CHCC,  que  permitan  el  acceso  de  nifias  y
nifios de 0 a 9 aFios usuarios/as del  Chile Crece Contigo a servicios y apoyos que requieren.

11.   Que,  a  trav6s  de  la  Resoluci6n  Exenta  N°  011,  de  2019,  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,
Siibsecretaria  de  la  NiFiez,  se  deleg6  en  los (las)  Secretarios  (as)  Regionales  Ministeriales  de  Desarrollo
Social  y  Familia,  el  ejercicio  de  la  facultad  de  celebrar  convenios  de  colaboraci6n  y/o  transferencia  de
recursos   por  un   monto   inferior  a   5.000   Unidades  Tributarias   Mensuales,   para   la   implementaci6n   y
ejecuci6n  del  Subsistema  de  Protecci6n  Integral  de  la  lnfancia  "Chile  Crece  Contigo",  en  el  ambito  de su
respectiva regi6n, asi como tambien la facultad de dictar los actos relacionados con la ejecuci6n y t6rmino
de dichos convenios.

12.   Que,   la  Ley  21.289  de   Presupuestos  del  Sector  Ptlblico  del  afio  2021   en  la  Partida  21,  Capitulo   10,

R:°mgraog,a::'::I:sigunbasc:::et8a{a,d:o':teN+rip::';i:tue:oasd:eps:Pnt:::'s6na'n,taegeT:cau|;6':fadne:jau'p::g:;t#:2d4:
Fortalecimiento  Municipal".

SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

PRIMERA:  DEL OBJETO.

El objeto del  presente convenio es la transferencia de recursos a la IIustre   MUNICIPALIDAD  DE DALCAHUE  ,
a   fin   de   que   dicha   municipalidad   ejecute   la   propuesta   de  trabajo   aprobada   por  la   Secretaria   Regional
Ministerial   de   Desarrollo   Social   y   Familia   de   la   Regi6n   de      DE   LOS   LAGOS   ,   de   conformidad   con   lo
establecido  en  el  presente  convenio  y  en  las  "Reglas  para  la  ejecuci6n  del  Programa  del  Fortalecimiento
Municipal"  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  aprobadas  mediante  Resoluci6n  Exenta  N°  072,  de
2021, de la Subsecretaria de la NiFiez.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En   ejecuci6n  del   presente  convenio,  y  sin   perjuicio  de  lo  sef`alado  en  la  Resoluci6n  Exenta  N°  072,  ya
referida,  la  Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:

1.      Ejecutar la propuesta aprobada por la sEREMl,  la cual pasa a formar parte integrante de este     convenio

y del  acto administrativo que lo apruebe
2.     Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administraci6n del   Programa.
3.     Velar por la idoneidad de las personas que trabajen en la implementaci6n del Programa.
4.      Remitir a  la SEREMl  el  curriculum  del  personal  que se desempefiafa en  la ejecuci6n  del  proyecto,  el cual

debefa cumplir el  perfil definido por MDSF.

5.      Contratar con  cargo  al  proyecto  a  un  Coordinador/a  Comunal,  de  acuerdo  al  perfil  indicado,  y disponible
en  SIGEC,  quien  debefa  cumplir las funciones  indicadas  en  las  reglas  para  la  ejecuci6n  del  programa ya
seFialadas.
Excepcionalmente y,  por motivos fundados (como por ejemplo,  escasez de profesionales en  el territorio),

la  Municipalidad  podra eximirse  de  la  obligaci6n  antes indicada  s6lo  en  aquellos      casos donde  el  profesional
a  contratar,  pese  a  no  cumplir  con  el  perfil,  cuenta  con  una  evaluaci6n  favorable  por  parte  del  Municipio  y
donde los  lndicadores de  DesempeFio  Clave para  Fortalecimiento  Municipal tambi6n  son favorables respecto
de la ejecuci6n del Programa, Io anterior debefa ser autorizado previamente por la SEREMl respectiva.
6.      Designar  un/a  encargado/a  comunal  del  Programa,  el  que  sera  un/a  funcionario/a  con  responsabilidad

administrativa,  quien  ademas  tend fa  a  su  cargo  la  administraci6n  del  SIGEC  para  el  territorio  comunal
respectivo.  La  individualizaci6n  del/la  encargado/a  debefa  constar en  la  propuesta  referida.  En  caso  de
reemplazo, la municipalidad debefa comunicarlo por escrito a la SEREMI  respectiva,  la que pod fa objetar
la  designaci6n,  si  este  no  cumple  con  el  perfil  profesional  definido  en  la  Reglas  para  la  Ejecuci6n  del
Programa.

7.      Designar a  los  profesionales  que  estafan  a  cargo de  reportar/gestionar  las  a[ertas  de  vulnerabiljdad  del
M6dulo   de   Gesti6n   del   Sistema   de   Registro,   Derivaci6n   y   Monitoreo,   en   adelante,   SRDM.   Estos
profesionales tendran  asignada  una o  mas alertas de vulnerabilidad con  acuerdo al  rol que  desempefien
en  la comuna. Adicionalmente, debefan informar a la Red el estado de las gestiones realizadas, al  menos
una vez cada trimestre.

8.      Remitir  via  oficio  a  la  SEREMl,  los  productos  obligatorios  contemplados  en  el  formulario  del  proyecto
disponible en  SIGEC,  correspondientes  a  cada  uno  de  los objetivos,  independiente  de  la  descripci6n  de
estos  en  los  informes  digitales.    Estos  se  pod fan  adjuntar en  cualquier  dispositivo  de  almacenamiento
masivo.  Cabe sefialar,  que previo a la distribuci6n de cualquier material,  este debe ser visado en forma y
contenido por la contraparte regional de Chile Crece Contigo.

9.      Proporcionar  a  la  SEREMl  respectiva,  todos  los  insumos  necesarios  para  facilitar  la  evaluaci6n  como



ejecutor del programa.
10.   Utilizar el Sistema de Registro,  Derivaci6n y Monitoreo (SRDM)    para la gesti6n y monitoreo de alertas de

vulnerabjlidad  y  seguimiento  a  la  trayectoria  de  los  nihos/as  que  se  atienden  en  el  sistema  ptlblico  de
Salud.

11.   Solicitar  la  habiljtaci6n  en  el  SRDM  del  profesional  que  ocupe  el  cargo  de  Coordlnador/a  Comunal,  quien
tend fa  la  funci6n  de  administrar  las  claves  a   nivel   local  y  sera  por  tanto,  quien   habjll.te  a  todos  los
sectorialistas de la comuna.

TERCERA:  DE LOS BENEFICIARIOS

Seran  beneficiarios  directos  del  Programa  los  nifios/as  de  0  a  9  af`os  usuarios  del  Chile  Crece  Contigo,  en
especial aquellos que presentan alertas de vulnerabilidad en el SRDM.

CUARTA:  DE LAS OBLIGACIONES

La  Municipalidad, tendrd  las siguientes obligaciones:
a)     Destinar los  recursos que se le transfieren  exclusivamente al financiamiento del  Programa,  ajustandose  a

lo  dispuesto  en  el  presente  Convenio  y  a  la  Reglas  de  Ejecuci6n  del  Programa,  segtln  resoluci6n  ya
individualizada.

b)     Poner   a   disposici6n   de   la   SEREMl,   todos   los   informes,   documentos   y   verificadores   que   le  fueren
requeridos,  con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el  Programa.

c)     Remitir lnformes Tecnicos,  de acuerdo a  lo forma sefialada en  la clausula decima de este instrumento.  No
se aceptara bajo ninguna circunstancia la presentaci6n de informes en un formato distinto.

d)     Utilizar el  Sistema  de  Gesti6n  de  Convenios  del  Ministerio de  Desarrollo  Social  y  Familia  (SIGEC)  para  la

presentaci6n  e  ingreso  de  los  informes  tecnicos  que  correspondan  y  rendiciones  mensuales  requeridas,
s6lo  para  efectos  de  respaldo,  ya  que  la  presentaci6n  de  los  informes  tecnicos  y  rendiciones  mensuales
se debe realizar en formato papel, mediante oficio dirigido a la SEREMl.

e)     Crear   en   su   contabjlidad,    una   cuenta   complementaria   de   Administraci6n   de   Fondos,   denominada
"Programa de  Fortalecimiento Municipal",  para la administraci6n de  los  recursos transferidos en  virtud del

presente convenio,  y que destinara exclusivamente para el orden contable del Programa.
f)      Restituir  a  la  SEREMl,  los  excedentes  de  los  recursos  transferidos  en  caso  de  existir,  de  acuerdo  a  lo

dispuesto en  la clausula d6cimo sexta del presente convenio.

g)     Rendir cuenta de los fondos transferidos,  de conformidad a lo dispuesto en  la Resoluci6n  N° 30,  de 2015,
de Contraloria  General de la Reptiblica,  o norma que la reemplace,  en concordancia con lo establecido en
la clausula d6cima del presente convenio.

h)     Designar  un/a  encargado/a  comunal  del  Programa,  el  que  sera  un/a  funcionario/a  con  responsabilidad
admjnistrativa,  quien  ademas  tendra  a  su  cargo  la  administraci6n  del  SIGEC  para  el  territorio  comunal
respectivo.  La  individualizaci6n  del/la  encargado/a  debera  constar  en  la  propuesta  referida.  En  caso  de
reemplazo,  la municipalidad  debefa  comunicario por escrito a la SEREMl  respectiva,  la que podra objetar
la   designaci6n,   si   este   no   cumple   con   el   perfil   profesional   definido   en   el   numeral   tercero   de   este
instrumento.

i)      Dar cumplimjento  a  la  Resoluci6n  Exenta  N°  072,  de 2021,  de  la  Subsecretaria de la  Nifiez,  que aprueba
las  Reglas  para  la  ejecuci6n  del  Programa  de  Fortalecimiento  Municipal,  a  las  Orientaciones  T6cnicas

para  la  Gesti6n  de  Redes  Chile  Crece  Contigo  y  las  Orientaciones  Tecnicas  y  el  "Documento  de  apoyo
para abordar el Riesgo  Biopsicosocial desde Chile Crece Contigo",  disponibles en el SIGEC.

La  Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo Social y  Familia,  tendra las siguientes obligaciones:

a)     Transferir los recursos,  de conformidad a lo establecido en la clausula s6ptjma del presente convenio.
b)     Capacitar en el  Sistema de Gesti6n de Convenios (SIGEC) a los Ejecutores que lo requieran.
c)     Exigir  las  rendiciones  de  cuentas  de  conformidad  a  lo  seFlalado  en  la  Resoluci6n  N°  30,  de  2015,  de

Contraloria  General  de  la  Republica,  que  fija  Normas  de  Procedimiento  sobre  Rendicj6n  de  Cuentas,  o
Norma que la reemplace.

d)     Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los lnformes T6cnicos y de lnversj6n.
e)     Dar cumplimiento a las reglas para la ejecuci6n del  Programa de  Fortalecimiento Municipal.
f)      Aprobar mediante acto administrativo las  redistribuciones  presupuestarias solicitadas formalmente por los

ejecutores.
g)     Verificar  que  el  personal  contratado  por  el  ejecutor  de  cumplimiento  a  los  perfiles  definidos,  debiendo

requerir  los   curriculums  del  personal   contratado  dentro  del   primer  mes   de   iniciada   la  ejecuci6n   del
Proyecto.   El  plazo  que  podra  extenderse  hasta  un  maximo  de  tres  meses  previa  autorizaci6n  de  la
SEREMl  respectiva,  en  base  a  motivos fundados.  El  incumplimiento  de  este  requisito  podra  dar  lugar al



termino anticjpado del convenio.
h)    Supervisar tecnicamente  las propuestas de trabajo  y  productos asociados.  Las observaciones  que  sean

realizadas   se   entregafan   por   escrito   a   los   ejecutores,   para   que   se   realicen   las   correcciones   y/o
modificaciones pertinentes.

i)      Dictar  la  resoluci6n  exenta  de  cierre  de  ejecuci6n  del  programa,  de  conformidad  a  lo  establecido  en  la
Resoluci6n Exenta N° 072, ya referida.

j)       Informar a  la  Municipalidad  los  resultados  de  la  evaluaci6n  una vez finalizada  la  ejecuci6n  del  Programa,
segdH  la variaujbil  t3ri  lug "Iiidiuadures de  Deserllperiu  Clave  para  Fuilalecilnjeillu  Mullicipal".

k)     La  SEREMl,  para  apoyar  la  gesti6n  local,  debefa  constituir  Mesas  T6cnicas  Regionales,  que  permitan
abordar  las   diversas   dificultades   jdentificadas   para   la   gesti6n   efectiva   de   alertas   de   vulnerabilidad
biopsicosociales.  Con  6ste  prop6sito  debefa  convocar a  las  contraparfes  regionales  que  representen  a:
Salud,  Educaci6n,  JUNJl,  lNTEGRA,  SENAME,  SERNAMEG,  JUNAEB,  entre  otros,  de  acuerdo  a  las
Reglas de Ejecuci6n ya referidas.

I)      Verificar  el  cumplimiento  de  los  productos  comprometidos  en  el  proyecto.  Cuando  el  ejecutor  no  haya
utilizado  los  recursos  para  los  fines  que  fueron  aprobados,  pod fa  solicitar  la  restituci6n  de  los  fondos  y
declarar el termino anticipado.

QUINTA: ASISTENCIA TECNICA

La  implementaci6n del  Programa  contafa con  el acompafiamiento tecnjco del  Mjnjsterio de  Desarrollo Social y
Familia.   La   asistencia  t6cnica   sera  otorgada   por  los   encargados   regionales  de   Chcc   de   la     SEREMl
respectiva,   pudiendo   participar  otros   profesionales  de   la   red   regional   y   profesionales   de   la   Divisi6n   de
Promoci6n   y   Prevenci6n   de   la   Subsecretaria   de   la   NiFlez,   a   solicitud   del   encargado   regional.    Este
acompaFiamiento  t6cnico  contara  con  lineas  de  supervision,  monitoreo  y  asistencia  tecnica  en  atenci6n  a  la
propuesta aprobada.

El  acompafiamiento  t6cnico  debefa  incluir  reuniones  peri6dicas  para  monitorear el  estado  de  avance  en  la
implementaci6n del  Programa.  La  periodicidad se establecefa de comtln acuerdo entre  las  partes (Ejecutor -
Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia  respectiva).  Lo  anterior en  conformidad  con  la
Orientaciones T6cnicas para la Gesti6n de Redes Chile Crece Contigo.

Las SEREMl  respectivas debefan  considerar instancias grupales de acompafiamiento t6cnjco y capacitaci6n.
Se sugiere contemplar al  menos 3 jornadas durante la convocatoria: inicio,  seguimiento y cierre.

En cuanto a  las supervisiones en terreno a cada comuna,  se debefa  realizar al  memos  una  por cada comuna
en  el  periodo  de  ejecuci6n.  Los  formatos  para  el  registro  de  las  supervisiones  sefan  proporcionados  por  el
nivel central y estafan disponibles para conocimiento de los ejecutores.

SEXTA: SISTEMA DE REGISTRO,  DERIVAC16N Y MONITOREO (SRDM) POR PARTE DEL EJECUTOR

Conforme   al      articulo   10   del   Decreto   Supremo   N°14,   que   apmueba   el   Reglamento   del   Subsistema   de
Proteccj6n  Integral  a  la  lnfancia,  un  Sistema  de  Registro,  Derivaci6n  y  Monitoreo,  constituifa  el  soporte  de
informaci6n y comunicaciones para realizar la coordinaci6n y supervisi6n de las acciones de acompafiamiento
y  seguimiento  para  la  trayectoria  del  desarrollo  integral  de  los  niFios  y  niFias  usuarios  del  Subsistema  Chile
Crece  Contjgo  a  trav6s  del  registro  de  atenci6n  de  las  gestantes,  nifias  y  nif`os,  sus  familias  y  cuidadores,
cautelando el tratamiento de datos calificados como datos sensibles de conformidad a la normativa vigente.
En virtud de lo anterior,  los municipjos deberan  utilizar el Sistema de Registro,  Derivaci6n y Monjtoreo (SRDM)
para  la gesti6n y monitoreo de alertas de vulnerabilidad y seguimiento a la trayectoria de los nifios/as que se
atienden en el sistema ptlblico de Salud.
Para llevar a la pfactica el acompafiamiento a la trayectoria mediante el SRDM y el cumplimiento de las tareas
asignadas que 6ste  requiere,  el  Ejecutor mediante  Oficio  dirigido  a  la  SEREMl,  debera  informar respecto  de
los nuevos nombramientos de/ la Coordinador/a Comunal.

SEPTIMA: TRANSFERENCIA DE RECuRSOS

Para la ejecuci6n  del  presente convenio,  el  Ministerio transferifa a la llustre  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,
la cantidad de $ 9.080.101.  (Nueve  millones ochenta  mil ciento uno pesos).
Los  recursos  sefan  transferidos  en  una  sola  cuota,  dentro de  los  10  (diez) dias  habiles  siguientes  a  la total

tramitaci6n  del  dltimo  acto  administrativo  que  aprueba  el  presente  convenio  y  siempre  que  la    Munjcipalidad
haya entregado previamente el  lnforme de Planificaci6n sefialado en la clausula decima de este acuerdo.
Los  recursos transferidos  debefan  depositarse  en  la  cuenta  corriente  que  la  Municipalidad  disponga  para  la
recepci6n exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este Mjnisterio.
Los  recursos transferidos  deberan  ser  utilizados  exclusivamente  en  el  financiamiento  y gesti6n  del  presente



Convenio,  diferenciando  los  rubros  de  gastos,  de  conformidad  a.  punto  5  de  las  reglas  para  la  ejecuci6n  del
programa ya  individualizada.
La  transferencia  de   los   recursos  se  efectuara  siempre  y  cuando  la   Municipalidad   haya  cumplido   con   la
obligaci6n  de  entregar  las  rendiciones  de  cuentas  que  correspondan,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  la
Resolucl6n  N° 30, de 2015,  de la Contralorla General de la Repi]bllca,  o las normas que la reemplacen.

OCTAVA:  DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.

De  la VIgencia del Convenio:

EI  Convenio  entrafa  en  vigencia  una  vez que  se  encuentre totalmente tramitado  el  acto  administrativo  que  lo
aprueba,  y  se  extendera  hasta  la  aprobaci6n  o  rechazo  definitivo  del  lnforme  T6cnico  Final  y  de  lnversi6n
Final,  y reintegrados los saldos no ejecutados,  no rendidos a rechazados segtln corresponda.

Del Plazo de Ejecuci6n del Programa.

El plazo de ejecuci6n del  Programa tend fa la duraci6n  de 6 meses y 30 dias, de conformidad con la propuesta
aprobada,  contabilizados  desde  el  dia  siguiente  al  termino  de  la  ejecuci6n  del  convenio  al  que  este  le  da
continuidad.
Sin  perjuicio  de lo anterior]  por razones de dar continuidad  al  recurso  humano contratado  por el ejecutor para
la  versi6n  anterior  del  mismo  y  a  efectos  de  la  permanencia  del  funcionamiento  de  la  red  comunal,  de  la
gesti6n  de  casos  y  dar  respuesta  oportuna  a  las  alertas  de  vulnerabilidad  biopsicosocial  identificadas.  se
pod fan  realizar  actMdades,  y  por tanto,  imputar gastos  a  partir  del  termino  de  la  ejecuci6n  inmediatamente
anterior,   de  conformidad  al  articulo   13  de  la  Resoluci6n  N°  30  de  2015,  de  la  Contraloria  General  de  la
Republica.

El plaza de ejecuci6n pod fa ser ampliado por la SEREMl,  por una vez,  a petici6n de la Municipalidad via oficio
firmado  por  el(la) Alcalde(sa),  en  base  a  motivos  fundados,  debiendo  adjuntarse  a  la  petici6n  precedente  un
informe  tecnico  y  financiero  de  la  iniciatjva  y  una  calendarjzacj6n  pormenorizada  de  las  accjones  que  se
ejecutaran  en  el  plazo ampliado,  con  plena  utilizaci6n  de los  recursos disponibles  a esa   fecha.  Sera facultad
de  la  SEREMI  respectiva  autorjzar o rechazar la solicitud,  en  ningdn caso el plazo ampliado podra extenderse
mas alla de  12 meses contados desde la fecha de transferencia,  incluyendo el periodo originalmente acordado
para  realizar  la  jniciativa.  Con  todo,  en  ningdn  caso el  plazo  ampliado   pod fa  extenderse  despues del  dltimo
dia del mes de   marzo del afio 2022, fecha maxima de ejecuci6n.

NOVENA:  DE LA REDISTRIBUC16N  PRESUPUESTARIA

La Municipalidad ejecutora podra,  en  casos justificados,  redistribuir los fondos  asignados para  la ejecuci6n de
la  Propuesta,   ajustandose  a  lo  establecido  en  el   punto  5  y  6  de  las  reglas  de  ejecuci6n  del   programa
indicadas.
En  cualquier caso,  para realizar esta  redistribuci6n,  la  Municipalidad debera solicitar por escrito  autorizaci6n a
la   Secretaria   Regional   Ministerial   de   Desarrollo   Social   y   Familia   respectiva,   por   causas   debidamente
fundadas.  La  SEREMI  analizara  tecnica  y  financieramente  la  solicitud,  y  la  aprobara  en  su  caso  mediante la
djctaci6n  de  un  acto  administrativo.   En  caso  de  negativa  a  la  solicitud,  la  SEREMl  debera  comunicarlo  al
Municipio ejecutor por escrito explicando las razones de tal decision.

Toda  redistribuci6n  presupuestaria,  necesaria  para  financiar  un  gasto  no  cubierto  con  la  distribuci6n  vigente
debefa  ser  solicitada  y  encontrarse  aprobada  con  anterioridad  a  cualquier  acci6n  de  compromiso  de  dicho
gasto,  en  la  medida  que  se  ajuste  a  los  items  autorizados en  el  respectivo  plan  de  cuentas.  Para  resguardar
que  el  proyecto  aprobado  no  presente  cambios  importantes  en  el  transcurso  de  la  ejecuci6n,  se  limitara  el
monto total de las modificaciones presupuestarias a un 30%  del total transferido.

Las solicitudes de  Redistribuci6n  Presupuestaria debefan,  en  todo  caso,  ser presentadas  a  la  SEREMl  hasta
30 dias corridos previos a la fecha de finalizaci6n de  la ejecuci6n del  Programa en  SIGEC y paralelamente via
oficio.

Correspondefa  a  la  Secretaria  Regional  Mnisterial  de  Desarrollo  Social  y  Familia  respectiva  dar  respuesta a
las   solicitudes   de   redistribuci6n   presupuestaria   en   un   plazo   maximo   de   10   dlas   habiles   siguiente   a   la
recepci6n  del  oficio  que  la  solicit6.  Si  la  solicitud  es  ingresada  via  SIGEC,  pero  transcurridos  los  10  dias  de
plazo  no  se  recepcjona  el  oficio  con  la  misma  solicitud,  6sta  sera  rechazada  automaticamente  mediante  la
plataforma.

La  Redistribuci6n  de  recursos  en  ningLln  caso  podra  significar una  disminuci6n  de  los  GASTOS  DIRECTO A
USUARIOS.



DECIMA:  DE LOS INFORMES TECNICOS.

La Municipalidad debera  presentar a la  SEREMl  respectiva,  el  lnforme de Planificaci6n,  los  lnformes Tecnicos
de  Avance  y  Final.  Lo  anterior.  con  el  objeto,  que  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familla,  mediante  la
Subsecretarla  de  la   Niflez,   manteiiga  un  pei.iiiaiieiite  seguiiliieiito  y  conti.ol  de  la  ejecuci6n  del   Progl-ama,
ademas de su moni.toreo.

INFORME  DE  PLANIFICAC16N.

EI  informe de  Planjficaci6n debera entregarse par escrito por la Municipalidad  a la  SEREMl  respectiva,   previo
a  la transferencia de recursos y dentro de  los cjnco (5) dias siguientes a la fecha de suscripci6n del convenio.
Este informe debefa dar cuenta de lo siguiente:
Reuni6n a reuniones de coordinaci6n realizadas por parte del equipo municipal y la red comunal.
Reunion  o  reuniones  de  coordinaci6n  entre  la  SEREMl  y  la  Municipalidad,  en  la  que  debefan  constar  los
acuerdos  adoptados  sobre  las  accjones  y/o  actividades  que  seran  necesarias  para  la  implementaci6n  del
programa,  asi como las actas aprobadas por los participantes de la reuni6n.
Las  acciones  y/o  actividades  realizadas  a  la  fecha  de presentaci6n  del  informe,  por ejemplo,  la  Propuesta  de
Trabajo,   la  Carta  Gantt  y  el   inventario  de  los   bienes   que  debe  ser  presentado  y  aprobado  junto  con   la
resoluci6n  de  la SEREMl.

INFORMES TECNICOS  DE AVANCE Y FINAL

lnformes T6cnicos de Avance:  lniciada la ejecuci6n del  Programa,  a partir de la transferencia de recursos,  la
Municipalidad   entregafa   a   la   SEREMl   respectiva,   lnformes   T6cnicos   de  Avance  trimestrales,   durante   la
ejecuci6n  del  proyecto.   Estos  debefan  ser  entregados,  dentro  de  los  cinco   (5)  dias  habiles  siguientes  al
perlodo que se  informa,  via  SIGEC  y  una vez  aprobado,  debefa  ser remitido via  oficio.  El formato de entrega
sera obligatoriamente el que se disponga a traves del SIGEC.

Los  lnformes  debefan  dar cuenta,  al  menos,  de todas  las  actividades  o  procesos  desarrollados  en  tomo  a  la
implementaci6n  del  Programa,  durante  el  periodo  a  informar.  Los  informes  de  avance  deberan  contener  al
menos,  la siguiente  informaci6n:

Detalle de las acciones realizadas para cada uno de los objetivos que contempla el  proyecto.  En caso de la no
realizaci6n  de  actividades  comprometidas  en  el  cronograma,  debera  justificar  y  seflalar  estrategias  para  el
pr6ximo trimestre.

Breve descripci6n de aspectos positivos y dificultades durante el trimestre a informar,
Descripci6n  de  las  gestiones  realizadas  para  mejorar los  indicadores  de  desempeho  comunal  y  en  especial,
sobre la gesti6n de alertas de vulnerabilidad, considerando los reportes disponibles.
Cronograma de reuniones de la Red.

Informe  T6cnico  Final:  La  Municipalidad  debefa  entregar  el  lnforme  Tecnico  Final,  dentro  de  los  siete  (7)
dias  corridos  desde  el  termino  de  la  ejecuci6n  del  Programa  y  debefa  contener,  a  lo  menos,   la  siguiente
informaci6n:
Detalle de las acciones realizadas en la ejecuci6n del  Programa y cronograma de efectivo cumplimiento de las
etapas  asociadas.   En  caso  de  la  no  realizaci6n  de  actividades  comprometidas  en  el  cronograma,  debera
justificar la situaci6n.

Breve descripci6n de aspectos positivos y dificultades durante el proceso de ejecuci6n.

Descripci6n  del  estado  final  de  los  productos  y  actividades  relacionadas  con   los  objetivos  del  Programa,
definidos  en  el  formulario  del  proyecto  aprobado.    Descripci6n  de  los  resultados  obtenidos  en  cuan{o  a  los
lndicadores  de  DesempeFio  Comunal  y  la  gesti6n de  alertas  de vulnerabilidad,  considerando  el  ultimo  reporfe
disponible.

Descripci6n  del  funcionamiento de  la  red:  Participaci6n  de  los  actores  requeridos,  periodicidad,  cumplimiento
de las actividades comprometidas.

A efectos de velar por la  continuidad del  Programa y el  compromiso del  Municipio en  el mismo,  se incluira  un
apartado   que  contemple  la  expresi6n,   por  escrito,   de  las   acciones  que  tomafa   la   Municipalidad   para  el
mantenimiento y continuidad de las acciones implementadas.



DECIMA PRIMERA: DE LA RENDIC16N DE CUENTAS

La   Secretarla   Regional   Ministerial   de   Desarrollo   Social   y   Familja   respectjva  y  la   Municipalidad   ejecutora,
debefan  sujetarse  en  materia  de  rendici6n  de  cuentas a  lo sehalado  en  la  Resoluci6n  N°  30,  de  2015,  de  la
Contraloria  General  de  la  Republica  que  fij.a  normas  sabre  Procedimiento  de  Reiidiciones  de  Cuentas,  a  la
normativa que la reemplace y segan lo estipulado en el presente convenio de transferencia.
La SEt`EMl sera  responsable ente otras cosas de:
a)     Exigir  rendici6n   mensual  de  cuentas  de  los  fondos  otorgados,   la  cual   debe  ser  entregada  en  forma

mensual,  dentro de los (15) dias habiles administrativos siguientes al mes que corresponda.  El plaza para
presentar las  rendiciones se contara desde  la total tramitaci6n del  ultimo  acto administrativo que apruebe
el  presente convenio.

b)     Proceder a su  revision  para determinar la correcta  inversion de los  recursos concedjdos y el  cumplimiento
de los objetivos pactados.

c)     Observar aquellos gastos que no correspondan.
d)     Rechazar gastos mal ejecutados
e)     Ordenar el reintegro de los mismos.
f)      Mantener  a   disposici6n   de   la   Contraloria   General   de   la   Repoblica,   los   antecedentes   relativos   a   la

rendici6n de cuentas de las sefialadas transferencias.

Por su parte,  el Ejecutor debefa entregar:

a)     Comprobante de ingreso de los fondos transferidos de conformjdad  a lo djspuesto en  la  resoluci6n  N° 30,
de 2015,  de la  Contraloria General de la Republica.

b)     lnformes  Financieros  Mensuales.

La  lnstituci6n  ejecutora  debefa  presentar a  la  SEREMI,  los  lnformes  Financieros  Mensuales que den   cuenta
de  la  e`.ecuci6n  de  los  recursos  recibidos,  el  monto  detallado  de  la  inversion  realizada,  fechas  en  que  se
realiz6,  uso  en  el  que  se  aplic6  y  el  saldo  disponible  para  el  mes  siguiente,  en  base  al  Plan  de  Cuentas
aprobado para la ejecuci6n del convenio.  Estos lnformes deberan ser remjtidos por escrito y en formato papel,
con respaldo electr6nico en  SIGEC.

DECIMA SEGUNDA:  DE  LA REVISION  DE  LOS  INFORMES  TECNICOS Y DE  INVERSION

EI  Ministerio de  Desarrollo  Social  y  Familia,  a  traves de  la  Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social
y  Familia  respectiva,  revisara  los  lnformes T6cnicos y de  Inversion  dentro del  plazo de siete  (7) dias corridos,
contados  desde  su  recepci6n  y  podra  aprobarlos  u  observarlos.  En  caso  de  tener  observacjones  o  requerir
aclaraciones  por  parte  de  la  Municipalidad,   respecto  de  los  informes,  6stas  debefan  notificarse  por  escrito
dentro de los dos (2) dias habiles siguiente al termino de la  revision.  La Municipalidad tendra un plazo de sjete
(7)   dias   corridos   contados   desde   la   notificaci6n   de   las   observaciones,   para   hacer   las   correcciones   u
aclaraciones pertinentes y entregarlas a  la  Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social,  el  que debefa
revisarlas  dentro  de  los  seis  (6)  dlas  corridos  siguientes  a  la  fecha  de  su  recepci6n,  debiendo  aprobar  o
rechazar definitivamente los lnformes sefialados.

Ambos tipos de informes  (tecnico y de inversi6n) debefan ser coincidentes en cuanto a actividades e inversion
realizada.

DECIMA TERCERA: CONTRAPARTES TECNICAS

Con  el  objeto  de  efectuar el  seguimiento,  y  coordjnaciones  necesarias  para  la  ejecuci6n  del  convenio,  cada
una de las partes designara una "Contraparte T6cnjca".

La  Contraparte T6cnica  de  la  SEREMl,  sera  el  funcionario  con  responsabilidad  administrativa  encargado  del
Programa en la  Regi6n,  designado por el/la Secretario/a Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia,  lo
que debefa  comunicarse  a  la  Municipalidad  vla  Oficio  en  el  plaza de diez  (10)  dias  habiles  desde  la  entrada
en vjgencja del presente convenio.

La  Contraparte  Tecnica  de  la  Municipalidad,  correspondefa  al  funcionario  con  responsabilidad  administrativa
Encargado Comunal del  Proyecto,  designado por el(la) Alcalde(sa),  que debefa ser  comunicado a la SEREMI
via Oficio en el plazo de diez (10) dias habiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.

DEciiviA CUARTA: cOMUNAs QUE EjEcuTAN  PROGRAMA "OFiciNA LOcAL DE NmEzw

Aquellas  comunas  que  suscnbieron  convenio  para  la  ejecuci6n  del  Piloto  Oficina  Local  de  Niflez,  deberan
realizar las  acciones  necesarias  para  jmplementar e  integrar ambos  programas.  En  ese  sentido,  al  Municipio



le seran exigibles todos los productos y acciones comprometidas en 6stos,  por tanto, debefa cautelar por una
coordinaci6n  adecuada  y  por  la  eficiencja  en  el  uso  de  los  recursos  humanos  y  financieros.  El  profesional
contratado  con  cargo  al  Programa  de  Fortalecimiento,  se  integrafa   al  equipo  de  la  Oficina  Local  de  Nifiez y
sera  responsable  de  elaborar  todos  los  productos  obligatorios  del  programa  y  de  realizar  las  actividades
contenidas en el formulario del proyecto presentado por la comuna. Asf tambien, debefa efectuar el monitoreo
de tnrlns lns rtmoramas del Silbsistema Chile Crece  Contigo que se implementan a nivel  local.

DECIMA QUINTA:  TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La  SEREMl  pod fa  poner  termino  anticipado  al  presente  convenio,  si  se  produce  jncumplimiento  grave  y/o
reiterado de las obligaciones establecidas en el, tales como:
a)     Si  la  lnstituci6n  ejecutora  utiliza  la totalidad  o parte de  los  recursos  para fines diferentes  a los estipulados

en el convenio.
b)     Si  la documentaci6n,  informaci6n o antecedentes presentados por la instituci6n ejecutora no se ajustan  a

la realidad o son adulterados.
c)     Si la instituci6n ejecutora no efectda las actividades formuladas en el convenio.
d)     Si la  Municipalidad  no se ajusta a  las Reglas para  la  Ejecuci6n del  Programa.
e)     Si el ejecutor no presentar los informes comprometidos.
f)      No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los informes presentados, o no

subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la SEREMl.

De  acuerdo  a  lo  anterior  la  SEREMl  pod fa  poner t6rmino  al  presente  convenio  y  de  corresponder,  exigifa  la
restituci6n de los recursos observados, de los saldos no ejecutados o no rendidos en el plazo que disponga la
SEREMl.

Para  tales  efectos,   se  enviafa  aviso  por  escrito  a  la  contraparte,   mediante  carta  certificada  al  domicilio
indicado   en   la   comparecencia,   expresando   las   circunstancjas   que   motivan   el   t6mino   del   convenio.   EI
Municipio dentro de  los veinte (20) dias  habiles  sigujentes a  la  notificaci6n  de  dicha  carta,  debefa entregar un
informe  de  los  gastos  efectuados  a  la  fecha.  La  SEREMI  debefa  revisar  dicho  informe  dentro  del  plazo  de
quince  (15)  dfas  habiles,  contados  desde  su  recepci6n  y  pod fa  aprobarlo  u  observarlo.  En  caso  de  tener
observacjones   o   requerir   aclaraciones   por   parte   del   Municipio   respecto      del   informe,   estas   debefan
notificarsele  por  escrito  dentro  de  los  dos  (2)  dias  habiles  siguientes  al  termino  de  la  revisi6n.  EI  Munjcipio
tend fa  un  plazo de ocho (8) dias  habiles contados desde la  notificaci6n de las observaciones,  para hacer las
correcciones  u  aclaracjones  pertinentes y entregarlas a  la SEREMl,  la  cual  debefa  revisarlas y  pronunciarse
definitivamente dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la fecha de su  recepci6n.

La  Municipalidad  debefa  restitujr en  cualquier caso  los  saldos  no  ejecutados,  dentro  del  plazo  de  veinte  (20)
di'as  habiles,  contados  desde  el   pronunciamiento  efectuado  por  la   SEREMl.   En   el   mismo  plazo,   debera
restituir los saldos no rendidos y/u observados, en caso que el informe no haya sido aprobado.

DECIMA SEXTA: REEMB0LSO DE SALDOS NO EJECUTADOS.

En   el   evento   de   que   no   se   hayan   utilizado   todos   los   recursos   transferidos,   la   MUNICIPALIDAD   DE
DALCAHUE,  dentro de  los veinte   (20) dias habiles sigujentes a  la aprobaci6n  o rechazo definitivo del  lnforme
Financiero  Final,  debefa  efectuar  la  devoluci6n  de  los  saldos  no  ejecutados,  no  rendidos,  observados  y/  o
rechazados,  en caso de existir,  debiendo en todo caso dar cumplimiento a  lo dispuesto en  el articulo 7° de  la
Ley N° 21.289 de presupuestos del  Sector Pdblico vigente para el afio 2021.

DEcllvIA SEPTIMA:  CIERRE

La   Secretaria   Regional   Ministerial   de   Desarrollo   Social   y   Famjlia   aprobafa   el   cierre   de   la   ejecuci6n   del
programa  mediante  acto  administrativo  en  base a  la  revisi6n  y analisis  de  los  documentos  que  se seFialan  a
continuaci6n:

a)     lnformes  T6cnicosde  Avancey   Final;
b)     lnformesde   Inversion   Mensualesy  Finaly
c)     Comprobantes de reintegros, si corresponde.

DECIMA 0CTAVA:  MODIFICAC16N  CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE  INDICA.

Medjante   este   acto   las   partes   modifican   el   convenio   de   transferencia   de   recursos   aprobado   mediante
Resoluci6n  Exenta  N°  ,  de fecha  , de la  SEREMl  de Desarrollo Social y Familia de la  Regi6n  de Los Lagos, en
la   clausula  novena "DE  LA VIGENCIAY EJECUC16N  DEL CONVENIO",  reemplazando el  parrafo  primero del
acapite denominado "Del  Plazo de  Ejecuci6n del  Programa",  por el sjguiente:



"El  plazo  de  ejecuci6n  del  Programa  se  iniciara  una  vez  transferido  los  recursos,  y  tendra  la  duraci6n   10

meses,15 dias, de conformidad con la propuesta aprobada".

Por tanto,  una vez terminado el  nuevo  plazo de ejecuci6n  indicado,  el ejecutor debera presentar log  informes
tecnicos  y  financieros  finales  de  la  forma  y  en  los  plazos  establecidos  en  el  respectivo  acuerdo  modificado
para efectos de realizar el correcto cierre de la eiecucion 2U2U del programa.

DECIMA NOVENA:  DE LAS PERSONERiAS

La  personeria con  que concurren  a este acto,  el  Sr.  (a)  Secretario(a)  Regional  Ministerial de  Desarrollo Social
y  Familja  de  la  Regi6n  de  Los  Lagos  ,  don(fia)  Soraya  Hahiat Said Teuber  ,  consta en  Decreto  Supremo  NA°
32  de  jueves  22  de  marzo  de  2018  ,   del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  y  la  de  don(fia),     Juan
Segundo  Hijerra  Seron  -,  para  representar a  la  Municipalidad  consta en  Decreto  Exento  N°  1050 del  martes
29 de junio de 2021

Firmado  por:

JUAN  SEGUNDO  HIJERRA  SERON,  ALCALDE(SA),  I.  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE;  SORAYA SAID
TEUBER,  SECRETARIO  (A)  REGIONAL  MINISTERIAL  DE  DESARROLLO  SOCIAL  Y  FAMILIA,  REGION
DE LOS LAGOS.

3a   lMPUTESE   el   gasto   que   demanda   la   presente   resoluci6n   al   Subtitulo   24-03-003   para   el   Sistema
Subsistema de Protecci6n  Integral  a la lnfancia Chile  Crece Contigo,  , de la  Partida 21,  Capitulo  10,  Programa
02, del  Presupuesto vigente para el ano 2021.

Lo que comunico a Ud.  para su conocimiento.

`--     ``--_
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SECRETARIA REGIONAL MTNISTERIAL
DE  DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

REGION  DE  LOS  LAGOS.

DISTRIBUC16N:

•   MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE

-   COORDINADOR  SOCIAL SEREMI  DESARROLL0  SOCIAL Y FAMILIA LOS  LAGOS.

•   COORDINADOR ADMINISTRATIVO SEREMI DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA LOS LAGOS.

-   OFICINA DE  PARTES SEREMI  DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA LOS  LAGOS.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

SUBSISTEMA DE PROTECC16N INTEGRAL A LA INFANCIA

CHILE CRECE COI\lTIGO

ENThE

SECRETARfA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAN.LIA DE LA REGION

LOS LAGOS

y
MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

19   AGO   2021

En  puerto  Montt a                      de de 2021,  entre  la Secretarfa Regional  Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de  la Region  LOS LAGOS  .  en  adelante,  Ia I.SEREMr,  representada para
estos efectos por eloa) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, don(fia) Soraya
Hahiat Said  Teuber  ,  ambos  domici[iados  para  estos  efectos  en  Av.  D6cima  Region  #  480,  Edificio
lntendencia. piso 2 Casilla 457 comuna de Puerto Montt , Regi6n   de Las Lagos ; y por la otra la llustre
Municl-palidad  de  Dalcahue   ,  en  adelante  e  indistintamente  la    "Municipalidad"  y/o  "el  Ejecutor",
representado por su Alcalde(sa), don(iia) Juan Segundo Hijerra Ser6n - , ambo(a)s domiciliado(a)s para
estos efectos en Pedro Montt 105. casilla 87 Chiloe. . comuna de Dalcahue , Region  Los Lagos .

CONSIDEFIANDO:

1.  Que.  Ia Ley N°  20.379  estableci6 el  Subsistema de  Protecci6n  Integral  a la  lnfancia,  denominado
Chile Crece Contigo, que acompafia a los nifios y nifias, en los terminos qLle indica, a fin de facilitar su
acceso a los servicios y prestaciones que atiendan a sus necesidades y apoyen su desarrollo en cada
etapa de su ciclo vital. durante la infancia.

2. Que, en este sentido cabe precisar, que la ley N° 21.090 en su artl'culo 2° introduce modificaciones a
la ley N° 20.379 con el prop6sito de extender en el refen.do Subsistema el acom|)afiamiento de nifios y
nifias que se encuentren  matriculados en los establecimjentos educacionales pt]blicos hasfa el primer
ciclo de ensefianza basica a trav6s de los programas incorporados en la ley de presupuestos d,e[eector `
pt]blico de cada afro.                                                                                                                                            ' ,
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[nfancia,  efectuamdo  esta  tarea  eli  furiTia  coordjiiada  con  la  insthucionalidad  correspondlente  a  nlvel
regional,   provincial  y  comunal   a  trav6s   de   las   Mllnicipalidades,   en   coordinaci6n   con   lag   Rcdes
Comunales del Subsistema Chile Crece Contigo.

4.  Que, uno de los princjpales objetivos del Subsistema,  es fomentar el desarrollo y crecimiento de [os
niftos y nii}as que  se  atienden  en  el  sistema pdblico  de salud y que se  encuentran  en  la etapa de
primera  infancia,  y  especialmente  de  aquellos  en  situaci6n  de  mayor  vulnerabiljdad,  come  ciuienes
presentan algtin tipo o grado de rezago en su desarrollo, para lo oual requiere contar con una diversidad
de iniciativas que les entreguen el apoyo que necesitan.

5.  Que,  mediante  el  Decreto  Siipremo  N°  14 del  2017.  del  Ministerio de  Desarrollo  Social y  Familia,
Subsecretarfa de Servicios Sociales. se aprob6 el Reglamento del Subsistema de Protecci6n  Integral a
la lnfancia "Chile Crece Contigo".

6.  Que,  el reglaniento referido en su  artrculo 5° establece qile el sefialado Subsistema, se caracteriza
por  coordinar  un   conjunto   de   prestaciones  y  acciones  administradas   por  organismos   pdblicos  y
personas jurfdicas de derecho privado, que se fundan y ariculan en funci6n del enfoqlle de derechos y
crianza respetuosa del nifio y la nifia, debiendo utilizarse como marco de referencia transversal a todos
los programas  e intervenciones destinadas a los usuarios del  mismo,  con  el  prop6sito de cumplir los
objetwos especificos que se indican en dicho artici]lado.

7. Que` conforme al artieulo 6 del referido reglamento` Chile Crece Contigo tendra un modefo de gesti6n
de   participaci6n   intersectorial,   basado   en   el   trabajo   en   red,   que   contemp[a   la  coordinaci6n   y
complementariedad  en  los  distintos  niveles  de  la  administraci6n  nacional,  regional  y  comllnal.  La
administraci6n  a  nivel  nacional  del  Subsistema  le  corresponde  al  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y
Familia, en el nivel regional a las Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y FaLmilia del

pats, y en el ambito de la administraci6n comunal, la coordinaci6n y funcionamiento del Subsistema esta
a  cargo  de  la  Red  Comunal  Chile  Crece  Contigo,   Ia  que  estara  integrada,  a  lo  menos,   por  el
encargado/a comunal  de  Chile  Crece  Contigo  y  las  contrapartes  comunales  en  el  area  de  salud  y
educaci6n.

8.   Que,   las   redes   comunales   Chile   Crece   Contigo   tienen   como   objetivo   principal   coordinar   el
acompajiamiento  a  la  trayectoria  del   desarrollo  de   los  nifios  y  nifias,   monitoreando  las  diversas
prestaciones del Subsistema a nivel comilnal y realizando las derivaciones y gestiones que se requieran
para abordar las situaciones que pudieTan afectar el normal desarrollo de los nifios y nifias] segdn las
caracterfsticas tecnicas y metodol6gicas del Subsistema que imparta el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia.

9. Que. en atencj6n a los reqlierimientos territoriales del Subsistema Chile Crece Contjgo, en lo referido
a la articulaci6n y fortalecimiento de  la gesti6n de [as Redes Comunales para la implementaci6-A -loca]`
del  Subsistema  de  Protecci6n  Integral  a  la  lnfancja,  el  Ministerio  de  Desal.rollo  SociaJ'`y` Familia  ha
determinado  la  necesidad  de  ejecutar  el  Programa  de  Fortalecimiento  Municipal, .el ,rfual    realiza  la
coordinaci6n  de  los  sectores  e  instituciones  involucradas  en  la provisi6n  de  servicioq' y apoyds  a  los
nifios y nifias,  incluyendo la difusi6n del St]bsistema Chile Crece Coutigo a la comunidad.

\



10. Qile, mediante F2esoluci6n Exenta N° 072. dc fccha 02 de junio de 2021, de la Siibsecretarfa de [a
Nifiez, se aprobaron las Reglas para la Ejecuci6n del "Programa de Fortalecimiento Municipal'',  el cual
tiene como objetivo apoyar  la gesti6n  intersectorial de  las  redes  comunales  Chile  Crece  Contigo  que
coordinan las municipa]idades que implementan el Subsistema sefialado, ademds de monitorear a nivel
local  la implementaci6n  de todos  los  programas que  componen  el  CHCC,  que  permitan  el  acceso  de
nifias y nifios de 0 a 9 afros usuarios/as del Chile Crece Contigo a servicios y apoyos que reqilieren.

u. Que, a trav6s de la Resoluci6n Exenta N° Ou, de 2019, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
Subsecretaria de la Nifiez] se deleg6 en los (las) Secretaries (as) Regionales Ministeriales de Desarrollo
Social y Familia,  el ejercicio de la facultad de celebrar convenios de colaboraci6n y/o transferencia de
recursos  por  un  monto  inferior  a  5.000  Unidades  Tributarias  Mensuales,  para  la  implementaci6n  y
ejecuci6n del Subsistema de Protecci6n Integral de la lnfancia .`Chile Crece Contigo", en el ambito de su
respectva  regi6n,  asf  coma  tambi6n  la facultad  de  dictar  los  actos  relacionados  con  la  ejeouci6n  y
t6rmino de dichos convenios.

12.  Que` la Ley 21.289 de Presupuestos del Sector Pflblico del ajio 2021 en la Partida 21` Capftulo 10,
Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Protecei6n Integral a la lnfancia, Subtitulo 24,
item  03.  en  su  asignaci6n  003,  contempla  recursos  destinados  a  la  ejecuci6n  del  "Programa  de
Fortalecimiento Municipal".

SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

PFtlMEFtA: DEL OBJEITO.

E  El  objeto  de]  presente  convenio  es  la transferencia de  recursos  a  la  IIustre    MUNICIPALIDAD  DE
DALCAHUE  ,  a  fin  de  qiie  dicha  municipalidad  ejecute  la  propuesta  de  trabalo  aprobada  por  la
Secretarfa Fiegional  Ministerial de  Desarrollo Social y Familia de  la Regi6n  de   DE  LOS  LAGOS  ,  de
confomidad con lo establecido en el presente convenio y en las "Reglas para la ejecuci6n del Programa
del   Fortalecimiento   Municipal"  del   Ministerio   de   Desarrollo   Social  y   Familia,   aprobadas   mediante
Fiesoluci6n Exenta N° 072, de 2021, de la Subsecretarfa de la Nifiez.

SEGUNDA: ACCIONES A DESAFtROLLAR.

En ejecuci6n del presente convenio, y sin perjuicio de lo seFialado en la Resoluci6n  Exenta Na 072, ya
referida, Ia Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:

1.         Ejecutar la propuesta aprobada por la sEREMl, la cuaJ pasa a formar parte integrante de este
convenio y del acto administrativo que lo apruebe

2.         Aponar   los   recursos   humanos   necesarios   para   el   correcto   avance  y  adrpiristraci6n   del
Programa.
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3.         Velar por la idoneidad de fas personas que traba|en en la implementaci6n del programa.

4.          F`emitir  a  la  SEREMI  el  currieulum  del  personal  que  se  desempefiafa  en  la  ejecuci6n  de[

proyecto, el cual debefa cumplir el perfil definido por MDSF.

5.          Contratar con  cargo  al proyecto  a un  Coordinador/a Comunal,  de  acuerdo  al  perfil  indicado,  y
disponible en SIGEC, quien debera cumplir las funciones indicadas en  las reglas para la ejecuci6n del
programa ya sefialadas.

Excepcionalmente y,  por motives fundados  (como par ejemplo,  escasez de profesionales en  el
territorio), Ia Municipalidad podra eximirse de la obligaci6n antes indicada s6Io en aquellos casos
donde  el  profesional  a contratar,  pese  a  no  cumplir  con  el  perfil,  cuenta  con  una  evaluaci6n
favorable   por   parte   del   Municipio   y   donde   los   lndicadores   de   Desempefio   Clave   para
Fortalecjmiento  Municipal  tambien  son  favorables  respecto  de  la  ejecuci6n  del  Programa,  lo
anterior debera ser autorizado previamente por la SEREMl respectiva.

6.         Designar   un/a   encargado/a   comunal   del   Programa,   el   qLie   sera   un/a   funcionario/a   con
responsabilidad  administrativa,  quien  ademas tendra a su  cargo  la administraci6n  del  S[GEC  para el
territorio  comunal  respectivo`  La  indMdualizaci6n  devla  encargado/a debefa constar  en  la  propuesta
refen.da.   En   case   de   reemplazo,   Ia  municipalidad   debera  comunicarlo  per  escrito   a  la  SEREMI
respectiva, Ia que podra objetar la designaci6n, si este no cumple con el perfil profesional definido en la
Reglas para la Ejeouci6n del Programa.

7.         Designar   a  los   profesionales   que   estaTan   a   cargo   de   reportar/gestionar   las   alertas   de
vulnerabilidad  del  M6dulo  de  Gesti6n  del  Sistema de  Registro.  Derivaci6n  y  Monitoreo,  en  adelante,
SRDM.  Estos  profesionales tendran  asignada ilna o mss alertas de vulnerabilidad  con  acuerdo al  rol
que desempefien en la comuna. Adicionalmente, deberan informar a [a Red el estado de las gestiones
realizadas, al memos una vez cada trimestre.

8.            Ftemitir via  oficio  a  la  SEREMl.  Ios  prodLictos  obligatorios  contemulados  en  el  formulario  del

proyecto  disponible  en  SIGEC`  correspondientes  a  cada  uno  de  los  objetivos,  independiente  de  la
descripci6n  de  estos  en  los  informes  digitales.    Estos  se  podfan  adjuntar en  cualquier dispositivo  de
aJmacenamiento masivo. Cabe sefialar, que previo a la distribuci6n de cualquier material, este debe ser
visaclo en forma y contenido por la contraparte regional de Chile Crece Contigo.

9.          Proporcionar a la SEREMI respectiva, todus los insumos necesarios para facilitar la evaluaci6n
come ejecutor del programa.

10.       Utilizar el sistema de Registro,  Derivaci6n y Monitoreo (SRDM)  1  para la gesti6n y monitoreo de
alertas de vulnerabilidad y seguimiento a la trayectoria de los nifios/as que se atienden  en  el  sistema

poblico de Salud.

11.        Solicitar  la  habilitaci6n  en  el  SRDM  del  profesional  que  ocupe  el  cargo  de  Coordinador/a
Comunal, quien tend fa la funci6n de administrar las claves a nivel local y sera per tanto, quien habilite a
todos los sectorialistas de la comuna.

Acceso I)or cL]alquier navegador en : gesti6n.crececontigo.c]
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TERCERA: DE LOS BENEI=ICIARI0S

Seran beneficiarios directos del Programa los niiios/as de 0 a 9 ajios usuarios del Chile Crece Contigo,
en especial aquellos que presentan alertas de vulnerabilidad en el SRDM.

CuARTA: DE LAS OBLIGACIONES

La Municipalidad. tend fa las siguientes obligaciones:

a)   Destinar   los   recilrsos   que   se   le   transfjeren   exclusivamente   al   financiamiento   del   Programa,
ajustandose a lo  dispuesto en el presente Convenio y a la Reglas de  Ejecuci6n del  Programa,  segdn
resoluci6n ya individualizada.

b)  Poner  a  disposici6n  de  la SEREMl,  todos  los  informes,  dooumentos y verificadores  que  le  fueren
reqiieridos, con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el Programa.

c)   Remitir   lnformes  T6cnicos,   de   acuerdo   a  lo  forma  sefialada  en   la  clausula  d6cima   de   este
instrumento.  No  se  aceptara  bajo  ninguna  circunstancia  la  presentaci6n  de  informes  en  iin  formato
djstinto.

d)  Utilizar el  Sistema de  Gesti6n  de  Convenios del  Ministerio  de  Decarrollo  Social y Familia (SIGEC)
para  la presentaci6n  e  ingreso  de  los informes tecnicos  qile correspondan  y rendiciones  mensuales
requeridas, s6Io para efectos de respaldo. ya que la presentaci6n de los informes t6cnicos y rendiciones
mensuales se debe realizar en formato papel, mediarite oficio dirigido a la SEREMl.

e)  Crear  en  su  contabilidad,  una  cuenta complementaria  de Administraci6n  de  Fondos,  denominada
"Programa de  For[alecimiento  Municipar,  para fa administraci6n de los recursos transfericlos en virtud

del presente convenio. y que destinafa exclusivamente para el orden contable del Programa.

i) Restituir a la SEREMl, Ios excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo
dispuesto en la clausula d6cimo sexta del presente convenio.

g)  Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en la Resoluci6n  N° 30,  de
2015,  de  Contraloria  General  de  la  Repdblica,  a  nomia  que  la  reemplace,  en  concordaricia  con  lo
establecido en la clausilla d6cima del presente convenjo.

h)   Designer   iin/a   encargaclo/a   comunal   del    Programa,    el   que   sera   un/a   funcionario/a   con
responsabjlidad  administrativa,  quien  ademas tendra a su  cargo  la administraci6n  del  SIGEC  para  el
territorio  comunal  respectivo.  La  individualizaci6n  devfa  encargado/a debefa  constar  en  la  propuesta
referida.   En   caso   de  reemplazo.   Ia  municipalidad   debera  comunicarlo   por  escrito   a   la   SEREMl
respectiva, Ia qiie pod fa objetar la designaci6n, si este no cumple con el perfil profesional definido en el
numeral tercero de este instrumento.
D  Dar  cumplimiento  a  la  Resoluci6n  Exenta  N°  072,  de  2021,  de  la  Subsecretarfa  de  la  Nifiez,  que
aprueba las Reglas para la ejecuci6n  del  Programa de Fortalecimiento Municipal,  a las Orientaciohes
Tecnicas para la Gesti6n de Redes Chile Crece Contigo y las Orientaciones T6cnicas y el "Ddcumen'to
de apoyo para abordar el Riesgo Biopsicosocial desde Chile Crece Contigo", disponibles en el SIGEC.



La 5fx7etula Fieqfro[ MmsterfaJ de Pesarmlk) Sedal y FalTdia. tendri fas s]guientes oblLgadones.
•           Transierir  los  recursos,  de  conformidad  a  lo  establecido  en  la  clausula  s6ptima  del  presente
convenio.

•           Capacitar en el sistema de Gesti6n de convenios (SIGEC) a los Ejecutores que lo requieran.

•            Exigir las rendiciones de cuentas de confomidad a lo sefialado en la Resoluci6n N° 30, de 2ol5.
de Contralorfa General de la F3ept]blica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendici6n de Cuentas,
o Norma que la reemplace.

•            Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisi6n de los lnformes T6cnicos y de lnversi6n.

•            Dar cumplimiento a las reg]as para la ejecuci6n del programa de Fortalecimiento Municipal.

•            Aprobar    mediante    acto    administratwo    las    redistribuciones    presupuestarias    solicjtadas
formalmente por los ejecutores.

•            Verificar  qlie  el  personal  contratado  par  el  ejecutor  de  cumplimiento  a  los  perfiles  definidos,

debiendo requerir los curriculums del personal contratado dentro del primer mes de iniciada la ejecuci6n
del Proyecto. El plazo que podra extenderse hasta un maximo de tres meses previa autorizaci6n de la
SEREMl respectiva, en base a motivos fundados. El incumpljmiento de este requisito podra dar lugar al
t6rmino anticipado del convenio.

•             Supervisar tecnicamente las propuestas de trabajo y productos asociados.  Las observaciones

que sean realizadas se entregafan per escrito a los ejecutores, para que se realicen las correcciones y/o
modificaciones pertin entes.

•            Dictar la resoluci6n exenta de cierre de ejeouci6n del programa, de conformidacl a lo establecido
en la Resoluci6n Exenta N° 072, ya referida.

•            Informal a la Municipalidad  los resultados de  la evaluaci6n  una vez finalizada la ejecuci6n  del
Programa, segan la variaci6n en los "lndicadores de Desempefio Clave para Fortalecimiento Municipal'..

•            La SEREMl,  para  apoyar  la  gesti6n  local,  debera  constituir  Mesas T6cnicas  Regionales,  que

permitan   abordar   las   diversas   dificultades   identificadas   para   la   gesti6n   efectiva   de   alertas   de
vulnerabilidad  biopsicosociales.  Con  6ste prop6sito debera convocar a las contrapartes regionales que
representeii a:  Salud,  Educaci6n, JUNJI,  lNTEGRA,  SENAME,  SERNAMEG, JUNAEB, entre otros, de
acuerdo a las Reglas de Ejecuci6n ya referidas.

•            Verificar el cumplimiento de los productos comprometidos en el proyecto. Cuando el ejecutor no
haya  utilizado  los  recursos  para  los fines  que  fueron  aprobados,  podra  solicitar  la  restituci6n  de  los
fondos y declarar el termino anticipado.

QUINTA: ASISTENCIA TECNICA

La implementacidn clel  Programa contat con el acompafiamiento fecnico del Ministeri
Social y Familia.  La asistencia tecnica sera otorgada  par  los encargados  regionales
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SEREMl  respectiva,  pudiendci  paiticipar  otros  profesionales  de  la  red  reglonal  y profesjonales  de  la
Divisi6n de Promoci6n y Prevenci6n de la Subsecretarfa de la Nifiez, a solicitud del encargado regional,
Este  acompaftamiento  tecnico  comara  con  lineas  de  silpervisi6n,  monitoreo  y  asistencia  tecnica  en
atenci6n a la propuesta aprobada.

El acompafiamiento t6cnico debera incluir reuniones peri6dicas pal.a monitorear el estado de alvamce en
la  implementaci6n  del  Programa.  La periodicidad  se  establecera de  comdn  acuerdo  entre  las  partes
(Ejecutor -  Secretaria  Ftegional  Ministerial  de  Desarrol]o  Social  y  Familia  respectiva).  Lo  anterior  en
conformidad con la Orientaciones T6cnicas para fa Gesti6n de Redes Chile Crece Contigo.

Las  SEREMI   respectivas   deberali   considerar  iustancias  grupales  de   acompatamiento  tecnico   y
capacitaci6n. Se sugiere contemplar aJ menos 3 jomadas durante la convocatoria: inicio, seguimiento y
cierre.

En  cuanto a las supervisiones en terreno a cada comuna,  se debera realizar al  memos una por cada
comuna  en   el   perfodo   de   ejeciici6n.   Los  forma[os   para   el   registro   de   las  supervisiones   seran

proporcionados per el nivel central y estafan disponibles para conocimiento de los ejecutores.

SEXTA:   srsTEMA   DE   REGisTFro,   DERlvAcl6N   y   MONiTOREO   (sF{DM)   pOF`   PARTE   DEL
EJECUTOFi:

Conforme  al   articulo  10 del  Decreto  Siipremo  N°14,  que  aprueba el  Reglamento del  Subsistema cle
Protecci6n Integral a la lnfancia, un Sistema de Registro, Derivaci6n y Monitoreo, constituira el soporte
de  informaci6n  y  comunicaciones  para  I.ealizar  la  cooldinaci6n  y  supervisi6n  de  las  acciones  de
acompafiamiento y seguimiento para la trayectoria del desarrollo integral de los nifios y nijias usuarios
del Subsistema Chile Crece Contigo a trav6s del registro de atenci6n de  las gestantes,  nifias y niftos,
sus  familias  y  cilidadores,  cautelando  el  tratamiento  de  dates  calificados  come  dates  sensibles  de
conformidad a la normativa vigente.

En virtud de lo anterior.  Ios municipjos debefan  utilizar el Sistema de  Ftegjstro.  Derivacj6n y Monitoreo

(SRDM) 2  para la gesti6n y monitoreo de alertas de vulnerabilidad y seguimiento a la trayectoria de los
nifios/as que se atienden en el sistema pablico de Salud.

Para llevar a la practica el acompajiamiento a la trayectoria mediante el SRDM y e] cumplimiento de las
tareas asignadas que 6ste requiere,  el Ejecutor mediante Cfficio dirigido a la SEREMl, debera informar
respecto de los nuevos nombramientos de/ Ia Coordinador/a Comunal.

SEFTIIVIA: TRAl\ISFERENCIA DE RECUFtsos

Para  la  ejecuci6n  del  presente  convenio,  el  Ministerio  transferira  a  la  llustre  MUNICIPALIDAD  DE
DALCAHUE . Ia cantidad de $ 8.208.001     (  ocho millones doscientos ocho mil uno pesp6 ).

2AccesoporouaJqLiierna\/egadoren:gesti6n.crececontigo.cl



Los reoursos sefan transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 {djez) dfas habiles sigilientes a la
total  tramitaci6n  del  dltimo  acto  administrativo  quc  aprucba  el  presente  convenio  y  siempre  que  la
Municipalidad haya entregado previamente el  lnforme de Planificaci6n seftalado en la clausula d6cima
de este acuerdo. 3

Los  recursos transferidos  deberch  depositarse  en  la  cuenta  corriente  qiie  la  Municipalidad  disponga
para la recepci6n exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este Ministerio.

Los  recursos  transferidos  debefan  ser  utilizados  exclusivamente  en  el  financiamiento  y  gesti6n  del
presente Convenio, diferenciando las rubros de gastos, de conformidad a. punto 5 de las reglas para la
ejecuci6n del programa ya individualizada.

La transterencia de los recursos se efectuafa siempre y cuando la Municipalidad haya cumplido con la
obligaci6n de entregar las rendiciones de cuentas que correspondan. de conformidad con  lo dispuesto
en  la  Resoluci6n  N°  30,  de  2015,  de  la  Contralorfa  General  de  la  Repablica,  o  las  nomas  que  la
reemplacen.

OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUC16N DEL PROGRAMA.

De ]a Vigencia del Convenio:

EI Convenio entrafa en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrative
que lo aprueba, y se extendera hasta la aprobaci6n o rechazo definitivo del Informs Tecnico Final y de
Inversion Final, y reintegrados los saldos no ejecutados, no rendidos o rechazados seg&n corresponda.

Del Plaza de Ejecuci6n del Programa.

El plazo de ejeouci6n del Programa tendra la duraci6n de JL meses j9dfas, de conformidad
con la propuesta aprobada, contabilizados desde el dfa siguiente al termino de la ejecuci6n del convenio
al que este le da continuidad.

Sin periuicio de lo anterior, por razones de dar continuidad al recurso humano contratado por el ejecutor
para la versi6n anterior del mismo y a efectos de la permanencia del funcionamiento de la red comunal,
de  la  gesti6n   de   casos  y  dar  respuesta  oportulia  a  las  alertas  de  vulnerabilidad   biopsicosocial
identificadas,  se  podral  realizar  actividades,  y  por  tanto,  imputar  gastos  a  partir  del  termino  de  la
ejecuci6n inmediatamente anterior, de conformidad al arficulo 13 de la Resoluci6n N° 30 de 2015, de la
Contralorfa General de la Reptiblica.

El plazo de ejecuci6n podra ser ampliado por fa SEREMl, por una vez, a petici6n de la Miinicipalidad
via oficio firmado par el(Ia) Alcalde(sa), en base a motivos fundados, debiendo adjuntarse a la petici6n
precedente un informe tecnico y financiero de la iniciatjva y una calendarizaci6n pormenorizad? 'de las
acciones que se ejecutafan en el plazo ampliado, con plena utilizaci6n de los recllrsos disponibles a esa

3EIMinisteriocuEntaconautohaci6nparatransferirenunacuota,segthinfomalaDirecci6ndepresupuestodelihainisteriode
Hacienda, a trav€s dd Oficio Ordinario N° 1371, de fecha 17 de mayo de 2021, dd Subdirector de Presuprestos, aiendiendo a }o
dispuesto en el articho 23 de ]a ]ey de N° 21.289 de presupuestos para el sector ptiblico del afio 2021.
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fecha.  Sera facultad de la SEF3EMI respectiva auLurifar u rectiazar la solicitud,  en ningdn case el plaza
ampliado podra extenderse mss alla de 12 meses contados desde la f8cha de transferencia, incluyendo
el periodo origina]mente acordado para realizar la iniciativa.  Con todo. en ningt]n caso el plazo ampliad_Q_

podra extenderse despu6s del akimo dia del mes de  marzo del afio 2022. fecha maxima de eiecuci6n.

NovENA: DE LA F{EDlsTF!iBucl6N pF`ESLjlngESTARIA

La  MLinicipalidad  ejeoutora  podra,  en  cases  ju5dicados,  redistribuir  log  fondos  asignados  para  la
ejecuci6n de la Propuesta, ajustandose a lo establecido en el punto 5 y 6 de las reglas de ejecuci6n del
programa indicadas.

En  cualquier  caso,   para  realizaJ  esta  redistribuci6n,   Ia  Municipalidad   debera  solicitar  por  escrito
autorizaci6n  a la Secretaria Regional Ministerial de  Desarrollo Social y Familia respectiva,  por causas
debidamente fundadas. La SEREMI analizara tecnica y financieramente la solicitud, y la aprobara en su
caso  mediante  la dictaci6n  de  un  acto  administrativo.  En  caso  de  negativa  a  la solicitlld,  la SEREMl
debefa comunicarlo al Municipio ejecutor por escrito explicando las razones de tat decisi6n.

Toda  redistribuci6n  presupuestaria,  necesaria  para financiar  un  gasto  no  cubierto  con  la  distribuci6n
vi.gente   debefa   ser   solicftada   y   encontrarse   aprobada   con   anterioridad   a   cualquier   acci6n   de
compromiso de dicho gasto, en la medida clue se ajuste a los items autorizados en el respectivo plan de
cuentas. Para resguardar que el proyecto aprobado no presente cambios importantes en el transcurso
de  la ejecuci6n,  se  limitafa  el  monto total  de  las  modificaciones  presupuestarias  a  un  30%  del  total
transferido.

Las solicitudes de Redistribuci6n Presupuestaria deberch. en todo caso. ser presentadas a la SEREMl
hasta  30  dias  corridos  previos  a  la fecha  de  finalizaci6n  de  la  ejecuci6n  del  Programa  en  SIGEC  y
paralelamente vl'a oficio.

Correspondera  a  la  Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia  respectiva  dar
respuesta a  las solicitudes  de  redistribuci6n  presupuestaria  en  un  plaza  maximo  de  10  dias  habiles
siguiente  a  la  recepci6n   del   oficio   que  la  solicit6.   Si   la  solicitud   es  ingresada  vra   SIGEC,   pero
transourridos los 10 dfas de plaro no se recepciona el oficio con la misma solicitud, esta sera rechaLzada
automaticamente mediante la plataforma.

La F]edistribuci6n de recursos en njngt]n case pod fa significar una disminuci6n de los GASTOS
DIRECTO A USuAFtlos.

DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS.
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T6cnicus de Avance y Final.  Lo ail[eriur,  corl el objeto,  que el Ministerio de Desarrollo Soclal y Famllla,
mediante la Subseci.etarfa de la Nifiez,  mantenga un permanente seguimiento y control de la ejecuci6n
del Programa, ademas de su monitoreo.

A)          lNFORME DE PLANIFICAC16N.

EI informe de Planificaci6n debera entregarse por escrito por la Municipalidad a la SEREMI respectiva,
previo a la transferencia de recursos y dentro de fas cinco @) dfas siguientes a la fecha de silscripci6n
del convenio. Este informe debera dar cuenta de lo siguiente:

Reunion o reuniones de coordinaci6n realizadas por par[e del equipo municipal y la red comunal.

Reuni6n  a  reuniones de  coordinaci6n  entre  la SEREMl  y la Municipalidad,  en  la  qiie  deberan
constar  lus  acuerdus  adoptados  sobre  las  acciones  y/a  aedvidades  que  seran  necesarias  para  la
implementaci6n del programa, asf coma las actas aprobadas por los participantes de la reuni6n.

Las acciones y/o actividades realizadas a la fecha de presentaci6n del informe,  por ejemplo,  Ia
Propuesta de Trabajo, la Carla Gantt y el inventaJio de los bienes que debe ser presentado y aprobado
junto con la resoluci6n de la SEREMI.

a)         INFORMES TECNICOS DE AVANCE Y FINAL

Informes Tecnicos de Avance  :  lniciada la ejecuci6n  del  Programa,  a partir de  la transferencia de
recursos, la Municipalidad entregara a la SEREM I respectiva. Informes T6cnicus de Avance trimestrales,
durante la ejecuci6n del proyecto.  Estos debefan ser entregados,  dentro de las cinco (5) dfas hat)iles
siguientes al periodo que se informa, via SIGEC y una vez aprobado, debera ser remitido via oficio. EI
formato de entrega sera obligatoriamente el qile se disponga a trav6s del SIGEC.

Los lnformes deberan dar ouenta, al memos, de todas las actividades o procesos desarrollados en torno
a  la  implementaci6n  del  Programa,  durante  el  perfodo  a  informar.  Lus  informes  de  avance  deberfu
contener al menos, la siguiente informaci6n:

a.1)      Detalle de las acciones realizadas para cada uno de los objetivos que contempla el proyecto. En
caso de la no realizaci6n  de  actividades comprometidas en  el cronograma.  debera justificar y seiialar
estrategias para el pr6xjmo trimestre.

a.2)      Breve descripci6n de aspectos positivos y dificultades durante el trimestre a informar.

a.3}      Descripci6n  de las gestiones realizadas para mejorar los indicadores de desempefio comunal y
en especial, sobre la gesti6n de alertas de vulnerabilidad, considerando los reportes disponibles.

a.4)      Cronograma de reuniones de la Red.

Informe T6cnico Final  : La Municjpalidad debera entregar el lnforme T6cnico Final, dem'tro de los siete
0)  dias  corridos  desde  el  t6rmino  de  la  ejecuci6n  del  Programa  y  debera  contener, ;ta  lo  menos,  Ia
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siguiente inful'iiizicidii:

1)         Detalle  de  las  acciones  realizadas  en  fa  ejecuci6n  del  Programa  y  cronograma  de  efectivo
cumplimiento de las etapas asociadas. En caso de la no realizaci6n de actividades comprometidas en el
cronograma, debera jusfficar la situaci6n.

2)        Breve descripci6n de aspectos positivos y dificultades durante el proceso de ejecuci6n.

3}          Descripci6n del estado final de los productos y actividades relacionadas con  los objetivos del
Programa, definidos en el formulario del proyscto aprobaido.   Descripci6n de los resultados obtenidos en
cuanto   a   los   lndicadores   de   Desempefio   Comunal   y   la   gesti6n   de   alertas   de   vulnerabilidad,
considerando el tiltimo reporte disponible

4)          Descripci6n del funcionamiento de la red:  Participaci6n de los actores requeridos,  periodicidad,
cljmplimiento de fas actividades comprometidas.

5)        A efectos de velar por la continuidad del programa y el compromiso del  Municipio en el mismo,
se  incluira  un  apartado  que  contemple  la  expresi6n,   por  escrito,  de  las  acciones  que  tomara  la
Municipalidad para el mantenimiento y continuidad de las acciones implementadas.

DECIMA PRIMERA: DE LA REND[C16N DE CUENTAS

LaSecretariaRegionalMinisterialdeDesarrolloSocialyFamiliarespectivaylaMunicipalidadejecutora,
deberan sujetarse en  materia de rendici6n de cuentas a lo sefialado en la Resoluci6n N° 30, de 2015,
de  la  Contralorfa  General  de  la  Repablica  que  fija  normas  sobre  Procedimiento  de  Rendiciones  de
Cuentas,   o   la  normaha  que   la  reemplace  y  segtin   1o   estipulado  en   el   presente   convenio  de
tramsferencia.

La SEREMl sera responsable ente otras cosas de:

•   Exigir rendici6n  mensual de  cuentas de  los fondos otorgados,  la cual  debe  ser entregada en
forma mensual, dentro de los (15) d{as habiles administrativos siguientes al mes que corresponda.
El  plaza  para  presentar  las  rendiciones  se  contara  desde  la  total  tramitaci6n  del  ammo  acto
administrativo que aprilebe el presente convenio.

•      Proceder a su  revisi6n  para determinar la correcta inversi6n  de  los recursos concedidos y el

cumplimiento de los objetivos pactados.

•   Observar aquellos gastos que no correspondan.

•   Rechazar gastos mal ejecutados

•   Ordenar el reintegro de los mismos.

•   Mantener a disposici6n de la Contralori'a General de la Reptlblica. Ios antecedentes relativos a la
rendici6n de cuentas de las sefialadas transferencias.                                                                                    ```

Por su parts, el Ejecutor debera entregar:
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a) Comprobante de ingreso de los fondos transferidos de conformidad a lo dispuesto en la resoluci6n NA
30, de 2015, de la Contralorra General de la Republica.

b)  Informes Financieros Mensuales.

La  lnstituci6n  ejeoutora debefa presentar a la SEREMl.  Ios  lnformes  Financieros  Mensuales  qile  den
cuenta de la ejecuci6n de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversi6n realizada, fechas en
que se realiz6, i]so en el que se aplic6 y el saJdo disponil]le para el mes siguiente, en base al plan de
Cuentas aprobado para la ejecuci6n de] convenio. Es(os lnfomes debefan ser remitidos por escrito y en
formato papel, con respaldo electr6nico en SIGEC.

DECIMA SEGUNDA: DE LA REVISION DE LOS INFOF"ES TECNICOS Y DE INVERSION

EI Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a travts de la Secretarra Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia respectiva, revisafa les lnformes T6cnicos y de Inversion dentro del plaza de siete 7)
dias  corridos.  contados  desde  su  recepci6n  y  podra  aprobarlos  u  observarlos.  En  caso  de  tener
observactones o  requerir actal.aciones  por palte  de  la Municipalidad,  respecto  de  los informes,  estas
deberch notificarse por escrito dentro de los dos (2) dfas hfroiles siguiente al fermino de la revisi6n.  La
Municipalidad  tendra  un   plazo   de  siete   0)   dfas  corridos   contados   desde   la  notificaci6n   de   las
observaciones,  para hacer ]as  correcciones  u  aclaraciones  pertinentes y  entregarlas  a la  Secretarfa
Regional Ministerial de  Desarrollo Social,  el que debera revisarlas dentro de los seis (6) dias corridos
siguientes  a  la  fecha  de  su  recepci6n,  debiendo  aprobar  o  rechazar  definitivamente  los  lnformes
sefialados.
Ambos tipos de  informes (tecnico y de inversi6n) debefan ser coincidentes en  ouanto a actividades e
inversi6n realizada.

DECIMA TERCERA: CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecuci6n del convenio,
cada una de fas partes designafa una "Contraparte Tecnica".

La  Contraparte  T6cnica   de   la   SEREMl,   sefa  el   funcionario   con   responsabilidad   admjnistrativa
encai.gado   de]   Programa  en   ]a  Regi6n.   designado   por  eL/la  Secretario/a  Regional   Ministerial   de
Desarrollo Social y Familia, 1o que debefa comunicarse a la Municipalidad via Ofjcio en el plazo de diez
(10) dfas hibiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.

La   Contraparte   Tecnica   de   la   Municipalidad,   correspondera   al   funcionario   con   responsabilidad
administrativa  Encargado  Comunal  del  Proyecto,  designado  per  el(Ia)  Alcalde(sa),  que  debera  ser
comunicado a la SEREMl vfa Oricio en el plazo de diez  (10) dias habiles desde la entrada en vigencia
del presente convenio.

DECIMACuARTA:COMUNASQUEEJECuTANPROGRAMA"OFICINALOCALDENIflEZ"
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Aquellas  comunas  que  sus-criLjie/ori  convenio  para  la  ejecuci6n  del  Piloto  Oflclna  Local  de  Niriez,
deberfu  realizar  las  acciones  necesarias  para  implementar  e  integrar  ambo§  programas.   En  ese
sentido,  al  Miinicipio  le  seran  exigibles todos  los  productos y acciones  comprometidas  en  estos,  por
tanto,  debera  cautelar  por  una  coordinaci6n  adecuada  y  por  la  eficiencia  en  el  usa  de  los  recursos
humanos y financieros. EI profesional contratado con cargo al Programa de Fortalecimiento, se integrara
al equipo de la Oficina Local de Nifiez y sera responsable de elaborar todos los productos obligatorios
del  programa y de realizar las actividades contenidas en  el formulario del proyecto presentado  per la
comuna. Asi tambienf debera efectuar el monitoreo de todos los programas del Subsistema Chile Crece
Contigo que se implementan a nivel local.

DEclMA QulNTA: TEFurlNo AI\lTlcipADo DEL coNVEN[o

La SEF3EMl  podra poner termino anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento grave

y/o reiteraclo de las obligaciones establecidas en el. tales come:

a)         Si la lnstituci6n ejecutora utliza latotalidad o parte de los recursos para fines diferentes a los es-
tipulados en el converiio.

b)         Si la documentaci6n,  informaci6n o antecedentes presentados par la instituci6n ejeoutora no se

ajustan a la realidad a son adulterados.

c)          Si la instituci6n ejeoutora no efectila las aedvidades fom.iuladas en el convenio.
d)         Si la Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecuci6n del programa.
e)         Si el ejeoutor no presentar lus informes comprometjdos.

f)          No  efectuar  dentro  del   plazo  estipulado  las  correcciones  o  aclaraciones  de   los   informes
presentados,  a  no subsanar a aclarar adecuadamente  los errores u  observaciones planteadas par la
SEREMl.

De  acuerdo  a  lo  anterior  la  SEF{EMI  podra  poner  t6rmino  al  presente  convenio  y  de  corresponder,
exigira la restituci6n de los recLII.sos observados, de los saldos no ejecutados o no rendidos en el plazo
que disponga la SEREMI.

Para tales efectos,  se enviara aviso por escl.ito a la contraparte, mediante carla certificada al domicilio
indicado en  la comparecencia,  exprecando las circunstancias que motivan  el termino del convenio.  EI
Municipjo  dentro  de  los  vejnte  (20)  dfas  habjles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  dicha  carla,  debera
entregar  un  informe  de  los  gastos  efectuados  a  la  fecha.  La  SEREMI  debera  revisar  dicho  informe
dentro  del  plaro  de  quince  (15)  dras  hatiles,  contaidos  desde  su  recepci6n  y  podra  aprobarlo  u
observarlo.EncasodetenerobservacionesorequeriraclaracionesporpartedelMunicipiorespeapdeF
informe,  6stas deberin nofficdrsele por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al ,termino
de la revision. EI Municipio tendra un plazo de ocho (8) dfas habiles contados desde la notificici6h  de

|=al°::::r¥:::ear,Pfr;:::::i:arsem::fi`:,:::Si:e=t`ear:#:oe:ep:ort:n:eT:Sdied?=e3a£#esa::gu¥enRt=M:I:
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fecha de su recepcj6n.

La Municipalidad debefa I.estitulr en oualquier case los saldos no ejecutados` dentro del plazo de veinte
(20)  dies  hat)iles,  contados  desde  el  pronilncjamiento  efectuado  per  la SEREMI.  En  el  mismo  plaza,
debera restituir los saldos no rendidos y/u observados, en caso que el informe no haya sido aprobado.

DECIMA SEXTA: FtEEMBOLSO DE SALDOS N0 EJECuTADOS.

En   el   evento  de  que   no  se  hayan   utilizado  todos  los  recLJrsos  transferidos,   la  Municipalidad   de
I) ALC.A+\\€  , dentro de los veinte  (20) dias habiles siguientes a fa aprobaci6n o rechazo definiti-

vo del lnforme Financiero Final. debera efectuar fa devoluci6n de los saldos no eieoutados. no rendidos.
observados y/ o rechazados, en case de existir, debiendo en todo case dar culmplirniento a le dispuesto
en el artfoulo 7° de la Ley N° 21.289 de presupuestos del Sector Pilblico vigente para el afro 2021.

DicIMASEPTIMA:CIERRE

La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia aprobaLra el cierre de la ejecuci6n del
programa  mediante  acto  administrative  en  base  a  la  revision  y  analisis  de  los  documentos  que  se
sefialan a continuaci6n:

a)          lnformes  T6cnicos de  Avance y  Final;

b)         lnformesde  lnversi6n  Mensualesy  Finaly

c)          Comprobantes de reintegros, sj corresponde.

DECIMA OCTAVA:  MODIFICACION CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE INDICA.

g:;i:un::6ne=:e::°J¥iz±Z:±Z:rdffiecf¥che:ffj,°d:eLEstdeere2noc:3,::[:Csui¥MT::b3:°se::,i:a:toe.
cial y Familia de la Region de Los Lagos , en la  clausula novena UDE LA VIGENCIAY EJECUC16N DEL
CONVENlo", reemplazando el parrafo primero del acapite denominado "Del Plazo de Ejecuci6n del Pro-

grama", por el siguiente:

"El  plaro de ejecuci6n del  Programa se iniciara una vez transferido  los recursos. y tendra la duraci6n

4flmesesy4Edias,deconformidadconlapropuestaaprobada".

Por tanto,  una vez terminado el nuevo plaza de ejecuci6n indicado, el ejecutor debera presentar lbs in-
formes tecnicos y financieros finales de la forma y en los plazos establecidos en el respectiv®' acuerdo
modificado para efectos de realizar el correcto cierre de la ejecuci6n 2020 del programa.
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DECIMA NOVENA: DE LAS PERSONEFtl'AS

La personerfa con qile concllrren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Region  de  Los  Lagos  ,  don(fia) Soraya Hahiat Said Teuber  ,  consta en  Decreto
Supremo NA° 32 de jueves 22 de marzo de 2018 , del Ministerio de Desarrollo Social y Familia y la de
don(fia),  Juan Segundo Hijerra Ser6n - , para representar a la Munjcipalidad consta en Decreto Exento
N° 1o50 , martes 29 de junio de 2021

El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares igualmente autenticos, quedando uno en poder de
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