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ILUSTRE MUNICIPALIOAD  DE DALCAHUE

APRUEBA CONVENlo
PROGRAMA FORTALECIMIENT0 0MIL -SENCE

DECRET0 ALCALDICIO N°  1502

Dalcahue, 21  de Septiembre 2021

VISTOS:    La    Resoluci6n    exenta    del    tribunal
Electoral  Regional  N° 26-2021 -P que proclama Alcalde y los artieulos 4° letra c),loo,12° inc.
4°   y   63,   todos   de   la   ley   N°   18.695   0rganica   Constitucional   de   Municipalidades;   la
Resoluci6n  Exenta  N°  113  con  fecha 08 de  Febrero  2021,  que aprueba  convenio  entre  el
Servicio   Nacional   de   Capacitaci6n   y   Empleo  -  SENCE  y   la   llustre   Municipalidad   de
Dalcahue  con  fechas  de  transferencias  de  recursos  los  dfa   12  de  marzo  2021   y  13  de
Agosto  2021,  en  el  marco  de  la  ejecuci6n  del  Programa  Fortalecimiento  OMIL  del  aF`o
202 1 .

DECRETO:

APRUEBESE:  En todos sus puntos el Convenio de
Transferencia de recursos para la ejecuci6n del "PROGRAMA FORTALECIMIENTO 0MIL Ajlo
2021"  suscrito entre la  llustre Municipalidad de  Dalcahue,  representada  por el  Alcalde de
la  Comuna,  Don JUAN  SEGUND0  HIJERRA SER6N y el Servicio  Nacional  de Capacitaci6n y
Empleo -SENCE, representado por el  Director (S)  Regional TOMAS GABRIEL VEGA ALVAREZ,
mediante   el   cual   se   transfiere   a   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   el   monto   total   de
$  23.276.000  (veintitr6s  millones  doscientos  setenta  y  seis  mil  pesos)
primera y segunda cuota del convenio establecido.
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITAC16N

Y EMPLEO -SINCE

REF.:    APRUEBA   CONVENIO    DE    COLABORAC16N

CON    TRANSFERENCIA    DE    RECURSOS    SUSCRITO

ENTRE  EL SERVICIO  NACIONAL DE CAPACITAC16N Y

EMPLEO  Y  LA  MUNICIPALIDAD  DE   DALCAHUE,   EN

EL   MARCO    DEL   PROGRAMA   FORTALECIMIENTO

OMIL Afuo  2021.

RESOLuC16N EXENTA N® j£

Puerto Montt, 08 de febrero 2021

VISTOS:

La  Ley  N°21.289  de  Presupuestos  pare  el  Sector
Pdblico  c:orrespondiente  al  afro  2021;  el  Decreto  Supremo  N®4,  de  2009,  del  Ministerio  del
Trabajo y  Previsi6n  Social;  la  Resoluci6n  Exenta  N°2863,  del  21  de  diciembre  de  2020, de este
Servicio Nacional, que aprueba la "Gufa Operativa del Programa de Fortalecimiento OMll 2021'',

y delega facultades en  los  Directores  Regionales,  o  en  sus subrogantes o  en  los funcionarios a
contrata  con facultades directivas, en el  marco del  Programa  de  Fortalecimiento  OMIL 2021, y
la  Resoluci6n  N°7,  de  2019,  de  la  Contraloria  General  de  la  Reptiblica,  que  fija  normas  sobre
exenci6n del tfamite de toma de raz6n.

CONSIDERANDO:

1.-  Que  el  Decreto  Supremo  N°4,  de  2009  y  sus
modificaclones,  a  trav€s  del  Decreto  N°86  de  2018  y  del  Decreto  N°216  de  2019,  todos  del
Ministerio    del   Trabajo   y    Prevision    Social,    establece    los   objetivos,    lineas   de    acci6n    y

procedimientos del  Programa  de  lntermediaci6n  Laboral,  el  cual  contempla  el  financiamiento
de acciones de intermediaci6n laboral, preparaci6n para el trabajo, medici6n de indicadores de
empleabilidad  y  otras  acciones  conexas  que  se  ejecuten   respecto  de  grupos  de   personas
vulnerables en relaci6n a su posibilidad de emplearse.

2.-Que existe necesidad de financiar proyectos de
fortalecimiento  de  la  institucionalidad  pJlblica  de  intermediaci6n  laboral  con  el  favorecer  la
inserci6n laboral de los beneficiarios y beneficiarias de las politicas ptiblicas respectivas.

3.-  Que   la   Resoluci6n   Exenta   N°2863   del   21   de
diciembre  de  2020,  de  este  Servicio  Nacional,  aprueba  la  "Gui'a  Operativa  del  Programa  de
Fortalecimiento OMIL 2021",  que contiene  las  normas,  procedimientos y orientaciones para  la
ejecuci6n del Programa de Fortalecimiento OMIL  afro 2021 y delega facultades en los Directores
Regionale5,  o  en  sus  subrogantes  o  en  los  funcionarios  a  contrata  con  facultades  directivas,
cuando corresponda, en el marco del Programa.

4.-   Que   con   fecha   18   de   enero   de   2021,    la
Municipalidad  de  Dalcahue  y  el  Servicio  Nacional  de  Capacitaci6n  y  Empleo  suscribieron  un
Convenio  de  Colaboraci6n  con  Transferencia  de  Recursos  para  la  ejecuci6n  del  Programa  de
lntermediaci6n Laboral ,Fortalecimiento OMIL.

RESuELVO:

1.-  Apruebese  el  Convenio  de  Colaboracion  con
transferencia   de   recursos,   para   la   ei.ecuci6n   del   Programa   de   lntermediaci6n   laboral   -



Fortalecimiento OMIL 2021 suscrito, con fecha  18 de enero de 2021, entre el Servicio  Nacional
de  Capacitaci6n  y  Empleo  (SENCE),  representado  por su  Director Regional  don  Sergio  Haeger
yunge y  la  llustre  Municipalidad  de  Dalcahue  representado  por  su  Alcalde  don  Juan  Segundo
Hijerra Ser6n, cuyo texto se transcribe a continuaci6n:

En  Piierto  Montt,  a  18  de  enero  de  2021,  entre  el  SERVIclo  NACIONAL  DE  CAPACITAC16N  Y

EMPLEO, en adelante SENCE,  representado por su  Director Regional don Sergio  Haeger Yunge,
ambos domiciliados en  Urmeneta  690, comuna  de Puerto Montt,  Regi6n de Los  Lagos por una

parte  y  por  la  otra,   la  ILuSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  Dalcahue,  en  adelante   la   Municipalidad,
representada  por su  Alcalde  don Juan  Segundo  Hijerra  Ser6n;  ambos  domiciliados  en  Manuel
Rodriguez N° 110, comuna de Dalcahue, Regi6n de Los Lagos, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

La  Ley N°21.289,  de  Presupiiestos del Sector Pdblico para el afio 2021,  contempla en la  Partida

15, Capitulo 05, Programa 01, Subti'tulo 24,  rtem 01, Asignaci6n 266, la ejecuci6n del Programa
de lntermediaci6n Laboral, cuyos componentes, l`neas de acci6n, procedimientos, modalidades

y mecanismos de control se establecen en el Decreto N.4, de 2009, y su modificaci6n aprobada
mediante el  Decreto N°86, de 2018, y Decreto  N°216 de 2019, todos del Ministerio del Trabajo

y  Prevision Social.

Al  efecto,  el  mencionado  Decreto  establece  en  su  N°1  que  el  Programa  de  lntermediaci6n
Laboral    tiene    por   finalidad    el   financiamiento    de    iniciativas   tendientes   al    desarrollo   y
fortalecimiento  de  instrumentos,  procesos  y  acciones  de  intermediaci6n  laboral  para  griipos
vulnerables en cuanto a sus posibilidades de ac.ceso al mercado laboral y que la participaci6n de
entidades  u  organismos  publicos  en  el,  se  realizard  previa  suscripci6n  de  un  convenio  de
colaboraci6n con el Servicio Nacional de Capacitaci6n y Empleo.

Por su parte, el articulo 25 bis de la Ley N®19.728 establece, en lo pertinente, clue las Oficinas de
lnformaci6n  Laboral  del  arti'culo  73  de  la  Ley  N°19.518  seran  las  encargadas  de  ejecutar,  en
conformidad   al   Decreto   N°29,   de   2009,   del   Ministerio   de  Trabajo  y   Previsi6n   Social,   los

programas  de  apresto  que  faciliten  la  reinserci6n  laboral  de  los  cesantes  que  se  encuentren
percibiendo las prestaciones establecidas en dicho cuerpo legal.

Adicionalmente el Servicio  Nacional de Capacitaci6n y  Empleo y la  Municipalidad  de  Dalcahue

suscribieron  un Convenio de Acreditaci6n OMIL,  aprobado mediante  Resolucl6n  Exenta  N° 303
del  15 de enero del 2020, comprometiendose a  cumplir funciones y desarrollar las actMdades

que permitan el funcionamiento del sistema de intermediaci6n laboral.

SEGUNDO: OBJETO.

Que a fin de dar cumplimiento a las disposictones legales, convencionales y reglamentarias antes
seiialadas,  el  Servicio  Nacior`al  de  Capacitaci6n  y  Empleo  y  la   Municipalidad  hen   acordado
suscribir el  presente convenio de colaboraci6n  con transferencia  de  recursos, con  el  prop6sito
de ejecutar las acciones comprendidas en la Gufa Operativa del Programa de Fortalecimiento de
las   oficinas   Municipales   de   lnformaci6n   Laboral,   para   el   afio   2021,   aprobada   mediante
Resoluci6n  Exenta  N°2863 del  21 de diciembre de 2020, en adelante, "Guia Operativa'',  la cual
se entiende formar parte del presente convenio



En dicha  Guia se describen las normas, procedimientos, orientaciones aplicables a  los servicios

que  se  entregar5n  a  los  beneficiarios,  los  perriles  de  cargo  requeridos  para  su  provision  de
servicios, los recursos y acciones asociadas a cada servicio y demas mecanismos de control.

TERCERO:  OBUGACIONES DEL MUNICIPIO.

En el marco del presente conveilio, la Municipalidad se obliga a trav€s de su OMIL a lo siguiente:

a)     Cumplir las obligaclones establecldas en el Convenlo de Acreditaci6n OMIL, aludido en

la   clausula   PRIMERO,  en  lo  relativo  a   infraestructura,   recursos  Hilmanos  y  gesti6n
Municipal necesarias para el correcto funcionamiento de la OMIL

b)    Destinaraportes propios, en dinero y/a bienes, para  la operaci6n de la OMIL.

c)     lmplementar,  de  acuerdo  a  la  categoria  de  OMIL que  corresponda  y  conforme  a  los
estandares descritos la dicha Guia Operativa,  los servicios y procesos encomendados.

d)    Presentar al SENCE  un  Plan de Trabajo  individual  pars implementar el  Programa  en  la
comuna   y   participar  en   la   Red   Terrltorial   de   que   sera   parte,   de   acuerdo   a   los
requerimientos y formatos entregados por SENCE para dlcho fin.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE  RECuRSOS.

EI  SENCE  se  obliga  a  transferir  a  la  Municipalidad,  para  efectos  de  la  ejecuci6n  del  presente
convenio, el  monto total  de $  23.276.000 (veinte y tres millones dos cientos setenta y seis nil

pesos),  los  que  ser5n  transferidcis  una  vez  se  encuentre  totalmente  tramitado  el  dltimo  acto
administrativo que apruebe el presente convenio.

Los  recursos seran transferidos en dos  (2)  cuotas,  previo cumplimiento de los reciuisitos que a
¢ontinuaci6n se indican:

I      Existencia de una cuenta corriente y/o cuenta contable exclusiva  para  los recursos del

Programa.
I       Los  Municipios  en  convenio,  en  las  rendiciones  que  efectden  del  aiio  2021  debefan

adjuntar  edemas  del  comprobante  de  la  cuenta  contable  exclusiva,  un  certificado
firmado  por  los  Jefes  de  Administracidn  y  Finanzas  que  certifique  que  los  recursos

pendientes por rendir se encuentran en la cuenta corriente de administraci6n de estos
fondos.

-       lnscripci6n  en el  Registro de  Entidades Receptoras de  Fondos  pdblicos,  Ley N°19.862.

(//receptores.sence.cl).
I      No  contar  con   rendlciones  y/o   reintegros  pendientes  con  SENCE   en  sus  distintos

programas.

La primera cuota, correspondiente al 60% del monto total del convenio, sera transferida una vez

que  est6  totalmente  tramitado  el  tiltimo  acto  administratlvo  que  lo  apruebe  y  no  existan
reintegros o rendiciones pendientes con SENCE en sus distintos programas.

La segunda  cuota, correspondiente al 40yo restante, sera transferida  (en  agosto  2021)  una vez

que  se  haya dado cumplimiento al 60% de  los  indicadores del  prlmer perl'odo, sejialados en  la
tabla N° 1 a al cumplimiento del 60% de ejecuci6n financiera de los recursos de la primera cuota,
los que deber5n ser rendidos de acuerdo a la Resoluci6n N°30, del af{o 2015, sabre "Rendicic)nes
de  Cuentas'`,  de   la   Contralorla  General   de   la   Reptiblica,   y  a   las  instrucciones  y  formatos



impartidos  por  SENCE  para  tales  efectos.  El  requisito  de  no  tener  rendiciones  y/o  reintegros

pendientes,  en  cualquier  Programa  del  SENCE,  aplica  tambien  para  la  transferencia  de  esta
segunda cuota.

En  el  caso  que  la  OMIL no cumpla  los  requisitos  para  la  transferencia  de  la  seguncla  cuota,  la
Direcci6n  Regional debera comunicar la  situaci6n al Alcalde  a  trav6s de  Oficio,  con  el  objetivo
de informarle del incumplimiento y solicitarle la adopci6n de medidas correctivas.

Para  esto,  la  medici6n del cumplimiento del 609/o de indicadores del  primer periodo sera entre
el 01 de enero  de 2021 y el  30 de jilnio  de  2021 y la  medici6n del  60% de  ejecuci6n financiera
considerar5  hasta  los  recursos rendidos del mes de junio,  los qLie se podran presentar hasta el
15avo  dia  h5bil del mes de julio de 2021.  Adem5s de  las condiciones seFialadas anteriormente,

para   hacer  efectiva  la  transferencia  de   la  segunda   cuota,  el   Municipio  debe  presentar  las
rendiciones  correspondientes  y  estas  deben  estar  aprobadas  por  SENCE,  excepto  la  dltlma,
correspondiente  al mes de junio, que no  necesariamente debe encontrarse aprcibada,  pero  si

presentada, es decir rendida.

Con todo, aquellas OMIL que cumpliendo con el 60% de indicadores del primer periodo, tengan
una  ejecuci6n financiera  inferior al 30yo,  no recibiran el  pago de  la seguncla cuota,  pudiendo el
SENCE  dar t6rmino anticipado  al convenio  o  mantenerlo  sin  nuevas tra5ferencias de  recursos.
En  estos  casos  la  Direcci6n  Regional  igualmente  debera  comunicar la situaci6n  al  Alcalde/sa  a
trav6s de Oficio.

Ademas,  la  Municipalidad  podra  acceder a  recibir recursos de  lncentivos por cumplimiento de
metas de colocaci6n;  la  medici6n y pago sera  una  vez al afro y se  realizara  una vez finalizada la

ejeciici6n   del   Programa   Fortalecimiento   OMIL   2021,   especificamente   durante   el   primer
trimestre del aiio 2022; en cuyo caso, la municipalidad deber6 suscribir un nuevo convenio que
regule   la   transferencia   de   los   recursos  y   el   uso   de   los   mismos,   lineamientos  que   ser5n
informados durante el primer trimestre de 2022.

QulNTO: VIGENCIA.

El presente convenio entrari en vigencia una vez se encuentre totalmente tramitado el dltimo
acto  qiie  lo  aprueba  y  se  extender5  hasta  el  31  de  diciembre  de  2021.    Par consiguiente,  los
municipios podrdn realizar gastos asociados a  la ejecuci6n de las actividades a partir de la total
tramitaci6n del convenio y hasta la fecha sefialada.

Con todo,  las  partes, en cualquier momento  y de comt}n  acuerdo,  podrdn  resciliar el  presente
convenio, la que se deber5 aprobar a trav€s de los respectivos actos administrativos.

SEXTO: T€RMIN0 ANTICIPADO DEL CONVENIO.

EI  SENCE  podra  disponer  el  t6rmino  anticipado  al  convenio  en  cualquier tiempo,  cuando  el
ejecutor incurra en  lncumplimiento grave a  reiterado de  las obligaciones contrai'das;  para ello,
se tendra  como  incumplimiento grave aquellas conductas establecidas en el  numeral  13  de  la
Guia operativa, ya referida.

De  decretarse  el  t6rmino  anticipado  del  convenio,  la  municipalidad  deber5  ren  el  plazo  que
disponga tal acto administrativo-reintegrar el monto que informe la Direcci6n Regional, a partir
del  analisis  de   los   recursos  transferidos  que   se   hayan   rendido;   Ios  gastos  aprobados  y/o
rechazados y el saldo sin  rendir.



SEPTIIvto: SISTEMAS INFORMATICOS.

Para   la   administraci6n   y   validaci6n   de   la   informaci6n,   las   OMIL   utilizar5n   la   plataforma

informatica  Bolsa  Nacional de  Empleo -BNE  u otra  plataforma  dispuesta  por el SENCE,  donde
ingresaran  peri6dicamente la informaci6n  relativa a  las acciones obligadas en Guia Operativa y
las comprometidas par la Municipalidad en su respectivo Plan de Trabajo.

OCTAVO:  DEL SISTEMA DE  RENDIC16N  DE CUENTAS.

Ia rendici6n de cuentas a que de lugar el presente convenio se realizar5 tinicamente a traves del
Sistema de Rendici6n  Electr6nica de Cuentas, en adelante, SISREC, de la Contralorl'a General de
la  Repdblica,  en adelante SISREC.

Se  permitird  realizar  la  rendicl6n,  con  documentos  aut6nticos  digitalizados  en  el  sistema  y
documentos electr6nicos,  previa validaci6n del  ministro  de fe,  que justifiquen cada  uno  de  los

gastos realizados en el mes correspondiente,  los que deber5n ser autorizados por el ministro de
fe  del  miinicipio.

La  Municipalidad quedar5 obligado en su calidad de ejecutor, a lo siguiente:

a)     Utilizare' SISREC para la rendici6n de cuentas a que d6 lugarel presente convenio, ocupando
las funcionalidades que otorga  el  perfil  ei.ecutor,  dando  cumplimiento  al  marco  normativo
aplicable, incluyendo la preceptiva de la resoluci6n N. 30, de 2015, de la Contralorfa General
de  la  Repdblica.

b)     Designar  a   los  funcionarios  que  cuenten  con  las  competencias  t6cnicas  y  atribuciones
necesarias  para  perfilarse  en calidad  de  titular,  y al  menos  un  subrogante,  en  los  roles  de
encargado, analista y ministro de fe en el SISREC.

c)     Disponer  de  medios  tecnol6gicos  de  hardware  y  software  para  realizar  la  rendici6n  de
cuentas con documentaci6n electr6nica y digital a trav6s clel SISREC. Lo anterior incluye, por
ejemplo, la adquisici6n de token para la firma electr6nica avanzada del encargado ejecutor,
scanner para digitalizaci6n de documentos en papel, contar con casilla de correo electr6nico
e  internet.

d)    Custodiar  adecuadamente   los  documento5   originales   de   la   rendici6n   garantizanclo   su
autenticidad,  integridad y disponibilidad  para  las  revisiones de  la Contraloria General de  la

Repdblica, en el marco de la normativa legal pertinente.

Par su parte, el SENCE quedara obligado en su calidad de otorgante, a lo siguiente:

a)     Designar a  los funcionarios  que  cuenten  con  las  competencias t6cnicas  y  las atribuciones
necesarias  para  perfilarse  en calidad  de  titular, y  al  menos  un  subrogante,  en  los  roles de
encargado y analista del SISREC.

b)     Disponer  de  medios  tecnol6gicos  de  hardware  y  software  para  realizar  la  rendici6n  de
cuentas del proyecto con documentaci6n electr6nica y digital a traves del SISREC durante el

peri'odo  de  rendici6n  de  la  totalidad  de  los  recursos  transferidos  para  la  ejecuci6n  del
proyecto`  Lo anterior incluye, por ejemplo,  la adquisici6n de token para la firma electr6nica
avanzada  del  encargado  otorgante,  scanner  para  digitalizaci6n  de  documentos  en  papel,
contar con casilla de correo electr6nico e ir`ternet.

La municipalidad debefa  rendir los gastos utilizando el SISREC y sujet6ndose a lo establecido en
la  resoliici6n  N°  30,  de  2015,  de  la  Contralorfa  General  de  la  Repdblica,  que  Fija  Normas  de
Procedimiento  sabre   Rendici6n  de  Cuentas,  o  de   las  resoluciones  que  la   modifiquen  o  la
reemplacen.



NOVENO: REDES TERRITORIALES Y COORDINAC16N.

EI  SENCE  establecera  la  entrega  organizada  de  Servicios  en  los  territorios  de  acuerdo  a  la
conformaci6n de Redes Territoriales, a fin de promover la prestaci6n de servicios que permitan
asegurar  la  coordinaci6n  fluida  y  organizada  entre  los  diferentes  actores  de  intermediaci6n
laboral  presentes  en  un  territorio;  para  ello  la  Municipalidad  se  obliga  a  otorgar  todas  las
facilidades,  asegurando  el financiamiento  de  traslados y/o  gastos  por  rendir o vl5ticos de  ser
necesario,   para   que   los  funcionarios   OMIL   participen   de  todas   las  actividades  de   la   Red
Territorial  de  la  que  deben  ser  parte  a  que  el  SENCE  convoque,  tales  como,  ferias  laborales,
encuentros,  capacitaciones  u  otras  actividades  de  simllares  caracteristicas,  con  el  fin  de  dar
cumplimiento al presente convenio.

D€CIMO:  PROTECC16N DE LA INFORMAC16N.

Las  partes  se  obligan  a  respetar y  mantener  respecto  a  terceros,  la  m5s  absoluta  reserva  y
confidencialidad    sobre   todos   los   antecedentes,    informaciones   y   datos   de   que   tengan
conocimiento a a que tengan acceso en virtud del presente convenio y de las actMdades que se
desarrollen a prop6sito de €ste, respecto de los cuales ambas entidades pdblicas reconocen que
dicha  informaci6n  se  encuentra  protegida  en  la  forma  regulada  en  la  Ley  N°19.628,  sobre
Protecci6n  de  la  Vida  Privada,  y con  arreglo  a  la  Ley  N.20.285,  sobre  Acceso  a  la  lnformaci6n
Pdblica;  obligaci6n  que  comprende  a  todos  los  funcionarios  que  la  Municipalidad  y  SENCE
destinen al desarrollo y ejecuci6n del presente convenio, o que intervengan de cualquier modo
en el mismo.

La  municipalidad  y todos  los funcionarios  qiie se  desempefien  en  esta  o  en  cualquiera  de  siis
dependencias, no podran Oar a conocer a djvulgar la  lnformaci6n confidencial o de uso interno

que  se  lleve en  registros de  la  Balsa  Nacional  de  Empleo  u otra  plataforma  que SENCE destine,
incluyendo registros propios de la Municipalidad a prop6sito de la gesti6n de la OMIL.

De   este   modo,   la   municipalidad   tlene   prohibido   la   reproducci6n   o   divulgaci6n   de   dicha
informaci6n,  guardando  absoluta  reserva  y  secreto  de  las  informaciones  de  las  cuales  tome
conocimiento en el cumplimiento de sus funciones.

Las  bases  de  datos  que  trata  este  Convenio  tendrf n  el  car5cter  de  datos  personales,  en
conformidad a las disposiciones de la Ley N®19.628.

La municipalidad se compromete a usar la lnformaci6n confidencial o de usa intemo dnicamente
con motivo y para  los efectos de las actividades relacionadas con la  lntermediaci6n Laboral.

La  municipalidad  deber5  abstenerse de  Lisar la  informaci6n  a  la que tenga  acceso con  ocasi6n
de la celebraci6n de este convenio, de car5cter confidencial y de uso interno, en beneficio propio
o  de  terceros.  Para  efectos  de  lo  dispuesto  en  el  inciso  segundo  del  articulo  125  de  la  Ley
N®18.834, ciiyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza
de  Ley  N°29,  de 2005, del  Ministerici  de  Hacienda,  se estimara  que  los hechos  que configuren
infracciones a esta disposici6n vulneran gravemente el principio de probidad administrativa, sin

perjuicio de  las dem6s sanciones civiles y penales que  procedan, en virtud  de  la  Ley  N.19.728,
que Establece un seguro de desempleo y de la Ley N°19.628, sabre Protecci6n de la vida privada.

DECIMO PRIMERO:  DIFuS16N.



La  municipalidad  se  obliga  a  dlfundir y  promover  por todos  sus  canales  de  comunicaci6n,  los
dispositivos y  beneficios que  otorga  la  OMIL a  la  ciudadania,  indicando que son  coordinados y
supervisados  par  el  Servicio  Nacional  de  Capacitaci6n  y  Empleo  y  que  s6lo  su  ejecuci6n  y/o
implementaci6n es realizada por el Municipio.

Asimjsmo,  la  municipalidad  se  encuentra  obligada,  a  prop6sito  de  la  suscripci6n  del  presente
convenio,   a   utilizar  la   imagen   corporativa   proporcionada   por  SENCE,   cumpliendo   con   las
especificaciones  t6cnicas  entregadas  por  6ste,  para  efectos  de  promocionar  y  entregar  los
servicios a trav6s de su OMIL.

D€CIM0 SEGUNDO: SUPERVISION.

EI SENCE se encuentra facultado para supervisar, fiscalizar a la municipalidad toda la informaci6n

y documentacidn  que estime  pertinente,  para  efectos de velar par el  cabal  cumplimiento del
presente  convenio.  Debefan,  adem5s,  otorgar  todas  las  facilidades  que  permitan  al  SENCE
cumplir adecuadamente dichas labores.

DECIMO TERCERO: RESTITUC16N  DE  RECURSOS.

Los recursos transferidos por SENCE, que no hayan sido utilizados, ni rendidos a que hayan sido
rechazados, deberan ser restituidos por la  Municipalidad, debiendo reintegrar la totalidad de los
recursos no ejecutados con plazo  m6ximo el  31 de enero de 2022 a  la  Cuenta  Corriente  Banco
Estado N° 825-0-9cO087-1de la Direcci6n  Regional Sence  regi6n de  Los Lagos,  RUT 61.531.000-
K.

En  este  caso,  si  la  OMIL  no  hiciera  reintegro  de
dichos recursos,  no podra firmar Convenio  Fortalecimiento OMIL el aFio 2022,  incluso  aquellos

que tengan como prop6sito el pago del incentivo a la colocaci6n.

D€CIM0 CUARTO: PERSONERiAS.

La  personerfa  de  don Sergio  Haeger Yunge,  Director Regional  del  SENCE,  Region  de  Los  Lagos,
consta en la  Resoluci6n Exenta N® 2863 de fecha 21 de diciembre de 2020, y en la Resoluci6n N°
250/405/2019 de fecha 12 de julio 2019, que da cuenta de su nombramiento.

Por su parte, la personeria de don Juan Segundo Hijerra Ser6n, Alcalde de la  I.  Municipalidad de

Dalcahue, consta en acta  de nombramiento, del 06 de diciembre del 2021.

El  presente  Convenio  se firma  en  dos  ejemplares
igualmente aut6nticos, quedando uno en poder de cada parte.

2.-Notiftquese par medios electr6nicos, a trav6s de
la  casilla  ooartotomontt@Sence.cl,  la  presente  resoluci6n  iina  \rez  totalmente  tramitada,  al
AAlcaide de la municipalided de Dalcahue, don Juan Segundo Hijerra Ser6n, o a quien lo suceda a
subrogue    en    el    cargo.        La    notificaci6n    deber5    efectuerse    a    fa    casllle    electr6nica
alvaro.callardo@munidalcahue.cl .



3.-   lmptltese   el   gasto   que   irroga   el    presente
convenio al Subtltulo 24,  item 01, Asignaci6n 266, del presupuesto vigente del Servicio Nacional
de Capacitaci6n y Empleo.

-            Alcalde  I.  Munic:ipalidad de  Dalcahue

•            Direccl6n  Regional SENCE  Regi6n  de  Los Lagos.

-            Unjdad  de Administraci6n y Finanzas,  Direccidn Regional

-           Departamento de Empleo y capacitaci6n en  Empresas
-           Oficlna de partes



coNVENlo DE col^DORAcidN con TRANSFEfiENaA DE RECuRsos DEL pftoGRAMA
roRTAuclMiENro oMii PARA COMUNA cATEGoutA iNTERMEi]LA

ENTRE

sErvicio NAclo«AL oE cAPAcitAaoN y EMpiEo

E

I. MUNICIPAUDAD t}E tIAICAtlu£

En   oalcahue,   a   18   de   Enoro   de   2021,   entre   el   SERVICIO   NACIONAI   DE  CARACITAC16N  V

EMPLEO, efl  adelante SENCE, representado por su Dlrectora Re8lonal don Ser8io Haeger Yunge,
ambos  domiclttados en  Urmeneta 690,  comuna de  Puerto  Montt,  Regi6ri de log Lagas por una

perte  y  por  la  otra,  la  lLUSTflE  MUNICIPAllDAD  DE  DAICAliuE,  er`  adelante  la  Munlclpalldad,
represemada  par  su Alcalde don Juan  Segunclo  mjerra Seron,. amber domiclllados  en  Manuel
Rodrrguez N.  110, comune de Dalcahiie, Regl6n de Los Lagos, se celebra el siguiente convenlo:

PRIMERO:A^rltcEt]Er`rT€s.

La  key N.21.289,  tie  Presupuestos  dt!l  Seclor Ptibllco para el afro 2021, contempla en la Partid8

15,  Capltulo 05,  Programa 01, Subtituto 24. /tom 01, Asignaci6n 266,1a ejecucl6n del Programa
d® lntermedlecl6n Laboral, cuyos conponentes,  I/neas de acci6n, procedimiento5, modalidades

y  mecantsmos do control se €stablecen en el Decreto N.4, de 2009, y su modlficacl6n aprohada
medlante el Oecreto N.86, de  2018, y Decreto N.216 de 2019, tedos del Mlntster)o del Trabato

y Previsl6n Social.

Al  efecto,  e)  menclonado  Deetho  establece  en  su  N.1  qlle  el  Programa  de  lntermed!aci6n
Laboral    tlene    par   finolldad    el   financlamiento    de    lnlctotlves   tendientes   al   desarrollo   y
fortaleclmlento  de  lnstrmiento5,  procesos  v  acclones  de  lntermediaclch  laboral  pare grupos
vulnerables  en cuanto  a sus paslbllidados  de acceso al  mercado  \aboral y que 13  partlclpacl6n
de  entidades  u  onganlsmos  pdbllcos  en  dl,  se  rt.allzarz  previa  suscflpcl6n  de  un  convenio  de
colabol.cl6ii con el Serviclo Naclonal de Capacltacldn y Empleo.

For su pBrte,  el  andculo Z5  bls de  la  ley  N.19.728 establece, en  lo perthente, que lag Oficinas
de  lnlormacl6n  Laboral del artloulo  73  d€  1@  Lay  N.19.S18 seran las encargadas cle ejectftar, en
conformidacl   al   oecretl   N.29,   de   2009,   del   M'inl5terio   de  Traba|o  y   Previsldn   Soclol,   los

programas  de  apresto  qua  faciliten  la  reinsercl6ii  laboral  de  las  cesantes  qiie se  enouentren
perclbiendo las prestaclone5 estable{id.s en dlcho c.uerpa legal.

Adlclonalmente  el  Servlcio  Naclonal  de  CapecltacL6n  y  Empleo y  la Munlclpelldad  d¢ Dalcchue

suscrlbleron   un  Conv.nlo  de  Acreditaci6n  OMIL,  aprabeda  medrante  Resoluci6n  Exenta   N.

D303,   eel   15  de  Enero  del  2020,   comprornetiendose  a  Jkimpllr  funciorles  v  desaii.ollar  la5
acth/ldndes qua perm hen d fun{tonamiento dg! sistema de lnteTmedlact6n laboral.

seGUNcO: OBim.

Que  a  fin  de  dar  cumpllmlento  a  las  dl5paslclones  le8ales,  convenctonales  y  reglamentarias
antes   seffal®das,   el   Servk:io   N®ctonal   de   Cap®cjtoclon   v   Emplea  y  I.   Mun.icipalidad   han

acordado suseribir el  present€  corvvenlo  de  colaboraci6n  con  transferencja de  recurso5, con el

prop6sito   de   ejecutar   las  accione5  comprendidas   en   la   Gula   Operativa   del   Programa   de
Fartaleciniento   de   lag   0ficlnas   Munlclpales   de   tnformacl6ri   Laboral,   pare   el   afro   2021,

I



-I__

aprobada medlante Resolucl6n Exema N.28ca del 21 de dlciembre de 2Ono, en adelante, 'Gula
Operativa", la ctial se entlonde formar parte del presente cor[venlo

En dlcha Gu/a se describen  las normaj,  pracedlmlentos, orientaoones aplicables a lo5 servlclos

que  se  entreg®r6n  a   lee  benefictaT`as,  Ios  perfiles  de  cargo  requer.dos  para  su  provlsi6n  de
servit:lee, Ios reoursos y acclonas asodadas a cada servlclo y dem±s mecanlsmos de control.

TERc£RO; OBUGAaoNEs i>Ei. MUNiciplo.

En   el   marco   deJ   presente   convenlo,  la   M8niclpalidad  5e  obtiga  a  trav6s  de  su  OMIL  a   lo
sl8uiente:

a)     Cumplirlas obl}gaclones establecides ¢n al Convenlo de Acreditaci6n OMIL, aludido en
la   clausula  l>RIMERO,  en  lo  relethro  a  lnfraestructuna,  recursos  tluiT`arias  y  gesti6n

Miin lclpal necesi!rla5 pare el correcto fundonamlento de la OMIL

b)    Destlnar aportes I)roplos, en dlnero y/a bk!nes, pare ra oi]eraclon de !a oMll.

a)     lmplementar,  de aouerdo  a  la  catego/la  de  OMIL  que  corresponda  y  conforme a  )os
estindares desciltos la dlcha Gu/a  operativa, las servlclos y p.ocesos encomenclados.

d)    Presenter al SINCE un  Pt8n de Traba}o lndMdual  pare  implementar el  Progrema en la
com`ln.   y   parti.clpar   en   la   Pled   Territorial   de   que   sera   parte,   de  acuerdo  a   tog
requchmlento5 y formatos ontregado5 por SENCE para dlcho fin.

CUIARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

EI  SENCE  se  obllga  a  transferir  a  )a  Munlclpalldad,  pare  efectos  de  la  djeouci6n  d®l  prosente
conven)a,  ol  monto  total  de  $23.276.oo0.-  (velntitfes  m7Irones  doselentos  setenta  y  sets  mll

pesos),  log  qiie  ieran  transferldos  uma  vez  se  encuentre  totolmente  tramifado e) dltimo acto
edmlnistrath/a que apruebe el presente convento.

tog recursas  ser3n  transferldos en das (2) ciiotas,  previo cumplimiento  de  los requisltos que a
condnuaci6n se lnd;can:

•`      Exlstencta de  una  cuenta  corrlente y/o cuenta  contable exclilslva para lan recurso5 del

Pro8rama.
•-      lo3  Munlclplos  en  convents,  en  las  rendiciones  que  efectden  del  afro  2021  deberan

adjuntar  ademfs   del  comprobante   de  1@  cuenta  contable  excluslva,  un  certlficado
firmado  per  los  Jefe5  de  Admlnlstraci6n  v  Fin3nzas  que  certifique  que  los  recvrsos

pendlentes  por rendlr se oncuantran en la cuenta corrlento de adm!nlstracl6n de esto5
fondos.

I       lnscrlpcl6n  en  el  Registro de  Enddades  Receptoras  de  fondos  Pdbwcos,  Ley  N.19.862.

V/receptore§.sence.cl).
•      No  contar   con   rendiciones  y/a   rell`tegros   pendlerrtes   con   SENCE  en  €us  di§mtos

progr®mes.

La  prinera  cuota,  correspondlente  al  60O6  del  monto total  del  convento, serf tr8nrferida  iina
vel  qua  est6  totalmente  tramltado  el  tiltlmo acto adminlsttativo  qua  !o  8pruebe  y no exlstan
reintegTos a rendlclones pendlentes con SENCE en sus distlntos progra mag.



La  5egunda cuota,  comeipondiente al 40% restontc, sera  transferlda  (en agosto  2021) uno vet

qua se haya  dado cumplimlento  al 60% de  tos 'ndlcadores  del  prliTier per/ode, seflalados en la
ta"i  N.  1 a al  ciimplimlento  del`-dog,ife ePeRfti6n  f!nanEsae  de  los  rectirsos  de  la  prlrnera
ceof®,  los  qiie  deber6n  ser rendapsIa±acogivi,a  la  BesanaF16n  N.30,  del  ano 2015,  sabre

ifendlclones  de  Cuentas",  a8  [a froalorfa  General  de  la  pep6btlca,  y  a  1@!  lnstrucefones y

:#to=':ep:dTedrtas.s?:;sou¥ffu.gFE#`mea*:;f:i%:i¥trd;bT6ntepT::n,:::c%::#
de.'qsesegundacuota.

En  el  caso  qua  la OMIL no cumpla  las requbjtos para  la  transferencla  de  1o segurida  cLiota,  fa

::##T#:ud:::,:,:rouynL:)rc::ail:u,:Cato;:g,&|C:led::dq:a?Sc::£da°s..conelobjetivo

Pare  esto,  ra  medlcl6n del  oumpllmlento dol 6ow de  lndlcadores del primer p€riodo !eni entre
el  01  de eriero de 2o21 y el sO  de junlo de 2021 y fa medlel6n del G0% de eje[uci6n flnanciera
conslderar6  hasta los recur5ce  rendldos del li`es de jiinlo, los que se podh!n preserttar hasta el
rsavo  dla  h6bll del mss de julio de 2021, Adem£5 de l8s condlciones 5ehelades antertormente,

para   hacer   efectiva   la  transferencia  de  la  segunda  cuota,  el  Munlciplo  debe  preserrfer  la§
rendiclones  correspondientes  v  estas  deben  estar  aprobadas  por  SENCE,  excepto  1®  dltlma,
correspondiente  al meg de junlo,  que  no necesahomente debe encontrarse aprobada,  poro sl

pre5entad8. es declr rendida.

Con todo,  aquellas oMll que cumpllendo con el 60% de indicadores del prlmer pen.ado, teng.n
rna  ejacucl6n financtera  infeTlor al  3096,  no recibifan el pago de la segunda ouota, pudiendo el
SENCE dar termlno  antlclpado  al  conven`.a  o mantenerlo 5lri nuevas transSerenclas de recursos.
En  estos  cases  18  Direccl6n  Regiomal  lgualm®nte  debera  cQmur`lcar  la  situ@ci6n  al Alcalde/sa  a

tTavis de Oficlo.

Ademds,  la  Munk!pawded pedr6  acceder a  reclblr recursos  de  lncentlvos pot cumpllmlento de
metas  de colacacidn;  la  medlcl6r` y  p8go sera  una vez al afro y se reallrari  un] vez fl.malizada la
ej.eouci6n   del   Programa   Fortalecimlento   oMll   2021,   especfficarnente   durante   el   primer
trlmestre  del  aha 2022; en cuyo caso, la munlc:lpalidad deberd suscriblr un nuevo convenlo que
reglile   la   trarSferencla   de   los   recursos  y  el   use   de   los   mismo5,   llneamlentc)s   que  serdn
informados durante el priner trimestre de 2022,

Quiue: viGENciA.

El  presento canvento  entrar5  eii vlgencia  una vez se encuentre tatalmente tramltade el dltimo
acto  que  lo  aprueb8  y 5e  extender5  hasta  el  31 de dlclembre  de 2021.   Par consleulente,  los
munlclplos podran  reallzar gastos asoclades a la ejeouci6n de las actMdades a parttr de 1] total
tramltacldn del conven.io v haste la fech8 Se8alada.

Con todo,  las par.es,  en oualquier momento y  de  comtin acuerdo,  podr!n  re5clllar el presente
convenici, la que se deber6 aprobar a travfs de lo5 rt!5pecttvos actos adm{nlstrativIrs.

SEXTO: rfRMiNO ANTiciBroo DEL cONvtNIO.

EI  SENCE  podr6  disponer  el  term`no  anticlpado  al  corvenlo  en  cualquler tiempo,  cuairdo  el

e|ecutor .incurra en  lnci/mplimiento grove  o  reiferado de  la5 abllgacfones contra/das,. pera ello,
se tendr6 coma incumplimiento grave  aquellas conductas  establecldes en el  numeral  13  de  la
Gula Operanva, va referlda.



DE  decret@rse  el  tern`lno  @ndclpado  dcl  con\/cnlo,  la  municipi]l(dad  deberf  -en  el  phzo  que

dl5ponga  tal  acto  admliiistratlvo-  relntegrar  el  monto  que  lnforme  la  Dlreccl6n  Re€tonal,  a

partlr del analisls de  los recurses trar`sterldo5 que se  hayan  rendldo;  k>s gas`os aprobados y/a
rechazadas y el saldo sin rendir.

s€pTmo: slsT"As INFORMA"cos,

Para   la   adminlstTacl6n   y   validaa'6n   de   la    infarrnaci6n,   las  OMll   ut(Iizardn   la   platafom.ia

lnformfo.ca Balsa Naclonal de  Empleo -ONE  u otra  plataforma  dispuesta par el SENCE, donde
lngresafan  peri6dlcamente  la  lnfomacl6n  relath/a a  las acelones obllgadas en Gu(a operatlva y
las comprometldas por la Mllnlclpalldad en su respect]vo l]Ian de Trabe|o.

OcllAVO:  DEL SLSTEMA I)E RENDIC16N I)E CuENIAS.

L@  rondlcl6n  de  cuentas a  qiie  cle  lugar el  presente  com/enlo se rcallzatd ¢nlcamente a trav€s
del S15tema de Rendlcl6n  Electr6nlca de Cuentas, en adelante, SISF`EC, de la Contralor(a General

de la  Repabllca,  en adelanto SISREC.

Se  permitifa  resllzar  la  rendicidn,  con  documertos  @ut±ntlaos  digltalizades  en  el  sistema  y
documentos electr6nicos,  prevla  validacldn  del  munlstro de  fe, que justifiquen cada uno de los

gastos  reallzedos  en  el  mes correspondlente,  lee  que deber3n sei autorlzadios  par 81 mlnlstro
de fe del munlclplo.

La Munidpallded quedarf obllgado en su calidad d8 ejeoutor, a lo siguierrto;

a)     UtMzar   e\   SISREC   para   la   rendlctdn   de   [Lientas   a   que   de   lugar   el   pres8nte  convenlo,
ocupalldo  las  funcfonalidedes que otonga el  perfll ejecutor,  dando cumpumlento al marco
no.mativo  aplicabTe,   lncluvendo   la   preceptiva   de   la   resoluci6n   N.   30,   de  2015,  de  la
Cor`tralorfa General dc 1@  Reptlbl lca.

b}    Dcslgn®r  a   los  funcionarlo5  qua  cuenten  con  las  competenaas  t€cnicas  y  atribuclones
necesarias  para  perfularse en  calldad  de titiilar.  y al  menos  ur`  sobrogante,  en  los roles  de
encangado, anallsta y mlnlstro de fe en el SrsREC

c)     Disponor  de  medlca  tecnol6glcos  de  hardware  y  sofmrare  pare  realizar  la  rendlcl6n  de
cuentu  eon  deal.mentrd6n  electr6nlca  y  dlglt]I  a  tmvdr  del  Slfn[C.  Lo anterior incluye,

f.or  e`emplo,  la  adqulslcl6n  de  token   pars  13  firms  electr6nlca  avanzada  del  enca(.gado
e}ecutor,  §canriei para djgitalizacJ6n  de  doc`mentos en  papel,  contar con casllla de correo
electrchlco e lntemet.

d)    Custodlar   adecuadamente   los   documentas   ariglnales  de   la   cendict6n   garantlzando  su
autenticidad,  lntegridad y disponibilldad  pama  las revisiones de la Coritralon'a General de la

ReptlbHca, en el marco de la normattva legal pannente.

I'or su parte, el SINCE quedara obl!gado en su calld®d de otorgante, a lo slguiente;

a)     Oesten®r a  fog  funclonarlos  que  cuenton  con  lag  competenclas t€cnlca5 y las  atribiiclones
necesanas  para  perfi!arse en calldad  de titular,  y al  memos  un subrogante,  en  los roles de
enca rgado y ana llsta del SISREC.

b)    Disponer  de  medtos  tecnol6gicas  de  hard`^/are  y  software  pera  reall2ar  la  rendicl6n  de
ouenta5 d el proyecto con documentacien electr6aica y dlgital a trav6s del SISF`EC dur@rite el

per/ode  de  rend`cl6n  do  la  totalldad  de  log  rBcursos  tran§feridos  pare  la  ejecucl6n  del
proyecto.  Io anterior inc)l]`re, par ejemplo, la edqulsiciea de token pare la fl'ma ele{tr6nica
avanzada  del  encargado  otorgante,  scamer  para  digitalizaci6n  do  documentos  en  papel,
cont@r con casllla de correo electr6nlco e lntemet.

4



la  municlp@!idad deberS rendlr los gastos iit`Iizondo el SISREC y sujet6fidose a lo establecido en
la  re6olueT6n  N.  30,  de  2015,  de  la  Comratoria  General  de  ]a  Repdbllca,  qua Fib  Normas de

Procedtmlento  schTe   Rendlckin  de  Cuentas,   a  de  fas  reso`uclor\es  que  la  modlflquen  a  )a
reemplacen.

NovENo: REDEs TERRiroRIALEs y cooR"NAci6«.

EI  SENCE  est3blecer€  la  entre8a  ongantzada  de  Serviela§  en  los  terTltorlos  de  acuerdo  a  la
confomacjbn  de  Redes Terrtohales, a fln de promover la prestacl6n de sorvlclas que permitan
asegurar  1B  eoordinacl6n  flulda  y  organlzada  entre  fog  dlferentes  8ctores  de  lntermedl8cl6n
laboral  presentes  en  un  territorto;  para   ello  la  Mun!cipalidad  se  obliga  a  otangar todas  fas
facllidades,  asegurando  ol  fmancfamiento  de trasfados  y/o gastos  por rendlr a viftlcos de ser
nocesario,   pare  qua  los  funcionar'ros  OMll  pardclpen  de   todfLs   lag   actividades  de   la  Red
Terrfoorial  de  la  qiie  deben  5er  parte  o  que  el  SENCE  convoque,  tales coma, ferlas laboTale5,

encuentro5,  cap9cltactones  u  otras  activlaades  de  6lmllares  caracteristlca5,  con  El  fin  de  dar
oumpllmiento al presente corrvenlo,

DfaMo: pRorEca6N ee LA iNFORMAci6N.

Ias  partes  se  obllgan  a  re5petar y  mantener  respecta  a  terceros,  la  mds  absoluta  reserva  y
conf`denclalldad   5obre   todor    los   antecodentes,    lnformacJones   y   dates   de   q`ie   tenBan
conDclmlento o a  que tengan acceso  en  virtud del  prescnte convel`lo y de  las  actl.vldades que
se  desarrollen a  prapdsito de 6ste, respecto de los cuale5 ambas enticlades pdbllcas reconacen

que dlcha lnformacl6n se enouentra proteglda  en  la  forma reBulada en la  ley N.19,628, sobre
Proteocldn  de  la  Vlda  Privada,  y con 8neglo  a  la  ley N.20.285, sobre Acceso  a  la  lnformacl6n
Pobllca;   obllgacl6n  que  comprande  a   tc>das   los  functonar.ios  que   la  Munlclpalldad  v  SENCE
dest.nen  al desarrollo y ejeouclori del presente coweiito, a que lntervengan de cuatouler mode
en el mismo.

La  munk:lpalldad  y todos los funclan.rlos que se  desempehen  en  fst®  o en  cualquiera de sus
deper`denclas,  no podrdn dar a conocer o dlvulgar 1@ loformaci6n confidencJal a de use Inferno

iii. u llpw  pn  rpgi`fme ri.  fa  BIil,`a  Nactonal de Emplop u ptra plataforma qiie SENCE de5tlne,
(ncluvendo reglstros proplos de la Munlc]palidad a prop6sito de la Bestlch de ta OMll.

t)e   este   mQdo,   la   municipalidad   tiene   prohlbldo   la   reproduccl6n   a   dlvulgact6n   de   dicha
lnformacl6t`,  gunrdando  absoluta  reserve  y  secrcto  de  las  lnformaclories  de  las  cuales  tome
conoclntlento en el cumpllmlerto de Sus funclones.

Ias  bases  de  dates  que  tnata  este  Corvenie  tendr6n  el  cardcter  de  dados  personales,  en
conformided a [as dlsposkloi`es de la Ley N.19,628.

Ia    munlclp8lldad   5e   comprom€te   a   usar   la   lnformacl6n   confldon¢lal   a   de   uso   Inferno
¢nlcamertte cori motivo y pBra lee eftoos de las actlvidades relaclor`adas con la I ntermedlac(6n
laboral.

Le  munlcipalidad  deber!  abstenerse de  usar le  lfrormacl6n a  la  qua tonga  acce!o con ocas)fro
de  la  aelebracl6n  dq  este  convenio,  de  carfcte.  conflder`clal  y  de  use  inferno,  eTi  benef([Io

prop`o  a  de  tercero5.  Pare  ofecto9 de lo  di5pue5to en  el  lndso se8undo d8l  i!rdculo  12S  de  la
lay  N.18.834,  ouyo toxto  refundldo, coordlnado v  sTstematlzado fue fijado  par  el  Decrcto con
Fuerza  de  Lay  N.29,  de  2005,  del  Mlnlste.lo  de  Hactonda,  5e  estimar5  qiie  los  hechos  qiie
configtlren   lnfracclones   a   esta   dlsposicl6n   vuineran   gravemente  el   princlplo  de   prob!dad
admlnlstratlva, 3ln per|ulcto de las dema5 sanclories civ(les y penales que procedan, en vlrtud
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de   la   lew   N.sO.72B,   que   E§tablece  un   seguro  de  desen`pleo  y  de   la  Ley  N.19.628,  sobre
Proteccl6n+ de la vida  privada.

OfcIIvlo PRIMERO ; DlfusION.

Ia  municipalidad  se  obl!ga  a  drfuindlr y  promover par todos sus cane)es de comun(cacl6n,  fo5
dispesltiros y  benefidos  que otor8a  la OMIL a  la c.rud8dan/a,  lndlcando que son coordinaclasy
supervisados  par  el Servlclo  Naclonal  de  Capacltecl6n  y  Empleo  y  que  solo  su  e|ecucl6n  y/a
lmplementacl6n es reallz@da par el Munlc]pio.

Aslmlsmo,  Ia  munidpalldad  se  encLf entra obll8ada,  a  propdslto  de  la  suscrlpcj6n del  preseute
conver`io,   a   utllizar   13   ..ma8er`  corporativa   proporcionada   par  SENCE,   cunpllendo  co(`   fas
espoc`ficaclones  tecnic@s  ef`treg@das  par  e5te,  pare  efectos  de  promocionar  y  entregar  foe
servidos a trav6s de 5u OMll.

D€CJMO S€GUNDO: SUPERVIsldN.

EI   SENCE   se   encllentra    facultado   para   supervisor,   fi§calizar   a   la   munic.pe(idad   coda   la
informaci6n  y   documentaci6n  que  estlrne   perflnente,   p3ra   efectos  de  velar  per  al  cabal
cumpllmlento   del   presents   cor`\;enfo.   Debefan,   edemas,   otorgar  Codas   las  facilldades  que

permlt8n 31 SENcf oumpl lr &decuada rnente dlchas laborer.

DfciMo TERCERo: RESTrruci6N DE REcuRsos.

lee  reeiirses transferidos par 5ENce, que no hayar` sido utillzados, nl rendidos a Que haven sJdo
rechazedos,  deberdn  ser  reslituldos  par la  Munklpalidad,  deblendo  reintegrar la  totalidad de
los  reciirsos  Ilo  ejecutados  con  plato  maxlmo  el  31  de  enero  de  2022  a  la  Cuenta  Corrlerite
8anco   Estado   N.  8250-90co87-1de  la  Dlneed6rl  Res(onel  Sence   regl6n  de  Los  lago3,  RUT
61.531.Conk.

tn  este  case,  51  lzl  OMll  no  lilcjem  reinte8ro  de  dlcho!  recursos,  in  podri  firmar  rnrivprilri
Fortaiecimiento  OMIL  el  ano  2022,  mclusa  aquellos  que  tengan  coma  prop65ito e!  page  del
ii ici.I ilivii  a fu cok+I.ut.!6ii.

DfoMO CVARTO: pEesoNERfe.

La  personarfa  de  don  Se/glo  Haoger yunge,  Djrector  Reglorial  del  SENCE,  Regl6n  cle  Les  Lagos.
consta en  la  aesolucl6n  Exeha  N. 2863  de fecha  21 de  diaembre  de  2020,  y en  la Resoluct6n
N. 250/405/2019 de fecha lz de iullo 2019, que da cuenta de su nombramiento.

Par  su  parts, la  personerfe  de  den Jii®n Segundo  mjerra Seron,  Alcalde  de fa  I.  Munlclpallded
de belcahue, consta en acta de nombr@mlento, del 06 de DLelembre del 2016

El  prEsente  Corrven.io  se  f``rma  en  dos  ejemplares  .igualmEme  aut€ndcos,  quedando  uno  en

poder de c=da parte.
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