ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA CONVENIO c/MIDESO
DECRETO ALCALDICIO N® 1402
DALCAHUE, 02 de septiembre de 2021

VISTOS: La resolucién Exenta N°000973 del 20 de agosto
de 2021; la Resolucién del Tribunal Electoral Regional, Causa Rol 148-2016-P-A; los Articulos 2°,
56 y siguientes de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBASE: En todos sus puntos el Convenio de
Transferencia de Recursos para la Ejecucién del Programa Fortalecimiento Municipal afio 2021,
suscrito entre la lustre Municipalidad de Dalcahue, representada por su Alcalde don Juan
Segundo Hijerra Serdn y la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region de
Los Lagos, representada por Seremi (s} Yerco Andrés Rodriguez Guichapani y por el cual ambas
partes se comprometen a dar cumplimiento a todos los puntos del Convenio, y por el cual la
Seremi transfiere a la Municipalidad la suma de $8.208.001.- (ocho millones doscientos ocho mil
un pesos) para la ejecucion del Convenio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SECRETARIA MUNICIPAL

DISTRIBUCION:

Direccion Desarrollo Comunitario
Direccién de Administracion y Finanzas
Secretaria Municipal

Transparencia

Of. Partes
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VISTO:

Lo dispuesto en la Loy N° 20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social; La Ley N*20.379, que crea el
Subsistema Intersectorial de Proteccitn Social e institucionaliza el Subsisltema de Proteccidn a ta Infancia
*Chila Crece Contigo™; en la Ley N" 21.090 que crea la Subsocretaria de la Nifiez; en la Ley N"21.289, ds
prasupussto det Sector Publico para el afo 2021; en g Decreto Supremo N°14 de 2017 qus aprusba el
reglamento del Subsistema de Proteccidn Inlegral a la Infancta *CHCC™; en la Resolucién N*16040, de 2008,
de ia Contraleria General do la Repiblica; y los antetedentes adjuntos.

CONSIDERANDOC:

Que, en el marco dg la implemeniacidn del Sistensa Inferseciorial de Proteccién Social, Subsislema Chile
crece contige, se ha disghado el *Fondo de Fortalecimiento Mynicipal® que tisne por objetivo fortalecer la
Implementacitn del local de “Subsistema de Profeccidn Integral de la Infancla”, posiblitando que todas las
instilucionas que participan en la red comunal coloquen a dispasicitn v conocimienio de los demnés integrantes
da la red y de ios usuarios, ia oferta de lps servicios que se disponen, de modo de mejorar el acceso a esios
por parte de fos niflos y nifias beneficiarios del subsistema, asi como parfeccionar y agilizar los
procedimientos de derivacion.

Que por Resolucidn Exenta N*072 del 02 de Junic de 2021 del Minislerio de Desarrollo social y Familia, se
aprobaron las Reglas Pam (a sjecucion ds! "Programa de Fartalecimiento Municipal”, afio 2021.

RESUELVO

1° APRUEBASE e canvenio de lransferencia de recursos suscrito con fecha 19 de Agosta de 2021, entre &l
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, a iravés de la Secretaria Regional Ministaria! de
Desarrolla Social y Familia de ta Regitn de Los Lagos, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE.

2* El convenle que por |2 presente rescluclin se aprueba, es dal siguienie tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA
CHILE CRECE CONTIGO
) ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
LOS LAGOS
Y

MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE.

En Puerto Montt a 19 de Agosto da 2021 entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarmollo Soclal y Famllia
de la Regidn Los Lagos , en adelanie, la "SEREMI", representada para estos efactos por el(la) Secretario(a)
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Famillia, don(fia) Soraya Hahiat Said Teuber , ambos domiciliados
para estos efectos en Av. Décima Regidn # 480, Edificio intendencia, piso 2 Casilla 457 comuna de Puerto
Montt , Regién de lLos Lagos; y por la otra la llustre Municipalidad de Dalcahue , en adelanis e
indistinlamenta la “Municipalidad” y/o “el Ejecular*, representado por su Alcalde(sa), don{fia} Juan Segundo
Hijerra Seron, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Cslls Aimirante Bahamonde N° 55, comuna de
Dalcahua , Regién Los Lagos.



CONSIDERANDO:

1.

8.

10.

Que, 1a Ley N* 20.376 establecis el Subsistema da Protacciia integrat a l2 Infancia, denominado Chile
Crece Contigo, que acompafia a Jos nifios y nifas, en los tarminos que indica, a fin de facilitar su acceso
a los serviclos y prestaciones que atiendan a sus necasidades y apoyen su desarrollo en cada atapa de
su ciclo vital, durante [a infancia.

Que, en este sentido cabe precisar, gue I3 ley N* 21,080 en su articulo 2° Introduce modificaciones & la
fey N* 20.379 con ) propdsito de extender en el referido Subsistema el acompahamiento de nifios y nifias
que se encuentren matriculados en los establecimienios educacianales piblicos hasta ef primer clcio de
ensefianza basica a traves da los programas incorperados en la ley de presupuestos del sector piiblico de
cada afio.

Que, &! Ministerio de Cesarmrollo Social ¥ Familia, en adelante e indistintamente "¢} Ministerio”, tiene la
responsabliidad de disefiar y promover ia implementacidn del Subsistema de Protectién Integral a fa
Infancia, efecluando esta tarea en forma coordinada con la instituciongtidad  corespendiente a nivel
regional, provinclal y comunal a travéss de las Municipalidades, en coordinacion con las Redes Comunales
del Subsistema Chile Craca Contigo.

Gus. uno de los principales objetivos del Subsistema, es fomentar ¢t desarollo y crecimignto de los nifics
y nifias que se atenden en el sislema poblico de salud y que se encuentran en ta elapa de primera
infancia, y especialmenta de aquellos an sitvacidn de mayor wulnerabilidad, como quienas presentan
algin tipo o prado de rezago en su desamcllo, para lo cual requiere contar con una diversidad de
Iniciativas que les entreguen ef apoyo que necesitan.

Que, mediante el Decreto Supremo N°® 14 dsl 2017, del Ministerio de Desarolio Social y Familia,
Subsecretaria de Senvicios Sotiales, 58 aprobt el Reglamento del Subsistema de Proteccidn Integral a la
Infancis *“Chile Crece Contigo”.

Que, el reglamento referido en su articulo 5° establece que el sefalado Subsistena, se caracteriza por
coordinar un conjunto de prestaciones y acciones adminisiradas por organismos piblicos y personas
juridicas de derecho privado, que se fundan y arliculan en funcidn del enfoque de derechos y crianza
respetuosa da! nifio v 1a nifia, deblendo utilizarse como marco de referencla transversal a todos los
programas e inlervenciones desfinadas a los usuarios del mismo, con el propésito de cumplir los
chjetivos especificos que se indican en dicho articiado.

Gue, conforme al articulo 6 dal reforido reglamento, Chile Crece Contigo tendrd un modelo de gestidn de
participacién  intersectorial, basado en e trebejo en red, que conlempla la coordinacion y
complementadedad en los distintos niveles de la administraciin nacional, reglonat y comunal. La
adminstracién a nivel nacional del Subsistama le comesponde al Minlstario de Desarmcllo Social y Familia,
an el nivel reglonal a las Secretarias Regionales Ministariales de Desarrollo Soclal y Famitia del pals, y en
el ambito de Ia administracién comunal, ta coordinacidn y funcicnamlento det Subsistems estd a cargo de
la Red Comunat Chile Crece Conligo, Ia que estard integrada, a lo mencs, por el encargado/a comunal de
Chila Crece Contigo y 1as contrapartes comunalas en al frea de salud y educacibn,

Qus, las redes comungles Chile Crece Configo fienen como objetive geincipal coordiner el
acompafamionlc a la iraysctoria del desamolic de los niflos y nifias, monitoreando las diversas
prestaciones del Subsistema a nivel comunal y realizando las desivaciones y gesiiones gque se requieran
para abordar fas situaciones que pudieran afectar el normal desarrollo de ics nifios y niftas, segin las
caractersticas técnicas y metodoldgicas del Subsistema que impara e Ministerio de Desarrolio Social y
Familia.

Que, en atencién a los requerimientos temitoriales de? Subsistema Chile Crece Contigo, en o refenco a la
articulacidbn y fortalecimientn de ta gestidn da 1as Redes Comunales para {3 implementacion local  del
Subsistema de Proleccion Integral a Ia Infancia, e! Ministerio de Desarrollo Social vy Familia ha
determinado |2 necesidad de ejecutar e Programa de Fortalacimlento Municipal, a) cual realiza Ja
coordinacidon de los sectores e institutiones involucradas en fa provisidn de servicios y apayas a los nifios
y nifias, incluyendo la difusitn del Subsistema Chie Crece Configo a 1a comunidad.

Que, mediante Resolucién Exenia N* D72, de facha 02 de junio de 2021, de I3 Subsecretaria de la Nifiez,
se aprobaron ias Reglas pama la Ejecucidn del "Programa de Fortalecimiento Municipal’, el cual tiena
como obijetivo apoyar la gestion intersecterial de las redes comunales Chile Crece Contigo que coordinan



Ias municipalidadss que implemantan el Subsistema sefialado, ademés de monRorear  a nivel local la
implementacidn de todos los programas que componen el CHCC, que permitan el acceso ds nifias y
rifios de 0 a 9 afios usuaros/as dal Chite Crece Contigo a servicios y apoyos que requiaren.

41. Que, a travss de la Resclucidn Exenia N°® 011, de 2019, dal Ministerio de Desarrollo Social y Familiia,
Subsecretaria de Ia Nifiez, se delegd an lns {las} Secmiarias (as) Reglonales Ministeriales de Dasarrollo
Social y Famiiia, o1 ejercicio de la facultad de celebrar convenios de colaboracién y/o transferencla da
recursos por un monio inferior a 5.000 Unidades Tributaras Mensusles, para la Implementacién y
gjecucitn de! Subsistema de Proteccion integral de [a Infancia “Chile Crece Configo”, en el dmbito de su
respactiva regién, asl como también la facultad de dictar los actos relacionados con la ejecucién y término
de dichos convenios. :

12. Que, la Loy 21.289 de Presupusstos del Sector Piblico del afio 2021 en fa Pariida 21, Capilulo 10,
Programa (2, de [a Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccitn Integrat a la Infancla, Subtitulo 24,
ltem 03, en su asignacién 003, contempla recursos destinades & la ejecucidn del "Programa de
Fortalecimiento Municipal®™.

SE ACUERDA LO SIGUIENTE:
PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presents convenio es |a transferencia de recursos a ia Hustre MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE |
a fin da que dicha municipaiidad ejecule la propussta de trabajo aprobada por la Secrelaria Regional
Minislerial de Desamallo Social y Familia do la Regidn do DE LOS LAGOS , de conformidad con b
establecido en o presente convenio y en las "Regias pam la elecuclan del Programa del Fortalecimiento
Municipal® del Minisierio de Desarrolio Social y Famiia, aprobadas mediante Resolucidn Exenta N* 072, de
2021, de la Subsecretaria de la Nifez.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En elecucitn del presente convenio, y sin perjuicio de lo sefialado en la Resoluciin Exenta N* 072, ya
referida, la Municipalidad se obliga a realizar 1as siguientes acdones:

4. Ejecutar la Propuesta aprobada por la SEREM], Ja cual pasa a formar parte integranle de este  convenio
y dei aclo adminisirafivo que lo aprueba

Aportar los recursos humanos necesarics para el correcto avance y administracion del Programa.

Velar por la idoneldad da las personas que rabajen en 1a implementacién dal Programa.

Remitir a la SEREMI el curriculum del personal que se desempefiara en Ia ejecucitn del proyeclo, ¢! cual
debera cumplir ef perfil definido par MDSF.

Contratar con cargo al provecto a un Coordinadorfa Comunal, de acuerdo al perfil indicado, y dispontble
en SIGEC, quien daberd cumplir las funciones indicadas en las reglas pard la ejecuckin del programa ya
sefaladas.

Excepcionalmente y, por motivos fundados {como por ejamplo, ascasez de profesionalas en el temitorio),
la Municipalidad podrd eximirse de la obkgacidn antes indicada s6lo en aquellos  casos donde el profesional
a contratar, pese a no cumplir con €l perfil, cuania con una aevaluacion {favorable por parte del Municipio y
donds los Indicadares de Desempeiio Clave para Forialecimiento Municipal también son favorables respecto
de Ia ejecucion del Programa, lo anterior deberd ser autorizado previamente por la SEREMI respectiva.

6. Designar un/a encargadofa comunal del Programa, el que serd un/a funcionario/a con responsabilidad
administrativa, quien ademas tendrd a su cargo [a administracion del SIGEC para e femiario comunal
respective. La individualizacidn delfla encargadofa deberd constar en la propuesta referida. £n caso de
reemplazo, la municipalidad deberd comunlcario por escrilo a fa SEREMI respectiva, Ia que podra obletar
l; daesignacién, st éste no cumple con el perdil profesional definido en la Reglas pam la Ejscucion dal

rograma.

7. Designar a los profesionales que estardn a cargo de reporiar/gestionar las alertas de vulnerabllidad dgl
Moédulo de Geslidn del Sistema de Registro, Derivacldn y Monlioreo, en adelante, SRDM. Estos
profesionales lendran asignada una o mas alertas de vuinerabilidad con acuerdo al wl que desempsfien
en [a comuna. Adicionalmente, deberdn informar a Ia Red el estado de Ias gestiones realizadas, al menos
una vez cada irimesire.

8. Remilr via oficio a la SEREMI, los productes obligatarios contemplados en &l fonmudario del proyecto
disponlble en SIGEC, comespondientes a cada uno de los objstivos, independiente de la descripcion de
esios en los informes digitales. Estos se podran adjuniar en cualquier dispositivo de almacenamiento
masivo. Cabe sefiatar, que previo a la distribucidn de cualquler material, este debe ser visado en forma y
contenido por la coniraparte reglonal de Chile Crece Contigo.

9. Proporcionar a la SEREMI raspactiva, todas los Insumos necesarios para facilitar la evaluaclén como

B
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ejacutor del programa,

10. Utilizar e Sisterna de Registro, Derivacién y Monitoreo (SROM) para la gestion y monitoreo de alertas da
vulnsrabilidad y seguimiento a la trayectoria de los niftos/as que se atienden en el sistema publico d&
Salud.

1. Solicitar la habiitacidn en 81 SRDM de! profesicnal gue ocupe el cargo de Coordinadurfa Comunal, quien
tendrs la funcidn de administrar Ias claves a nivel local v serd por tanto, quien habiite a todos los
sectorialistas de 1a comuna.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Serén benaficiarios directas dal Programa los nifios/as do 0 a © alos usuarios del Chile Crece Contigo, en
especial aquellos que presentan alertas de vuinerabilidad en el SRDM.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES — - T

La Municlpalidad, tendra tas siguientes obigaciones:

a) Destinas kos recursas que se le transfiaren exclusivamente al Snanclamiento det Programa, ajustindase 8
io dispuesto en el presente Convanio y a la Regias de Ejecucin del Programa, segin resotucién ya
individualizada.

b} Poner a disposicion de ta SEREMI, todos los informes, documentos y verificadores que le fueren
requeridos, con el objeto de implemantar tas evaluaciones sobre el Programa.

c) Remilir lnformes Técnicos, de acuerdo a o forma sefialada en la cldusula décima de este instrumento. No
se acaplard bajo ninguna circunstancia 1a presentacidn de informas en un formato distinto.

d} Utlizar el Sistema de Gestion de Convenios del Ministario de Desarollo Social y Familia (8IGEC) para ila
presentacion e ingreso de los informes técricos que comespondan y rendiciones mensuales requeridas,
86i0 pare efoctos de respaldo, ya qua la presentacion de los informes téenicos y rendiciones mensuales
se debe realizar en formato papel, medianta oficlo dirigido a la SEREMI.

@) Crear en su contabilidad, una cuenta complementatia de Administracion de Fondos, denominada
*Programa de Fortalecimiento Municipal®, para fa sdministracion de los recursos transforidos en virlud del
presente convenio, y que dastinard exclusivamanta para el orden contabla del Programa.

f} Rastituir a la SEREML, los excedentes de los recursos transfaridos en caso de existir, de acuerdo a lo
dispueslo en la cldusula décimo sexta del presente canvenio.

g) Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucién N* 30, de 2015,
de Contraloria General de la Repiiblica, 6 norma que la rgemplace, en concordancia can lo establecido en
{a dausula décima del preserite convenio.

hi Designar un/a encargadofa comunal del Programa, et qua serd un/a funcionariofa con responsabilidad
administrativa, quien ademas tendra a su cargo [a administracion del SIGEC para el temitorio comunal
respectivo. La individualizacidn delfla encargadofa dsberd constar en la propuesta referida. En caso de
reemplazo, ka municipalidad deberd comunicark por gscrilo a la SEREMI respectiva, la que podrd objatar
Ia designacidn, sl ésta no cumple con o) perfil profesional definido en el numeral tercero de este
instrumenta.

i) Dar cumplimiento a la Resclucién Exenta N°® 072, de 2021, de la Subsecretaria de la Nifiez, que aprueba
las Reglas para la gjscucidn del Programa de Fortalecimisnto Municipal, 8 las Orientaciones Técnicas
para la Gestidn de Redes Chile Crece Contige y las Orientaciones Técnicas v el "Documents de apoyo
para abordar o) Riesgo Biopsicosocial desde Chile Crace Contigo”, disponbies en el SIGEC.

La Secrataria Regicnal Minisiarial de Desarrolio Social y Familia, iendrd las sigutentas obligacienes:

a) Transferir los recursoes, de conforrnidad a lo establecikio en la cldusula séplima dal presents convenio.

b} Capacitar en el Sistema de Gestién de Convenias {SIGEC) a los Ejecutores que o requieran.

¢} Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad a lo sefialado en la Resolucién N* 30, de 2015, do
Contrzloria General de Ja Repiblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o
Noma que la reemplace.

d} Dar oportuno cumplimienta a los tiempos de ravisitn de los Informes Téenicos y de Inversibn.

¢} Dar cumplimiento a las reglas para 1a ejecucitn del Programa de Fortalecimiento Municipal.

f Ajpmbar mediante acto adminisirativo 1ss redistribuciones presupuestarias sclicitadas formalmente por los
ejecutores.

g} \Verificar que el personal contratado por ef ejecutor de cumplimients a los perfiles definidos, deblendo
wequerr ks cumiculums del personal contratado dentro del primer mes de iniciada la ejecucitn del
Proyacto. El plexo que podrd extenderse hasta un maximo de ires meses previe autorizacion de la
SEREM! respectiva, en base a motivos fundados. Ef incumplimiento de este requisito podrd dar fugar al

a



18rmino anficipado del convenlo.

h} Supervisar técnicaments las propuestas de trabajo y productos asociades. Las cbservaciones que sean
realizadas se entregardn por escrito a los ejecutores, para que se realicen las comecciones ylo
modificaciones pertinentes.

I} Dictar la resolucion exenta de cierre de sjecucin del programa, de conformidad a lo astablecido en la
Resolucidn Exania N® 472, ya referida.

I} Informar a t3 Municipalidad los resultados de 1a evaluacitn una vez finalizada la ejecucitn del Programa,
seqin la variacion en Jos “Indicadores de Desempelio Clave para Fortalecimiento Municipal®.

k) La SEREMI, para apoyar la gestitn local, deberd constituir Mesas Técnicas Regionales, que pemitan
abordar las diversas dificuliades identificadas para la geslidn efecliva de alertas de vulnerabilidad
biopsicosociales. Con éste propésito deberd convocar a las centrapartes regionales que represenien a:
Salud, Educacion, JUNJL, INTEGRA, SENAME, SERNAMEG, JUNAEB, enire olros, de acuerdo a las
Regias de Ejecucién ya mferidas.

1) Varificar el cumplimienta de los productos comprometkios en 8l proyecto, Cuando el ejacuter no haya
utllizado los recursos para los fines que fueron aprobados, podrd solicitar Ia restituclén de los fondos y
declarar af término anlicipado.

QUINTA: ASISTENCIA TECNICA

La implementacidn del Programa contara con 2! acompaiiamiento técnico del Ministeric de Desamollo Social y
Familia. La asistenda técnica serd otorgada por los encargados regionales de ChCC de 18 SEREMI
respectiva, pudiendo participar olros prolesionales de la red regional y profesionales de la Division ds
Promocitn vy Preventi6n de la Subsecrolaria da la Nifiez, a soliciiud de! encargado regional. Este
acompafiamienio técnico contard con lineas de supenvisién, monjitoreo y asistencla técnica en alenclén a la
propuesta aprobada.

El acompafhamienic técnico deberd inciuir reunicnes perddicas para monitorear el estado de avance en la
implementacidn del Programa. La persiodicidad se establecera de comiin acuerdo entre las partas (Ejecutor —
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Soclal y Familia respectiva). Lo anterior en conformidad con la
Orientaciones Técnicas para la Gestlén de Redes Chile Crece Contigo.

t.as SEREMI respectivas deheran considerar instancias grupales de acompalamiento técnico y capacitacion.
Se suglere cantemplar al menos 3 jomadas dutante la convocatoria: iniclo, seguimiento y clame.

En cuanto & las supervisiones en ferrang a cada comuna, se deberd realizar al menos una por cada comuna
en 8l periodo de ejecucién. Los formatos para el registro de las supervisiones serdn proporcionados por el
nivel central y estaran disponibles para conocimiento de tos ejecuteres,

SEXTA: SISTEMA DE REGISTRO, DERIVACION Y MONITORED {SRDM) POR PARTE DEL EJECUTOR

Conforms a articulo 10 dei Decreto Supremo N*14, que aprueba el Reglamento del Subsistema de
Proteccion integral a la Infancia, un Sistema de Reglstro, Derivackin y Monitores, constituira el soporle de
informactdn y comunicaciones para realizar a coordinacién y supervisidn de las acciones de acompafiamiento
y segulmlente para la trayectoria del desamolla integral de los nifios y niflas usuarios del Subsistema Chile
Crece Cantigo a través del registro de atencidn de las gestantes, nias y nifios, sus familias y cuidadorgs,
cautalando el iratamiento de datos calificadas como datos sensibles de conformidad a la normativa vigente.

En virtud da fo anterior, los municipics deberdn utilizar el Sistema de Registro, Derivacidn y Monitcrec (SRDM;}
para la gestldn y monitoreo de alertas de vulnerabilidad y seguimiento a la trayectoria de los nifios/as que se
atienden en ef sistema piblico de Salud.

Para llevar a fa practica el acompafiamlento a la trayectoria mediante sl SRDM y el cumplimianto de !as tareas
asignadas que aste requiere, el Ejscutor mediante Oficio dirigido a ls SEREMI, debers informar respecto de
los nuavos nombramientos def la Coordinadorfa Comunal.

SEPTIMA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucion del presente convanio, al Ministerio transferird a la llustre MUNICIPALIDAD DE DALCAMUE,
i3 cantidad de $8.208.001 . (Ocho millones doscientos ocho mil un pesos)

Los recursos serdn transferidos en una sala cuota, dentro de los 10 {diez} dias habilss sigulentes a |a total
framitacion del Gliimo aclo administrativo que aprueba el presenta convenio y siempre que la  Municipalidad
haya entregade previamente af Informe da Planificacion sefialado en la déusula décima ds este acuerdo.

Los recursos transferidos deberdn depositarse en la cuenta coniente que la Municipalidad disponga para |a
racepcion exclusiva de fondos provenientas de Programas administrados por este Ministerio.
Las recursos transferidos deberdn ser uliizados exclusivamente en el financiamianto y gestion def prasante



Convenio, diferenciando los rubres de gastos, de conformidad a. punto 5 de las reglas para la ejecuclén del
programa ya individualizada.

La iransferencia da los recurses se efeciuard siempre y cuando la Municipalidad haya cumplido con la
obligacién de entregar las rendiciones de cuentas que comespondan, de conformidad con jo dispuesto en la
Resolucion N°* 30, da 2015, da Ia Coniraloria Geners) de lx Repiblica, o tas normas que la reemplacen.

OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.
De Ia Vigencia del Convenio:

El Gonvenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalments tramitado e acto adminstrativo que lo
apsueba, y s¢ extenderd hasta la aprobacién o rechazo definitivo del Informe Técnico Final y de Inversidn
Final, y reintegrados los saldos no ejecutados, no rendidos o rechazados segin comesponda.

Del Plazo de Ejecucidn del Frograma.

El plazo de ejecucidn del Programa tendra [a duracion de 6 meses y 30 dias, de conformidad con la propuesta
aprobada, cortabilizados desde el dia siguiente al témmino de la ejecucidn dal convenio al que ésta Ia da
condinuidad.

Sin perjuicia de lo antarior, por razanes de dar continukiad 8l recurso humana contratads por el ejecutor para
la version anterior del mismo y a efectos de fa permanencia del funcionamiento de ia red comunal, de la
gestién de casos y dar respuesta oportuna a las slertas de wuinerabllidad biopsicosocial identificadas, se
podrén realizar actividades, y por tanto, imputar gastos o partir del témmino de la gjecucion inmediatamente
anterior, de conformidad al articulo 13 de la Resolucidn N° 30 de 2015, de la Confratoria Gensral de la
Repiblica.

€l plazo de ejecucian podra ser ampliado por la SEREM!, por una vez, 2 peticion de la Municipalidad via oficio
firmado por eifia) Alcslde(ss), en base a motivos fundades, debisndo edjuntarse a la peticidn precedente un
informe técnico y financiero de la iniciativa y una calendarizacidn pomenorizada ds las acclones que se
sjacutarén en el plazo ampliado, con plena utilizacidn de los recursos disponibles 3 esa fecha. Serd facultad
de la SEREMI respectiva autorizar o rechazar 4a sclicitud, en ningin caso el plaze ampliado podrd extienderse
mas alls de 12 meses contados desde Ia facha de iransferencia, induyendo el perioda originaimente acordade
para realizar Ia iniciativa. Con todo, en ningin caso el plazo ampllado podré extenderse después del dlitimo
dia del mes de marzo del afhio 2022, fecha maxima da ejecucion.

NOVENA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad ejecutora podra, en ¢asos justificados, redistribuir los fondos asignados para Ia ejecucién de
la Propuests, ajustindose a lo establecido oa el punto & y 6 do las reglas de sjecucion de! programa
indicadas,

En cuslquier caso, para realizar esta redistribucisn, 1a Municipalidad deber solicitar por escrito autorizacién a
ila Secrelarla Regiona! Ministerial de Desamollo Social y Familia respeclive, por causas debidamente
fundadas. La SEREMI analizard tacnica y financieramente {a solicitud, y la aprobard en su caso mediante la
dictacién de un acto administrativo. En caso de nagativa a la solicitud, 8 SEREMI deberd comunicario al
Municipio ejecirtor por escrito explicando las razones de tal decisidn.

Toda redistribucidn gresupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la distribucitn vigente
debera ser solicitada y encontrersa aprobada con anteriondad a cuaiquier accidén de compromiso de dicho
gasto, en la medida que se ajuste a fos #ems autarizados en el respectivo plan de cuentas. Pars resguandar
que el proyecio aprobado no presenta cambics importantes en el transcurso de la gjecucion, se limitars el
monto tots! de las modificaciones presupuestarias a un 30% del total transterido,

Las solicitudes de Redistribucifn Presupuesiaria deberiin, en todo caso, ser presentadas a la SEREMI hasta
30 dias comridos prevics d la facha da finalizacion de la efecucion del Pregrama en SIGEC y paralelamente via
oficio.

Correspondera a la Secretarla Regional Ministerial de Desamollo Social y Famiia respective dar respuesta a
tas soliciludes de radisiibucion presupusstana en un plaro maxmo de 10 dlas habiles siguiente z a
recepcion dal oficio que 1a solicité. Si la soliciiud es ingresada via SIGEC. pero transcurridos los 10 dias de
p!;!au;f no s8 recepciona et ofido con la misma solicitued, ésta serd rechazada automaticamenta medianta ia
pateforma.

ll:las ggﬂ?g'smdm de recurses en ningUn ¢aso podrd significar yuna disminucidn de los GASTOS DIRECTO A



DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS.

La Munkipalidad debera prasentar a la SEREMI respectiva, el informe de Planificacion, los Informes Técnicos
de Avanca y Final. Lo anterior, con el objeto, que el Ministerio de Desarrolio Social y Familia, medianie la
Subsecretaria de la Niflez, mantanga un permanante saguimiento v control de la ejecucidn del Programa,
ademas de su monitoreo.

INFORME DE PLANIFICACION.

E! informe de Planificacion deberd entregarse por escrite por 1a Municipalidad a la SEREMI respectiva, previo
a la fransferencia de recursos y denfre de los cincg {5) dias siguientas a la facha de suscripd6n de! convanio.
Esta informe debara dar cuenta de lo siguiente:

Reunitn o reuniones da coordinacitn realizadas por parte del equipo municipal y la red comunal.

Reunién o reuniones de coordinacién entre ia SEREMI v I3 Municipalidad, en la que deberan constar ios
acuerdos adoptados sobre las acciones yfo atlividades que serdn necesarlas para la implementacion del
programa, asi come las actas aprobadas por los parlicipanies de la reunién.

Las accianes y/o actvidades realizadas a la facha de presentacitn dal informa, por ejempla, la Propuesta do
Trahajo, la Carta Ganif y el inventaric de los bienes que dabe ser preseniado y aprobado junto con 13
resolticidn de ia SEREMI.

INFORMES TECNICOS DE AVANCE Y FINAL

Informes Técnicas da Avance: Iniciada la ejecucién del Programa, a partir de la transfarencia de recursos, la
Municipalidad entregard a la SEREMI respectiva, informes Técnicos de Avance trimestrales, durante la
gjecucion del proyecto. Estos deberan ser entregades, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
periodo gue se informa, via SIGEC y una vez aprobado, debera ser remitido via oficio. El formaic de entraga
serd obligatoriaments el que ge disponga a través del SIGEC.

Los Informes dabardn dar cuenta, al menos, de fodas las aclividades 0 procesos desamollados en lorno a a2
implemeniacidn del Programa, durante el periode a informar. Los informes de avance debaran contener al
menos, la siguiente informacién:

Datalle de 1as acciones raglizadas para cada uno de los ohjetivos que contemgpla el proyecto. En caso dalano
realizacidn de actividades comprometidas en el cronograma, deberd juslificar y sefialar estrategias para el
préximo trimestrs.

Breve descripcian de aspectos positivos y dificultadss durants sl timastre a informar.

Descripcisn da las gestiones realizadas para mejorar los indicadores de desempefio comunal y en espeacial,
sobre la gestidn de alerias de vulnerabilidad, considerando los reportes disponibles

Cronograma de reuniones de la Red.

Informe Técnico Final: La Municipalidad daberd entregar el informs Técnico Final, dentro da los siele (7)
dias coridos desde at término de la ejecucién del Programa y deberd contener, a lo menos, ia siguisnte
informacién:

Detalls de las acciones malizadas en la sjscucién del Programa y croncgrama de efectivo cumplimiente de las
etapas asociadas. En caso de la no realizacion de aclvidades comprometidas en el cronograma, deberd
justificar la situacion,

Breva descripcidn de aspectos positivos y dificultades durante el procese de ejecucitn.

Descripcitn del estado final de los productos y actividades relacionadas con los objetivos del Programa,
definidos en el formulario del proyecio aprobado. Descripcion de los resultados obtenidos en cuanto a los
Indicadores de Desempefo Comunal y la gestién de alertas de vulnerabilidad, considerando sf alimo reporte
disponible.

Descripcion del funcionamiento de |a rad: Participacién de los actores requerides, perodicidad, cumplimiento
de las actividades comprometidas.

A efecios de velar por ia conlinuidad dal Programa y el compromise del Municipio en f mismp, se incluira un
apartado que contempla la expresion, por esctito, de las accionas que fomard la Municipalidad para el
mantenimiento y confinuidad ds las acciones implementadas.



DECIMA PRIMERA: DE L& RENDICION DE CUENTAS

La Secretaria Regional Ministenat de Desarrolio Social y Familia respectiva y la Municipelidad ejecutora,

deberén sujstarse en materia de rendicién de cuentas a lo sefialado en la Resolucidn N° 30, de 2015, da I3

Contraloria Genaral de la Republica que fija normas sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, o la

normativa que la reemplace y segtn lo estipulado en el prasente convanio de transferencia.

La SEREMI serd rasponsable ente ofras cosas de:

a) Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgades, la cual debe ser entregada en forma
mensual, dentro de los {15) dias habiles administrativos siguientes al mes que corresponda. El plaze para
presentar ias rendiciones se contard desde 1a iotal tramitacién del Gitimo aclo administrativo que apruebe
el presente convenio.

b} Procedera su revision para determinar la correcta inversién de los recursas concedides y el cumplimientc
de los objetivos pactados.

t) Observar aquelios gastos que no correspondan.

d) Rechazar gastos mal ejecutados

e) Ordanar el reintegro de los mismos.

f) Mantener a disposicién de la Contraloria General de la Repiblica, los antecedentes relativas 2 Ia
rendicitin de cusntas de las sefialadas transferencias.

Por su parte, el Ejscutor deberd entregar

a}) Comprobante de ingreso de los fondos transferidos de conformidad a lo dispuesto en ia resolucion N° 30,
de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

b) Informes Financieres Mansuales.

La Institucion ejecutora debera presentar a la SEREM), los informes Financieros Mensueles que den cuenta
de la gecucitn ds los recursos recibidos, el mento detatiado de la inversidn realizada, fechas en que se
realizd, uso en @l que se aplicd y el saido disponibie para &l mes siguiente, en base al Plan de Cuentas
aprobado para la ejecucién del convenio Estos Informes deberin ser remitidos por escrito y en formato papel,
con respaldo slectrénico en SIGEC.

DECIMA SEGUNDA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS ¥ DE INVERSION

E! Minusteric de Desarrollo Social y Familiz, a través do la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia respectiva, revisard los informes Técnicos y de Inversién dentro del plazo de siete (7) dias cormidos,
contados desde su recepcion y podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener ghservaciones o requerr
aclaraciones por parte de la Municipalidad, respscto de los informes, éstas deberdn notificarse por escrito
dentro de los dos {2) diag hahiles siguiente al término de la revisian. La Municipalidad tendr un plazo de siete
(7) dias comridos contados desde la notificacidn de Jas observaciones, para hacer las cormecciones u
aclaracionas pertinentas y eniregarias a la Secretaria Ragional Ministerial de Desarrolio Socigl, el que debera
revisarlas denbo de Jos seis (8) dias corridos siguientes a la fecha de su recepcion, debisndc aprobar o
rachazar definitivamenta ios Informes sefialados.

Ambos tipos de informes (f&cnico y de inversion) deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e inversion
realizada.

DECIMA TERCERA: CONTRAPARTES TECNICAS

Con ¢! objeto de efectuar el sequimiento, ¥ coordinaciones necesarias para la gjecucion del conveno, cada
una de Jas partes designara una "Contraparte Técnica™.

La Contraparte Técnica de la SEREMI, serd el funcianario con rasponsabilidad administrativa encargado de
Programa en la Region, designado por elfla Secretario/a Regional Ministerial de Desarrclio Sccial y Familia, lo
gue debara comunicarse a la Municipalidad via Oficio en ¢l plazo de diez [10} dias habiles desde la enrada
en vigencia del presente convenio,

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, corresponderd al funcionario con responsabilidad administrativa
Encargado Comunal del Proyecta, designado por el{la) Alcalde(sa), que deberd ser comunicado a la SEREMI
via Oficio en el plazd de diez (10) dias habilas dasde la entrada en vigencia de! presente convenio.

DECIMA CUARTA: COMUNAS QUE EJECUTAN PROGRAMA “OFICINA LOCAL DE NIREZ”

Aguellas comunas gue suscribieron convenio para la ejecucion del Piloto Oficina Local de Nifez, deberan
realizar las acclones necasafias para Implementar e integrar ambos programas. En ese sentido, al Municiplo



le serdn exigibles todos los praductos y acciones compromelidas en éstos, por tanto, debera cautelar por una
coordinacion adecuada y por la eficiencia en el uso de los recursos humanos y financiergs. El profesional
contratado con cargo al Programa de Fortalecimiento, se inlagramd al equipo de [a Oficina Local de Nifiez y
serd responssable de elaborar fodos los productos obligalorios del programa y de realizar las aclividades
comtenidas en el formulario del proyecio presentado por ta comuna. Asi tamblén, debera efectuar el monitoreo
de todos los programas del Suhsistama Chile Crece Contigo que se implementan a nivel local.

DECIMA QUINTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podrs poner téminp anlicipada al presente convanio, si se produce incumplimiento grave yfo

relterado de las obligacionss establecidas en él, tales coma:

a) Slia Institucidn ejecutora utiliza 12 tofalidad o parte de ios recursos para fines diferentes a los estipulados
en ¢f convenio.

b) $§!la documentacibn, informacién o antecedentes presentados por la institucion gjecutora no se ajustan a
ia realidad o son adulterados. '

¢) Silainstitucién ejecutora no efectia las aclividades formuladas en al convenio.

d) Slia Municipalidad no se ajusta a las Reglas pama la Ejecucion del Programa.

e) 8! el ejecutor no presentar los informes comprometidos.

f} No efectuar dentro del plazo estipulado las cormrecciones o aclaraciones de los informes presentadas, 0 no
subsanar o aclarar adecuadaments ks emroras u observaciones planteadas por la SEREMI.

De acuerdo a lo antorior la SEREMI podré poner térming al presente convenio y de comasponder, exigird la
restitucidn de los recursos observados, de los saldos no gjecutados o no rendidos en et plazo qua disponga la
SEREMI.

Pama tales efectos, se enviard aviso por escrilo & la contrapade, mediants carta cedificada al domiciiiv
indicado en la comparecencia, expresando Ias clicunstancias que motivan el ¥mino del convenlo. B
Municipio dentra de los veinte {20} dias hihiles siguienies 2 Ia notificacion de dicha carfa, deberd antregar un
informe de los gastos efectuados a ia fecha. La SEREMI deberéd revisar dicho informe dentro del plazo de
quinca {15) dias hibiles, contados desde su recepcidn y padra aprobarlo u observarlo. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte def Municipio respecto del informe, ésias deberdn
naolificarssle por estrito dantro de los dos (2) dias habiles siguientes al términe de la revisidén. Ei Municipio
tendra un plazo de ocho (8) dias hdbiles contados desde [a notificacién de las observaciones, para hacer fas
comecciones u aclaraciones perinentes y entregarias a la SEREMI, la cual deberd revisarlas y pronunciarse
dafinitivarmenta deniro de los siata (7) dias habiles sigulentes a la fecha da su recepcitn,

La Municipalidad debera restituir en cualquier caso los $akdos no ejecutados, dentro del plazo de veinte (20)
dizs habiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI. En el mismo plazo, dabera
restituir Ios saldos no rendidos ylu observados, en caso que el informe no haya sido aprobado.

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE SALDOS NO EJECUTADOS.

En el evenic de gue no sa hayan ulllizado todos los recursos transferidos, la MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, dentro de los vaeinte (20) dias habilgs siquientes a {a aprobacién o rechazo definitivo dal Inforrme
Financiero Final, deberad efectuar ia devolucidn de los saldos na ejecutadas, no rendidos, obsarvatdos y o
rechazados, en caso de existir, debiendo en tods caso dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7* de |a
Ley N* 21.288 do prosupuestos del Sector Pablico vigente para el afio 2021.

DECIMA SEPTIMA: CIERRE

La Secrelaria Regional Ministerdal de Desarrollo Sccial v Famifla aprobard el cleme de 13 ejecucitn dsi
programa madiante acto administrativo en base 2 la rovisidn y andlisis de los documantos que se sefialan a
continuaciin:

a) informes Técnicos de Avance y Final,
b} informesde Inversin Mensualesy Finaly
¢} Comprobantes de reintegros, si comesponda.

DECIMA OCTAVA: MODIFICACION CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE INDICA,

Medianie esle acto las partes modifican el tonvenio de transferencia de recursos aprobado medlante
Resclucién Exenta N° , de fecha , de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Los Lagos, en
(a cldusula novena *0E LA VIGENCIA'Y EJECUCION DEL CONVENIO®, reemplazando el parrafo primearo dal
achpite denominado “Del Plazo da Ejscucidn del Programa”, por el sigulente:



*El plazo da ejecucién del Programa se iniciard una vez transferido los recursos, y tendra Ia duracion 10
meses, 15 dias, de conformidad ¢on la propuesta aprobada®.

Por tanto, una vez terminado et nuevo plazo de ejecucion indicado, el ejecutor debera presentar los informes
téenicos y financiercs finales de la forma y en los plazos establecidos en el respectivo acuerdo modificado
para efectos de realzar el correcto cierre de (2 ejecucion 2620 del programa.

DECIMA NOVENA: DE LAS PERSONERIAS

La personéria con que concumen a este acio, 8 Sr. {a) Secretario{a) Reglonal Ministenal de Dasarrollo Social
y Familia de la Regitn de Los Lagos , don(fia) Soraya Hahiat Said Teuber , consta en Decrato Supremo NA®
32 de jueves 22 de marzo de 2018 , del Ministerio de Desarmollo Social y Familia y la de don(fia), Juan
Segundo Hijerra Seron -, para representar a la Municipalidad consta en Decreto Exento N® 1050 del martes
28 de junio de 2021

Firmado por:

JUAN SEGUNDO HIJERRA SERON, ALCALDE(SA), i. MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE; SORAYA SAID
TEUBER, SECRETARIO {A) REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, REGION
DE L.OS LAGOS.

3 IMPUTESE o gasto que demanda la presenie resolucion al Subtitulo 24-03-003 para el Sistama
Subsistema de Proteccin Integral a Ia Infancia Chile Crece Contigo, , de la Partida 21, Capituls 10, Programa
02, del Presupuesto vigente para el afic 2021.

ANOGTESE, REFRENDESE

JICTORSOTO VELASQUEZ
COORDINADOR ADMINIS
SECRETARIA REGIONALMINISTERIAL

DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION DE LOS LAGQS

- RUNICWALIDAD DE DALCAHUE

- COORDINADOR SOCIAL SEREMI DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA LOS LAGOS.

- COORDINADOR ADMINISTRATIVO SEREMI DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIALOS LAGOS.
- OFICINA DE PARTES SEREMiI DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA LOS LAGOS.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA
CHILE CRECE CONTIGO
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
LOS LAGOS

y
MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

18 A6 21

En Pyerto Montt a de de 2021, enire la Secretarfa Regional Ministerial de
Desanolio Soclal y Familia de la Regién LOS LAGOS , en adelante, la “SEREMY", representada para
estos efectos por el(la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, don(fia) Soraya
Hahial Said Teuber . ambos domiciliados para estos efectes en Av. Décima Region # 480, Edificio
intendencia, piso 2 Casilla 457 comuna de Puetto Montt , Regién de Los Lagos ; y por 1a otra la tlustre
Municipalidad de Dalcahue , en agelante e indistintamente fa “Municipalidad™ yio “el Ejecutor",
represertado por sy Aicalde(sa), donffia) Juan Segundo Hijerra Serdn -, ambo{a)s domicifiado(a)s para
estos efectos en Pedro Monit 105, casilla 87 Chiloé. , eomuna de Dalcahue , Regi6n Los Lagos .

CONSIDERANDO:

1. Que, [a Ley N° 20.379 establecit et Subsistema de Proteccidn Integral a la Infancia, denominado
Chile Crece Contigo, que acompafia a los nifios y nifias, en los términos que indica, a fin de facdililar su
acceso a los servicios y prestaciones que atiendan a sus necesidades y apoyen su desarrolio en cada
etapa de su ciclo vital, durante la infancia.

2. Que, en este sentido cabe precisar, que [a ley N* 21.080 en su articula 2° introduce modificaciones a
la ley N° 20.379 con el propdsito de extender en el referida Subsisterna el acompafiamiento de nifios y
niftas que se encuentren matriculados en los establecimientos educacionales piiblicos hasta el primer
ciclo de ensefianza bésica a través de los programas incorporados en la ley de presupuestos del-sector
piblico de cada afio. S e
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infancia, efectuando esta tarea en forma coordinada con fa insttiuctonalidad correspondiente a nivel
regional, provincial y comunal a Uavés de las Municipalidades, en coordinacién con las Redes
Comunales del Subsistema Chile Crece Contigo.

4. Que, uno de los principales objetivas del Subsistema, es fomentar el desanolio y crecimienta de los
niflos y nillas que se afienden en el sistema pablico de salud y que se encueniran en la etapa de
primera infancia, ¥ especiaimente de aquellos en situacion de mayor vulnerabilidad, como quienes

presentah algln tipo o grado de rezago en su desartolio, para lo cual reguiere contar con una diversidad
de iniciativas que les entreguen el apoyo que hecesitan,

5. Que, mediante el Decreto Supremo N° 14 del 20617, del Ministerio de Desarrollo Sotial y Familia,
Subsecretaria de Setvicios Sociales, se aprobo el Reglamento del Subsistema de Proteccion Integral a
la tnfancia “Chile Crece Configo™.

8. Que, el reglamento referido en su artfculo 5° establece que el seffalado Subsistema, se caracteriza
por coordinar un conjunio de prestaciones y acciones administradas por organismos plblicos y
personas juridicas de derecho privado, que se fundan y articulan en funddn del enfoque de derechos y
ctianza respetuosa del niflo y la nifia, debiendo utiizarse comp marco de referencia ransversal a todos
los programas e intervenciones destinadas a los usuarios del mismo, can el propésito de cumplir los
objetivas especlficos que se indican en dicho aniculado.

7. Que, conforme &l articulo 6 del referido reglamento, Chile Crece Contigo tendrd un modelo de gestign
de paricipacibn intersectoniai, basado en ef vabajo en red, gue contempla la coordinacién y
complementariedad en los distintos niveles de la administracién nacional, regional y comunal. La
administracion a nivel nacional del Subsistema le corresponde al Ministerio de Desarrolio Social y
Familia, en &f nivel regional & las Secretarias Regionales Ministetiales de Desarrollo Social y Familia del
pals, y en el &mbito de la administracién comunal, la coordinacién y funcionamiento del Subsistema esté
a cargo de la Red Comunal Chile Crece Contigo, la que estard iniegrada, a lo menos, por el

encargado/a comunal de Chile Crece Contigo y las contraparies comunales en el drea de salud y
educacion.

8. Que, las redes comunales Chile Crece Contigo tienen como objetivo principal coordinar el
acompafiamiento a la trayectoria del desamolio de los nifios y nifias, menitoreando las diversas
prestaciones del Subsistema a nivef comunal y reafizando las detivacicnes y gestiones que se requieran
para abordar las situaciones que pudieran afectar el normal desarrollo de los nifios y nifias, segin las
caracleristicas técnicas y metodolbgicas del Subsistema que impanta el Ministerio de Desamollo Social y
Familia.

9. Que, en atencion a los requetimientos tettitoriales del Subsistema Chile Crece Contigo, en lo referido
a la articulacion y fortalecimiento de la gestién de las Redes Comunales para la implem 16n Ieca
del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia, el Ministerio de Desarrollo Social’y>Familia ha *
determinado la necesidad de ejecutar el Programa de Foralecimiento Municipal, el éﬁa‘l realiza ia
coordinacion de los sectores e instituciones involucradas en la provisién de servicio _y apoyos E‘Ios
nifios y nifias, incluyendo la difusion del Subsistema Chile Crece Contigo a la cosnunidad. _'f._._. e 27
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10. Que, mediante Resoluciin Exenta N* 072, de fecha 02 de junio de 2021, de la Subsecretaria de la
Nifiez, se aprobaron las Reglas para la Ejecucién del *Programa de Fortalecimiento Municipal®, e} cual
tiene como objetivo apoyar la gestidn intersectorial de las redes comunales Chile Crece Contigo que
coordinan las municipalidades que implementan el Subsistema sefialado, ademnids de monilgrear a nivel
local la implementacién de tades los programas que componen el CHCC, que permitan el acceso de
nifias y nifios de 0 a 9 afios usuarniosias del Chile Crece Contigo a servicios y apoyos gue requieren,

11, Que, a través de 1a Resolucién Exenta N° 011, de 2019, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
Subsecretaria de la Nifiez, se deleg en los (las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desarrolio
Social y Familia, el ejercicio de la facultad de celebrar convenios de colaboracitn yio transferencia de
recursos por un monto inferior a 5.000 Unidades Tritutatias Mensuales, para la impletnentacion y
ejecucién del Subsistema de Proteccion Integral de la Infancia "Chile Crece Contigo™, en el 4mbito de su

respectiva region, asi como también la facultad de dictar los actos relacionados con la ejecucitn y
ténmino de dichos canvenios.

12, Que, la Ley 21.289 de Presupuestos del Sector Piblico del afio 2021 en la Partida 21, Capitulo 10,
Programa 02, de fa Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccitn Integral a la Infancia, Subtitulo 24,
item 03, en su asignacion 003, contempla fecursos destinados a ka ejecucion del "Programa de
Fortalecimiento Municipal®

SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO.

E El objeto def presente convenio es la transferencia de recursos a fa liustre MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE , a fin de que dicha municipalidad ejecute {a propuesta de trabajo aprobada por la
Seoetaria Regmna! Ministerial de Desarrolio Social y Familia de la Region de DE LOS LAGOS | de
conformidad con lo establecido en el presente convenio y en las “Reglas para la ejecucion del Programa
del Fortalecimiento Municipal® del Mnisterio de Desarrollo Social y Familia, aprcbadas mediante
Resolucién Exenta N° 072, de 2021, de la Subsecretaria de la Nifiez,

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En ejecucion del presente convenio, y sin perjuicio de lo sefialado en la Resolucion Exenta N° 072, ya
referida, la Municipalidad s¢ obliga a realizar las siguientes acciones:

1. Ejecutar la Propuesta aprabada por la SEREMI, {a cual pasa a formar parte integrante de este

convenio y del acto administrativo que o apruebe 3}_2 RN
a'\ .
2. Aportar los recursos huimanos necesarios para el comecto avance y admlmstracmn del |

Programa.




3. Velar por la idoneidad de las personas que trabajen en la implementacion del Programa.

4, Remitir a la SEREMI e curriculum del personal que se desempefiard en la ejecucién del
proyecto, el cual debera cumplir el perfil definido por MDSF.

5. Coniratar con cargo al proyecto a un Coordinadorfa Comunal, de acuerds al petfil indicado, vy
disponible en SIGEC, guien deberd cumplir las funciones indicadas en las reglas para la ejecucion del
programa ya seflaladas.

Excepcionakmente y, por molivos fundades {como por ejemnplo, escasez de profesionales en el
territorio), la Municipalidad podra eximirse de ia obligacion antes indicada sdlo en aquellos casos
donde el profesional a contratar, pese a no cumplir con el perfil, cuenta con una evaluacion
favorable por parte del Municipio y donde los Indicadores de Desempefio Clave para
Fortalecimiento Municipal también son favorables respecto de la ejecucion del Programa, lo
anterior debera ser autorizado previamente por la SEREMI respectiva,

6. Designar un/a encargado/a comunal de] Programa, el que serAa unfa funcionariofa con
responsabilidad administrativa, quien ademads tendrd a su cargo la administracién del SIGEC para el
territorio comunal respective. La individualizacion dellla encargado/a deberd constar en la propuesta
referida. En caso de reemplazo, la municipalidad debera comunicarlo por escritc a la SEREMI
respectiva, la gue podra objetar la designacion, si éste no cumple con el perfil prafesional definido en la
Reglas para la Ejecucién del Programa.

7. Designar a los profesionales que estardan a cargo de repontar/gestionar las alerfas de
vulnerabifdad del Modulo de Gestion del Sistema de Registro, Derivaci6n y Monitoreo, en adelante,
SRDM. Estos profesionales tendrén asignada una o mas alertas de vuinerabilidad con acuerdo al rol
que desempefien en la comuna. Adicicnalmente, deberdn informar a la Red el estado de las gestiones
realizadas, al menos una vez tada trimestre.

8. Remitir via oficio a la SEREMI, los productos obligatorios contemplados en el formulario del
proyecio disponible en SIGEC, comespondientes a cada uno de los objetivos, independiente de la
descripcién de estos en los informes digitales. Estos se podran adjuntar en cualquier dispositivo de
almacenamiento masivo. Cabe sefialar, que previo a [a distribucién de cualquier material, este debe ser
visado en forma y contenido por la coniraparte regional de Chile Crece Cantigo.

9. Proporcionar a la SEREMI respeciiva, todos los insumos necesarios para facdilitar Ia evaluacion
como ejecutor def programa.

10, Utilizar el Sistema de Registro, Defivacitn y Monitoreo (SRDM) * para la gestion y monitores de
alertas de vulnerabilidad y seguimiento a fa trayectotia de los niffos/as que se atienden en el sistema
piblico de Salud.

1. Solcitar la habilitacibn en e SRDM del profesional que ocupe el cargo de Coordinador/a
Comunal, quien tendré la funcitn de administrar las claves a nivel local y serd por tanto, quien habilite a
todos los sectorialistas de la comuna.

3 Acreso por cualquler navegador en: gestiva.crececontigo.cl
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TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios directos del Programa los nifios/as de 0 a 9 afios usuanios del Chile Crece Contigo,
en especial aguelios que presentan alerias de vulnerabifidad en ef SRDM.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES

a) Destinar los recursos que se le transfieren exclusivamente al financiamiento del Programa,
ajusténdose a lo dispuesto en el presenie Convenio y a la Reglas de Ejecucion del Programa, segin
resolucidn ya individualizada,

b) Poner a disposicién de la SEREMI, todos los informes, documentos y verificadores que le fueren
requeridos, con el objeto de implementay las evaluaciones sobre el Programa.

c) Remitir Informes Técnicos, de acuerdo a lo forma seffalada en la cliusula décima de este
instrumenta. No se aceptara bajo ninguna ¢ircunstancia la presentacién de informes en un formato
distinto,

d) Utikzar el Sistema de Gestidn de Converios del Ministerio de Desanollo Social y Familia (SIGEC)
para ia presentacidn e ingreso de los informes técnicos que comespondan y rendiciones mensuales
requeridas, solo para efectos de respaido, ya que la presentacidn de los informes técnicos y rendiciones
mensuales se debe reafizar en formato papel, mediante oficio dirigido a la SEREMI,

e} Crear en su contabilidad, una cuenta complementaria de Administracion de Fondos, denominada
“Programa de Fortalecimiento Municipal®, para la administracion de los recursos transferidos en virtud
del presente convenio, y que destinard exclusivamente para el orden contable del Programa.

f) Restituir a la SEREMI, los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo
dispuesto en la clausula décma sexta del presente convenio.

g) Rendir cuerta de los fondos transferidos, de conformidad a fo dispuesio en la Resolucion N° 30, de
2015, de Contraloria General de la Repiblica, o norma que la reemplace, en concordancia con o
establecido en la clausula décima del presente canvenio.

h} Designar unfa encargado/a comunal del Programa, el que serd unfa funcionariola con
responsabllidad administrativa, quien ademdés tendra a su cargo fa administracién del SIGEC para el
territorio comunal respectivo. La individualizacion delfla encargadofa debera constar en la propuesta
referida. En caso de reemplazo, la municipaidad deberd comunicarlo por escritc a la SEREMI
respectiva, la que podra objetar la designacion, si éste no cumple con el petfil profesional definido en el
numeral tercero de este instrumento.

i) Dar cumplimiento a la Resolucion Exenta N° 072, de 2021, de la Subsecrelaria de la Nifiez, que

aprueba las Reglas para la ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipal, a las Orien uﬁnes =

Técnicas para la Gestién de Redes Chile Crece Contigo y las Orientaciones Técnicas y ef " X cumento .
de apoyo para abordar e Riesgo Biopsicosocial desde Chile Crece Contigo™, disponibles en gl. S!GEC




. Translerir los recursos, de conformidad a lo establecido en la clausula sépnma del presente
convenio.

. Capacitar en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) a los Ejecutores que lo requieran.

. Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad a lo sefialado en la Resolucién N° 30, de 2015,

de Contraloria General de la Reptiblica, que fija Nommas de Procedimiento sobve Rendicién de Cuentas,
0 Noma que la reemplace.

. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos y de Inversian.
. Dar cumplimiento a las reglas para la ejecucidn del Programa de Fortalecimiento Municipat.

. Aprcbar mediante acto administrative fas redishibuciones presupuestarias solicitadas
formalmente par los ejecutores.

. Verificar que e personal contratado por el ejecutor de cumplmiento a los perliles definidos,
debiendo requerir los cusriculums ded personal contratado dentro def primer mes de iniciada Ia ejecucitn
el Proyecto. El plazo que podra extenderse hasta un miximo de tres meses previa autorizacion de la
SEREMI respectiva, en base a motivos fundados. El incumplimiento de este requisito podré dar lugar al
término anticipado del convenio.

. Supervisar técnicamente fas propuestas de trabajo y productos asociados. Las observaciones

que sean realizadas se entregaran por estiito a los ejecutores, para que se realicen las comecciones yio
modificaciones pertinentes.

. Dictar fa resolucitn exenta de cieme de ejecucién del programa, de conformidad a lo estabiecido
en la Resolucion Exenta N° 072, ya referida.

. informar a fa Municipalidad los resultados de la evaluacién una vez finafizada la ejecucitn de
Pragrama, segun la variacién en los “Indicadores de Desempefic Clave para Fartalecimiento Municipal™.

o La SEREM, para apoyar la gesfion local, deberd constituir Mesas Técnicas Regionales, que
permitan abordar las diversas dificultades identificadas para la gestibn efecliva de alerlas de
wilnerabilidad biopsicosociales. Con éste propdsito deberé convocar a las contrapartes regionales que
representen & Salud, Educacion, JUNJI, INTEGRA, SENAME, SERNAMEG, JUNAEB, entre ofros, de
acuerdo a las Reglas de Ejecucion ya referidas.

. Verificar el cumplmiento de los productos comprometidos en el proyecto, Cuande el ejecutor no
haya utilizado los recursos para los fines que fueron aprobados, podra solicitar la restitucisn de los
fondos y deciarar el término anticipado.

QUINTA: ASISTENCIA TECNICA
La :mplementacaén del Programa contaré con el acompafiamiento técnico del thsteno de Desa" "rrol‘ lo—




SEREMI respectiva, pudiendo participar olros profesionales de fa red regional y profesionales de Ia
Divisi6n de Promocidn y Prevencion de la Subsecretaria de la Nifiez, a soficitud del encargado regional.
Este acompafiamiento técnico contard con lineas de supervisiGn, monitoreo y asistencia técnica en
atenicion a [a propuesta aprobada.

El acompafiamiento técnico debera incluir reuniones peribdicas para montorear el estado de avange en
la implementacién del Programa. La periodicidad se establecerd de comtn acuerdo entre las partes
(Ejecutor — Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Famifia respectiva). Lo anterior en
conformidad con la Orientaciones Técnicas para la Gestion de Redes Chile Crece Contigo.

Las SEREMI respeclivas deberan considerar instancias grupales de acompafiamiento técnico y
capacitacion. Se sugiere contemplar &1 menos 3 jornadas durante fa convocatotia: Inicio, seguimiento y
ciene.

En cuanto a las supervisiones en terreno a cada comuna, se deberd realizar al menos una por cada
comuna en el periodo de efecucién. Los formatos para el registro de las supesvisiones serdn
proporcionados por ef nivel central y estaran disponibles para conocimiento de los ejecutores.

SEXTA: SISTEMA DE REGISTRO, DERIVACION Y MONITOREQ (SRDM) POR PARTE DEL
EJECUTOR: '

Conforme al artfculo 10 del Decreto Supremo N°14, que aprueba el Reglamento def Subsistema, de
Proteccitin Integral a la infancia, un Sistemna de Registro, Derivacion y Monitoreo, constituira el soporte
de infomacién y comunicaciones para realizar la coordinacidn y supervisibn de las acciores de
acompafiamiento y seguimiento para la trayectoria del desamalio integral de los nifios y nifias usuarios
del Subsistema Chile Crece Contigo a ravés de! registro de atencitn de las gestantes, nifias y nifios,
sus familias y cuidadores, cautelando el tratamiento de datos calificados come datos sensibles de
conformidad a la normativa vigente.

En virtud de Io antetior, los municipios deberén uiilizar el Sistema de Registro, Derivacitn y Monitoreo
(SRDM) ? para la gestién y monitoreo de alertas de vulnerabilidad y seguimiento a fa trayectoria de los
nifios/as que se atienden en el sistema pGblico de Said.

Para llevar a la practica €l acompafiamiento a la trayectoria mediante el SRDM y el cumplimiento de las
tareas asignadas que éste requiere, el Ejecutor mediante Oficio dirigido a la SEREMI, debera informar
respecto de los nuevos nambramientas def la Coordinador/a Comunal.

SEPTIMA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS -

Para la ejecucién del presente convenio, el Ministerio transferita a la llustre MUNI .AUDAD DE ¢_
DALCAHUE , Ia cantidad de $ 8208001 ( ocho millones doscientos ocho mil uno peso$ ), :

2Acceso por cualquisy navegador en: geston.crececontgo.cl




Los recursos seréan ransfeddos en una sola cuota, dentro de los 10 (diez) dias héabiles siguientes a ia
total tramitacion del dimo acto administrativo que aprueha el presente convenio y siempre gue la
Municipalidad haya entregado previamente el informe de Planificacidn sefialado en la dausula décima
de este acuerdo. 3

Los recursos transferidos deberdn depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidag disponga
para {a recepeidn exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este Ministeria,

105 recursos transferidos deberdn ser utlizados exclusivamente en el financiamiento y gestibn del
presente Convenio, diferenciando fos rubros de gastos, de conformidad a. punto 5 de las reglas para la
ejecucion del programa ya individuahizada.

La transferencia de los recursas se efectuara siempre y cuando la Municipalidad haya cumplido con la
obligacion de entregar las rendiciones de cuentas que correspondan, de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucién N° 30, de 2015, de fa Contraloria General de la Repiblica, o las normas que la
reemplacen,

OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.
De la Vigencia del Convenio:

El Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo
que o aprueba, y se extendera hasta fa aprobaci6n o rechazo definitivo del Informe Téenico Final y de

Inversidn Final, y reintegrados los saldas no ejecutados, no rendides o rechazados segGn comesponda.
Del Plazo de Ejecucion del Programa.

El plaza de ejecucitn del Programa tendrd la duracion de _(» _ meses 30 dias, de conformidad
con ia propuesta aprobada, contabifizados desde el dia siguiente al ténmino de la ejecucidn del convenio
a que éste le da continuidad.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones de dar continuidad 2} recurso humano contratado por el ejecutor
para {a versidn anterior del mismo y a efectos de la permanencia del funcionamiento de la red comunal,
de la gestibon de casos y dar respuesta oportiiha a las alerfas de vulnerabilidad biopsicosocial
identificadas, se podrin realizar actividades, y por tanto, imputar gastos a partir del témmino de fa
ejecucion inmediatamente antesiot, de conformidad al articulo 13 de la Resolucion N° 30 de 2015, de la
Contralorfa General de la Repdiblica.

El plazo de ejecucidn podré ser ampliado por la SEREMI, por una vez, a peticién de la Municipalidad

via oficio farnade por elfla) Alcalde(sa), en base a motives fundados, debiendo adjuniarse a la peuczdﬂ"‘\\

precedente un informe técnico y financdierc de la inidiativa y una calendarizacion pormenmzmhaﬁ las”
acciones que se ejecutaran en el plazo ampliago, con plena uliizacion de los recursos disponibles’a esa

3EL Minisietto cuenta con autorizacion para Gansferir en waa cuota, segin informa la Direccidn de Presupuesto del
Hacienda, a través del Oficio Ordinario N° 1371, de fecha 17 de mayo de 2021, del Subdirector de Presupuestos,
dispuesto en €l articulo 23 de 1a ley de N° 21,289 de presupuestos para o sector piblico ded afio 2021,
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fecha. Ser4 tacultad de Iz SEREMI respectiva autorizar o rechazar la solicitud, en ningin caso el plazo
ampliado podrd extenderse mas al& de 12 meses contados desde Ia fedla de transferencia, mduyendo
eipedndoongmahnentemdadoparate&izarhitﬁdaﬁva. Co 1 CAS! azo 3

NOVENA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad ejecutora podra, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para la
ejecucitn de la Propuesta, ajustindose a lo establecido en el punto 5 y 6 de las reglas de ejecucion del
programa indicadas.

En cuakier caso, para realizar esta redistiibucion, la Municipalidad deberd solicitar por escrito
autorizacién & la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, por causas
debidamente fundadas. La SEREMI analizaré técnica y financieramente la soficitud, y la aprobara en su
caso mediante 1a dictacién de un acto administraiivo. En caso de negativa a la solicitud, la SEREMI
debera comunicario al Municipio ejecutor por escrito explicando las razones de tal decisién,

Toda redistribucion, presupuestaria, necesatia para financiar un gasto no cubierto con la distribucion
vigente deberd ser solicitada y encontrarse aprobada con anteriofidad a cualquier accidn de
compromiso de dicho gasto, en la medida que se ajuste a los ftems autorizados en el respectiva plan de
cuentas. Para resguardar que el proyecto aprobado no presente cambios importantes en el transcurso
de 1a ejecucion, se limitara el monto tolal de las modificaciones presupuestarias a un 30% def total
transferido.

Las solicitudes de Redistriiucién Presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la SEREM}
hasta 30 dfas comidos previos a la fecha de finafizacién de Ia ejecucion del Programa en SIGEC y
paralelamente via oficio.

Comrespondera a la Secretasia Regional Ministerial de Desamrolic Social y Familia respectiva dar
respuesta a las sofictudes de redistribucion presupuestaria en un plazo méximo de 10 dias hébiles
siguiente a la recepcitn del oficio que la solicitd, Si 1a solicitud es ingresada via SIGEC, pero
transcunidos los 10 dias de plazo no se recepciona el oficia con la misma salicitud, ésta sera rechazada
autométicamente mediante la plataforma.

La Redistribucion de recursoes en ningtin caso podri significar una disminucidn de los GASTDS
DIRECTO A USUARIOS.

DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS.




Técnicos de Avance ¥ Final. Lo anterior, con el objeto, que ef Ministerio de Desarrolio Sociat y Familia,
mediante la Subsecrataria de la Nifiez, mantenga un permanente seguimiento y control de la ejecucién
del Programa, ademas de su monitoreo.

A) RIFORME DE PLANFICACION.

E! informe de Planificacion debera entregarse por escrito por la Municipalidad a la SEREMI respectiva,
previa a la transferencia de recursos y dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de suscripcién
del convenio. Este informe debera dar ctenta de lo siguiente:

. Reunién o reuniones de coordinacion realizadas por pane del equipo municipaly la red comunal.

- Reunitn o reuniones de coordimacidn entre la SEREMI vy la Muricipalidad, en fa que deberan
constar los acuerdos adoptadas sobre las accicnes y/o actividades que serin necesarias para la
implementacién del programa, asf como las actas aprobadas por los participantes de la reunidn,

- Las acciones y/o actividades realizadas a la fecha de presentacién del informe, por ejempio, la

Propuesta de Trabajo, la Carta Gantt y el inventario de los bienes que debe ser presentado y agrobado
junto con la resolucion de la SEREMI.

B) INFORMES TECNICOS DE AVANCE Y FINAL

Informes Técnicos de Avance : Iniciada la ejecucion del Programa, a partir de fa wansferencia de
recursos, ka Municipalidad entregara a la SEREMI respectiva, Infonmes Técnicos de Avance imestrales,
durante Ia ejecucién del proyecto. Estos deberan ser entregados, dentro de los cinco (B) dias habiles

siguientes al perfodo que se informa, via SIGEC y una vez aprobado, deberd ser remitido via oficio. El
formato de entrega sera obiigatoriamente el que se disponga a través del SIGEC.

L.os Informes deberdan dar cuenta, al menos, de todas las actividades o procesos desarrollados en torro
a la implementacidn del Programa, durante el perfodo a informar. Los informes de avance deberédn
contener al menos, la siguiente informacion:

al) Detalle de las actiones reafizadas para catla uno de 10s objetivos gue contempla el proyects. En
caso de Ia no realizacion de actividades compometidas en ef cronograma, debera justificar y seflalar
estrategias para ef proximo timestre.

a2} Breve descripcion de aspectos positvos y dificultades durante el rimestre a informar.

a3} Desaipcifn de las gestiones realizadas para mejorar los indicadares de desempefio comunal y
en especial, sobre la gestion de alertas de vulnerahifdad, considerando los reportes disponiblft;s. 3L DE
ad) Cronograma de reuniones de la Red. (,\3"' y

Infosme Técnico Final : La Municipalidad debera entregar el informe Técnico Final, d
(7} dias corridos desde el término de la ejecucién del Programa y debera contener,

£
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siguiente informacion:
1) Detalle de las acciones realizadas en la ejecucién del Programa y cronograma de efectivo

cumplimiento de las etapas asociadas. En caso de {a no realizacidn de actividades comprometidas en el
cronograma, deberd justificar la situacion.

2}  Breve descripcidn de aspectos positivos y dificukades duranie el proceso de gjecucion.

3) Descripcion del estado final de los productas y actividades relacionadas con los ohjetivos de}
Programa, definidos en el formulario dei proyecto aprobado. Deseripeion de los resultados obtenidos en
cuanto a los Indicadores de Desempeiio Comunal y la gestibn de alertas de wvulnerabilidad,
considerando el (litimo reporte disponible

4) Descripcion def funcionamiento de la red: Participacién de los actores requeridos, periodicidad,
cumplimiento de las actividades comprometidas.

5) Acefectos de velar por la continuidad del Programa y el compromiso del Municipio en el mismo,
se induird un apartado que contemple la expresion, por esciito, de las acciones que tomara la
Municipalidad para el mantenitmiento y continuidad de las acciones implementadas,

DECIMA PRIMERA: DE LA RERDICION DE CUENTAS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Famifia respectiva y la Municipalidad ejecutora,
deberin sujetarse en materia de rendicién de cuentas a o sefiaiado en la Resolucién N° 30, de 2015,
de la Coniraloria General de la Republica que fija normas sobre Procedimiento de Rendiciones de

Cuenias, o la normativa que la reemplace y seguin lo estipulado en el presente convenio de
transferencia.

La SEREMI seré responsable ente otras cosas de:

¢ Exigir rendicién mensual de cuentas de jos fondos otorgados, ia cual debe ser entregada en
forma mensual, dentro de los (15} dias habiles administratives siguientes al mes que comesponda.

El plazo para preseatar las rendiciones se contard desde la total tramitaciin del ditimo acto
administrativo que apruebe ef presente convenio.

s Proceder a su revisibn para determinar la comecta inversién de los recursos concedidos y el
cumplimiento de los objetivos pactados.

e QObservar aquelles gastos gue no comrespondan.
« Rechazar gastas mal ejecutados
* Ordenar ei retittegro de los mismos.

& Mantener a disposicién de ia Contraloria General de la Repiiblica, los antecedentes relativos ala
rendicidn de cuentas de las sefialadas transferencias.

Por su parte, el Ejecutor debera entregar:
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a) Comprobante de ingreso de los fondos transferidos de confermidad a lo dispuesto en la resolucion N°
30, de 2015, de la Contraloria General de fa Republica.

b) Informes Fnancieros Mensuales.

{ a Institucion ejecutora debera presemtar a la SEREM, los Informes Financieros Mensuales que den
cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto detallado de 1a inversitn realizada, fechas en
que se realizd, uso en el que se apfico y el saldo disponible para el mes siguiente, en base al Plan de
Cuentas aprebado para la ejecucion del convenio. Estos Informes deberan ser remitidos por escrito y en
formato papel, con respaldo electrénico en SIGEC.

DECIMA SEGUNDA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

El Ministerio de Desarroffo Social y Familia, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desanollo
Social y Familia respectiva, revisard los Informes Técnicos y de Inversidn dentro del plazo de siete (7)
dias cormridos, contados desde su recepcion y podrda aprobarlos u cobservarlos. En caso de tener
observaciohes 0 requerir aclaraciones por parnte de la Municipalidad, respecto de los informes, éstas
deberan notificarse por escrito dentro de los dos {2} dias habiles siguiente al término de la revisién. La
Municipalidad tendr& un plazo de siete (7) dias corridos contados desde la notificacién de las
observaciones, para hacer las comecciones u aclaraciones peftinentes y entregarlas a la Secretaria
Regional Ministetial de Desarrollo Social, el que debera revisarlas dentro de los seis (6) dias conidos
siguientes a la fecha de su recepcidn, debiendo aprobar o rechazar definitivamente los Informes
sefialados.

Ambcs tipos de informes ({écnico y de inversiin) deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e
inversion reafizada.

DECIMA TERCERA: CONTRAPARTES TECNICAS

Con el vbjeto de efectuar el seguimiento, ¥ coordinaciones necesarias para la ejecucién del convenio,
cada una de las partes designara una "Contraparte Técnica”.

La Contraparte Técnica de la SEREMI, sera ef funcionario con responsabilidad administrativa
encargado del Programa en la Region, designado por elfla Secretariola Reglonal Ministerial de
Desanolio Sacial y Familia, lo que debera comunicarse a la Municipalidad via Oficio en el plazo de diez
(10) dias hébiles desde la enfrada en vigencia del presente convenio.

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, comesponderd al funcionario con responsabilidad
administrativa Encargado Comunal del Proyecto, designado por el{ia) Alcalde(sa), que debera ser

comunicado a la SEREMI via Oficio en ei plazo de diez {10) dias habiles desde la entrada en vigencia
del presente convenio.

DECIMA CUARTA: COMUNAS QUE EJECUTAN PROGRAMA “OFICINA LOCAL D)
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Aqueflas comunas que suscribieron convenio para la ejecucidn del Pilsle Oficina Local de Niflez,
deberan realizar las acciones necesarias para implementar ¢ integrar ambos programas. En ese
sentido, al Municipio le serén exigibles todos los productos y acciones comprometidas en éstos, por
tanto, debera cautelar por una coordinacién adecuada v por la eficiencia en el uso de los recursos
humanos y financieros. £l profesional contratado con cargo al Programa de Fortalecimiento, se integrara
al equipo de la Oficina Local de Niftez y seré responsable de elabotar todos los productos obligatorios
del programa y de reafizar las actividades contenidas en ef formulario del proyecto presentado por la
comuna. Asf también, deberd efectuar el monitoreo de todos 1os programas del Subsisterna Chile Crece
Contigo que se implementan a nivel local,

DECIMA QUINTA: TERMINOG ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podra poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento grave
yfo reiterado de las obligaciones establecidas en &, tales como:;

a) 5i a Institucién ejecutora utiiza fa totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a los es-
tipulados en el convenio,

b) Si ia documentacitn, infonmacion o antecedentes presentados por la institucién ejecutora no se
ajustan a la realidad o son adulterados.

<) Si la institucién ejecutora no efectiia las actividades tormuladas en ef convenio.

d) §i la Municipaidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucion del Programa.
€}  Sieiejecitor no presentar los informes comprometidos.

f) No efectuar dentro del plazo estipulado las comecciones o aclaraciones de los informes
presentados, o no subsanar ¢ aclarar adecuadamente los efrores u observaciones planteadas por la
SEREMI.

De acuerde a lo anterior 1a SEREMI podra poner término al presente convenio y de comresponder,
exigird 1a restitucion de los recursos observados, de los saldos no ejecutados o no rendidos en el plazo
gue disponga la SEREML.

Para tales efectos, se enviara aviso por escsito a la contrapane, mediante carta certificada al domicifio
indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan ef término del convenio. El
Municipio deniro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la notificacion de dicha cana, debera
entregar un informe de los gasios efectuados a ja fecha. La SEREM! debera revisar dicho informe
dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contades desde su recepcion y padra aprobardo u

obsesvario. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del Municipio respeuo/dgl_-—_ﬁ\
informe, £stas deberan notificdrsele por escrito dentro de Jos dos (2) dias habiles siguientes al }%IL:I‘IB'O" N :
Gion de ‘

de la revisién. El Municipio tendrd un plazo de ocho (8) dias habiles contados desde la notificac

las observaciones, para hacer las comecciones u aclarationes pertinentes y entregarias a la EMHa—-J
cual debera revisarlas y pronunciarse definiivamente dentro de los siete (7) dias habiles si éntesa la’:

5 i shde
'y
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techa de su recepcion,

ta Muricipalidad deheré restituir en cualquier case los saldos no ejecutados, dentro del plazo de veinte
(20} dias habiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por fa SEREML. En el mismo plazo,
debera restituir los saldos no rendidos yAs observados, en casa que el informe no haya sido aprabado.

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE SALDOS NO EJECUTADQS,

En & evento de que no se hayan utiizado todos los recursos wansferidos, la Municipalidad de

D AACAYAS | dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la aprobacién o rechazo definiti-
vo del infonme Financiero Final, debera efectiar la devolucion de los saldos no ejecutados, no rendidos,
abservados y/ o rechazados, en caso de existir, debiendo en todo caso dar cumplimiento a io dispuesto
en el articulo 7° de la Ley N° 21.289 de presupuestos del Sector Pibkco vigente para el afio 2021,

DECIMA SEPTIMA: CIERRE

La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrolic Social y Familia aprobara el cierre de fa ejecucitn del
programa mediante acto administrative en base a la revisiin y andlisis de los documentos que se
sefialan a continuacitn:

a) informes Técnicos de Avance y Final;
b} Informesde Inversion Mensualesy Fnaly
c) Comprobantes de reintegros, S corresponde.

DECIMA OCTAVA: MODIFICACION CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE INDICA.

Mediante este acto las partes modifican € convenio de transferencia de recursas aprobade mediante
Resolucién ExentaN° _NAZ & defecha__ D4, de_OTF de 2020, de la SEREMI de Desarralio So-
cial y Familia de la Region de Los Lagos , enla clausula novena “DE LA VIGENCIA Y EJECUCION DEL

CONVENIO", reemplazanda el parrafo primero del acapite denominado “Del Plazo de Ejecucion del Pro-
grama®, por el siguiente:

“El plazo de ejecucién del Programa se iniciard una vez transferido los recursos, y iendré la duracién
A O mesesy Aﬁdias. de conformidad con la propuesta aprobada®,
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DECIMA NOVENA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, ef Sr. {3) Secretariofa} Regional Ministefial de Desarrolio
Social y Falpih'a de la Regi6n de Los tagos , don{fia) Soraya Hahiat Said Teuber , consta en Decreto
Supremo NA® 32 de jueves 22 de marzo de 2018 , del Ministerio de Desarrollo Social y Famifia y fa de

don(fia), Juan Segundo Hijerra Serdn - , para representar a ia Municipalidad consta en Decreto Exento
N° 1050 , martes 29 de junio de 2021

El presente Convenie se firma en tres (3) ejemplares igualmente auténticos, quedando une en poder de
cada parte,
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