
ILuSTRE  MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

SECRETARIA NWNICIPAL

APRUEBA CONVENIO clNIIDESO

DECRETO ALCALDICIO N.   1401

DALCAHUE, 02 de septiembre de 2:021

a

®

V/5ros..  La  resoluci6n  Exenta  N°000957  del  20  de  agosto
de 2021;  la  Resoluci6n  del Tn.bunal  Electoral  Regi.onal,  Causa  Rol  148-2016-P-A;  los  Arti'culos  2°,
56 y siguientes de la Ley N°  18.695,  Organica Constitucional de Municipalidades,  texto refundido.

DECRETO:

APRUEBA5E..     En    todos    sus    puntas    el    Convenio    de
Transferencia  de Recursos  para  la  Ejecuci6n  de`  Programa  Fondo de  lntervena.ones de Apoyo al
Desarrolto  lnfantil  aho  2021,  suscr/.to  €ntre  /a  /lustre Muni.ci.paljdad de  Dalcahtje,  represenfade
por su Alcalde  don Juan Segundo  Hijerra Ser6n y  la Secretaria Regional Ministerial de  Desarrollo
Social de la Regi6n de Los lj2gos,  representada por Seremi  (s) Yerco Andies Rodriguez Guichapani
y por el cual ambas partes se comprometen a dar cumplimiento a todos los puntos del Convenio,
y  par  el  cual  la  Seremi  transfiere  a  la  Municipalidad  la  suma  de  $3.520.000.-  (tres  miltones
quinientos veinte mil pesos) para la ejecuci6n del Convenio.

ANOTESE ,  COMUNIQJUESE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUC16N:

Direcci6n Desarrollo Comunitario
Direcci6n de Administracl6n y Finanzas
Secretan'a Municipal
Transparencia
Of.  Partes

Z&i_i

`DO HIJERRA SER6N

LA COMUNA



t"q2©[fofl
REF: Aprueba Converilo de Transforeiic!a de
necurges    pare    el    Prograpa    Fondo    d®
lntervenciones    de    Apoyo    al    DesarTctLo
tnfantll 2021.  Suttsi8tBma de  Pwhcci6n a la
lnfancta   CHCC.   ]Lu§TRE   MUN!CIPAIIDAD
DE OALCAl+uE

REsOLucioN EXEurA 0957

Hay se Teso(vi6 to Cue sigue:

F]UERTO MONTT,

2 0  AGO.  2021

®

®

VISTO:

Lo  dispuosto en  la  Lay N. 20S3D`  que clea el  Ministelio de Desarrolk} Social;  L@ ley  N.20.378,  que ci-ca el

SubsjstorTia lntersectorial de Proteccidn Social e lnstitLzctonaliza el Si]bsistona de Protecclch a fa ]nfancla .Chlle

Crece Contigo'; en la Lay N° 21.090 qua crea la Subseeretaria de la N!n®z; en la Lay N.21289, d® oresupunsto

del  SBgiv  PLibl[co  pare  o1  aiio  2821;  en  el  Decre&o  SL]premo  N°14  de  201T  qu®  apriiebe  el  reglamanto  del

Subsistoma de  Prctecci6n  Integral a la  lnfanc.ra  [CHCC-; en la  Resoluct6n  N®1600,  de aeo8, de la Contralorfe

General de la Rapthtica; y lo6 antBcedelites adjilntos.     .

CONSIDEIENDO:

Que, en el marco de la irTiplementaci6n de] Sistena lntersectorial de Protoccl6n Socbl, Subsistoma Ch«e crceo

contjgo[ se ha corLsfatado que los niins y niiias de primers infanc]a que se  enouentran en sitiiacion do riesgo e

retraso,  rezago u otra sfroacich de vulnerabilidad requieren de especial atoncich, par lo que necesitan apoyos,

serviclos y pTestaciones diferonciados que pemitan soperar esa sihaci6n.

Que  par Resolucich  Exentr  Ne074 d6t 02  do Jun!o de 2021  del  Ministerio de  Desarrollo social  y  Famiha.  se

aproharon las Reglas Pars la qjecucifro de) Programs Fondo de lnteivenciones de Apoyo al Desarrollo Wantil',
afro 2021 ,

RESUELVO

1a AFIFtuEBASE  el  convenio de transferencia  de  lecLirsos suscrito  con  fecha  19 de Agosto  de  2021  entre  e!

utlNISTERIO  DE  OESAFtROLLO  SOCIAL  Y  FunLIA.   a  hates  de   la   SecretaH`a   Regional  Mjni§terial   de

Des8mullo 8ocjal  y Familj3 de la F3egi6n de Log lagos, y la lLLJSTRE Mul4ICIPALIDAD OE DAL.CAIluE.

2e El convents qua per la presents resolud6n so apruebe, es del slgulente teTior:



.~

CO»\/ENIO DE TRA»SFERENCIA DE FtECURSOS
SuBSISTEthA DE PROTECclbN INTEGFtAL A LA INFANCIA

Ct{]L,i CFRECE COI\ITIGO

FaNoo DE iNTERVENcloNEs DE ApoTo AL DESARROLLo iNFAI\mL
ENmE

sECREmRIA RE6ioNAL MINISTEFtlAL DE DESAFtRoiLg soclAI V FAENiLiA
DE LA REGidtt BE Lee LAGOs

Y
MUN]CIPALIDAD 0E DAICAHLJE.

Eft Puede Montt , a 19 de Agosto de 2021 I  Bnke la Secft)tale Regional Mlnlstelial de Desamsllo Social y Familia
de  fa  Regi6n  be los  lagos,  en  adelante  tambien  ta .SEFiEMl-.  ropcesentada  para  estos  emus per e]pe)
Secretarlo{a} Regional Mln[stehal de DBsanoto Sacial y Familia. don{to] Soraya H3hiat Sad Touber ,3  mto§
d8mlciljades pare BEtos €foctos en Ay.  becima Reglch # 480, Edificto lnlndencla, p]so 2 Caspla 457 , cafTiilna
dB Puerto Mon!t , Re8idn  de lee Lagos : y per la ctra, Municipalidad de DalcahLI8 . en adelarfe .El ejacutor.
Rut  N.  69.230.300J}  .  representado  pot  su Alcalde(sa}  don{fia}  Juan  Sogundo  Huema  Seron  -  ,  ambo(ays
dom{clllado{ats para estos ®fectos en Ca]le Almirarfe Batlamonde  Ne 5§. comuna do Dalcahue I Regidn de los
Lagce ; y

CONS]DEfENDO:

a

1.             Que. nedfanto la ley N.20.379. s® croa el §lstrma lntersectarial de pfotocci6n soclal, el cual constjluye
un  modelo do gesti¢n constltuido  per accfones y  prestaciones sociales ojeeutad8§  y ccordlnada§  par distjn(o§
organiarros del Estado, dastlnadas a la poblaci6n rndonal mag wlnerable socfo®con6mieamBn`e y que iequieTBn
do uno accl6n concBrtada I)e dichas organismos pare acceder a rnejores cond"ones de vHa.

2.             Que,   medianto   dcercto   Bupremo   N.14.   del   2017.   del   entonees   Ministerio   de   DesaTTolto   Soclal.
Sobsesrotar(a  de  Servicies  Soctales,  se  aprob6  01  RoglamBntD  del  Subsistema  de  Protecclch  Integral  a  la
lnfancia nohlle C.ece Contigo-.

3.            Que, el roferido reglamerlto en §u artfoulo 5. establece qua ol subslsfroa se caracteriza POT coordinar
un c{}njunto de pmesfacionos y aoclones admu-nistradas per onganisrrios pdblico8 y personas Jui{dica5 de derecho
privado, qua ge fundan y artioulan en funcidn del  enfoque de demaches y chariza respctuesa dol nlfro y la niha,
deblendo utilizarse conDo maroo de reT8rencla trangversal a todos los programz]§ e intervenciones destinadas a
lee usuarlus dBl mismo. con el FirBP6stto de cumplir los objelivus espcoificos quB se lndiean erl djcho Brqcolado.

4.             Qu8.  uno d® las pftrdpa!e§ obj8tjvos del  subsisterma.  es foFnontar el decarTollo y creclmiento do  los
nihos] y nifu8 Cue s® 8ncuontran 8n la etapa de prf mera infancia, y e§pecialmento do ®quellos que se encLientren
en 8ihacich d® m8yor vuln¢rabi»dad, came Qujenes presrfun atodn tipo de rfesgo y/a potoncfales rozagas en
gu deserrollo.

5.            Qua. en el mafco de la impleiTienfacl6n eel subslstem3 CrmB crce8 Contigo, s8 ha constatldo que log
rilhes y BiAas e[i prdera (nfancla qce se encuenfron on sittiacich dE] rfesgo do rctraso, rezago u otra stlilaci&n de
vulnerabllk]ad.  requieren do aspceial  atenci6rt.  moLivo poe el curl   necesitan apoyos.  sorviclos y pres&aciones
dif8rencladae que I)eiThitan supefar esa sifuacich.

6,             Qua, met.LantB F`esolucich E*enta N. 074, de lB  SubeecrBtar!a oe  la  Nlhez,  de fecha 02 de junio del
pesente  oho.    se aprobziron lag  Ftnglas de  EJecud6n dct  Programa  Fondo do  ldefvertclones de Aqup  al
ongrroLlo  lnTanti]  en  adelanto a indsthtamente  las Regla6  para  la  E|ecucl6n-t  el cua! tiene coiT]o propdsjto
potonciar. a lravas de la imdomontacldn de modalidades do 8poyo, el desarFOI[o integral de nifros y niilas con
razago. riesgo de rBhaso u olros riesgos b[opsk:osociales qua puedan afBctar sLi norrTial decarrollo.

7.             Qua, a lrav6s de b Rosoluc!6n Exenfa N' 011, do 2019[ del  rmnzsterio da OcsarTollo Social y Familia,
SubsecrBtaria de 1= Nifiez, se delega on bs {las) Secretarios {as} Regtonalas Mirilslefialos de Desarrollo Social y
Familia. el qierciclo de la facurad de cel8brar convenlos de calaboracidn y/a trarlsfeit]ncia d8 recLirsos par un
rnonto infahor a 5.OcO lJnidadcs Tributarlas MensLiales,  pare la implemenfacl6n y ejeciici6f` del Subsistoma de



Protecci6n lrteyral de la lrfancia .Chile Creoe Corfego.. en el fmbilo de so respecthra Tegi6n. asf coma tanbl6n
la facqllad de dictar los ados relacicoedes con fo qjecacidn y temirfe de dicho5 convonles.

8.            Qua. Ia ICY N. 21.28g de Presopuestos del sector pabl!co corfespondionto al aha 2021 en b partida
21.  C&pffuo 10.  Piograma 02. de la SL]bseerctada de la NiAez.  Sistema de Pred!ccibn lf`togral 8 la  lnfaiicfa,
Subtftulo 24. Item 03. en sq Asigoud6n 001,  cortenpa rcairsos destlmdos a la ejecuctbn de la aaigTiacibn
-Fondo de [derverdories d® Apoyo 81 Desefro«o lrfaftil..

PRIMERA: DEL OBJETO

El objcto del pTesent8 corvenlo es fa transTerei`ria de rectlrsos a la Munlctpalidad de Dalcahue , 8 fin  de que
dicta municipefidad ejecut® fa Fxppliesta de idenrencidf`   presentada y aprobada per 18   Seerctarfe  Reg]omal
Mlntstedal de Desanello Soclal y F8mllfa de fa Region de Lee La8os .  en ct marco dad Fondo de Jrfefvenclones
de Apoyo al Desarrollo lrfeutilt de canfomidad con lo establecido en el presente Convenio y en ]a F{esoluci6n
Ex€nta N.074, d€ 2021, que apruchla l8s reglas perm la qecLicldn de) mismo Pngrama. Se d¢a tx}nsfancia qiio
tanto  la  propi[ese  de  lnteaencton  corro  las  roqlas  menctonadas.  forman  perte  lntegral]te  del  presents
convenio.

sEOLiN DA: TIFros B E «Ot]ALiEIADE§ A itl punevliAFt

En la propuesta de lndefvencidn apwhada par la Secretrla Regional hin`esteriaL cautendti fas modalidade= a
[mplementer qu® Se finaaciaTan cof` cargo a este pTqgrana.

Las modalidades que se pueden q|ecder en el mace eel Fondo de lrdeTxjones de Apqyo al 0esarrollo
lrifaul  ee  cfasifican  on  dos  calegorfas:  Modaouades  de Ape)p  al  DesarTollo  infantil  aceeschas  a  Salud  y
Modaldades  de  Apoyo  al  Desafrdlo  lfifaf"  Municipales.  Ias  cua]es  se  encuentran  descutas  y  regufadas
lntegfunente co las Reg]as pare la i)eouclan d®l Programa.

I.             Modalidade8 de Apeyo 3l Desarmlfo lnfam8I ecoesorias a salud:

La6 iTrodelid®des atasori88 a safLid se divide.n ®n prf ";[pales y condementan.as.

a MODAllDADES PFUNCIPALES

Nombre d€ la Modasded: Descripcl6n

1. Senrlclo lt!neranto deEstfmulacfro

Esta   ModaRAad   permute   Ofrecer   expeTiencias   de   estimufaci6n   al   desarro!lo
integral  de  nirtes  y  nlhas  beneficiaries/as,  qua  whren  en  lngares  aparfeidos  y
dltoutes  de]  cenfro  urbefio de la  comuria.  Con§ist® en  estruchmar Lin  Servicio
especiBIizado  da  experiencias  de  estirndaci6n.  aportado  per  profesionales  a
t€crices que traf`sRao par el terffiorio conLinal y fas focatidaaes que se d®finen
coma   bendidarias   de   la   modaudad.   segon   dctallo   de   la   propuesta   de
inervenci6n.  itif`emndo  en  espacios comunitarfos  (tales  come  pestas  o  cedes
comLlriitatas}   Se  podfa  contemplar  eecepcionalmeha  a  Jard[f`es  mfantiles,
siempre  y  evando,   cuef`ten   con   rfroI   §ala  CLma.   pre`rie  evafu&ci6n   de  la
SEREMI  fespectiva,  Con tedo.  no se  pedra  asignar a  estos esfablecimientos.
ung cobertura mayor al 4On6 dal total asi.9nada.

2. Sela de E8timulaci6n. Esta modalfdad contempfa dos anemati`ms de implementaci6n:



®

2.1r Sale de estinutaci6n en

Esta modaljd8d esta dirigida para aqtielles rifios y nifus que richitan en zonae de
aha dispersidr y dficil 8cce8ibllfdad al terrtorto, o de escasa o tnsuficiente oferta
de apoyo al desarrollo infaTull temprano. Es perGnende cuando exists denanda no
cut]ierta per ofro sefvicio y en la locaLidad erd8te un rfuiTiaro de nifto8 y nifia8. que

juedfique generar un §ermao de Bstimulact6n integral e3tEble (no itinerarfe),
centre de Sede CemLinltaria adependenciasMunicipeles. Para eel reconodda coma Sale de Estimulacion y recLtir reoursos de este Fondo,

esta5 Salas debefan centr con el recorocimiento tecnico per perte del Senfieto
de  Salud  que  con.esponda.  obligacl6n  que asime  al  e]ectJtor en  el  presonte
cozwenie.

2.2.-Sale de estimulac!6n en Esta rTtodalidad opera en lps cases que la §ala de la que se dlspone es insutidente
c€iitro de Saliid sea do para satisfacer las necesidades del territon.a o ouando en dicho Cenfro se carezca
d®pendencia de [os ServiciosdeSdud,deLanCorporaciortesMuni¢ipel®§ad®adm]nlstrac!anmuri!ofpal deella.Paraestas efeclos debefa habihfar urta gala nLitwa mediande la construccj6n a

dlrocta. implementaci6n    de    la    misma    en    un     condeneder    o     par    medto    de
rcacondiciomamjentc] do dopendenclas que estaban destlnada§ a ofros fines.

3.- Prograna de Atencl6n

E6ta  Modalldad   egta  dirigida  a  apue»o8  lugares  en  log  que  se  iclentifiquen
dificultades de desplazamlento de los usuaios a Salas de Estlmulacj6n,  debido a
las caracteriBtlcas del nino/a,  de la familia y/a del ten.torio.

domlctllarfa de Estim dacl6n. Congisto en la aplicaci6n del plan de irftervencl6n en el domlcilio de la nlife o nlno
con  nE]zago  a  riesgo  de  rgivaso  en  a  desamallo.  per  parts  del  profeslonal  o
profesjonales contidco papa desenpefiarse en la Modalidad.

MODALIDAD COMPLEM ENTARIA:

Nombro de la Modalided Descripd6n

E"en8i6n  de  modalidad  de Esta modalided pemlte presentar ]nldatlvas orfentadas a aumeutar la cobertura de
esthufackin. atenci6n a nino§ y niF`as con rtREgo,  rie8go de rchaso en el decaiTotlo.  en Bala3 de

estimuleei6n ya edstates en Caut" dB Salud.

Las modalidades de intervend6n principales deben.

1.             Induir el recurso hunaro con cargo al proyecto.

2.             \ferilicar  la  pertinencia  teTTiteria]  de  la  modalidad  selecciomada,  e§pectalmente  en  caao  de  sale
comuTiferia, servido itinerante y atenci6n domLe]Ilaria.

En  ningdn case la modalidad complementaria de e>chensi6n podrd jmplenentarse sin esta VI`ncLJade a una
Medaldad Flrirrdpel.

11- Modalidsd®s de Apoyo al DecaTrollo brfandl Municjpalea

Estas modalidade§ muniapales eden orientada§ a ¢ecutase directanente, sin la intemediaci6n de SalLid. Ia
ciiaL no implica qua no debar generar todas lag articulaa.ores y coordinactones neoesarias p8ra fchaleoer log
proce8os de inLerverlci6n desd8 Eas municipalidede§ invitedrs a paTticipar y 8e dasifican en:



l`lombf'e de fa Modalidad DescriFlcj6n

1.             Ftiesgo Bi®peicoaocial

Creada  F]ara  abordar  caso5  con  riesga  b]oi)§lcosocial  pesquisedos
desde  log  programas  que ccrmpenen  la  red  comuil8l  de CItile Cross
Contjgo. El pTop6sito de esla Modalk}ed es contar con Llri profesional que
tome   enlacto   dfrocto   con   18   fafriilia   e   implerTiente   lJn   Plan   de
intel`rend6n paFa abordar los riesgos biopsicosodales peaputsados.

EI Plan de lritervenci6n debs estar dirigldo a vincufar a la familia con log

programa§   y   servidos   que   reqiliera   y   hacer   acompahamlertto
personapzado pare monltorear lag  acciones a reatizar per parfe de fa
fanifla.

Dentro  de las acdor`es  a  desafl'olfar pox  parts ddjdB la   profcak3nal
corihatBdc!/a.  se  debeii6  cBnsidEfar  reiJniones  de  coerdnacidn  con
Encafgade6/a8 de Programa8 pafa tevisi6ri de lcEs cases.

2.           Atonct6n a riifios y iiifas en

Esta Medallchd  debefa  intlementarse en  dependenciae muricipale§
{reoomendable DLDECO} y esta dili9da a atorgar atenci6n aspedalizada
a  los  hifros  y  niAas  que,  da  aouerdo  con  diaphosBoas  prfros  u
observ8dch   clirdca,   dads  su   eondicith  de  discapadded.  ya  sca
permaTtente o hanstofa. Feciben alenci6n per parte de olros proglamas
a serwicice ed5tontes en la corunna a 8sisLen a jardines irfatiles de la
trmtm

cttuaci¢n de discapacidad
La   Modalidat  carifempla   la   realizaci6n   de  aociones   de   atenciin
especializade con log y lag rdfios/as`  cuidadoresJas.  profesl-onales y/o
t6cricosdetratodirectoiprdiendoincluirseenlo6Panesdeirfenrmcich
§es!ofles en a demidlk} de la8 familia§, pare considgar lag condidones
dct  medio  y  entregar  orientaclones  mas  pertinentes  en  ha§e  a  las
caraderisticas del entorrto.

En el marco i]E] presents conyenio, la MunicEp.Iided de Dalcahu®, se obHga a cteoutar latas Medalided
{es) que ae indican a comimuaci6n:

1.-8ERIricio mMERAtIITE.

® TERCERA: DE IAS AccroNEs A DESARFroLLAFt

EI Ejeeutor 8e obldr a realinr las siguientes acdones:

1.             Ejecufar  y  aBegurar  la  adeciiada  implementacich  de  lee  Modalidades  confome  a  la  propuesta
apmahada.  al  i>resente  cormento,  a  los  inBtrLrmentos  16enicos  disponibles  en  §lGEC,  a  las  reg!as  para  la

ejeoucl6n  Gel  prograrna.  aprobadas  Fior  Fiesolud6n  Erenta  Ne  074,  ya  8chaladas,  y  a  las  instruedones
geneTale§ a padiou]ares emitidas a este respecto pcK' el Ministcho a la SEREMl respectlva.

2.             Desigmar un Encargado comunal del FBndo, qujeri aden6s tendra a 8u cargo la adminjgLraci6n del
mismo en el  SIGEC,  para a tErfuton-o comunal 8especthro. LJ± persona designada.  debera ssr Lfn funcionario
givblico de dicta imstiudch colt respoTisabi»dad admlnistratha, cunforme a lo establecido en lag reglas pare la
qjancich dal progi.ama.

3.             FfrovEx3r los cargos de los nueros profesionales y/a tecnices requeddos pars la implementacian de la6
Modalidade§ a lmdenentar, de conformjdad a la rlormativa legal y reglamenlaria vlgente.

4.             Cumplir con ]es peffites profe5ionaJe8 y/a fecnicas requeridos per el RA".s[erio pare la implementaci6n
do lag respectivas Modalidades,  pofles que estaran disponibles en el Slstema de Gestich de Cortyer»os, en
adelante °SIGEC..  EI  incrmplimiento  de  este  requislto,  podr6  dar lLigar al t*m(ro  anticipedo  del  cx]Irvenio,
debiendo el eieetitor rostifuir lee rrmirsos qiie comaspondan.



5.            EI  eieedor dot)ofa  remit!r en  el  plaza  de  10 dias  habiles  confados  desde  la hansferencia  de ios
rcrmrsos.  ei o los ourriculurTi  vieae de lag personas que llan side contratadas pare la ejecuct6n del  Fondo,
qLiienes debefari cumplir oon el perfil requerido par MDSF. En case de no oumplir con lo §olicitado a no darse
cLimplimiento al perlil requerido, se podra poner tdrjma amicipado a! conenio, debiendo a deoutor rerfuiir
k}s recursos qua correspondan.

6.             En   ed   caBo  de  incolporar   nLieftyos   profesionales   y/a  teenicos   en  la   impementaci6n   de  la/las
Modaljdades,  el municipia tendfa coma plaza maxima cO dies corridos cx]ntados desde la trarisferencia de
roursog.  pera haca en/io Gel a los curriculum vitao correspondientes  Con todo, sl dirante la e]eeus6n ded
programa, en un plaza maytr a 1o sefialado, se produce un cafntio de un Fw-Ofesional y/a trfu'co per de Li otra
persona, se debefa lntormar y enviar les ourrioulum vitae en un plazo de 60 dlas corridos desde la contrafacidn.

7.             Pare la gestich de !as aJeTtas devulnerabilided. idendicedas en los nifros/as jngresades en las RAADIS,
Ia Red  Communal debefa  basarge eTi  lag Orientaclones Teen!cas pera la Gestfon de Redes-CLicc,  y  en  el
dooumBnto d8 apoxp daborado pera cte fin.  Eye Coordinadorf8 Comunal de Chile  Crece ContigQ  debeTa
hacei el seguimiento de log cases, segan log criterios d8 pforizaci6n drfellado§ eri ]aB `Orientaciones lechcas
pare el ahardEje Gel riesgo Blepstcosedal desdB Chqe troce Contlgo-.

8.             Habaifer a ectuallzar el regigivo dB lan ModaEdade§ de la conrma. en el M6dulo MADIs del slstema
de Regi8tro, Derivact6Ii y Mor«ofeo (SRBM}. de acuerde a lo descrito en d proyecto aprobedo y a fo informBde
par la contraparfe comunal de Salad.

9,            Registrar a todes los/as niftes/as ingre§ades/as a las Modalidades que cuenten con financiamierto del
Fondo, con sue respecti\/as intervencior`es y planes de int€rvenctch en ct RAedu!o RAADl§ del SRDM. E[ regigivo.
deber£ 8or oportuno` d® manera que el lapse de tiempe enfro la entrega de la prestedch y ed ingreso de la
iriformaci6n  al  Sistana,  no  podfa  §er  superior  a  15  dias  corridcx5.  Para  efedos  de  coberfuna`  s6lo  sera
conaiderado esfe registro, par tanto, log jr`fomues teenicos pres8ntades via S!GEC. podran ssr rechazades si
no odsto coherencia en la 'irfurmaci6n regigiv8da en erTlbes slstemaB.

10.          IncarpoTar la§ observacianes que el  equipo Tegiomal de chile crcee contlgo Jndlquei respecto a la
lmpl ementaci6n de las Modalidades a partr de la infcrmad6n recolecfada duraute las superrisjones que real iecL

11.          Le Munidpalidad debera enviar via ofcio a la sEREMl respechra el Decreto joucaldicio qua apr\ieha el
presents cormenjo.

12.           Le  Municipelldad  debefa  remitir  par §lGEC y  mediante Oficjo  el  respaldo de las tran§ferencias de
oecursos realizadas per la SERErm.

•   CUARTA: EN= Los BENEFlciAFziosfusuARies

e
Lee  berrefici=Tios/Lisuanos  del  Fondo sefan  15  nifies y  nifias  de  primera  infancia,  que  se  eacuerfuen  en
condidch de rezago  o riesgo  do fctlaso en  el  desarro»o y/a  liesgo biepsico§ocial,  segon lee lnstrumentos
definidce par ct REristerio de SaiLid pare la delecclori

Pod fan tambian ssr beneficiaries log niiios y nifias qua prBseden §rLLJadones de vu[nerabilidad biopeioosocial,
detectndce per el Sistema Pablico de Salnd a por parte de otras instituciones pthlicas, pertenecier`les a la red
comulral de Chile Crece Contlgo {por qemplo:  §a]as  Cunas y Jardines  lhantiles de la JUNJl y Furidacldn
lNTEGRA} a EdLcaci6n Pdblica. segdli corresponda.

IE dctoccich dB razago, riBsgo da ratraso en el desarrdlo a riesgo blopeicosoda) se debe realizar a traves dei
la aplicaa.6n dB instrumento§ eatanhari2Edo§ y definidos per d Mir]i8!erio de SalLid, de aouerdo a lo eehaledo
en las Reglas pare la Ejeoucich de] Programa



QLill\mki' OE IAS OBUGAcioNEs

t-          En_±!±±±±€!?!!__f!±]  Ilr...d. corm.nlo, v.ln FIIHdi) fE I® ltllthp. in lti_Ritb Ha fa
Ehaictdr del PrtxpmL urot]atb per Ft--dutl4n EbTh lrv7L n nftr(tta. P_ Tn|dydtlId n otfltt]
a reaflzar lais slaiilerfes acelones:

a

a}            Oar oumpimiento a fas acciones indcaeas en la clrfusula §egmda dd pesente tx)rmenlo.

b)            Cumpircon ]a cdberfuTa asignada en la clausula cLrfu dd preseiite convenio y la propuesta aprobada
per la SEREMl respective.

c|            Bar  crmprimiento  a  los  planes  de  irkervenddn  de  los  rrifios  y  ririas  irigrewhs/as  a  la  a  lag
ModalldadeB.

d}            Gestonar e ingresar en el sF`DM ]as alellas de yulnerab!llded biopsicosociates detectadas en los niftos
y riife§ usuarl`os/es dg lag NIodalid8des

e}             Monlteear periodicamonto que se realice el ingreso y regisfro oportuno de todes los r`ifros y nirfes al
Modiilo MADIS del SRDM. y de las intevencj5nes que hah rcalizado [os profeaionaJes y/a tchico8 conlratados
perm la implementacl6n de lalas RIodalidades.

0             Destinar log reeursce que se te transtieen e)a:lusivamenle al financian`iento de le implementactdn eel
Fondo de lnfroancianes de Apeyo al Desanollo lnfardil, SustEndo§e a lo di§pLiesto Resolucl6n Exenta N` 074,
de 2021  ya rofedda y ct preserfue convenici.

g}            Pon8T a disposicich de la sEREMl tedos log adecedentes que le fLieren requeridos,  con el  objEto
evaluar la implementedch del Fondo ya referido.

h}            Remrer  Loformes Tecn!co&  ds  acuerde  a  lo foma  FN.eepfuada  en  la  claLJsula  riovena  de  este
instrumemo. No se aceptana bajo nirquna chcunstencia la presentaci6n de infome§ eri un fomato diverse.

i}             Crear  en  su  corfubjlided  una  cuenta  ccrmp!emenfaria  de Adrinistracich  de  Fondos  dencminada
-Fondo de lntefvenciones de Apoyo al Desarrdlo lnfantil-, que destinara eotctu§ivanente pare el order conlable

del Pfograna.

j}             Hacer rendicich de gasLos. segDn fa dishibiidch presupuestaria ir`dicada en la propuest8 presenteda
y aprobade per elfta SEFtEMl, con acuerdo a to es6puladD en fa clausula ruwel`a de! preseute insfromento.

k}            Restiwif a la sERErm. lee axrdentes de l8s reeufsos trasfeddo§ en case d8 eadstir, de aouerdo a lo
dlspuesto en 13 claustJla nevena.

I)             Rendir ouenta de log rooursos transterido§ en virtud del convehio de trarsfereicia do recursos suscrito
per lag pede§,  de acLiErdo  a lo esta"ecide en la Resolucidn  N° 30 de 2015,  de Ccxitralorla General de la
ftepdblica. qua Fiji Nomas de Procedimlento sabre RerxEcich de cLienfas. a rx]rma que la reemplace.

2L            La  §eeretaria  Ftgaional  Ministerial  de  Desarrollo  Soclal  v  Famllia  respectl`/a.  `/elafa  Eior la
adacuada eiecu¢ldn 16crica v finLndera del Fondo v sue lntervenclonBs. en i]`artlctilar en coda uno de
Ice  oamunas  de la  peqlbli  oesBectlva,  v  adeTnds =efa  resDonsatale  de  13  eonecta  gesti6n  iuridica  y
admlnlstratl`ra do ]o§ comrenlo= de tTan8f8rsncia de reeursof aue so sLllscrll)an al decto. mra lo cual
deberi reallzar. erfue otra5, fas giqtlieltes acth/ltfades:

a)            Aprobar in ediante ado adminisrfuivo las redistribudones presupLJesfarias sol}cltad as forl"lm ento par
log ejeeutares do coriformided a lo dispLlesto en el presaite convenio,

b}                     Supervisar tecnicamente las htodafidedes de Alencl6n lmpl8mentadas. Papa el ®jerclclo c]e esta
funcich, debefa monfrorear la informacich ingresada pop los equipes locales en el SRDM y SIGEC y oompararla
con  lee reportes men8ualas`  di§ponibl[Izados desde el  Nivet Ceutral en  r)ttD§:/trexp_r`.t.I`qgrpdE.,blQgsrsl,ct  .
Jiinto can ello. deberf reallzar supervisiones en termao, irrvolticrando a a!gdn rapresentante del sector solud y



c}            Capechar  e   les   profdslonales   con&onpl.dos  peru   to  lmpeementoclan  de   fas  A4odalldadrs   corn
firanciamianto  del  'Fondo  de  latervenciones  de Apoxp  81  DesarTollo  lnfam!r  ton  adelante  FIADI)  y  a  lee
Encangadasfas ComLiriales perm el adecuado qiercicio de so funci¢n de siiperdsieiL

d|           tfetar par el cumplrmenlo de los perifes  profesionates ]pfo t6cnioos requeridos per e"esF]  y que
dcbrfen  sex  di8puestog  poe los  ejecutores  pare  La  lmplenentaci6n  de lag  hfrodalida¢es.  En  ceso  de  qu8 el
qjeeutar Ira de clrmp!mento a los pelliles requchdes so pod fa poi`er termino an«cipada al caTnenlo.

ct            lofcrmai a lo5 qjcetitms sobro stt e`raluaei6n final de aeuerde al cepode elabonde desde emmwh
central eti base a ts indicadeies de desenpeno clave y pub!icatlos en  httpa:mcrececonliaend§.blcaspot.cl .

a

SEXTA: TFunsFERENCIA DE RECLieses

Pars la Qjacucidn dot presede Cofrmlo. ol MiFiis¢cho de Oesarrollo Social y Famifia tronsferfu al Eprtor 13.
cantidad do $ 3.520,OcO. rrfBs mitrmes qtiinientos veinte pesos}.

Lee  reeLirsos  serin  transfeddas  en  una  sola  alot8,  denlro  de  fee  10  dTas  hfblles  siguierdes  a  la  total
tfrmifaaldn  de!  dime acto administrafro que aprLieba  el  p.eseute coluenio y siempre qtle la  Mtinkdpalidad
haya preseritado previant!nt8 el Iriforme de Planificadi6n sehalado en fa clausula novana do este 8cu€rdo. 1

Los Tee`Irses transfendos seutn depesmados en la oLienta corfen!e qiie el Ejcetiter d}sponga part la recepcian
exclus-tva de fondes prormlenfes de Pmgramas adrrinistrados per este munisteho.

[es Tondos trun5ferides  d8befan see ulttzades  e]eclusivarrede €n  el linandelTiierfu y gesti6n  del  presento
convenlo, dlbencandtt log "bros de 9astos de inverslen y dEi admlnistracidri

Si  durarfe  la  qieoucldn  eel  convenio  quedaran  recursos  dlsponibles  a  twel  nacianal,  estos  deberart  ser
redlsfribuides a Ice qooutores qtie ouenten con uma buna avaluacich tecnlca. do aouerdo a lo 6ehafado en el
pulito 8,2.2 de tas F3eglas para la E|eeuol¢n. pudiendo lix:renentar hasta en tln aeqt d morfe de lag recursos
tmnsferidos inicialmente, siemprs y cuando se contempa el oumenlo de la col}edura qLie correspondEI. Eri este
case. 1g §EREM] fespediva, Ie infomara a la Munidpalidad.  pare que emalLi€ fa pesibiDdad de presenter Lina
nLieva propuesta. En d5fa, d8be constderaT la nue`ra cobertura indicada y la rLuou disthbuci6n presupuestaria.
incorporando la ctiofa suplernentar]a a§igneda.

une vez que J8 propuesfa sea aprobada. se debefa soscritir uno modiTlcacidn al presut coi[veriio. indicando
ct mouto del incremento presupLiestarfo en propord6n al aumeuto d® coberturai adenas del total tensleddo y
esl9made. Ia oval debch ser 8prol]ada mediante lee ac!es adTwhistrafi`ros corTespondieutes.

sEPTiVA: DE LA v]GENCLA DEL CoNVEer!o v EJECuci6N DEi PFtoGRAMA

DE tA vreENciA BEi cONVENro:

EI Convenio enhaT5 en vigencia  una ve que se oncLlentre tatalmerfe hamifedo ®1 OlGmo acto adiTiin!5trafro
qua fo apilieba y se extei`dera haste la aprohaci6n a reehazo definthnD dBI Infome T6enico final y de {nvesl6n
Final. y reintegrado lee s@k]os no ejecutados. flo rendides y/a ref;hazados en case de exisb-r.

DE LA EIEcuci6N DEL pfroGFtAMA:

El plaro de decucl6n de] Programa tendfa la duraclbn de 8 meses y 11 dfas, de conTfroidad con fa propucsfa
eprobada,  contabilhados desde el dla sfglJl8de al tendno de  la q|ccucl6n  del  conenia  al  que 6s(e le da
contlnuidad.

I-SitMrmthrf3d®IaOuhezcentacor..titortzacBnpfafrorfudreyLimcucta.eeBfrolr-bOlflxrmdoP.esoputodol
hrfuwhd®H~,.hvbdtlofichcwlufoRT1371,rfefich17d..rapco2a2i,t"S-I.td.ItbdePmugueslce.ahardledo.to
dtrwhcneloficdr23defartyd.N.21289dop.t=apt.Bfto.palnd..!=dypdt]todol.fro2aBi.



Lo alrferior se basa en  fiazones do oontinutdad dd recurso humane contrrfudo par a qiecutcir pa:a la ver8i6n
inmecnatamente anterior del mismo y a efectos de ear rna atenc(On corrfuua e lnlnterunplc]a a nlnes y nlnas
uusueriesi en lag difdrenees modalldades de estimulaci6n impartidas per a Programa FIADL se pod fan realizar
actividades.  y per lo t8nto,  irnpiilar gastos a  partir del tfroino de fa eiecuct6n inmediatamerte anterior,  de
conformidad at artTculo 13 de la Resolucibn N. sO de 2015 dB la Cowlratoria General de fa F=apdblica.

Pars  efectos de cumplirnierto de fa cobertiira.  se cons!derara  a todos  lee  niflos y  nifias ingresades a lag
mndalidi:ides de apeyo desde a die siguiente al termino de fa qjecuci6n anterior y todos aquellos nines/as que
cocontjnaenenindeluencich,esdecir,querroliayonegresadoyqueregistrenirfervencioriesenelM6duloMADIS
del SRDM, que sera para todos tee efectos, el media de verificacich ds lag intenrmciones pTrfeaionale3.

El pla:ro de qi8cifci6n podfa ssr amp!iado par fa SEREMl, per uno \/ez, a pedctn de le Munlc{palldad vfa Ofcfa
frmado por el{Ia} AJcalde(sa}, en base a motives fundadce, debiendo aqjuntarse a la petiadn precedeule un
informe  16cnico  y  Gnamre«]  tle  la  iTiic=aLi\ia  y  uno cat6ndaflzacl6n  pormenorlzada  de !as  acdtxies  I)u8 se
qjecutanan en el plazD ampliado. con plena utlizac±6n de los reourses disponibles a esa focha. Sera facultad de
laSERERAlrespecti`raautoriz:arorechazarfaso!id8id.enning{)ncasodplaz]ciampLla8opedfaextendersemasas
alla de 12 meses contados desde la fecha de hansferenda. inclL[yendo el periodo originalmerte acndado para
realizarfainidati\naContodo`enninedncasfl.gl.I)laze)IazoamaliadoDodfaeidendersede8Duesdeli]llimodiadel

OCTAVA: REDrsTRI Bucl6N pREsupuESTAFUA

®

La  Murriclpalida¢  podra,  en  caso§  justificadog,  redistribiiir  log  fordo§  asigmades  pare  ]a  ejecuci6n  de  la
Propuesta enne lag  di3tint3s Modalidedes  de atencj6n  que este imperTientando y/a  denfro de LJnB  misma
Modalidad. AI efecdiar la redistribucich deberi aiustarse a 1o esfableddD en lag Ftegla§ pars la  Eieaicich del
Prograna,  respetando  lag  acciones,  items  de  gastos y  log  mubros  finariciables  Begt]n  cads  medalidad  de
atenci6ri.

En oual quier caso` pe7a rcalizar la redistribiridn merrionada el aeciitor debefa stlicitar par escrito autorizacich
a Fa Secretarfa Regional Ministerial de DesandJo Social y FarTiilja Tespectiva. indicalido fas  causes en las que
se funda. La SEREMI amalizara ttrica y financieranente la solicitud, y la 8prob8rE en 6u case mediar`to acto
admlnlstratlvo.  En  case  de  negatwa  a  la  §olidtud,  la  SEFREMI  dabefa  comunicarlo  per  Ofcio  al  qeoutor
expllcando las lazDnes de tal decisich.

foda redistibud6n presuprestaria,  neesaiia  para finE]nciar un  riuevo gasto no seiialade en  la dishibucidr
vigente dchefa ser 6olicifada y encontrarse aprobeda con afrferieridad a cuaJqujer acci6n de comproriiso d8
dlcho gasto.

ILas solieitudes de redistribucich presuquestaria deberin` en todo caso. ser pre§enladas a la SEREMl hasta 30
digs cx]rridos previos a la fecha de finalfac±dn de 18 eicqucich d8l Fondo

Correspondefa a la Secreta.la F`egional Ministerial de Desarrolla Social y Familia respeedva Oar respuesta a
las solidtrdes  de redlstribucich  presupuestarja en  un  pLazp matlmo dB 10 dfas habiles contados desde la
recepci6n dct oficio que asl lo salicite.

En ningdn case la F{edistribuci6n presupue§taria podra 8igrificar uma disTninuci6n a Gastos Directer a usuanes.

NOVEI`IA: DE ILO§ INFORHES TE€NICOS Y DE IA fRENDIclbN DE CuENTA§

La Municipalidat dBbBfa presentar a la SEREMI respactiva, el lnfoJme de PlaniFicad¢n, los lnformes T6cnicoe
de Avance y  Flrral.  Lo  antedor.  con el oDeto,  que el  RA]nisterlo  de Desarrolto  Social  y  Familia.  mediante la
S+ibeecrctaria  de la  Nifiez,  marfeiiga  un  perTmaneute  geguimierto y  control  de [a  geciicibn  del  Programa,
adends de ou mom.foreo.



'BJ0|haeie  pep!iBdp!unrm  ei  A  E!^!padsaJ  eH!tJ/B]  A  iBpo§  oipijEseo  ep  p!Ja)quiIN  ieuo!6ati  e.iJE]aJoe§  Ei

•syJJ13no]a NpioiqN" " ]a    .8

•saF]BiueuiaidLq! sepap!iepoui §8! ap pepru.givico A o}i©qu!ue}ueu |a E]Bd

?i8unp enb sauciapg set op `o}!13sa Jet  `ug!saichca Ei aBujquco ant opeygde un  FBUE coqiagi @uJJo)LJ|
rB ue qu!n|"! ae .oursiqu io ue iqneaE pp os!LroidLuco p A opuo] pp pep!nupuno ei led Jt!p^ ep so}aeye tr    {p

•sEwo5ur ap uBid p oquBiopisuco `iqut!]ui oipj.Esoa |8 afodv 9p sapcp!iaprmi sel ue toomlIN)

pep!|EO B| ap onnguco oiug!ueropi^i A oajoi!uon[ p Bied qned gi ep appeo!ide Bpiin63s Bi ep §opeiinsetl     (D
•06guo3 aooJ3 e||L]3 ep ceJo}!uo|^| A uope^!iec) 'ong!6a¥ ap eLJJ3ys!s p ue UEL rg} ered o]sands!p

fE!ulj auJJqu! 3p oxpouo| e opieree ap sope}p!ies so|ep sol Bfupi)I enb .oseJ6@ A uopra^ia}u! `esaiBu! ns
sa oisa  'Epe}ueuetd ui! pap!rBpou Bpce ap §oqt!p!iaueq ap eroiduico eu!uiou Ei jB}P!p EJaq@p Jo}noa|a i]     (q

•sepBpch5B sEdep

eel ap oqu3!iiJ!peluno o^roqp ap euJ3]6ouQJO J{ opuo] lap uopreefo t2i ue sepez!|eai eeunpeE §e| ap @i|e}aa    (t2

:uppeumiu! aiLjaTi6pe ei `soueu] oi e `Jauequco qieqep A oquo] pp ugpicefo E| ap ou!mey
pe sequaiT`6!s sopujce se!p  {§L] cou!ha sol ap otiuap  'FeuE  Qoquxpi. 3uLJqui  i@  rebequa gieq9p jogroB!]  E

:it!IJH oopragi atuopri B {q
•9ep!PLuoJdlLra Sapapv\soB ap   ugpEz!iBeJ ou Bi ai]es ]EB!igsn! A jeuiiqu! Biaqap

io]rx]a!a p `oLijs!ui!sv -Nat]s p ue sEpez@caJ souopua^Jaqu sEi @P OPBZ!|Bn}oe a.rs!6®j orsptB ou e}ueiuBpprBd

S  'oun6ie  ooiLExpi BLuiqui! aalqorde  ?pod  oN  .sia\m  §ei  e sexpF]esai6LJ!  sB/sot]pr  sol ®p e}uequiBpeds@
Etilano  opuBp  ]]8LLLiopri  e  opqu8d  p  giusunp  eLL"fojd  tap  Liope}ueuiiardur!  Ei E  ouJo}  ue  sopeixpJJes8p
soecoald  a/A  sapeF]qug3i=  tsei  sepo}  ep  'soueou  ie  'e)uera  jep  LiEjapp  couBny  Bp  §oo!ua?I.  soLLijojui  sol

•oLL]piD a]sa asd86a]|Lie Biapp o|9S
tpe!ug co!u3?} auJJaqu p uco iEJis8uJqu oouene 8p 3unoju! iJn 9P E8aJ|ug ap opo!pd ia i!p.EHli.co gp esae p L.a

-3]9|s lop s€^EI) e e8uods!p es er]b p a)uetiiepe}e6!qo quas tfaJ}LJa ap apetLpe| E] €^grdcaJ iut]H]§

E! B OPUo 8,1^ apqu,ui3i jlos giveqep 'Opeqojde 2a^ oun A o]9rs €pr EtLLioqu! ae 3nb opajJad iB sat]iap6i§ saixp?Li
seip tor) z3!P sol 3F] oj}uep  'sope63iiue Jag uqueqap sai8ro sol `{se!p o6) Saiaj|aequp} coueny ep so!Li33i
setAVoiiJi  'B^!|o3d§ai e!]!uie] A |epos OpaJJesaa ap pepersprEN  qnJo.i8aH EjJE]aJ8as Ei g BJE28aJ|ua Jo|raep i]

:3aee^u ap cooiLragi. souiioiui sol te

|"i] A ]3Ntxpi ]a soalN3=i s]OuHOENi sort ae          .i
•iNl]t]3s t!i @p Lf9pniocaJ Ei UOO Ouinr Opeqord8

A opeiues9Jd.as eqap orib soueiq sol ap quE}ua^u! ta A puBo gije3 e| torEqEui ep EtsBndaJd ei              .
•sopgivi pepiiE9

ep saieptp)se sol uno elngaqeo @p o}tia!qundLuro .eiuet6crd pp LI9pe}uaLm|dtJJ! eptmape ei eied sogivp!unu
A pnpg  ap  s8Jope sol  uco ugpeu!pcoco ap  seuapce  §q  e  o}aedsei quEzneiu® ouoiu!  B  .souoptiB^iBtu!
§Bi  8  pBpriuptico  .ap  ciBd  seperdLueiuco  s@uapce  t*uepued  ap  Opexpco  ua  ErmiiEiqco  ap O]LiB!uedLLiro
8JBd   sB!Sapej}s@  ep  ugquoqBp   tint+aqco  A  o]oaAaid   |a  ajqos  ]BLLLrojLi!  BiBd  pal  Bi  uco  ngpBupjooo
oqjueB  Jet  'aiuueiLI|  lap  uope)iJesaid  ap  Bipey  Bi  e  §epEz!iga.  sapapy`roe  o/A  sauo.ace  sei              .

'06quoo aoaJ3 a]!L|O ap sopey 'Pnies ap EpppE!6iEmiB Ei a p A ounuco

t3pxppBfuBaua ei 0 p  'ienT`uco EIO/.Opeumoco Ei a p 'Opafoid  p 06it23 Lico sopeuapico s@peuo!sapjd sol
uBJedpped s8pupsui §g}sa ij] .uqun3] ei ®p s3)medpplrd sol iod sgpeqtndB SBPB su otirm j3B .Btim6oid
pp u9!Oe|`i®urBdu! B| Ei8d sBPBaae3u upj8a anb sepepprpe a/A satx]pe sBi ajqos sapE!rdope sOpLx}rroB sol
JB)8uco ugiaqap 3nb Bi u3.pap]|edp!iJnpe Ei A |w3¥3s ei aJpe uo!ceu!pJoco ap sauonJneJ a uQ!unet]               .

:oiuequ6!s ai ap BiLJ3ro Jgp gJapp aququ! @i§]
•O!ue^iJco FOP uopdgivsfts ep eiiaay ei e so}uein6s seip (s} Coup sol 9p ouuap A sosjncoi 9p Epueieysueli Bi I

O!^ajd  'e^!ioedsol m=±ia§ Ei E pep!iedp(Linqu €i iod O}!ioso .Dd 8sjesaiiuB giE>q9p ti9ap!iquEid ap 3LLLiQiLj! r]

•NglavD[] lNvld ]a !mroENi           . I

®



dsbefan sujetarse en mateda de rendici6n de clientas a lo sedalade en la Resofucich N® sO, de 2015[ d® Ia
Contraloria General de fa Repdblica que f5a rlorTmas sobre Procedimierito de Rendlciones de Cuentas, a la
nomativa que la reemplace y gegiin 1o estiptilado en el convtmio de hansfrfucja.

1a SEREMl sera respousable utB otra5 cosas de:

a)            Exigir rendictn de cuentas de los Fondos tranrfendos.

b}            Proceder a la rE\/isich de la rendici6n de ouentas pare deteminar la conecfa inversich de los fondos,
en relacjch a lee oQie6ves pactado8.

Par ou partet el Eieouter debefa I.enitir lcx5 sigLiientes antecedentes:

a}            Comprobante de I rereso.

b]             Informes  de  lnverslch  Mensuales:  El  ¢ecutor  erfuegafa  a  la  SecTetarla  Regiomal  unnisterial  de
Desarrdilo Social y Famllia respective, lnformes MensLlales de lnverBidn que den ouefha de la denicich de [os
recursos recibidos] el monto defal!ado de la inversidr re8lfaada y el saldo dsponibl8 pare el mes siguiente en
base al  Plan de Cuenfas acordado pot las  paites, todos lee  ouaJes deberdn  eer Temitidos par escrito,  con
raspaldo dectndnico  en el  Sistema de Geee6n de Comrenio8  (S]GEC)  clel  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y
Familla. Estos !nfomes debefan enbegaTse dentro de log quince (13 primoros dias hablles Gel mfB siguiente
a aqu€I que se esta infomando. contado desde la hanrferencia de los reeurses, y deberan ser aprobadce por
18 SEF{EMI.

c)             lriforme  Final  de  lrwarsi6n:   §E:fa  ggnerado  aLfroaecamieme  per  la  pfataforma  SIGEC  una  vez
aprobado d t]himo lnforme de  rendlcigiv mensual y conterdfa.  a lo menos,  el monto total  d8 lee reouisos
invertidos,  e! montD delallado de la iliver§ich realizada y si  fo hubiere.  d  salde no Qjecutado. Dicho informe
debefa sex validado pox d Qiecutor y enviado par oflcio con lag firmas y timbres oorrespondientes a havEs de la
Oficina de partes de la SEREMl respective, en d daze de treirfe (30} dia§ corridce de coriduida la Q|ecudch
dc± Fondo.

Ambes  tipo6  de  lnformes  debefan  ser  coirlcidentes  en  cLianto  a  aclwidade§  a  inyesich  realizada.  De
determinarse a tra`ies dd  lnforme Final de lnvorsich la existencia de saidos rlo gecutados de los recursos
tranofchdos en viniid del Colwenjo, El acaitr debefa efectuar el rejntegro de estos en [a cuerTta corriente qije
le indique la Seeretaria  F`egiomal  MinlsteTlal de DesaiTollo Social y Familia  respectiva,  derfuo de toe  10 dies
liabiles siguientes a la aprd}aa.bn de dicho lnforrTie debiendo en todo case dan cum|][lmlrfu a 1o dsouesto en
el articulo 7° de la Lay N° 21.289 de pre§upuestos del Sector Pablico vigente pare a aha 2021.

BEcmlA: DE LA REvisi6N DE lps INroRneEs TECNicoc y DE )rmfEFrsioN

a EI Ministfflo de Desarrollo Social y Familia. a trave§ de la Secretan.a F{egional Mifiisterial de DesarroHo Social
y Fanilia rEspectlva, revisafa los lnfol"es Tecnico8 y de lnversidn dertyo Gel plaza de dies {1q) dies carridos,
contodes dede 3u recepcich y pedfa aproberlos u obsenrarlos.  En ca6o cle tener ob5ervacione§ o requerir
aclaraciones par perte de la Muricipazidad. re8peclo de    log irfomes,  estas debefan nctfficarse per esedto
dsn[ro de lee des (2} dlas habiles sigdente al temiro de la revislch. La Mun]cipalided lendra iin plaza de siete
{7}  dias  corridos  contades  desde  la  rotif[cacJ6n  de  [as  observaciones,   para  hacer  las  correcciones  u
aelararione§ peftinentes y enbegarlas a la Secretaria R8giorial REiliistenal de DesarroRo Social y Familia, la que
debefa revisarlas denfro de Ice sej8 {6} dfa8 corridos siguientEs a la fecha de su necgpeich] debiendo aprobar
o rechazar defimtivamede log I rriomies sefialedesi

Ambe8 tiF]es de informes peenico y de irmersi6n) deE]erin ser eoinddtmtes en cuanto a actividades e jnversich
rcalizada.

DEC[MA pFun EFtA: DEL TEFulii`io Auric[FIAoo

Le  SEFtEMl  podrf  poneT tsnnfro an6ciprde al  preserfe convenio.  si  se  produce irmmpirniento grave  y/a

reiterado de las obljgaclomas establecidas. tales come:



1.             Si  la  lnedtLici6n  eiecutara  Lrfunza  la totapdad  a  parts dB  laEs  recursoe  pare  firies  difereutes  a  los

esupllades en a coTIvenio.

2.            Sj la daciimenfaci6n. irfermaa'ch D antecedentes presentatfos par la hstindbn eiect]tora ne §e ajuetan

a la realjdad a son adulterados.

3,             Si  ]a Jmstitucjch ¢ecxitora  ne dectha  lan actM-dades fomdedas en  Bl convenio y en  la propuesta

aprobat8.

4.             Si la hfuniGjpalidad flo se dusts a las ReglaB pera la Ejeeudch del prBgrama.

5.             §i al ¢ecutor no presenta lee informe§ compromeddes.

6.             Si en La givci6n de! oonvenio la Mur8Cipdidad sB desvie de les fines que §e tiJvi8Ian en vista pare

celebrate.

7.               No ofectuaT dentro del plazo estipulado [as oorrecciories a adaradones de lee lnformce preseutades.

a no §ubeanar o adarar adecuadamento fas erTores u observadones danteatas per la SEREMl.

8.            AsilTiismo, sera considerate come imalmdin.rfu gran, Ia rio tiecucich de gastes y no rcalizar el
regisfro d8 niFlos/as en el M6dulo MADIS, habientfo traiiscurrido has de cuatro {4} moses dE5de la ¢ecuddn

Gel onvenio.

De acuerdo a lo anterior. Ia SEREMl podth[ medjanle reso!uei6n fundata, pong t€mino unilateralmerrie a est6
oonvenio y exigir al ctecutor la restiludch de los recursos observades, de los saldos ro ejecutades a no rendjdo5
en e! daze que tsta dispenga.

DECIHA §EGLJNDA: DE LAS cONTRAPAfiTEB TECNICAS

®

Con el otyeto de rferfuar el seguimiento y coordirlaciones r]ecesarias para la ejecLid6n de! Conver)io, cads uma
cle las partes de§igmafa una -Contraparte T6cnica-.

La  Corfuaparfe Tecrica de la SEREMl  sera  81  funciorian-a cevi responeabillded admihi§trativa encangado dd
Prograrna Fondo de lntervencione§ de Apoyo al Desarrouo lnfantil d¢ Ia Regi6n, dedgnado por el (la} SecrctaTio
{a} Regional Mlnistedal de Desarrol`o Sodal y Familia resFieofyo {a).

La Codraparte Tecn'ica del Ejecutor, Sefa el Encargado/a Comuna] d8l Fondo. nomdrado per el{fa) Alcaide(sa).

BECIMA TERCERA: CIERRE

La Samfarfa Regional Ministerial dB Desarrol!o Sodal y Familia respective aprobara el cierre de la ¢eeucich
del pngrana medlante ate administrative cn base a la revision y analists d8 lee dooumentos quo se sefialan
8 continuacich:

a}    ]nfone§ T5enicos deAvance y Final aprt]bados;

b)    lnforme§ de lrtyergi6n Mensuale§ y Final aprobades;

c}    Ccrmprobames de rejntegros. 6l cotresponde.

d) Reiftr de caldo8 no qjecutados a rwhazados. en ca§o de corre§ponder.



DEcmo CUARTA: pERsONEFtiAs

La personerfe ccrmi qp±e concumert a este acto. el Sr, {a) Secfthrio{E} Reojomal Ministerial de Desarrollo Social

y Fanilia de la Ftegi6n de Lee Lages den {ha} Soraya Hahiat Said Teuber corisfa en,  Decreto Suprenio N® 32
de  jueves 22 de marao de 2018.

La personeria de don (ha}, Juari Segundo Hijema Seen. para representar a Muricipalidat de ELlcahue consta

en Decreto Exento N° 1050 del mates 29 de junio de 2021.  ,

El  presents convenio se lima tin   tree ey  ¢enipares lgualmede autchticos,  qu8dapdo uno en  poder d® la
SEREMI, lino en poder del eieeutor y otro en poder de la Subsecrtlaria de la NIfif=.

Fimada per:

juAut sEGLINco I+ijERRA SERON, 4LCAu]E {sA) ilLisrFtE MuencipAUDAD BE DAiLCANUE; SORAVA
sAio TEUBER. sECFtEi]ARiA REGroNAL IfiNtsiERIAi DE DESARROLLIO soclAL y F"ILIA, REGroN
t]E log laces.

3® lMPOTE§E a gasto qua demanda ta presente resolucich al SubtitLto 2ae3i}01 pare el Slstenia Subsisteni a
de Proteccich lT`tegral a la lrifencia Cme Crece Cent.pe,  de  La Partlda 21,  Capitde  10,  Prograpa  02,  del
PresuplJeslo vigento para el afio 2021.

a

RERI+
•  dLu9"iE wL».ciou.nco t= n^ic^I*)E.
•  coarool^oo. soctAL SEftEu ee±sF[tLL.a eoa^L T I.^I.iu^ ios `I`cos.
.  oDononiiAooR JiBa.Nttrttrm.o sEnEI. DEa^RRal+a eocllu f f.aFFLt+ ios i^CoS.
.  Oncm^ce A^RTEs srmb tts^FtBOLLO €Oct^I. yf+IIu^ tee iaeos.



COHVEHIO DE TRAHSFERE"CIA OE RECuRSOS

suBsisTENA gE pRorEcci6H INTEGRAL A LA illFiurciA
cHiLE €RfcE c®imGO

FONBo oE [l`ITERVEHcio«Es oE Juevo AL DESARROLLo iNELWTiL,
FrmE

sECRETARin tt£GioNan MiNlsTEtiiAL. BE BESAfutoLLO sociAL y FAN[LIA,
DE LA ftEG16AI DE LOS LJL¢OS

Y

Mtj"ItlpALIDAD DE DALCAHUE

I 9  i60  20Z1
En pueito Montt. a           de de
de Desanwh social  y Famiha  de le  Regi6n      .Zfro  zA8®Z}       ,  en adelante tambien fa

®P#I:#=j#=+=}Of###¥}s¥a¥=:#a,}aR±eg±°ng::::::=::+idea
estos  efectos  en  Av.  D6cima  Regi6n  #  480,  Edificio  !ntef)dencia.  pi5o  2  Casilfa  457  ,

;::::;::::LL¥,trkorttri¥#]direLesNobg%¢yffiifeg:;:::::::::i:::::+?:
A]catde¢a} don(iidy |uan Segurtdo Hijerra Ser6n - ` ambn(a}s domichiadoftys para e5!os efectos
en Pedro Mantt 105, casilla 87 ChiloE. . cerrmna de Dalcahue . Region de Log Lagos : y

:_::k;_n#g:_i::'aar:!joLinea',#i:€enri:i

CONSIDEENcO:

1`         Cue,  mediante  la  ley NT20.379.  se  crlea  el  Sistema  lntersechiial  de  Protecci6n
Social. e[ cual constituye L]n modeto de gesti6n Coustituido par acciones y prestaciones
so€iales eject[tada5 y coordinadas pop distintos Drgani5mos del Estado, de5tinada5 a la
pobfaci6n naciona] mas vulnerable socioecon6micamente y que requieren de una acci6n
concertada de dichos organismas pare acceder a mejores condiciones de vide.

1



a         Cue.  medjante  decreto  stipremo  ttel4.  del  2017.  clef  entances  Ministerio  de
Desamllo  Social.  Subse€nEtarfa  de  Servicios  Sociales.  se  aprobd  el  Reglamento  del
Subejstema de Prote€ci6n Integral a la lnfancia "Chile Crete Contigar.

3.         Que,  el  referido  reglamento  en  su  artlculo  5e  establece  que  e!  Subsistema  se
caracteriza  per  coordinar  un  conjunto  de  prestaciones  y  acciones  admln[straclas  per
orgartismos ptiblicos y personas jurfuk=as de derecho privado. que se fundan y articulan
en funcidn del erfoque de derechos y crfunza  refpetuosa  del  nifio y la nifia,  debiendo
utilizarse coma marco de refeFencia transversal a todce lee programas e intervenciones
destinadas a tos usuarios del mismo, con el prop6sito de oumplir los objedvas espec8ficos
que se indican en dicho articLilado.
4.         Que, lino de tos principeles oQ]-etivos del subsistema, es fomenfar el desarrollo y
crecimi€nto de 1o5 nijios y nifias que se encuentran en la ctapa de primera infanc].a. y
especialmente  de  aqueflos  qtJe  se  enalentren  en  5itui]cidn  de  mayor  vulnerabifidad,
come quienes f}reserLtan algtzn t±po de riesgo y/a potencjales rezago5 en su de5arrollo.

5,         Que, en el marco de la !mplementaci6n del subsistema chile crete contigo, se ha
constatado que las nifios y nifia5 en primera ir)faricia qLJe se encLientran en sitLlacl6n de
riesgo  de  rEtraso,  re2ago  u  otra  situaci6n  de  vu!nerabilidad.  requierien  de  especial
atenci6n,  motive  per el cuat   necesitan  apoyos.  servicios y prestacione5  diferencjadas
que permitan superar esa situaci6n.
6.         Que, mediante ftesoluci6n Exenta N® 074. de la subsecretarfu de la »ifiez, de fecha
02 de junio del presente afro.  se apltibaron las Reglas de Ejecuci6n del ffrograma rondo
de  l]itervenciones  de  Apoyo  af  DesarTollo  lTTfantil  en  adelante  e  indistintamente  lag
"Reglas  pars  la  Ejecucj6n.,  el  coal  tiene  come  prt}p65ito  poten[iar.  a  trav€s  de  la

implementa[i6n  de  modalidade5  de  apoyo.  e!  desarro[Io  irrfegral  de  niFios  y nifias  t:on
rezago. riesgo de retraso u otros riesgos biopsicosoci3les que puedan afectar su nofimal
desarro]Io.

a           7.         Que. a travts de la Reso!uci6n Exenta N° 011, de 2019. del Ministerlo de Desaitollo
Social  y  familia,  Sub5ecretart.3  de  !a  Nifiez.  se  delega   en  !os  {las}  Secretalios  {as)
Regiona]es  Ministeriales  de  DesarTolto  Social  y  Familia,  el  ejer[icio  d€  la  facultad  de
celebrar €onvenios de €olaborac{6n y/a transferencia de recursos per tln monto inferior a
5.000   Unldades   TribLftarias   Mensuales,   f]ara    la   impfementaci6n   y   ejecucidn   de[
Subsistema de frote{cj6r] Integral de la lnfancia "Chile Crete Ct)ntigo», en el 6mbito de
so respective reg!6n, asr come tamb!en la facultad de dictar los actos relacionados con la
ejecuci6n y t€rmino de dichos convenios.

8.         Cue.  Ia  ICY N® 21.289 de Presupuestos del Sector Priblico corire5pondiente al afto
2021 en ]a P3rtida 21, C5pfuilB 10. ProgTama 02. de fa Subeecrefan'a de la f4ffiez. 5istema
de  Protecci6n  Integral  a  la  lnfaricia,   Subtitulo  24.  Item  03.  en  su  Asignaci6ri  oo|.
contempla rt!cLirso5 destinadas a la ejecuci6n de la asignaci6n -Fondo de lntervenciones
de Apoyo a! 8esarrolto lnfantir.

PRIMERA; DEL OBJFTO
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EI  I)bjeto  del  presente  convenio  e5  ta transferencia de Tecursos  a  la  Municipa[idad  de
Dalcahue  ,  a  fin    de  que  dicta  munidpalidad  ejecute  La  ptopL]esta  de  intervencidn
pre5entada  y aplutada  per  la    Secretarla  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y
Familia dE [a Regi6n de li]s logos ,  en e] mar[o del Fondo de !ntervenciones de Apeyo al
Des3rTolfo  fnfantil.  de  conforrli!dad con  lo establecido  en el  preseute  Convenlo y en  [@
Resoluci6n Erenta N®074. de 2021, que aprueba fas reg!as para la ejeeuci6n del mismo
Pftygram3.  Se deja  con5tanc}a que tanto la  prapuesta de  intervencl6n  come fas regla5
mencionadas. forman palte integrante de] presertte con`renio.

sEGu«DA: Tipos BE MODALiDABEs A tMPLEMEunR

®         ::n&dpfaTaus¥faaiiedajdn::#mc:|gmeanpt:rb::: s:?firna]:c!:r=5ct:#acanRgeogt:a:::e ¥i::strae#:I.'
Las modalidades que se  pueden ejecutar en  el  marco del  Fondo de lntervenciones de
Apoyo  al  DesarTtltto  tnfautil  se  clasifican  en  dos  categoria5:  Modalidades  de  Apoyo  al
Desarrolfo  lnfaritil  accesorias  a  Salud  y  Modafidades  de  Apoyo  a[  Besartollo  lnfantil
Municipales, fas €u@Ies se encuentran descritas y regu!ada5 fntegramente en las REglas
pare la EjecxJci6rt de] Programa.

I.        Modalldades de Ap®yo at Desaf'rollo lnfarltil ac€eserias a satud:
Las modatidades accesorias a SalLfd se di`nden en principales y comp!ement@rias,

®

aeoDALIDAD Es pRiNcipALfs

Nombre de la Modalidad: Descripci6n

1.  Selvlclo  ltflierante Esta     moda]idad     pem]te     Ofrecer     experienclas     de
de Estimutacich estimutaci6n   al   desartol]o   integral   de   nifios   y   nifias

beneficiaries/as,   qt]e   viven    en    lugares   apartados   y
distarites  del  centre  urt)ano  de  ta  comuna.  Consiste  en
estnictiirar Lin  servicio especializado  de experiencfas  de
estimLIlaci6n,  aportado par plofesionales  a tecnlcos  que
transitan per el territoTio comunal y las localidades qLfe se
definert come berieficiarias de la modalidad, segtin detalle
de  !a  ptopuesta  de  intervenci6n,  itinerando  en  espacios
comuqitarios  (tales  coma  postas  a  5edes  comunjtarias).
Se    podr5    contemplar    ex[epciona(mente    a    |ardines
lrf3utiles. siempre y cuaTido, cuenten con riivel Sala Cuba,
previa  evaluaci6n  de  la  SEREMl respectiva.  Con  todo,  no
5e pedT5 asignar a esto5 establecimiento5. una cobertura
mayor al 40% del total asignada.
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2.             Safe tie Esta     medalidad     contempfa     dos     alternativas     de
E5timubci6n. implementocich:

2.1..             5ala de Esta  mDdalidad  estf  dirigjda  pare  aqLlef[os  rilfios y  nif`as
estimufaci6n   en   cenfro que   habitafi   en   zonas   de   afta   dispersi6n   y   dlt'cil
de  5ede  Comunitariao accesibilidad al terTfrorio, o de escasa a insuficiente Oferta
dependencias de  apoyo  al  desarroflo  lrlfantil  temprano.  Es  pertinente
utunicipales. cuendo exlste derrranda no cLibierta par otro servicio y en

la   localidad   existe   LJn   nGmero   de   nifios   y   nifias.   que
iustifique  generar  un  servicio  de  estimulaci6n  Integral
estabte {no itinerante}.

Pars  5er reconocida  coma Sala  de Estimutacl6n  y recibir
riecursos de este Fondo. estas galas deber±n confer con el
reconocimiento  teEnico  POT  parte  del  Servicio  de  Salud
que €orrespondB. obligaci6n que asume et ctecutor en el
presents convenlo.

2.2.-             5ala de Esta modalidad opera en los cases que la Sale de la que
e5[imulaci6Ti   en   Centm se dispone es inslJficiente pare satisfacer las necesidades
de      Sa[ud      seadependenciadeServiciosdeSalud,Ia5corporacio delogdenes del tErritorio o ctiando en dicho Centre se carezca de ella.ParsestosetectosdeberfhabjfitarLiriasalanueva

M imici pa les         o de mediante !a construcci6n  o implemerhaci6n de  la  m!sma
administraci6n en un cuntenedor a per medio de reacondi€ionamiento de
mLini[ipa] directs. dependendas que e5taban destinad3s a atro5 fines,

3.-       Prngra rna de Esta Modafidad esti dirigida a aquellos lugares en lee que
Atericien   domEtiliBrfa se   idendifiquen   dfficultedes  de   desp[azarm.ento   de   lo5
de Estirriulaci6rt. usuarios    a    Sales    de    Estimulacl6n,    debido    a    13s

caracterihi[as del n!fio/a, de la familia ¥/a del territorio.

Con5Este  en  la  aplicaci6n  del  plan  de intervenci6n  en  el
dom!cllio de ]a nifia o nijio con rezago a riesgo de retraso
en el desarroffo. per parte del pnBfesional a profesionales
contratades para desempefiarse en la Modalidad.



a

i
NODALiDae coMPLENErmAniA:
N ombre          de          [aModalidad Descripci6n

Extensi6ri                   de Esta  modafidad  pemiite  pre5entar  iniciativas  orientadas  a
moda I idad                   de al]merrfer  la  cobertLlra  de  atenci6n  a  nijias  y  njiias  con
estimulaci6n. rezago.  riesgo  de  retra5o  en  e]  desarrol(or  en  galas  de

eedmufaci6n ya exi5tentes €n Cergivos de Salud.

Las fT]edat!dades de iutervenci6n print±pales deben:
I          lncluir el recurso humane con cargo al proyecto.

•         \fedicar la pertinencia terrfuorial de Ja modalidad seleccionada. espe€ia}mente en
casti de sala comLinitaria, servicio itinerante y atencich domiciljaria.

En  n!ngdn  case  [a  modaljdad  complementarla  de  ext:ensl6n  pec[r§  implementarse  sin
estar vinctJlada a tjna Modafidad Principal.

ff- ModaHdade= de Apgye al Desarro]lo lnfanti] Mtlriidpakes

®           Esfas  rnedalidades  muf`icipales  es[an  orientadas  a  eiecutarse  directamente,  sin  la
iiitei"ediaci6n   de   Salud.   Io   cLla[   flo   imppca   que   no   del]an   generar   tedas   las
articulaciones y coordinaclones ilecesarias para fortalecer log procesos de lntervenci6n
desde las municipalidades invitadas a particjpar y se clasifi[an en:

Nombre de fa Mod3]idad Deseripcich
q}         Ftiesgo B!ops]cosoci @I Cltada     para      abordar     cases     con      riesgo

biopsicosocja[  pe5qLJisado5  desde  los  programas
que  componerl   Ia   red   comunal   de  Chile   Crece
Coritigo.  EI propdsito de esta  Modalidad es contar
con  Lin  profesional  qLie tome  [ordecto dirie€to  con
la  familia  e  irnp[emente  Lin  Plan  de  intervenci6r}
pama      abedar     les      riesgos      blopsicosociales
pesqulsados.
EI   F]fan   de   lntervenEi6n   debe   estar   diriqido   a
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virlular a  la familia con ]os programas y s€rvicias
qLle       requiera       y       hacer       acornpaFtamiento
personalizado   para   monitorear   fas   acciones   a
rcalizar per parte de la familia.

Dentro  de  las  acctones  a   desarro!lar  per  parte
del/de   fa      pr8fes{onal   coutratadQ/a,   5e   debera
considerar     reuniones     de     coordinaci6n     con
Encargados/a§  de  Programas  para  revisi6n  de  los
ca50S.

8}         Atenc±6n a  rtifies y f]ifias
en situaci6n de discapacidad

Esta      Modalidad     debefa implemenfarse     en
dependencias iTtunicipales {recomendable DIDECO)
y e5tf  dirigida  a  otorgar atenci6n  especializada  a
los niiios y nifias qua, de acuerdo con d.iagn6sticos
previos u obser`7acich clini€a, dado su condi[i6n de
dis[apacidad.   ya  sea   permanente  a  transitoria,
reciben atenc)-6n  par pafte  de  ctros  programas a
servicio5  e3dsterfe5  en   la   [omuna   o   asisten   a
jardines infantile5 de la comun8.
Lj± M8dalidad contemp]a la reatizacidn de at]ciories
de  atend6n  especializada  Con  !os  y  las  nifios/a5.
cuidadDre5/as.  priofesioTlales  y/a  tecnicos  de  trato
directo,   piidiendo   inclufrse   en   tos   planes   de
intervenci6n   sesiones    en   el   domitiljo    de    las
familia5. pars considerar fas condiclones del media
y entregar orieutaciones mss pertir]entes en base a
fas caracterfestica5 del entom8.

En el rnarco de! preseute convento. Ia Mull-rdpalidad de Dalcaliue . se oblige a ejecutar
la/fas Modalidad (es} qLfe se indican a contiT`uaci6n:

1.-Modalidad   £L[.flul{ `8    JTi`Wj#flrdTC;-;.`
2.- Moda]idad

3.- Modalidad

4.- Modatidad

TERCEttA: DE uLs AccioNEs A DESArmoLi.AR
EI Eiecutor se obliga a Tealizar las siguieutes acciof`es:
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a}        Ejecutar y asegurar la adecLiada implementaci6n de la5 REod3lidades confome a la
propuesta  aprobadaf  al  pesefite  convef`io.  a  los  in5tnimef`tos tecni[os disponibles et`
SfGEC. a las reglas para la eje€uci6n del programa, aprohadas par Resolu€i6n Exenta N°
OT4. ya seiialadas, y a las instxp€cianes generates a particulare5 emitida5 a e5te qespecto
per el Mir]isterio a la SEREMl respegiv.va.

b}        Designar un  Encangado Gomunal del fondo.  quieT]  ademas tendrf  a  su  cargo  la
administraci6n de! mjsmo en el SIGEC. para et territorio comLinal re5pectivo, la persona
designada.  deberf ser iln  funcioliaiio  pdblico  de  dicha  instituci6n  con  responsabifidad
administrative. corforme a 1o establecido en las reglas pare la ejecuci6n del ptograma.

c}        Proveer  las  cargos  de  los  nL]evos  profesionale5  y/a  t€cnico5  requeridos  para  la
implementac(ch de lag ifedarldades a implementar. de confomidad a la normative legal
y reglamentaria vigente.

a)        Cumplir con los peffiles profesionales ¥/a tecnicos requeridos per e"inisterio para
ta implementaci6n de fas Tespectivas Modalidades, perfiles que estaran disponibles en el
Si5tema  de  Gesti6n  de  Conveni8s.  en  adelante  "SIGEC-.  El  inciimplimiento  de  este
requjsi[o,  pod fa  dar  lugar  al  t€rTnino  auticiF]ado  del  convenio.  debiendo  el  €jecLitor
restituir los recursas que corTespondan.

e)        El  ejecutor  debefa  remitir  en  el  plaza  de  10  dies  habifes  contados  desde  la
transferen[ia  de  los  recursos,  e]  a  los curriculum  v{tae  de  fas  personas  qi.e  hah  side
contratodas paTa la ejecuci6n det Fondo, quienes debefan cumplir con el peffil requerido
per  MDSF.  En  case  de  no  cumprfT  con  lo solicitado  o  no  di]rse  cLimpfimiento  al  perfil
requerido, se podrf poner t€rmino anticipado al convertio, debiendo el ejecutor rEstituir
log recur5os que corTespondan.

En el case de incorporar nuevos pr8fesiorlales y/o te[nicos en la implementaci6n de lanas
Modalidades. el municip!o tendfa coma plaza m±ximo 60 dias [orridos contados desde fa
transferenc.ra de rectlrsos. para hacer envfo del a los €urTicu!um vi{ae colrespondientes.

a         ::end:r:°Lnsjc:umraL?oted:a uefe:uroF;:njodne:, PyTog::n::oenpoqrnopL¥: :i:°=ars:°n:,e::tadde°jesf
infor7Tiar  y   enviar  los  curriculum  vitae  en   Lin   plaza  de   60  dies  coTTido5  derde   la
contratacl6n.

0          Pars  la  gesti6n  de  (as  aleTta5  de  VulriErabilidBd,  ideutificadas  en  los  nifios/as
ingresados en las MADIS, Ia Red Comunal debefa basarse en las Orientaciones Thfeni(as
para la  Gesti6n de Redes CHCC,  y en e! dceumento de apoyo elaborado para este fin.
El/a Coofidinador/a Comunal de Chile Crece Contigo. deber5 hacer e[ segu!miento de los
cases. segdn los criteiies de priorizacidn detallados en las "Ortentacione5 li5cnicas para
el abordaje del Tie5go Biopsicosocia] desde Chile Criece Contigob.

g}         Habilitar a  actualizar el registo  de  las  Modalidades de  la comuna,  en  el  M6dulo
MAD[S del Slstema de Registro, Derivaci6n y Monitoreo {SRDM). de acuerdo a 1o descrito
en el proyecto apcobado y a 1o informad® par la contraparte comunal de Salud.

h)        Registrar a tedos los/as nif`os/as ingre5ados/as a las Modalidades que cuenten con
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financiamiento del Fondo. con sLis respectivas fnterv€nclones y planes de intervenci6n en
ef M6dulo MAD15 del SRDM. El regi5tro. debera sex oportuno. de manera que el lapse de
tiempo erike fa entrega de !3 prestaci6f` y el ingreso de la inforTrraci6n al Sistema, no
pndri ser superior a  15 dl.as €orrides.  fare efectas de cobertLira, solo sera considerado
este  ft:gistro,  per  tanto,   los  informes  tecnicos  preseutados  via   SIGEC.  podrdn  ssr
rechazados si no existe ccheTencia en fa infoTmaci6n registrada en ambos sistemas.

D         lncorporar laLs observadories que e[ equipo regioftal de chile crete contigo indique
respecto a la fmplementoci6n de fas Modelidades a partlr de la informacich reco]ectada
durante lag supervision€s que realice.

i)         la  Municipelidad  debet5  eRviar  via  oficio  a  fa  SEREMl  respectiva  el   Dacreto
Alcaldicio que apnteba e[ presende convenio.

a             B        La  Municipalidad  deber±  llemitir par sIGEc y  mediante oficio e]  respa)do de  las
transferencias de TecLirsos realizadas per la SEREMI.

CLIARA: DE lps BEttEF]CIAklosxp§t}Afttos
Los beneficialio=/usoarios del Fondo ser5n 15 nifios y nijlas de primera infancfa, que se
encuentfiEn  en  condicidn  de  rezago  a  liesgo  de  retraso  en  er  desBrrollo  ¥/a  riesgo
biopsicosocial,   5eg6n  los  instrumentos  definidos  per  el  Ministerio  de  Salud  pare  la
deteccjdn.

Podr5n  tambi€n  ser  beneficiaries  los  nifies  y   nifias   qLle  preserfeen   situaciones  de
vtilnerabil!dad biopsicosoc]al, detectadas par el Si5tema PGblico de Sa!ud a per p3rte de
otras instituciones pGblicas. pertenecientes a la red comunal de Chile Crece Contigo {por
ejemplo: Salas Cunas y jardines lnfantiles de la juN|! y Fundaci6n ll\FTEGRA} o Educaci6n
utblica. seg8n corresponda.
Le detecci6n de rezago. fiesgo de retTaso en el desarro[lo a riesgo biopsicosoci3l se t]ebe

®              rea]izar  3  tTarfes  de  la  aplicacich  de  in5tnrmentos  e5tandarizados  y  dEfinides  per  el
Ministerio  de  5alLJd.  de  acLierdo  a  ]o  sejiarado  en  ]as  Regla5  para  la  Eje€tjci6n  del
Pvegrama.

a.        Bar cumBlimiento a  fas acc!ones  lnd!cadas en  la  cl€usula segunda  eel  preente
convenio.

8.         Cumplir con ta cobertun asignada en la cf5usu]a coarfe clef presente convenio y ]a
propLlesta aprobada per la SEF`EMl respective.
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I.        Bar cumptimiento 3 las planes de intervencich de los nifies y nifias ingre5ado5/as a
la a fas Modalidades.

6.         Gestlonar  e  ingresar  en  el  SRDM  Ias  alertas  de  vulnerat}ilidad  biopsicosociales
detsctadas en los nifios y nifias usuarios/as de lag Modalidades.

a         REonitoTeer peri6dicamente que se realice el ingreso ¥ regisfro oportLino de todos
los nifios y nifias a] Module MADrs del SRDM. y de las lntervendones que ban ft!alizado
log profesionales y/a tdenicos contratados para la imp]emeutaci6n de laflas Modalidades.

¢.         Destinar lee recursos que se le transfieran exclusivamente al financiamiento de la
implementBcidn del Fondo de lntervenciones de Apayo al Desarrollo lnfantil, ajust5ndose
a 1o dispuesto Brmluci6n Exenta N. OT4, de 2021 ya referida ¥ el presente convenio.

T.         Poner 3 dispDsici6n de la sEREM] todos los antecedente5 que le fueren requeridos.
con el objeto e\/a[!uar la imp]ementaci6n del Fondo ya refen-do.

n.        Remitir  lnformes  tecnjcos,  de  acuerdo  a  1B  forma  preceptuada  en  la  cl5usula
novena de este instrumerd:o. tlo se aceptafa bajo ringuna circunstancia la presentad6n
de jnforTTles en un formato diverse.

1         Crear en su contabitided uno cuenta complementaria de Administraci6n de Fondos
denomifiada  "rondo de lnter`/enciones  de Apeyo  a]  Desarmllo  lr`fafitil",  que  destinafa
exclusivamente pare el arden confable del Programa.

qL         Hacer  rendici6n  de  gastos,  segan  1@  d]stribud6m  presupuestaTia  indicada  en  la
PrapL]e5ta  presentad3  y aprobada  per eUla  5EFtEMl,  con  acuerdo  a  1o  es[}pulado en  la
cl5usula nowena Gel presente insmimento.

K         Re5tituir a lai sEREM1. !as excedentes de los recursos tr3sferidos en case de existir.
de acuerdo a lo dispLfesto en la clausula novena.

i        Rendir tLfenta de ros reoursos tran5feridos en virfud del [onvenio de tran5ferencia
de recL]Tsos suscrito per fas partes, de a[uerdo a lo estat]Iec{do en ]a Resoluci6n NB 30 de
2015,  de Contr3Iorfe  General de )a  F}ep6t)Iica. qLJe Fija  Normas de Prt][edlmiento sabre
Rendici6n de cuentas, a norma que la reempLace.

[i6n   rest
inistrativresponsable   de   ta   correcfa_  _g€

transferencia  de re_cL|_r5os qLle st
`otras. IassLquientes actividades:

iurfdi

a}        Aprobar   mediante   acto   admlTiistrativo   fas   redf stribuciones   presupue5tarias
solicitadas forTnalmente per lo5 ejecutores de Conformidad a lo dispuesto en el presente
convenio.
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b)                 Supervisar tecriicamente fas Modalidades de Atencjch iiTiplemenfadas. Pare el
ejetricio de est3 funti6n.  deber± monitorear fa  informaci6ri  ingresada per  log  equipos
facales en el  SRDM y SIGEC y compararia  con  los reportes mensuales.  disponibillzados
desde  el  Nivel  Central  en  httBs://crt!ce[ontigomdsJ)Jogspot.c|_. junto  Con  ello,  deber5
realizar supervisiones en termerlo. involucrando a algdn repFesentalite del sector salud y
de    Educaci6n,    5egt]n   corTesponda    a    las   caracten'sticas    de    la    Modalidad.    Las
observaciones qLle se realicen sefan eJwiadas per escrito al ejecutor para quE se real!cen
fas conecciones y/a modificaciones pertinentes.

c}        Capecitar   a   los   prrfesionales   coutemplBdos   pare   )a   implementaci6n   de   fas
Modalidades  con  financiamlento  del  -Fondo  de  lnterver}ciones  de  Apnyo  al  Desarrollo
lnfantir ten adelante FIADl} y a los Erlcargados/as Comunales para e] adecundo ejercicio
de 5u funct6n de sLipervisi6n.

d}        Velar per el cumplimiento de los peffiles profesiori3les y/o te€nicos requeridos POT
el MDSF, y qi]e debefan ser disi]uestos per los ejecutores para la implementaci6n d€ las
Modalidades. En ca5o de que el ejecutor no de cLJmp!im!ento a los perfiles requeridos se
pod fa pof]er tefTnino anticipado al convenio.
e}        Irlformar  a   los   ejecutores  sabre   su   evaluaci6n   final.   de  acuerdo   al   reporte
elaborado  desde  el  Nivel  Central  en  base  a  los  indicadores  de  desempefio  clove  y
publicades en  hut?s://_€recctantiqomds.bfogspot.[I .

sEx-rA: 1nAaisFERENciA DE R=cuRsOs
Para  fa  ejecurich  del  presents  Convenio,  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  famjlia
fronsferlfa al EjeE`!tor la cantidad de $ 3.520.COO .i tree millones quinientos veinte mil
de pesos}„
Los  recurs®5  sefan  transferidos  en  una  cola  cuota.  dentro  de  los  10  dias  habiles

a         :;gnuj:#:Sya5'j:i°pt: ¥:i,¥Ci6unm!a:;ai;:.aTd°haacty: ::eT±nigaE:jvp°nfg:rna:n¥be: :i£'m=n::
Planificaci6n seiialado en la cl5usufa now/ena de este acuerdo. I

Lee  recursos  transferidos  ser±n  depositados  en  ]a  cuenta  [orTiente  que  el  Ejecutor
disponga    pare    la    recepci6n    excltJsiva    de    fondes    proveniente5    de    Programas
administrados per este Mjnjsteria.

Las  fondos  transferidos  debefan ser  utilizados  excfusivamente  en  e]  financiamiento  y
gestich  del  presente  convenio.  diferenciando  log  rubnos  de  gastos  de  inversion  y  de
adminishaci6n.

Si  durante  la  ejecucldn  del  corwenio  quedaran  recursos  dispenibres  a  njvel  nacional,

I L3 Sdsco3rfu de fa NIdr a"a in aqiQtfacidr pare tJrdctr co ng -, sgivn idramra la Dindch de
Br_ del Minisedo de Thdrfu a trtyvg dd Oifeo Chrfu]aHD N. 1371, de Arfua  ]7 de mayo de 202]. dd
stiExlircdrdehaEpuest8§,afrodiddo3fod]apaieaoenelan`oulo23debleydEN.21.2cOdepTEapilestesrrau[ed
secLer pthlioD de! dro 2021.

10



®

e

estos debEr5n ser redistribLJides a los ejecLfrores que cLienten con un@ buena evaluaci6n
teenica.  de  acuerdo  a  ]o 5efi3Iado  en  el  punto  G.2.2  de  las  Reg]as para  la  Ejeou[i6n.
qudiendo   incrementar   haste   en   Lin   20yo   el   monto   de   los   recursas   transferides
irricialrnente,   siempre   y   cuando   se   contemple   el   airmento   de   la   cobertura   Cue
corresponda.  En  este case.  Ia SEREM]  respectiva,  le infomafa  a  la  Municipalidad,  para
qL!e evalue la posibi]idad de presentar una riLieva propuesfa` En €sta, debe considerar la
nueva coberttira  ir)dicada y la nueva di5tribuci6n presLlpue5taria.  Iricorporando la cuota
sLl p!ementaria asig hada.

Ufta \rez que la propuesta sea aprobada. se debefa suscribir un3 modificacl6n a[ preseute
convenio,  indic@ndo el  montD del  incremento presupuestario  en proporci6n al  aLimento
de  ccher[ura.  adem=s  dEt  total  transferido  y  asignado.  Ia  cual  deberi  ser  aprobada
mediante los actos administrativos correspendiente5.

sinMA: DE LA viGEtt€iA BEL cottvEMio y EiECLlcidM t]EL PROGRAMA

DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO:

EI Conveftio entrafa en vigenc-ra uns vez que se ertcuentrle tofalmente tramitado el dltimo
acto  administrative  qLie  1o  3pfueba  y  se  extendefa  hasta  la  aprch3ci6n  a  rechazo
definitive  del  lRforme  Tecnico  final  y  de  lnyersi6n  Final.  y  reintegrado  los  saldos  no
ejecutades, no rendidos y/a rechazados en case de existir.

DE LA EJECuC16N DEL PROGfouA:

EI plaEo de ejecuci6n del Prngrama tend fa fa duraci6n de rfumese5 y Ji dias, de
conformidad con la propuesta aprobada, contabilizados desde el dfa siguiente al t€rmino
de la ejecuci6n del convenio al qt]e Este le da continuidad.

Lj) ariterior se basa  en   razone5 de continuidad del  recurso humane contratado POT el
ejecutor pare  ]a  versi6n  inmediatamente  anterior del  mismo  y a  efectos  de  dar una
atenci6r`   continLJa   e   ininterrLimpida   a   nijios   y   nifias   usLJarias   en   fas   diferentes
modalidades  de  estimulaci6n  impaTtidas  per  el  Progri]ma  FIADI,  se  pod fan  rieal!zar
actividades,  y  par  lo  tanto,   ifTiputar  ga5tes  a  partir  de]  temino  de   la  ejecuci6n
inmediatamente ar]tchor. de conformidad al aftrculo ]3 de la REso]uci6f] Ne 30 de 2015
de )a Coutralorfa General de la RepGblica.

Para efectos de cLlmplimjento de la cobertura, se considerafa a todos !os nines y nifias
ingresados a fas modalidades de apoyo desde el dfa sigujeilte al t€rmino de la ejecuci6n
anterior y todos aquelles nifios/a5 que contintien en iud:ervencidn, es decir. qLfe no hayan
egresado y que regi5tren intervenciones en  el pe6dulo MADts  del SRDM, qLie  sera pare
todos tos efectos. el medic de verificacz6n de l@s interverLciones profesionales.

Et p(azo de ejeouci6n  pod fa seT ampllado per la  SEREM[. par una  vex.  a  petici6n de la
Municipalidad  vi'a  Bficio  firmado  per  el{la)  Alcalde(5a},  en  I)ase  a  motives  fundadas,
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debiendo  adiuntarse  a  la  petici6n  pretedente  un  infome  t€cnico  y financjero  de  13
Irdciativa y uFta calendariza[j6n pomenorizada de las acciones que se eje[utaran en e!
plaza  amp{iado,  con  pleria  utillzaci6n  de  los  I€cunsos  disponlbles  a  esa  fecha.  Sera
facultad de la SEnEMl respective autorizar o nechazar la solicited, en ningdn caso el plazo
ampliado   podra   extenderse  mss  all6  de   12   meses  contados  desde   la  fecha   de
transferenda.  inclqyendo  el  perledo oligina]mente  acordado pera rea!izar fa  iniciativa.
r=nn rnrha_  an niRr[f'in racr` B1 nl]ih aiyil`liaH,` r`^rt.-< ^`+__I_.__  -___..I_  I ......,..   L

OCTANA: REBisrmBuct®N p*ESuptiEST:ARIA
La  Munic!palidad  pedr€,  en casos jListificadus.  redistribu!r fee fondos asignado5  para  la
eje€ucidn  de   la   Propuesta   entre   las   dlstintas   Modalidades   de   atenci6n   Cue   est€
implementando yfo dentro de una misma Modal]dad. Al efectuar la redistribucl6n deber5
ajustarse a  lo establecido en  lag Reglas para la  Ejeenci6n del Programa. respetando las
acctone5, Iifems de gastos y !as rubros financiables segtin cada medalidad de atenci6n.

En coalquier case. para realizar la redisutbuci6n mencionada el ejecutor debefa sollc}tar
per €scrito autorizaci6n a [a Secretarfa Regional Ministerial de Desarro«o Social y familia
nespectiva.  indicando  las   causas en  las que se funds.  La  SEREMl  analizar5 t€cnica  y
financieramente la 5olicitud, y la aprabafa en su caso mediante acto administrativo. En
case  de  negath/a  a  la  solicittid.  13  SEREM!  debefa  cunLinicaho  per  oficjo  al  ejecLftor
explicando fas razones de tal decist6n,

finda redlstribuci6n presupuestaria. necesaria para financiar Llrl nLievo gasto no sefialado
en !a distribuci6n vigente deber€ ser solicitada y encomrarse aprobada con anterioridad
a cualquier acci6n de compromise de dicho gasto.

Las soli[itudes de redistribuci6n pnesupuestarjB deber5n. en todo case, ser pleseutadas a
la  SEREMI haste 30  dfas corridos previos a  la fecha de finalizaci6n de la  ejeeuci6n del
Fondo.

Correspandefa   a   ]a   Secretarfa   Regional   ttlnisterial   de   Desarrctlo   Social   y   familia
respective dar rEspuesta a fas solicifudes de redistribucj6n presiipuestan-a  en un plaza
mf ximo de 10 dfas h5bi!e5 corttades de5de la rE[epci6n de( oficio que asf lo so!i[ite.

En  nlngtin  case  la   Fteclistribuci6n  presupuestaria  podr5  sigFtificar  un3  dfsminucich  a
Gastos Dlrectos a UsL)aries.

«OvENJL: DE lps lttFofLMES TECOuCOS Y DE LJL REMDIclbN BE CLIERTAS

La Municif)alidad debera presenter a la SEREMI respectiua, el fnferme de Planjficacl.6n. lee
lnformes  TeTcnicos  de  AIvance  y  Final.  Lo  anterior,  con  el  objeto.  que  el  Hinisterio  de
Desamello  Sacial   y  Familia,   mediante   la   Subsecretarfa   de   la   Nifi€2.  mantenga   un
permanente  seguimiento  y  contrtil   de   la  €jecuci6n  de!   Programa.   ademas   de   su
monitoreo.
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i              TMFORME BE PLJut[FICAclch.

El  informe  de  Plahificaci6n  debefa  entregarse  par  escn.to  par  la  Municipalidad  a  la
SEREIfl  respective.  previo a la transferencla de recursos y dentro de los €inco (5) di.as
siguientes a la fecha de susciipci6n del convenio. Este infoime deber± dar cuenta de lo
siguiente:

teuni6n a "iniones de coordlnaci6n entre la SEREMl y fa Municipalidad. en la que
debefan con5tar tos acuerdos adoptados sabre las acclone5 y/a actividades que 5efan
necesan.as pBra !a implemenfaci6n del programa. asi coma las actas aprobadas par los
participantes   de   la    reuni6n.    En   estas   instancias   participafan   los   profesionales
contratades con cargo al proyecto, el o fa coordinadolijora comunal, el a la encargado/da
comuna y el a la encargado/da de salud, todas de Chile Crete Contigo.

Las acciorres y/a actividades realizadas a fa fecha de pre5entacidn del informe, per
ejemplo caordinaci6n con la red para infomar sobe el proyecto y cobertura, elaboraci6n
de  estrategias  para  cumpljmiento  de  cobertura  en  contexto  de  pandemia,  accit]nes
contempfadas para dar continuidad a lag intervenciones. El informe enfatizafa respecto a
!as acciones de coordinaa.ch con los actores de sa]ud y mun€€ipales pare la  adecuada
implementaci5n del programa, cumplimiento de cobertura con lug estandares de calidad
requeridos.

La Propuesta de Trabajo, la Carta Gantt y el inventario de lus bienes que debe ser
presentado y aprobado junto con la llesoluci6n de la SEREMl.

a.       DE Lee lHFof"ES TECNicos DE AvunlcE yF"AL

a) tog rnformes li&nicas de Ayance:
El  ejecutor entregara a  {a Secretan-a  Regional  Ministerial  de Desarrollo  Sacial y  Familia
respectiva.  [nformes lifcnicos de Avance trimestrales  |90 dias}.  !os cuales deben5n ser
entregados. dentro de los d!ez (10} dras habile5 siguiente5 al pen'odo que se informa. via
SIGEC  y  una  vez  aprobado.  debefa  ser  remitido  via  oficia  a  la  SEREMl  respec[iva.  El
formato de entrega sera ol]Iig3toriamente el que se disponga a traves clef SIGEC,

En el case de c®incid!r el periodo de entrega de un infoI.][`e de avance trimestral con el
informe tecnico final. s6Io deber5 eutregarse este dltimo.

LoslnformeslftiftnicosdeAwancedebefandarcuenta.almenos.detodaslasactividades
y/o procefos desaTrdlades en tome a la implementacich eel PrDgrama dtirante el perfodo
a informar, dando cLienta epecialmente de los nifiesfas ingresadosfas a las n4AD]5`  No
pod fa aproharse irifome tctnico alguno. si paralctamente no existe ngistro actualizado
de  fas intervenciones realizada5 en et  SRDM.  Asimismo.  el  efecutor debefa  lliformar y
justfficar sabre la no rlealizad6fi   de actividades comprometidas.
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b} EI lrfe7me TeTcni[o Final;

EI  Ejcaiter  deber5  entrt:gair el  lnforme  li€cnico  Final.  deritro  de  los  quince  (15)  dJas
corT]das s]guiertes a! tErTnino de ]a ejectJci6n del Fondo y debera €ontener, a 1o menos.
Ia siguiente `nformaci6n:

cL        Deta!le de  !as  acciones  rcal`fzadas  en  la  ejecuci6n  det  For]do  y  €ronograma  de
efectivo cLimplimiento dE Ias etapas asociadas.

#.         E[ ejectjtor deberf digltar liz n6mif]a completa de beneficlaries de cada modalidad
implementada.   esto   es   su   ingreso,   interverrei6rl   y  egpeso,   que   indLJya   los  dates
solicltados de acuerdo a tomato de lrfarrne final dispuesto para tal fin en el Sistema de
Ftegistro. Deriva€i6n y Monitoreo de Chile Criece Contiga.

x.        Resultados de [a segunda apticaci6n de ta pa{Jta pars e! Monitoco y Mejoramiento
continue  de  la  Ca]idad  {MMCC)  en  la5  Modelidades  de  Apoyo  al  Desarrollo  lnfanti}f
consider3ndo el plan de mejoras.

a        A efedos de velar per la continu!dad dct Fondey el compromisB del ejecutor en el
mismo. se incluir6 en el Informe Tecnico Final LJn apartado que ccntemple la expresi6n.
par escrito.  de  las  acciones  qtJe trmar5  para  el  mantenimiento y  continLJidad  de  lag
modalidades implemenfadas.

DE LA RENDICION DE CLJENTAI.

La   Secrtiferfa   Regional   Ministerial   de   Desar"o  Social   y   Fami!ia   respectiva   y   la
Murticipalidad  ejectftora,  deber5n  sqetarse  er`  materia  de  rendi[i6n  de  cuentas  a  lo
sefia(ado en la Resolucl6n Ne 30, de 2015, de [a Contralorfa General de la Repdl}Iica que
fija  rrormas  sabre  Pto€edjmiento  de  Rerdiciones  de  Cuentas.  a  la  nomativa  que  la

a         =esm=: :e::gru:::nesset:::::eontre:tsc::esn:°e:e hansterencia.
I        Exigjr rendici6n de cuentas de lo5 Fondas transferidos.

2-        Proceder  a  ta  revis!6n  de  la  rendici6n  de  cuentas  pama  determiner  la  correcta
iFiversi6n de los fondos. en relaci6n a lo5 objetiyos pactados.

Per su parts. e] Ejeoutor det]efa remitir los sigulerttes anteeedentes:
•         Comprobante de lngreso.

I         Informes de tnvefsi6n  lteusuales: El  ejecutor ellbegafa  a la  Secretan'a Regional
Ministerial de Desaritillo Soc!at y Familia respectiva, !nformes Men5uales de lnver5i6n qLie
den cuenta de la ejecuci6n de !us ltcuisos recibidos. el month detallado de !a inver5i6n
realJzada  y  el  saldo  dispt}nible  para  el  mes  Slguiente  en  base  al  Plan  de  Cuenta5
acardado per fas paites, tedas !os cuales debefan ser renitidos par escrito, con respaldo
electr6rico en el Sistema de Gesti6n de Convenios (SIGEC} del Ministerio de Desarrollo
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Social y Familia. Estes infomes debefaR erltrngarse dentro de }os qliihce (15} primeros
dfas  habi!es  del  meg  sjguiente  a  aquel  qile  se  esta  irforTnando,  contado  desde  la
tran5ferencla de lus r€cursos. y deberfn ser aprobados par la SEREMI.
I         Informe  Final  de  lnversi6n;  Sera  9enerado  automfticamente  per  la  plataforma
5]GEC una yez ai}fiohado el 8JtirTio informe de rendicj6n mensual y contend fa. a 1o menos,
el monto fatal de tos recursos ifwertidos. el mofito detalfado de la lnversi6n rea!izada y si
lo hubiere, e! 5a!do Ilo ejeoutada Dicho inforlne debrfe ser validado par el ejecutor y
ertviado per oficie con las Firmas y timbres correspondientes a travts de la  oficina  de
partes de ia 5EREMt respectiva, en el plaza de treinta {30} dfas corridos de con[Euida la
ejecuci6n del Fondo.

Ambes tlpos de lrfermes debefan ser coin€identes en cuanto a actividades e inversi6n
realizada. De detemiinarse a tr3ves clef lnfofme Final de lnuer5i6n fa existencia de saldos
no ejecutados de  lus  recursos transferidos en  virtud  del  Convenio,  el  eject]tor  debera
efectuar e! reintegro de tstos en !a cuenta corriente que le indique la Secretarfa Ftegional
ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Famj]ia  respectiva.  dentro  de  lo5  10  dl'as  h5bites
siguientes a la aprobaci6n de dicho ITiforme debiendo en todo case day cumplimtento a lo
dispuesto  en  el  artfcufo  ?®  de  fa  key  N°  21.289  de  pre5upLlestos  del  Sector  utblico
vigente para el afio 2021.

DEclHA: DE LA REv]st6» BE res iilFO"Es TECNICoS T BE i«vEksl6H
E( Minjsterio de DesarTOI!o Social y Familia. a travts de la Secf'ctarfa Regional Mini5teria]
de Besarollo Social y Famifia respectiva.  reuisard  los lrformes liicnlcas y de lnver5i6n
denfro  del  ptazo  de  dlez  (18}  dfas  corridos,  contados  desde  su  recepei6n  y  pod fa
aprobafros  u  obsenados.  En  case de terter observaciones a iiequerlr actaraciones  par

a       :=dede`::u=jeri%iti:; i=,F= dhe5bj]es'essFrfeees' af¥=in:e:en I:°¥¥i::::. P:
Mur!i€ipalidad tendra un plaeo de si€te {7) dfas corridas cont3dos de5de la notificacl6n de
las observaciones. pare hacer la5 correcciones u aclaraciones pertinentes y entreganas a
la Secretarfa Regional Mlnjsterial de Desar7o]Io Social y Familia.  Ia que debera revisar!as
denfro]  de  los  seis  {6}  dfas  [orridos  siguientes  a  ]a  fecha  de  su  recepci6n,  debjendo
Bprobar o rechazar definitivamente los tfrfermes sefialados.
Ambos tipos de infomes ttecnico y de inversi6n} deberan ser coincidentes en cuanto a
activldades e ]nversit5n real!zada.

DEctMA pRiMEfIA: DEL TEm4I«o enmclmt>®
la   SEREMI   podra   poner  tefmino   anticipado   al   presents  convenjo.   si   se   produce
incump[jmiento grave y/a reitREdo de las obljgaciones establecidas, tales come:

a)         Si  la  ln5titLfci6n  ejecLfrora  Litiliza  la  totalidad  a  p@rte  de  los  recursos  para  fines
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diferentes a les estipulados en el convenio.

b}        Si  la  doriimentaci&ri,  inforrTlaci6n  a  antecedentes  prlegentados  par  La  institLici6n
ejecutora no se ajusfan a la realidad a son adtJI[erados.

c)        Si fa iTtstitLici6n ejecutora no ofeeda  las actividades tormulada5 en el convenio y
en fa pTopuesta aprobada.

q}        Si la Municipatidad no se ajusta a fas Regfas para la Ejecuci6n del pngrama.
e}        Si el ejecuter no presents lee lnformes comprometidos.

8           Si  en  la  ejecucich  del  convenio  ]a  lfqnicipalided  se  desvJe  de  los fines  qLie se
tLlvieron en vista para celebrarlo.

g]            No  efe[tuar denfro del plaza estipulado las comecciones a  aclara[iones de  los
informes   presentados,   a   no   subsanar   o   aclarar   adeeuadamente   los   engres   u
obseivaciones planteadas per la SEF`EMl,

h}        Asimismo, sera considerado come in[umplimiento gTaye. Ia no ejecuci6n de gastos
y no realizar €1 rear-sfro de nifus/a5 en e! M6dulo uels. habiendo transcurrido mss de
cLlatTo t4} meses desde la ejecuci6n del convenio,

De acuertfo a !o anterior. Ia SEREMf podfa.  mediante resolucldn fund3da, poner termino
unilateralmente   a  este  Cofwenio  y  exigir  al  ejecutor  la  (1e§titucl6n  de  los   recursos
chservades, de lo5 saldos no ejecutades o T`o rendidos en el ptaEo qLie €sfa disponga.

DEaMA sEGt]ttDA: DE LAs conmutmftTEs rfctticAs
Can el chjeto de efectuar el seguimiento y coordinaciones necesarias para  la ejecuci6n
del ConveT`lo. cada una de las partes designara una -Contraparte llinica-.
La    Conhaparte   TeTcnica    de   la   SEREMI   ser5   el   funcionario   con    respDhsabilidad

a       :im::.:5:=tjY: eRnfgn:a:::i:r:ra£: :n?:}de±ut::::Cj:an}esR:ejo#a°,y°M:ijsDt::aaT°::
Des3frollo Social y familia respective {a}.

La Contraparte lEcnica del Ejecutor. 5efa el EncangadoJo Comunal del Fondo. nombrado
par el{la} Alt:alde{sa}.

D£CIMA TERCEfLA: C]EFtRE

la  Seerefan'a  Regional  Mifiisteri3l de DesarTollo Social y  familia  respective  aprohar5 el
cierre de la ejecucich clef programa mediante acto administrative en base a la revi5i6n y
anilisis de los documentas que se seFialan a continuaci6n:

a) InforTnes Ti±cnicas de AIfance y Final aprobados;

b} lTrformes de lnversi6n Mensuales y Final aprchados:

c} Comprobantes de reintegro5. si coTTesponde.
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d} fteimegm d€ saldas ri8 ejectJtados a rechazades, eft c@so de cofTesponder.

BEciNo cuARTn: tlERsoilERjrs

La  personerfa  con  que  concttrren  a  este  acto.  el  Sr.  (dy  SecrctaTio(a)  Regional  Ministerial  de

Desarroto Sodat y FamEL de la Fteg.ion  de Lee lagas  den tfia} Soraya  liahiat 5ald teuber
consta en, Decreto Supreme Na° 32 de  !tJeves 22 de maTzo de 2018 .

La persolieTi'a de don (fia}, Juan 5egundo  Hijerra Ser6n -  , pan represemar a Municipal.dad de

Dalcahue consta en Decreto Exeuto N. 1050 del martes 29 de junio de 2021 .  .
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