
I.MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

ALCALDIA

APRUEBA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PERMISOS,  FERIADOS Y LICENCIAS MEDICAS.

DECRETO ALCALDICIO N° 17o4

DALCAHUE, 21 de octubre de 2021.-

VISTOS: EI  Estatuto Administrativo N° 18.883 Art N°

102,103,105,106,107,108,108 bis,109, 65, 66,157,110. C6digo del Trabajo Art.  N° 66,195,207

bis.  La resoluci6n del Tribunal  Regional  Electoral, Rol N° 26-2021-P. Los arti'culos 2do, 4to,12, inciso

cuarto, 56 y 63 de la  ley N° 19.695 0rganica Constitucional de municipalidades, texto refundido.

DECRETO:
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MANUAL DE PROCEDIIvllENTO DE PERMISOS,  FERIADOS Y LICENCIAS
MEDICAS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD  DE DALCAHUE

®

®

I.  INTRODUCCION

La  Municipalidad de Dalcahue implement6 el  uso de tecnologl'as de  la  informaci6n

para optimizar sus procesos. Para esto, se esta potenciando el uso de la lntranet de
Recursos Humanos de SMC, donde pueden encontrar informaci6n relevante, tales
Como:

•  Liquidaci6n de sueldo
•  Hoja de Vida
•  Feriado legal
I  Permisos Administrativos
-  Licencias Medicas
• Ciclo de Vida Laboral, con todos sus antecedentes personales, laborales,
familiares, marcaje de reloj biometrico, etc.
• Cursos de Capacitaci6n.

El  presente  documento,  constituye  una  guia  para  la  presentaci6n  y validaci6n  de

permisos, ya sean con o sin goce de sueldo, feriados y licencias m6dicas, ademas
se presenta la definici6n legal de cada elemento, asr como de la participaci6n de los
diferentes actores involucrados, definiendo paso a paso los procesos que se llevan
a  cabo en  el  departamento de  personal  para  llevar a cabo y hacer validos dichos
instrumentos bajo la normativa legal vigente.

Es menester de los funcionarios tener presente este instructivo para el correcto uso
y solicitud de cada uno de los instrumentos legales aqui sefialados, ademas se deja
en anexo las imagenes referenciales de cada uno de ellos.
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11.    NORMATIVA    LEGAL    QUE    REGULAN    LOS    PERMISOS,    FERIADOS   Y
LICENCIAS  MEDICAS

Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales Ley N° 18.883.

PARRAFO 3° DE LOS FERIADOS
Articulo   101.-Se   entiende   por  feriado   el   descanso   a   que   tiene   derecho   el
funcionario,  con el  goce de todas  las  remuneraciones durante  el tiempo y bajo  las
condiciones que mas adelante se establecen.

Articulo 102.-El feriado correspondefa a cada afio calendario y sera de quince dfas
habiles para los funcionarios con menos de quince aFios de servicios, de veinte dias
habiles para los funcionarios con quince o mas afios de servicios y memos de veinte,

y de veinticinco di'as habiles para los funcionarios con veinte o mas afios de servicio.
Para  estos  efectos,  no  se  considerafan  como  dl'as  habiles  los  dias  sabado  y  se
computafan  los  afios  trabajados  como  dependiente,  en  cualquier calidad juridica,
sea en el sector pdblico o privado.

Articulo 103.. EI funcionario solicitafa su feriado indicando la fecha en que hard uso
de este derecho, el cual no pod fa en ningdn caso ser denegado discrecionalmente.
Cuando  las  necesidades  del  servicio  asi lo  aconsejen  el  alcalde  podra  anticipar o
postergar la 6poca del feriado, a condici6n de que este quede comprendido dentro
del  afio  respectivo,  salvo  que  el  funcionario  en  este  caso  pidiere  expresamente
hacer  uso  conjunto  de  su  feriado  con  el  que  corresponda  al  afio  siguiente.  Sin
embargo, no pod fan acumularse mss de dos periodos consecutivos de feriados.
Los funcionarios  pod fan  solicitar hacer uso del  feriado en forma fraccionada,  pero
una de las fracciones no podra ser inferior a diez dfas. La autoridad correspondiente
autorizara dicho fraccionamiento de acuerdo a las necesidades del servicio.

Articulo   105.-       Los  funcionarios   que   residan   en   las   regiones   de   Tarapaca,
Antofagasta,  Aysen  del  General  Carlos  lbafiez  del  Campo,  Magallanes  y  de  la
Antartica Chilena, y en las provincias de Chilo6 y Palena de la Regi6n de los Lagos,
tendran derecho a gozar de su feriado aumentado en cinco dl'as habiles.

Articulo  106.-El  funcionario  que  ingrese  a  la  municipalidad  no  tendra  derecho a
hacer uso de feriado en tanto no haya cumplido efectivamente un afio de servicio.

PARRAFO 4° DE LOS PERMISOS
Articulo  107.-Se entiende por permiso la ausencia transitoria de  la  municipalidad
por parte de un funcionario en los casos y condiciones que mas adelante se indican.
El alcalde pod fa conceder o denegar discrecionalmente dichos permisos.
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Articulo  108.-Los funcionarios  podran  solicitar permisos  para  ausentarse  de  sus
labores  por motivos  particulares  hasta  por seis  dias  habiles  en  el  afio  calendario,
con  goce  de  remuneraciones.   Estos  permisos  pod fan  fraccionarse  por  dfas  o
medios dias.

Articulo   108   bis.-  Todo  funcionario  municipal   tendra  derecho  a  gozar  de  los
permisos contemplados en el artfculo 66 del C6digo del Trabajo.

Articulo   109.-   El   funcionario   podra   solicitar  sin   goce  de   remuneraciones,   por
motivos particulares, hasta por tres meses en cada afio calendario.

PARRAFo No2
Articulo  65.-  El  descanso  complementario  destinado  a  compensar  los  trabajos
extraordinarios   realizados  a   continuaci6n   de   la  jornada,   seran   igual   al  tiempo
trabajado mss un aumento de veinticinco por ciento.

Artfculo  66.-  Los  empleados  que  deban  realizar  trabajos  nocturnos  o  en  di'as
sabado,    domingo   y   festivos   deberan   ser   compensados   con    un   descanso
complementario igual al tiempo trabajado mas un aumento de cincuenta por ciento.

TITULO FINAL DISPOSICIONES VARIAS
Articulo  157.-Los  derechos  de  los  funcionarios  consagrados  por  este  Estatuto
prescribifan  en  el  plazo de dos afios  contado  desde  la  fecha en  que  se  hubieren
hecho exigibles.

PARRAFO 5° DE LAS LICENCIAS MEDICAS
Articulo  110.-Se entiende  por licencia  medica  el derecho que tiene el funcionario
de ausentarse o reducir su jornada de trabajo durante un determinado lapso, con el
fin de atender al restablecimiento de su salud, en cumplimiento de una prescripci6n

profesional  certificada  por un  medico  cirujano,  cirujano dentista  o  matrona,  seglln
corresponda, autorizada por el competente Servicio de Salud o lnstituci6n de Salud
Previsional,  en su  caso.  Durante su vigencia el funcionario continua fa gozando del
total de sus remuneraciones.
C6digo del Trabajo.

Art. 66.  En el  caso de  muerte de un  hijo asi como en el  de  muerte del  c6nyuge o
conviviente  civil,  todo  trabajador tendra  derecho  a  siete  dias  corridos  de  permiso
pagado, adicional al feriado anual, independientemente del tiempo de servicio.
Igual  permiso se aplicara  por tres dias  habiles en  el  caso de  muerte  de  un  hijo en
periodo de gestaci6n asf como el de muerte del padre o de la madre del trabajador.
Estos   permisos   debefan    hacerse   efectivos   a   partir   del   dia   del   respectivo
fallecimiento.  No  obstante,  tratandose  de  una  defunci6n  fetal,  el  permiso  se  hard
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efectivo desde el momento de acreditarse la muerte, con el respectivo certificado de
defunci6n fetal.
El trabajador al que se refiere el  inciso primero gozafa de fuero laboral por un mes,
a  contar  del  respectivo  fallecimiento.   Sin  embargo,  tratandose  de  trabajadores
cuyos  contratos de trabajo sean  a  plazo fijo o  por obra o servicio determinado,  el
fuero  los  amparara  s6lo  durante  la  vigencia  del  respectivo  contrato  si  6ste  fuera
menor a un mes, sin que se requiera solicitar su desafuero al termino de cada uno
de ellos.
Los dl'as de permiso consagrados en este arti'culo no pod fan ser compensados con
dinero.

Art.195.  Las trabajadoras tendran derecho a  un descanso de maternidad de seis
semanas antes del parto y doce semanas despu6s de 61.  El padre tendra derecho
a  un  permiso pagado de cinco dias en caso de nacimiento de un  hijo,  el que pod fa
utilizar a  su  elecci6n  desde  el  momento del  parto,  y en  este  caso  sera  de  forma
continua,  excluyendo  el  descanso  semanal,  o  distribuirio    dentro  del  primer  mes
desde  la fecha del  nacimiento.  Este  permiso tambien se otorgafa al  padre que se
encuentre  en  proceso  de  adopci6n,  y  se  contafa  a  partir de  la  notificaci6n  de  la
resoluci6n  que  otorgue  el  cuidado  personal  o  acoja  la  adopci6n  del  menor,  en
conformidad   a   los   artl'culos   19   y   24   de   la   ley   n°19.620.   Este   derecho   es
irrenunciable.
Si  la  madre  muriera en  el  parto o durante el  periodo de  permiso  posterior a  este,
dicho permiso o el  resto de 61 que sea destinado al cuidado del  hijo correspondefa
al  padre o a quien  le fuere otorgada  la  custodia del  menor,  quien gozafa del fuero
establecido en el artfculo 201  de este c6digo y tendra derecho al subsidio a que se
refiere el articulo  198.
El  padre  que  sea  privado  por  sentencia  judicial  del  cuidado  personal  del  menor

perdera el derecho a fuero y subsidio establecidos en el inciso anterior.
Los  derechos  referidos  en  el  inciso  primero  no  podran  renunciarse  y  durante  los
periodos  de  descanso  queda  prohibido  el  trabajo  de  las  mujeres embarazadas  y
puerperas.
Asimismo, no obstante cualquier estipulaci6n en contrario, debefan conservarseles
sus empleos o puestos durante dichos periodos,  incluido el periodo establecido en
el  articulo  197  bis.

Art. 207 bis. En el caso de contraer matrimonio o celebrar un acuerdo de union civil,
de conformidad  con  lo previsto en  la ley N°20.830, todo trabajador tendra derecho
a   cinco  dias  habiles  continuos  de  permiso   pagado,   adicional  al  feriado  anual,
independientemente del tiempo de servicio,
Este  permiso  se  pod fa  utjlizar,  a  elecci6n  del  trabajador,  en  el  dia  del  matrimonio
del acuerdo de  uni6n civil y en  los dias inmediatamente anteriores o  posteriores al
de su celebraci6n.
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El  trabajador debefa  dar aviso  a  su  empleador  con  treinta  di'as  de  anticipaci6n  y
presentar  dentro  de   los  treinta   dias   siguientes  a   la   celebraci6n   el   respectivo
certificado de  matrimonio o de acuerdo de uni6n  civil del Servicio de  Registro Civil
e  ldentificaci6n.

a
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Ill.  DESCRIPC16N  DEL PROCESO DE SOLICITUD DE PERMISO
ADMINISTRATIVO,  FERIAD0 LEGAL Y DESCANSO COMPENSATORIO

3.1 FERIADOS

®
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a)   EI funcionario solicitante del feriado debefa solicitar y llenar el formulario de
Solicitud de feriado (Ver anexo  1 ) con los datos alli requeridos.
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b)  Al  momento  de  solicitar  el  permiso,  cada  funcionario  es  responsable  de
coordinar su reemplazo con su subrogante.

c)   El  funcionario que  quedara  en  calidad  de  subrogante,  debe  hacer efectivo
aquel acto mediante la firma de su cargo de subrogaci6n.

d)   El permiso debe ser llevado ante la jefatura directa, la cual, antes de autorizar
la solicitud de feriado, debefa verificar la firma del subrogante.

e)   Una vez autorizado por la jefatura directa, debe ser autorizado por el Alcalde
y posteriormente debe ser presentado en el Departamento de Personal antes
de hacerse efectivo el permiso para realizarse un decreto.

f)    El   decreto   es   enviado   para   autorizaci6n   mediante  firma   del   Secretario
Municipal y Administrador municipal.

g)   Una  vez  autorizado  mediante  timbre  y  firma,   se  procede  a   registro  del
permiso en el sistema de Personal y en el Sistema de lnformaci6n y Control
de Contraloria (SIAPER), esta acci6n cuenta con un plazo de 15 dias habiles
para su registro.
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3.2 PERMISOS ADMINISTRATIVOS

a)   El funcionario solicitante del permjso debefa completar el formulario Solicitud
de  Permiso Administrativo  (Ver anexo 2,  3 y 4 segun corresponda) con  los
datos requeridos en dicho documento.

b)  AI  momento  de  solicitar  el  permiso,  cada  funcionario  es  responsable  de
coordinar su reemplazo con su subrogante.

c)   EI  funcionario  que  quedafa  en  calidad  de  subrogante,  debe  hacer efectivo
aquel acto mediante la firma de su cargo de subrogaci6n.

d)   El permiso debe ser llevado ante la jefatura directa, la cual, antes de autorizar
el permiso, debera verjficar la firma del subrogante.
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e)   Una vez finalizado autorizado por la jefatura directa,  debera ser presentado
en el  Departamento de  Personal antes de hacerse efectivo el  permiso para
realizar Decreto.

f)    El   decreto   es   enviado   para   autorizaci6n   mediante  firma   del   Secretario
Municipal y Administrador municipal.

g)   Una  vez  autorizado  mediante  timbre  y  firma,  se  procede  a   registro  del
permiso en el sistema de Personal y en el Sistema de lnformaci6n y Control
de  Contraloria  (SIAPER),  esta acci6n  cuenta  con  un  plazo  de  15 di'as  para
su registro.

Solicitud de Permiso sin Goce de Remuneraciones.

En caso de solicitud de permiso sin goce de sueldo, este debe ser enviado a
alcaldl'a para su autorizaci6n mediante su firma.  En este caso, la autorizaci6n
puede ser aceptada o denegada por el Alcalde.

Solicitud de Permiso en caso de fallecimiento de familiar.

Los funcionarios que sufran  una  perdida  de  un familiar directo como  padre,
madre, hijo o c6nyuge, tend fan derecho a acogerse al Articulo 66 del C6digo
del Trabajo. Para la solicitud de estos permisos solo se requerira el certificado
de defunci6n y la especificaci6n de los dfas de ausencia  (Ver Anexo 5).

Solicitud de Permiso en caso de matrimonio.

En el caso de matrimonio, y para  hacer efectivo este  permiso,  el trabajador
debefa presentar un certificado de matrimonio con el cual optafa a cinco dfas
habiles de permiso pagado.  ( Anexo 6)

Solicitud de Permjso en caso de embarazo.

En  el  caso  de  embarazo,  para  hacer  uso  del  permiso  por  maternidad  se
debera  presentar al  departamento  de  personal  un  certificado  medico  o  de
matrona que acredite que el estado de embarazo ha llegado al periodo fijado
para  obtenerlo,  es  decir,  seis  semanas  antes  del  parto  y  doce  semanas
despu6s de 61, ademas, el padre tend fa derecho a un permiso pagado de
cinco dias en caso de nacimiento de un hijo.( Certificado de Nacimiento)
( Anexo 7).
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3.3 LICENCIAS MEDICAS

®

a)   Una vez emitida  la  licencia  medica,  el funcionario  causante,  tiene tres  dia;
habiles para hacer entrega de esta en el Departamento de personal.

b)   La  licencia  puede  llegar a  la  municipalidad  de forma  electr6nica o fisica;  si
llega de manera fl'sica es recepcionado por oficina de partes y es registrada;
en caso de licencia electr6nica, la recepci6n ocurre con la llegada del correo
electr6nico.

c)   En  caso  de  licencia  fisica  y  tras  las  condiciones  de  contingencia  actual

(Covid-19)   se   ha   autorizado   a   hacer  envi'o   de   estas   licencias   y  otros
documentos  bajo  la  modalidad  de  correo  electr6nico,  donde  el  funcionario
debe escanear la licencia abierta al departamento de personal o a la pagina
web si corresponde.

d)   En el departamento de personal en el caso de las licencias fl'sicas,  se hace
revisi6n de estas, donde se verifican los siguientes puntos:
-     Estado del formulario, que se haya enviado dentro del plazo establecido.
-     Quenoposeaenmiendas.
-     Que todos los campos obligatorios esten rellenos.
-     Que tenga la firma del trabajador causante y el  profesional que emiti6 la

licencia.
e)   Se  realjza  el decreto Alcaldicio  municipal  que  acepta  la  licencia  remitida,  el

cual es enviado a la firma de Secretario Municipal y Administrador municipal.

10
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f)    Se procede a llenar los datos solicitados en la  licencia,  individualizandose al
trabajador y los  datos  de  la  municipalidad,  ademas  del  tegimen  previsional
del afectado.

g)   Se  imprime  el  informe  de  renta  de  los  tres  tlltimos  meses  anteriores  a  la
licencia  medica,  ademas  de  un  oficio  con  el  monto  a  reembolsar  por  la
lsAPRE o COMPIN.

h)   Se realiza el envl'o de la licencia al organismo al que este afiliado el trabajador
adjuntando los documentos antes sefialados.

i)    Se ingresa a sistema SIAPER el decreto emitido,

j)    SERA  RESPONSABILIDAD  DEL  TRABAJADOR  VERIFICAR  EL  ESTADO
DE   SU   LICENCIA   EN   LAS   PAGINAS   WEB   DEL   COMPIN   0   ISAPRE
CORRESPONDIENTE.

k)   Ante  un  rechazo de  la  licencia,  el trabajador pod fa apelar a  esta  resoluci6n
ante el COMPIN.

I)    Si  la  licencia  es  aceptada  se  procede  a  la  recuperaci6n   de  los  montos
solicitados para reembolsar.

Licencias m6dicas a funcionarios contratados a Honorarios.

a)   Las licencias emitidas por los funcionarios pueden  llegar de manera fisica o
de manera electr6nica.

b)   Se   realiza  decreto  municipal   que  acepta   la   licencia   remitida,   el   cual  es
enviado para firma de Secretario Municipal y Administrador Municipal.

c)   Se realiza fotocopia de licencia para dejar archivada, se deja registro de esta
en  sistema  interno  SMC  y  en  SIAPER  (este  tlltimo  no  se  registra  si  el
funcionario es perteneciente a algdn programa municipal).

d)   Para     los    funcionarios    contratados    bajo    esta    modalidad,     la     llustre
Municipalidad de Dalcahue otorga 10 dias habiles de uso de licencia pagada.

e)   En  el  caso  de  que  estos  10  dias  habiles  se  acabasen  y  se  necesite    una
nueva  licencia,  o  que  la  licencia  emitida  supere  esta  cantidad  de  dias,  el
funcionario tramitara su licencia, y se hard descuento de los dl'as que no son
amparados por este beneficio de la municipalidad.

11



~£,'                         I.'`^r

IV ANEXOS

Anexol.±cituddeFeriado.

REPuBLICA DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR

I.  MUNICIPALIDAD DE DALCAI+uE

SOLICITUD  DE FERIADO LEGAL / PERIvllso ESPECIAL N°               /

NOMBRE

®

a

CALIDAD CONTRATO:         PLANTA                 CONTRATA                        HONORARIOS                  OTRO

FERIADO  LEGAL / PERIvllso ESPECIAL
DESDE
HASTA
Subtotal
TOTAL

JuSTIFICACION a COMENTARIO:

Dias.        hrs.       antos       d
so'icitud:

FERIADO  LEGAL:

Autorizaci6n   Jefe del  Depto.

Autorizaci6n  Alcalde

DALCAHUE,

FIRMA

vcl   Bo  Jefe  de   Personal

Nombre y firma del funcionario subrogante

2021.  -

AL MOMENT0 DE SOLICITAR  PERMISO, FERIAD0 0 DESCANSO,   CADA
FUNCI0NARI0 ES RESPONSABLE DE  C00RDINAR SU REEMPLAZ0 CON EL

FUNCIONARI0 SUBROGANTE.
EL JEFE DIRECTO l'ERIFICARA OUE EL FORMULARIO TENGA LA FIRMA I)E1.

SUBROGANTE.

Anexo 2.-Solicitud de Permiso Administrativo con goce de remuneraciones.

12
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I. MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO CON COCE DE REMUNERACIONES N°_/

CALIDAD CONTRATO:          PLANTA                 CONTRATA                        HONORARIOS                  OTRO

PERMISOS ADMINISTRATIVO
DESDE
HASTA
Subtotal
TOTAL

JUSTIFICACION o COMENTARIO:

®

a

Autorizaci6n   Jefe del  Depto

V°  8°  Jefe  de   Personal

DALCAHUE,

FIRMA

Nombre y firma del funcionario subrogante

20-

AL MOMENT0 DE SOLICITAR  PERMISO, FERIADO 0 DESCANSO,   CADA
FUNCI0NARI0 ES RESPONSABLE DE  COORDINAR SU REHMPLAZ0 CON EL

FUNCIONARI0 SUBROGANTE.
EL JEFE DIRECTO VERIFICARA OUE EL FORMULARIO TENGA LA FIRMA I)EL

SUBROGANTE.

13
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Anexo 3.-Soljcitud de permisos sin goce de Remuneraciones.

REPuBLICA DE CHILE

I.  MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

SOLICITUD  DE  PERMISO   SIN  GOCE  DE REIvluNERACIONES    N°

CALIDAD CONTRATO:         PLANTA                 CONTRATA                        HONORARIOS                  OTRO

®

®

PERMISOS ADMINISTRATIVO
DESDE
HASTA
Subtotal
TOTAL

JUSTIFICACION o COMENTARIO:

DI.as.       hrs.       antes       de
solicitud:

PEFtMISO ADM.

Autorizaci6n   Jefe del Depto.

V°  8°  Jefe  de   Personal

DALCAHUE,

Firma

Nombre y firma del funcionario subrogante

Autorizaci6n Alcalde

20

AL MOMENTO DE SOLICITAR  PERMISO. FERIADO 0 DESCANSO,   CADA
FUNCIONARIO ES RESPONSABLE DE  COORDINAR SU REEMPLAZO CON EL

FUNCIONARI0 SUBROGANTE.

14
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Anexo 4.-Solicitud de Permiso Honorarios.
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soLx:iTun DE fIRN so ue«cFELRIos Hr       /

rofflBRE:

caLiexD OO p¢TRATO :        FIA RTA               CONTFIATA

REsae
pEFtwsosl+oiloR^mos

tiASTA
SLlttOtal
TOTAL

jLJs"F Lch Ciohi a c±oflA ErmA Ftl O:

®

®

tioNORARI OS               OTRO

AutorEaci6n  Jere Gel Deptc

Va  F  jefe  dE  Personal

ENLcaquEt 20

FIRMA

Nombre y firma dct funcioriarie sudroganfe

All HonlENIO in soLIcr[AR P£Rharso. rERIADO a mscANso,  CADA
FtJNCIOINARDD ES RESPONSABII DE:  COORDINAR SU REE RIpltiz0 CON E1,

FUNCBonTAR=iD SUBR OGAr\ITE .
E;L mFE nlREera raRIFlcAkA QHE EL FOEiMtfzARIo TmiiGA IA FI"A DEL

SHREROELNTE.
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Anexo 5.-Solicitud de Permiso par Fallecimiento de Familiar.

I.  MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

PERMIS0 POR FALLECIMIENTO Articulo 66 del C6digo del Trabajo

CALI DAD CONTRATO:          PLANTA                 CONTRATA

PERMISOS POR FALLECIMIENTO
DESDE
HASTA
Subtotal
TOTAL

JuSTIFICACION o COMENTARlo

®

a

HONORARIOS                 OTRO

FIRMA

DALCAHUE, 20-
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Anexo 6.-Solicitud de Permiso por Matrimonio.

PERMIS0  POR IVIATRIMONIO

a

a

I. NluNICIPALIDAD DE DALCAHUE

CALIDAD CONTRATO:         PLANTA                 CONTRATA                        HONORARIOS                  OTRO

PERIVIISOS  POR MATRIMONIO
DESDE
HASTA
Subtotal
TOTAL

JUSTIFICACION o COMENTARIO:

FIRMA

FIRMA JEFE  DIRECTO

DALCAHUE, 20-
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Anexo 7.-Soljcitud de Permiso por Nacimiento Hijo.

I. MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

PERMISO  POR NACIMIENTO HIJO

CALI DAD CONTRATO:         PLANTA                 CONTRATA                        HONORARIOS                  OTRO

PERIvllsos POR NACIMIENTO
DESDE
HASTA
Subtotal
TOTAL

®
JUSTIFICACION o COMENTARIO:

FIRMA

FIRMA JEFE DIRECTO

DALCAHUE, 20-
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