
a

.±.
ILUSTRE  MUNICIPALIDAD  DALCAHUE

APRUEBA CONTRATO  HONORARIOS EN CALIDAD  DE  PROFEsloNAL.-

DECRET0 ALCALDICIO N9 522

DALCAHUE,19  de marzo de  2021.-

VISTOS:    La  Sesi6n  ordinaria  N°  147  del  Concejo  Municipal  de  2020,

donde  aprueba  presupuesto  aFio  2021.  La  Resoluci6n  del  Tribunal  Electoral  Regional  Causa  Rol  148-2016-P-A;

el   Articulo   N°  4°  de   la   Ley   18.883,   los   articulos   12,   inciso  cuarto,   56  y  63   de   la   Ley   N°18.695,   Organica

Constitucional  de  Municipalidades,  texto  refundido; y articulo  1545 y siguientes del  C6digo Civil.

DECRETO:

1.  APRUEBASE:  El  contrato  a  Honorarios  en  calidad  de  Profesional,  de

fecha   19.03.2021,  suscrito  entre  la   Municipalidad   de   Dalcahue  y  dofia   CAMILA   MACARENA   MANSILLA

CARDENAS,  Cedula  de  ldentidad  N.Q                                ,  con  el  objeto  de  que  realice  los  trabajos  detallados  en  el



I.MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE

DEPARTAMENTO DE  PERSONAL

CONTRATO A  HONORARIOS EN  CALIDAD DE  PROFESIONAL

En   Dalcahue,   a   19   de   marzo  de   2021,   entre   la   I.   Municipalidad   de   Dalcahue,   representada   por

su    Alcalde(S)   don    MARCOS    ELISEO   VELASQUEZ    MAcfAS,    Rut    N®                                       y    DOFia    CAMILA

MACARENA  MANSILLA  CARDENAS,  Cedula  de  ldentidad  NC                                       ,  con  domicilio  en

Comuna  de                         ,  ContadorAuditor,  teniendo  presente  lo  establecidoArt.

N°  6  y  7  de  la  CPE,   2  de  la   ley  18.575  sobre  Bases  administraci6n  del  estado,  en  el  articulo  4°  de

la   Ley  18.883,   Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios   Municipales;   lo  establecido  en   la   Ley

N°  20.255  de  2008  sobre  Reforma   Previsional;  y  articulo  1.545  y  demas  pertinentes  del  C6digo

Civil,  se  ha  convenido  efectuar  el  siguiente  Contrato  de  prestacl6n  de  servicios  a  honorarios.:

®
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PRIMERO:   DOFia      CAMILA      MACARENA      MANSILLA      CARDENAS,      segun      Convenio      Programa

Fortalecimiento  OMIL  aiio  2021,)  se  compromete  a  realizar  para  la  I.   Municipalidad  de  Dalcahue

lo  siguiente:   (como   Ejecutiva   atenci6n   de  Empresas)

•       Gestionar   el   contacto   con   las   empresas   para   trabajar   en   conjunto   con   SENCE,   con   la

finalidad   de   proveer   vacantes   a   la   OMIL   para   derivar   a   las   personas   en   bllsqueda   de

empleo.   Establecer  y  mantener  el  vinculo  con  el  sector  empresarial  de  la  comuna.

•       Generar   y   mantener   vi'nculos   con   empresas,   con   la   finalidad   de   conseguir   ofertas   de

empleo  para  disponer  de  vacantes  laborales  a  los/las  usuarios/as  de  la  OMIL.

•       Crearestrategias  de  fidelizaci6n  con  sus  empresas.

•      Ampliar  la  cobertura  de  cartera  de  empresas  en  el  territorio.

•       Actualizar   permanentemente   sus   conocimientos   del   mercado   laboral   a   nivel   comunal,

provincial,   regional  y  nacional.

•       Asesorar  a  empresas  en  materia  de  empleo  y  oferta  program5tica  SENCE.

•       Analizary/o  mapearmercadolaboral  local.

•       DifundirofertaintegradadesENCE.

•       Levantar   informaci6n    de    los    sectores    productivos    predominantes   y   sus    desafi'os    en

materia  de  contrataci6n.

•       Buscar  y  aumentar  las  vacantes  de  empleo  para  dispositivos  Busca  Empleo.

•       Realizar  seguimlento  a  empresas,  vacantes  de  empleo,  derivaciones  y  colocaciones.

•       Registrar  y  analizar  informaci6n  de  usuarios  en  los  slstemas  que  SENCE  determine.

•      Trabajar   articuladamente   con   Orientadores/as   Laborales   para   conocer   las   necesidades

de     las     empresas     en     materia     de     requerimiento     de     RRHH     y     realizar    vi.nculaciones

p e rt i n e n te s .
•       Particjpar   en   actividades   de   intermedjaci6n    laboral    convocadas   por   SENCE   donde   su

experticia  tecnica  sea  requerida.

SEGUNDO:    La    I.    Municipalidad    pagara    a   Dofia    CAMILA    MACARENA    MANSILLA    CARDENAS,    lo

si8uiente:

La  suma  mensual      de  $  676.020.-(Seisclentos  setenta  y  seis  mil  veinte  Pesos)  con  la  retenci6n

del   11,5%   le,gal   correspondiente,   lo  cual   se   paga   y/o   retiene   de   acuerdo   a   la   Ley  de   la   Renta,

modificada  por  la  Ley  N°  21.133,  pag5ndose  el  dltimo  viernes  de  cada  mes,  previa  presentaci6n

de   un   informe   escrito   y   aprobado   por   el   (a)   Director   de   Desarrollo   Comunitario,   percibiendo

ademas   lo  siguiente:

Derecho a gasto de rendir por concepto de alimentaci6n,  alojamiento,  pasajes cuando corresponda,

(Asimilado a  grado  18°).  El  cual  sera  de  cargo  Municipal.

Derecho  a 03  dias de  permiso  previa  autorizaci6n  del jefe directo,  pudiendo ser solicitado  en

parcialidades  de  dias  o  medios  dfas.

Derecho a   08 dias de  Permiso Especjal  para descanso,  el cual  podra ser solicitado en   su totalidad o en

parclalidades  de  dias  completos.

Derecho a reposo  por enfermedad  certificada  por un  Profesional  Medico y contra  la  presentaci6n de

la  respectiva  Licencia  M6dica,  con  un tope  maximo  de 05 dias  anuales.  Pasando  esta  can

la  licencia  medica  deber5 ser presentada  en  su  respectiva  instituci6n  de salud  que  coti



0

Las   partes   declaran   conocer   plenamente   la   Ley   N°   21.133,   D.O.02.02.2019,   que   modifica   las
t'  hormas  para  la  incorporacl6n  de  los  trabajadores  independientes  a  los  reg(menes  de  protecci6n

social;   la   cual   dice   que   se   mantendra   la   obligaci6n   de   cotizar   para   todos   los   regi'menes   de

Seguridad   Social   a   los   trabajadores   que   emi.ten   boletas   de   honorarios   por   5   a   mss   ingresos

minimos  mensuales  en  el  afio  calendario.

TERCERO:  La  duraci6n  del  presente  Contrato  a  Honorarios  comprende  desde  el  08.02.2021hasta

el  31.12.2021  ambas  fechas  inclusive,  o  mientras  sean  necesarios  sus  servicios.

CUARTO:   La  Jornada   de  trabajo  de   Dofia   CAMILA  MACARENA  MANSILLA  CARDENAS,  sera   de   30

horas   semanales,   distribuidas   de   lunes   a   viernes   de   08:00   a   14:00.      Existira   un   margen   de

tolerancia  en  el  ingreso  a  la  jornada  diaria  de  10  minutos,  de  manera  tal  que,  el  funcionario  que

hiciere   uso   de   este   beneficio,   debera   restituirlo   la   tarde   del   mismo   dia,   con   el   objeto   de   dar

cumplimiento  a  la  jornada  diaria,  establecida  en  el  Contrato.

En  caso  de  atrasos  en  el  ingreso  a  la jornada  laboral  se  tolerara  hasta  un  maximo  de  59  minutos  en  el  mes

calendario, superado dicho margen, se procedera al descuento correspondiente.

"Al   pago  de   la   boleta  de  honorarios   por  las   actividades  realizadas  en   un   mes  determinado,  se   le   podr5n

descontar las horas o dias no trabajados que se  han detectado como tales con  respecto a los meses anteriores
al  mes  en  relaci6n  al  cual  se  presenta  la  boleta.  Lo  que  se  comprobar5  segdn  el  registro  de  asistencia  que  al

efecto arroje el reloj de control biom6trico o el que determine la autoridad''.

"Las solicitudes de excepci6n de marcado de reloj control, siempre por razones de caso fortuito o fuerza mayor,

solo se aceptaran tramitar hasta 3 dias h5biles despues del di'a no registrado".

QulNTO:  La  Municipalidad,  se  reserva  el  derecho  de  poner termino  a  este  Convenio,  en  cualquier

tjempo,  con  una  anticipaci6n  de  15  dias.   Especialmente,  se  podr5  poner  termino  al  contrato  si

los  servicios  especificados  en   el   punto   Primero   precedente   no    fuesen   realizados  a   cabalidad.

De   igual   forma,   podra   con   razones   fundadas   Dofia   CAMILA   MACARENA   MANSILLA  CARDENAS,

poner termino  a  su  labor  antes  de  la  fecha  prevista,  haci6ndose  acreedora  del  pago  proporcional
correspondiente.

SEXTO:   Se  expresa   que  Dofia   CAMILA  MACARENA  MANSILLA  CARDENAS,   solo  tendra   derecho  a

percibir  los  beneficios  estipulados  en  este  contrato.

SEPTIMO:   Dada   la   naturaleza   del   Convenio   (Honorarios),   las   partes   hacen   expresa   declaraci6n

que  Dofia    CAMILA    MACARENA    MANSILLA   CARDENAS,    para    todos    los    efectos    legales    NO    ES
FUNCIONARIO   MUNICIPAL,   ni  adquiere  tal  car5cter  por  este  Contrato.

OCTAVO:   Se   deja   expresa   constancia   que   del   presente   contrato   n

derechos  regidos  por  el  C6digo  del  Trabajo,  ni  en  lo  principal  ni  e

NOVENO:   El   presente  Convenio  se  extiende  en  06  ejemplares  q

uno  en  poder  del  lnteresado.
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