I.MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
ALCALDIA

APRUEBA PLAN ANUAL
DECRETO ALCALDICIO N° 148

DALCAHUE, 02 de engro 2020.-

VISTOS: El acuerdo aprobado en sesion ordinaria N° 147 del
Concejo Municipal del 09 de diciembre de 2020. La ley N° 19.803, La resolucion Electoral Regional, Rol
N° 148-2016-P-A; los Art. N° 2do, 4to, 12, inciso cuarto, 56 y 63 del texto refundido de la Ley N°

18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
DECRETO:

APRUEBASE, el plan anual de Mejoramiento de la

Gestion Municipal aiio 2021.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

T

RETARIA MUNICIPAL
DALCAHUE

DISTRIBUCION

SECRETARIA MINICIPAL
OFICINA DEPARTES
TRANSPARENCIA
DPTO. PERSONAL
ARCHIVC

ISHS/CIVG/RCCC/pyoa



Hustre Municipalidad de Dalcahue
Comité Técnico Municipal

Dalcahue, Noviembre 2020.- |

De: Comité Técnico Municipal
A :Sr. Alcalde de la llustre Municipalidad de Dalcahue

14

~ En conformidad al acuerdo tomado por

el Comité Técnico Municipal, informamos a usted sobre el Programa Anual de

Mejoramiento de la Gestion Mumcupal para el afio 2021, el cual Incluye lo
' detallado a continuacion:

I Objetivos Institucionales:

Alta Prioridad:

1.- Realizar capacitacion a lo menos al 70% de los funcionarios municipales
en “Manejando el impacto en la salud mental en tiempos de Covid-19”. .
Manejar el stress y ansiedad producto de la Pandemia. (Presencial o forma
-remota) :

Mediana Prioridad: : | .

2.- Capacitar al menos a un 70% de los funcionarios municipales en “ Estatuto
_administrativo para funcionarios municipales Ley N° 18.883”. (presencial o -
forma remota)

Baja Prioridad:

3.- Realizar al menos 01 operativo de limpieza de playas en la comuna de
Dalcahue, con la participacion de un m|n|mo del 60% de los funcionarios
municipales. '



Il.- Metas a Cumplir por cada drea de Trabajo:

1. Direccién de Obras Municipales:

s,

Alta Prioridad:

-

e Habilitar planilla y/o sistema para control y segUimie.nto de contratos .
de obras. ' :

Mediana Prioridad:

° Georeferenaar al menos un 70% de las construcciones recepcionadas
por la Direccién de Obras a contar del afio 2021, en la que conste como
minimo el nombre del propletano ubucacnén rol de avalto y superﬂcne
edificada y recepcionada.

~ Baja Prioridad:‘\

"o Elaborar un instructivo en materia de reclamos y notificaciones
atingentes a la Direccién de Obras.

2.- Direccién de Administrécién y Finanzas:

-Alta Prioridad:
! ) | |
e Confeccionar un Manual de procedimiento de pagos a proveedores,
para ser entregado a todos los departamentos del Mumaplo A
proveedores. :

Mediana Prioridad:
e Confeccionar un Manual de procedimiento de permisos, feriados.y

licencias médicas para ser entregado a todos Ios funcionarios
mumcmales



Baja Prioridad: : '
e Realizar capacitacion a los integrantes del departamento de finanzas

en el tema “Liberdndonos de la fatiga mental” (prevenir generacaon de
estrés) Via remota o presenCIaI

3.- Juzgado Policia Local:

Alta Prioridad:

/

e Capacitar a los funcionarios del JPL en tramitacion a través de medios
electronicos.

Mediana Prioridad:

- e Capacitar.de a lo menos a un funcionario del JPL en materias de ley de
. consumidor o urbanismo y construccién, lo cual debe ser replicado a
' los demds funcionarios del departamento.

Baja Prioridad:

e Invitar a las dependencias de nuestro Ju_z'gado a un establecimiento
educacional de la comuna con el objetivo de que los estudiantes
conozcan el funcionamiento- y las principales materias de
competencias. Si por las condiciones de la pandemia ain no se puede
realizar la actividad de forma presencial se hara via remota.

~

" 4.- Alcaldia y Administracion:

Alta Prioridad: .

' e Implementar un mecanismo que permita llevar un registro detallado de los

compromisos adquiridos con la ciudadania, realizando el seguimiento de al
menos 05 de ellos. o,

Mediana Prioridad:



!

s Implementar un mecanismo que permita detectar las necesidades de
mejoramiento de mfraes‘tructura y/o mobiliario de Ios espacios de
atencién de usuarios y usuarias, evaluando al menos 05.

Baja Prioridad:

e Aplicar una encuesta de clima laboral mediante el cual se evalué la
satisfaccion del personal, entregando un mforme tabulado de al
menos el 50% de los funcionarios- ‘

5.- Direccién de Desarrollo Comunitario:

‘Alta Prioridad:

e Capacitar a los funcionarios de la Direccién de Desarrollo Comunitario
sobre las funciones y servicios de los distintos programas sociales que
actualmente se ejecutan en el municipio.

Mediana I?rioridad:

e Realizar una charla a los funcionarios de la Direccién de Desarrollo
Comunitario sobre las plataformas de Gestién Social Local (GSL), con el
‘objetivo de que los funcionarios conozcan el funcionamiento de éstas.

Baja Prioridad:
e Realizar una charla a los funcionarios de la Direccién de Desarrollo '

Comunitario sobre Ecologia Social.

6.- Secretaria Planificacion Comunal:

Alta Prioridad:
e Desarrollar diagnéstico comunal de las obras ejecutadas en los tltimos
4 afos con fondos externos por el municipio, para Iocahzar las zonas de

- la comuna que han recibido menos apoyo.

Mediana Prioridad:



e Confeccionar triptico o diptico informativo con cartera de proyectos
2017-2021, con el fin de dar a conocer los proyectos ejecutados a la
comunidad, para ser entregados a los usuarios.

Baja Prioridad:.

e Postular al menos 2 calles o pasajes a programa pawmentos
partscnpatlvos del Serviu.

 7.- Secretaria Municipal:
Alta Prioridad:

e Elaborar una “Encuesta de Satisfaccién al Usuario”, interno y externo y
-aplicar en el periodo febrero-septiembre, para en el ultimo trimestre
del 2021 presentar los resultados al equipo directivo municipal.

; Mediana Prioridad:

-

e Preparar y orgamzar un NUevo proceso para la conformacuon del
- Consejo Econémico y Social Comunal. :

Baja Prioridad:

o Efectuar, al menos 2 reuniones con organizaciones comunitarias
regidas por la Ley N° 19.418, para actualizar conocimientos sobre la. -

" ley de Organizaciones Comunitarias y los procedimientos que rigen el
cambio de directivas, segun lo dispuesto en la Ley N° 21.146.

8.- Direccién de Control-transparencia e Inventario:
Alta Prioridad:
e Realizar 02 capacitaciones en materia de control de contratos de obra
publica a los funcionarios de Secplan y de la Direccién de Obras
municipal, sea presencial o virtual segin las circunstancias existentes.

: Mediana Prioridad:



e Realizar tabla cbmparativa de los aportes a efectos de ver si los mismos

han aumentado o disminuido en el tiempo, recopilando informacion

. desde el afio 2019 sobre los aportes al fondo Comuin del municipio a la

Tesoreria General de la Republica, indicando el monto, fecha de pagoy.
publlcarlos enla péglna de Transparencna Municipal.

Baja Prioridad:

° Recopllar de Secretaria Municipal, todos los actos administrativos de
conce5|on, comodatos o permisos sobre bien nacional de uso publico
desde el afio 2019 y elaborar a partir de ahi una base de datos de
dichos actos administrativos y que suban a través de un link a la web

 municipal con la georreferenciacién satelital de los mismos.

10.- Departamento de Cultura:

Alta Prioridad:

- o Realizar la postulacién de aI menos 08 proyectos culturales mumcnpales
a fondos externos.

Mediana Prioridad:

‘o Reallzar al menos 03 actividades con establecnmientos educacionales
- de la Comuna en el museo de Dalcahue Presencial o remota
- dependiendo de las condiciones que presente la pandemia.

Baja Prlorldad

N

e Presentar un registro que contenga la cantldad de libros sohatados el
afio 2021 en a la biblioteca. :

11.- Departamento de Inspeccién Municipal:
Alta Prioridad: |

e Fiscalizar mensualmente, el 100% de los locales comerciales, oficinas
publicas y otros lugares de asistencia masiva de personas (essal,
correos de chile, bancoestado, supermercado, fruterias, bienes de uso
publico-entre otros); para verificar si se estd cumpliendo la ordenanza

6



municipal existente para la prevencion del covid 19, en el drea urbana
C y dejando constancia de la visita mediante un hstado con firmas de los
- presentes al momento dela flscallzauon

Mediana Pri'orid/ad:

\

¢

“e Realizar un taller de dlfusmn con los funcionarios mumapales a
- honorarios, contrata y planta, para dar a conocer los distintos roles,
atribuciones y funciones fiscalizadoras que son parte diaria.de nuestro ;
quehacer como inspectores municipales (medlo de verificacién serd

un listado de asistencia y set de fotografias).

Baja Priofidad:

e |nformar personalmente'y via oficio, a los presidentes(tas)de las juntas4
de vecinos de los diferentes sectores urbanos y rurales de la Comuna;
las acciones que deben realizar ante los propietarios de locales
comerciales, que deben por Ley renovar las patentes de alcoholes
requeridas por el departamento de rentas y patentes del Municipio (se
llevara libro de registro con firmas, emanado del departamento de
rentas y patentes como medio verificador). '

12.- Departamento de Operaciones:
Alta Pr}ori_dad:

e Implementar estanque de combustible de 600 Its., parak\se'r utilizado en
vehiculo municipal cumpliendo con la normativa SEC. '

' Mediana Prioridad: L ' - N ~

. Reahzar catastro de caminos municipales y 0 vecinales en el sector costero
de la Comuna

Baja Prioridad: " o \

o Entregar al Sr. Alcalde 01 informe semestral de los trabajos realizados
“en el periodo. -



12.- Departamento Unidad Desarrollo Local

Alta Pnorldad

° Capaatar al menos a 02 juntas de vecinos del drea rural de la comuna
sobre experiencias sustentables productivas, realizadas en otros
territorios nacionales y/o internacionales. Ej: Permacultura palsaje de
retencion de agua, cultivo de truchas a pequefia escala. :

Mediana Prioridad: . . -

e Elaborar un boletin digital Semestral del Departamento de Desarrollo

: Local‘ con-informacion importante de los avances, propuestas y otros

temas relacionadas con cada oficina de este departamento, para
entregar a dirigentes sociales de la comuna. :

Baja Priorida'd:

° Confeccmnar un manual (lmpreso y/o dlgltal) de plantas medicinales
para difundir en las redes sociales. . - »

R Integrantes del Comité Técnico Munlapal
Regina Patricia Soto Nail

Camilo Soto Soto -
Sebastlan Guerrero Vargas "
Alejandro Diaz Garnica
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