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TELETRABAJO LEY 21391

DECRETO ALCALDIclo N° 2029

DALCAHUE,14 diciembre   de 2021.

VISTOS:  La ley N° 21.391 que establece modalidad de trabajo

a distancia o teletrabajo para el cuidado de niFios o nifias y personas con discapacidad, en los casos que indica.

La  resoluci6n del Tribunal  Regional  Electoral,  Rol  N° 26-2021-P. Los artl'culos 2do, 4to,12,  inciso cuarto,  56 y

63 de la  ley N° 19.695 0rg5nica Constitucional de municipalidades, texto refundido.

CONSIDERANDO:     La     alerta     sanitaria    declarada     por    el

Ministerio de Salud,  por la  pandemia de coronavirus (COVID-19) en Chile.

La   Ley  N°  21.391  que  establece  que  el  empleador  debera

ofrecer  al  trabajador  que  tenga  el  cuidado  personal  de  al  menos  un  nifio  o  nifia  en  etapa  preescolar,  la

modalidad de trabajo  a  distancia  o teletrabajo,  regulada en el Capitulo  lx del Titulo  11 del  libro  I  del  presente

C6digo,  en  la  medida  que  la  naturaleza  de  sus funciones  lo  permitiere,  sin  reducci6n  de  remuneraciones.  Si

ambos padres son trabajadores y tienen el cuidado personal de  un nifio o niFia, cualquier de ellos, a elecci6n

de la madre, podra  hacer uso de esta prerrogativa.

Si  la  autoridad  adoptare  medidas que  impliquen  el  cierre  de

establecimientos  de  educaci6n  b5sica  o  impidan  la  asistencia  a  los  mismos,  el  empleador  debera  ofrecer al

trabajador que tenga el cuidado personal de al menos un nifio o nifia menor de doce afios, que se vea afectado

por dichas circunstancias,  la  modalidad  de trabaj.o  a  distancia  o teletrabajo,  en  la  medida  que  la  naturaleza
de sus funciones lo permitiere, sin reducci6n de remuneraciones.  En este caso deber5 entregar al empleador

una declaraci6n jurada de que dicho cuidado lo ejerce sin ayuda o concurrencia de otra persona adulta.

El    cierre    de    establecimientos    educacionales    o   jardines

infantiles   por   casos   probables   de   Covid-19,   corresponde   que   las   autoridades   adopten   las   medidas

conducentes a conciliar de la  mejor forma  posible el ej.ercicio de la maternidad y el desempefio laboral de las

funcionarias (o) afectadas.

DECRETO:

PRIMERA      MEDIDA:      Cuando       los      jardines       infantiles

permanezcan cerrados por algdn caso probable de Covid-19:

Los  funcionarios  y  trabajadores  a  honorarios  podr5n  hacer

teletrabajo   o   trabajo   a   distancia,   para   lo   cual   el  jardin   lnfantil   debera   enviar   un   correo   electr6nico

comunicando  dicha  situaci6n  al  funcionario  o  copia algdn  comunicado  en  la  pagina  en  alguna  red  social  del

establecimiento;  este debera  informar a  los directores, jefaturas o encargados de  unidad,  quienes a  su vez

deberan informar al  Departamento de  Personal y Alcaldi'a.

SEGUNDA        MEDIDA:        Cuando        los        establecimientos

educacionales de educaci6n basica permanezcan cerrados por algdn caso probable de Covid-19:

Los funcionarios y trabajadores a honorarios que tengan a su

cuidado   un   nifio   o   niFia   menor  de   doce   afios,  y  que   se  vea   afectado   por   las  circunstancias   descritas

anteriormente,   deber5   presentar  una   declaraci6n  jurada   de  que  dicho  cuidado   lo  ej.erce   sin   ayuda   o

concurrencia  de  otra  persona  adulta.  Adem5s,  el  establecimiento  educacional  deber5  enviar  un  correo

electr6nico comunicando el cierre de este al funcionario o copia algdn comunicado en la pagina en alguna red

social del establecimiento; este deber5  informar a  los directores, jefaturas o encargados de unidad, quienes

a su vez deber5n  informar al  Departamento de  Personal y Alcaldla.

En el caso de los funcionarios hombres y si  la madre del  nifio

en edad preescolar le entrega el derecho a  hacer uso del teletrabajo, este debera entregar al Departamento
de  Personal  una declaraci6n Jurada donde la  madre desestima  la  prerrogativa de la  Ley N° 21.391.

Instrtiyase  a  todos  los  directores, jefaturas y encargados  de
unidad,  para  aquellos casos en que tengan funcionarios en su domicilio a  su cargo que se encuentren en  la

situaci6n descrita anteriormente, velar por que continllen cumpliendo funciones mediante el trabajo remoto,

pudiendo recibir instrucciones y requerimientos de parte de la jefatura.



TERCERA MEDIDA: Se autoriza a los funcionarios que tengan a
su cargo  nifios y njfias en edad  preescolar y menores de  12 afros a  que concurran a dej.ar y retirar al Jardi'n

lnfantil y establecimiento educacional durante la jornada de trabajo, pudiendo mantener en estos momentos

a los niFios y niFias en las dependencias municipales bajo estricta supervisi6n del funcionario.

DISTRIBUC16N:
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