ILUSTRE MUNICIPALIDAD DALCAHUE

APRUEBA CONVENIO C/MIDESO
DECRETO ALCALDICIO N°1984

DALCAHUE, 09 de diciembre del 2021.

VISTOS: La resolucién exenta N° 001405 del 02 de
noviembre del 2021, la resolucién del Tribunal Electoral Regional, Causa Rol 148-2016 -P-A; los articulos 2°, 56 y siguiente
de la ley N°18.695, orgénica constitucional de municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBESE: En todos sus puntos el Convenio de

ﬁ Transferencia de Recursos para la Ejecucién del Acompafiamiento a la Trayectoria — Programa Eje/Municipal, modelo de
intervencién para usuarios/as de 65 afios y mas de edad. Subsistema de Seguridades y Oportunidades 2021, suscrito entre

la llustre Municipalidad de Dalcahue, representada por su alcalde(s) don Manuel Anibal Alvarez Barria y la secretaria

regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region de Los Lagos, representada por su Seremi don Manuel Obando Vargas

y por el cual ambas partes se comprometen a dar cumplimiento a todos los puntos del convenio y por el cual la Seremi

transfiere a la Municipalidad la suma de $1.394.968.- ( Un millén trescientos noventa y cuatro mil novecientos sesenta y

ocho pesos)16s cuales sera

ansferidos en una cuota, para su ejecucion.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

\ ALVAREZ BARRIA
7 omuna
Dalcahue

&

Distribucién:

- Secretaria Municipal

- Direccion de Administracion y Finanzas
- Transparencia

- Control

- Archivo
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REF: Aprueba Convenio de Transferencla de
Munsterio de Recursos para la  Ejecucién  del
Gesarrolic Acompanamiento a la Trayectoria - Programa
Social y e Eje/Municipal™ Modeio de Intervenclén para

A, i Usuarios/as de 65 afios y mas edad.
EXAb N 55 e, Subsistema de Seguridades y Oportunidades
Rez.on deisi i, 2021. HUSTRE MUNICIPALIDAD DE
FOcA L sl DALCAHUE.
. EEKREET 001405
el NV 2021 RESOLUCION EXENTA N°:
Lgazub: s 4 Hoy se resoivid lo que sigue:

PUERTO MONTT, g 2 NOV 2021

Lo dispuesto en la Ley N* 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Adminisiracion de!
Estado; en la Ley N* 20.530 que crea e} Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Modifica Cuerpos Legales

ue indica; en la Ley N°* 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Adminisirativos que Rigen los Actos de los

rganos de la Administracién del Estado; en la Ley N* 20.595, de 2012, que crea Ingreso Etico Familiar que
Estable Bonos y Transferencias Condicionadas para las Familias de Pobreza Extrema y Crea al Subsidio al
Empleo de la Mujer, en el Decreto Supremo N°* 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sodales del
Minlsterio de Desamolio Social y Familia, que aprueba e! reglamenta de la Ley N* 20.595, Sobre Subsistema
de Proteccién y Promocién Social "Seguridades y Oportunidades”; en el Decreto Supremo N* 29, de 2013, de
la Subsecretaria de servicios Sociales del Ministerio de Desamolio Social y Familia, que aprueba el
Reglamenio del Ardiculo 4° de ta Ley N° 20.595 Sobre Otros Usuarios del Subsistema de Proleccidn y
Promocitn Social "Seguridades v Oportunidades®; en el Decreta Supremo N° 30, de 2012, de ta Subsecretaria
de Servicios Sociales del Ministerio de Desamolio Soclat y Familia, que Aprueba el Reglamento de la Ley N°
20.595, Sobre Transferencias Monetarias y el Bono de Proteceitn; en la Ley N* 21.289, de Presupussio del
Sector Plbtico para el afio 2021; en la Resalucién N*1600, de 2008, de la Contratoria General de la Republica
, qua Fija Normas sobre Exencidn de trAmite de Toma da Razén.

VISTO:

CONSIDERANDO:

1* Que, e articulo 4 de la Ley N* 20,585, incorpora denfro de los Otros Usuarios del subsisiema, a las
perscnas que $e encuentran en situacidn de Vuinerabllidad por tener 65 aflos o més de edad, que vivan solos
© con una personas y se encuentren en sttiuacién de pobreza.

2" Que mediante Resolucion Exenta N° 0704, del 03 de Octubre de 2018, de la Subsacretaria de Servicios
Saciales, se aprobaron las Orienaciones Metdoldgicas, Procedimientos Generales de Gestién y Manuales
que indica, para la ejecucidn del Modelo de Intervencidn para Usuarios del Subsisiema de Seguridades y
Oportuniiades, de 65 affos o mds edad.

RESUELVO
1* APRUEBASE el convenio de transferencla de recursos suscrito con fecha 19 de Octubre de 2021, entre el
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCGIAL Y FAMILIA, a través de la Secrelaria Regional Ministerial de
Desaroile Social de la Reglén de Los Lagos, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DAL CAHUE.

2* El convenlio que por Ja presente resolucién se aprueba, es del siguiente tenor:



SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
“ACOMPANAMIENTO A LA TRAYECTORIA - PROGRAMA EJE/MUNICIPAL"
MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS/AS DE 65 ANOS Y MAS EDAD
CONVENIO DE TRANSFERENG!A DE RECURSOS
ENTRE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE LAREGION 1.0S LAGOS
Y
MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

En Puerto Monit, a 19 de Octubre de 2021, enire la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL y FAMILIA de la Regitin Los Lagos , representada por su Secratario{a} Regional
Ministerial, don{fia) Manuel Obando Vargas, ambos Domiclliados para estos efeclos en, comuna de Puerta
Montt , Regitn Los Lagos , en adetanle Ta SEREMI” por una parie; y por la otra, Municipalidad de Dalcahue,
en adelants el "EJECUTOR", 69,230,300-8, representadio por don{fia) Juan Segundo Hijerra Seron, ambo(a)s
domiciliado(a)s para estos efecios en Calle Pedro Montt N° 105, comuna de Daicahue, Region de Los Lagos,
vignen a calebrar el presente Convenio:

CONSIDERANDO:

1. Que, a pariir de la publicacién de la Ley N* 20.595, ias personas de 65 afios o mas, que vivan solos 0
acompafados por una persona y que 5@ encuontre an situacidon de pobreza, podrin ser usuarias del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo princlpal es “brindar sequridades y oporlunidades
a Jas personas y famifias que participen de é, de modo de promover ef acceso a mejores condiciongs de
vida",

2. Que, conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecrelaria
de Serviclos Soriales, del Minisierio de Desarrolio Sotial, este modalo de Intervencién dirigido & los
usuariosias de 65 afios o mas edad, fiene como objetivo contribuir a la ejecudién de acclones o
procedimienios de intervencidn que tengan como fin la generacién de condiciones que pemmitan a sus
usuarios/as acceder en forma preferente al conjunio de prestaciones sociales pertinentes a sus necesldades,
y esién integradas a la red comunilaria de promatién y proteccidn social, teniendo una ejecucion
prefereniemente municipal.

i Que, para la ejecucién del modelo de intarvencion se asignard una cobertura de cardcler comunal
que contempla la realizacién de acclones y prestaciones definidas en el Articulo 6° de la Ley N* 20.595, que
describe el programa EJE, como aquel deslinado a todos los usuarios/as y que Uene por objeto el
acompafiamiento durante la frayectoria de éstos en los Programas referidos en los articulos 7° (Programa de
Acompafiamiento Psicosocial) y 8° (Programa de Acompaniamiento Socio laboral), evalsando su desempeiio y
logros alcanzados mientras participen en él. El programa EJE deberd coniemplar la realizacidn de un
diagnstico, elaboracién de un plan de intervencidn, seguimienio de la parficipacién y evaluackin.

4 Que, para Ia implementacién del Modelo de intervencién sefialado, el Ministerio de Desarrolio Social
y Familia, a través de las SEREMI, suscribird convenios de transferencia de recursos, prefereniemente con las
Municipalidades, quienes serdn los responsables de ejecutar las acciones y prestaciones sefialadas en el
numersl anlerior, en una modalidad que contempla ia celebracién de dos convenios, €l primero de ellos de
aplicacion de diagndstico y elaboracion del plan de intervencitn, incorporando una actividad de saguimiento
de cardcler grupal y el segundo de acompediamiento Psicosocial y Sociolabaral.

5. Quo mediante Resolucién Exenta N® 0704, del 03 de octubre de 2018, de la Subsecretaria de
Senicios Soclales, se aprobaron las Orientaciones de Implementacion, Ejecucidn y Metodologia de
Intervencién y Procedimientos de Gesfion, del Modelo de Intervencién ded Subsislema “Seguridades y
Oportunidades” para Usuariosfas del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, dei arliculo 4 letra a) de-la
Ley N* 20595, de conformidad con lo dispuasto en ¢ articulo 4 del Decreto Supremo N° 29 de 2013. de ia
Subsecrelaria de Serviclos Soclales del Ministerio, madificada mediante la Resolucion Exenta N° 46, de 2019
de la misma autoridad, las cuales se entienden formar parte integrante del presente convenio.

6. Que, la Ley N* 21.289 del Presupuestos del Sector Publico pars el afio 2021, contempla en ia Parnida



A)

B)

C)
D}

E)

24, Capitulo 01, Programa 05, Subtilulo 24, ftem 03, Asignacion 345, recursos para financiar el Programa Eje
{Ley N° 20.585).

7. Gue, conforme a lo dispuesio en la Resolucion N *1436 de 2013, del Ministerio de Desarrolio Social,
actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, se delegé a los Secretarios Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social y Famifia, la facultad de suscribir convenios de colaboracion yfo {ransferencia de recursos
hasta un monto inferior de 5.000 UTM en el marco de la implementacién del Subsisiema Seguridades y
Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETQ

E1 abjeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de ta Secretaria Regional Ministerial
de Dasarrolio Social y Famika de la Region de Los Lagos , a fa llustre Municipalidad de Dalcahue, quien
acepla la ajecucion a nivel comunal del *Acompafiamiento a la Trayecloria - Programa Eje/Municipal”.

Este programa de Acompafiamiento, conforme a lo dispuesio en las Orientaciones de implementacién,
consiste en el desarmolic de las cuatro etapas del acompsiamiento (Diagndstico, Elaboracion del Plan de
intervencion, Seguimiento y Evaluacién), sin embargo, por medio del presente acuerdo, el Ejeculor se
compromete en especial a realizar lo siguiente:

1. La aplicacién de instrumentos asociados al Diagnéstico: Carta de Compromiso, Diagnéstico EJE y
elaboracién del Plan de Intervencion, cuyo perfodo de gjecucidn no puede superar 60 dias comidos, para
ef 100% de la cobertura comunal comprometida, proceso que sera visado por los especialistas de grupos
vuinerables de la Secretaria Regionat Ministerial de Desarmrollo Social y Familia,

2. La roafizaciin en fa etapa de seguimiento, de una actividad de caracter grupal destinada a los usuarios/as
que ingresan al Modelo de Intervencion, con ta asisiencia del especialista en grupos vuinerables o un
representante de im SEREMI, desamollada conforme a lo sefalado en las Orientaciones de
implementacidn dictadas por la Subsecretaria. La actividad grupal sefialada, se malizara siempre que las
condiciones sociosanitarias lo permitan y en la medida que no s& ponga en riesga la salud de jos adultos
mayores usuarios del programa, aterxlida especiaimente |a emergencia sanilaria que ha afectado al pais
por ¢l virus COVID 19 y, debiendo el Ejecutor dar cumplimiento a las instrucciones y/o directrices que
imparta la autoridad correspondiente para este efeclo.

3. Contar con el encargadoa comunal y el monitorfa comunitariofa, para el comecto desarrolio de las
etapas del Programa Eje en los téminos descrilos en el prasenie convenio y en la Resolucion Exenta N°
0704, ya mencionada.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En el marco de la ejecucion del programa antes mencionado, ef ejeculor se obiga a desarroiiar kas siguientes
acclones:

Conformar el Equipo Comunal encargado de la implementacion del “Acompafiamiento a la Trayectoria -
Programa Eje/Municipal”, para Io cual deberd nombrar a un Encargado Comunal y contratar al o los Monitor/a
(es) Comunitarios/as, los cuales deben tener un parfil conforme a los dispuesto en la Resolucidn Exenta N°
704 del 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Aplicar los instrumentos de la fase diagndstica y elaboracion de un plan de infervencion, los cuales deberan
conlar con la validacion del Especialista en Grupos Vulnerables, por un periodo maximo de sesenta (60) dias.
Se deja constancis que el personal que la institucidn ejeculora contrate para prestar funciones en la
implementacion del presenie convenio no fendrd relacion laboral aiguna ni de dependencia con el Ministerio
de Desarrollo Soclal y Familia, sino, que exclusivamente con la insilucién ejecutora.

Aplicar ia metodologia y estrategia de infervencion esiableckdas por el Minislerio, disponible en SIGEC y sus
modificaciones yfo adecuaciones en caso de exisli

Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio, deblendo ingresar la informacion requerica
aclualizada en dicho Sistema, junto con mantener la documentacion en soporta fisico.

Coordinarse con la SEREM| respectiva para validar con los Especialisias en Grupos Vulnerablas, la
incorporacion de los usuarios/as al Programa con sus respectivos Pianes de Intervencion, con sllo se
activardn las Transferencias Monetarias segin comesponda, y se podrad dar inicio a los respectivos



F)

G)

H)

Acompenamientos Psicosocial y Sociolaboral, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente.

Realizar una aclividad de integracién comunal de lodos los usuariosfas activos del “Modeto de Intervencion
para Usuarios/as de 65 o més aftos”, del Subsistema de Promocitn y Proleccidén Social, “Seguridades y
Oportuniiades”, durante ks primesos doce mesas de ingreso de los usuarios/as, siempre que las condiciones
sociosamitarias Io permitan, debiendo ejecutor dar cumplimiento a las instrucciones y/o direclrices que sobre e
asunio emanen de la avloridad corvespondiante.

Monitorear el desarrolio de 1a ejecucion del "Acompafiamiento a la Trayectorla - Programa Eje/Municipal”
velando por la cofrecta implementacidn del modelo de intervencién, medianie supervisiones en terreno a los
monilores comunilarios. Las supervisiones en terreno se realizardn en la medida que las condiciones
sociosanilarias lo parmitan resguardando en lodo caso la salud & integridad de los adultos mayores usuarios
del programa, debiendo e ejeculor dar cumplimiento cualquier instruccion que emane de la autoridad
correspondiente para este éfeclo.

informar dentro de los 10 {dis2) dias hihiles siguientes a la suscripcidn del presente convenio, & bavés de
Oficio dirigido af respectivo (a) Secretario (2) Reglonal Ministerlal de Desarrolio Social y Familia, el nombre y
Rut del funcionario/a con responsabliidad adminisirativa designado en cafidad de contraparie técnica.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Los/as beneficianosias serin aquelias personas, de 85 alios o mas edad, que viven solos o acompanados de
olra persona, v que sa encugntro en situsclén de pobreza, lo cusl se acreditard de conformidad a lo
estabiecido la Resolucion Exenta N* 0704, del 2018, de la Subsecretaria de Seniclos Sociales, y que
suscriben el documenio de compromiso y plan de intervenclén a partr de la ndmina de usuarlos/as
potenciales entregada por la SEREMI, los cuales deberan ser invitados a participar del Modelo de Intervencidn
cumpliendo ei estricto orden de prelacidn.

El ejecutor mantendrd actugiizada ta Individualizadon de 1as personas boneficiarfias, que suscribieron el
Documento de Comgpromiso, Instrumento Diagndstico y el Plan de intervancion, los cuales saréin parficipantes
del Modelo de inlervencibn de 24 mases de los Componentes de Acompaliamiento Psicosacial yio
Sociolaboral, segiin coresponda. Asimismo, deberdn manlener l2 informaclbn de todos los usuarios/as
polenciales gue rechazaron la invitacidn de pariicipacién, como aguelios qua no fueron ubicados.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

a} Por el presents convenio, el Ejocutor, tendrd ias siguientas obligationas:

1. Dar cumphlmiento a las scciones 2 desamllar indicadas en ja clfusula segunda de! presenie
convenio.

2. Remitir una Propuesta de Trabsjo de acuerdo al formeto disponible on el Sistema de Gestidn de
Convenios (SIGEC), 0 o! sistema qua k reemplace, 1a cual incorpora la esiimaciin de retursos
humanos para la cobertura aslgnada, la distribucién presupuestaria que efactuard con cargo a los
recursos asignados, y un Plan de Cuentas que debers contener las especilicaciones y limitaciones
conternpladas en 13 clusula sexta del presente convenio. Todo lo anterior, dentro del plazo indicado
an sl cronograma disponible en SIGEC.

3. Deslinar los recursos que 5@ lg transfieran a ta comecta aplicadiin dg 1as actividades sefialadas en la
cliusula primera, ajustindose a lo dispuesio en el presenie Convenlo, of  Plan de Cuentas, a la
Propuesia de Trabajo y las Orientaciones, Melodologias y Procedimienios de Gestiin Generales que
se encuentran disponiblas en SIGEC, los que se entienden forman parie integrante del presente
convenio.

4. Aportar los recursos humanos nocesaros para el comecto avance y administracion de
*Acompanamiento a Ia Trayectoria - Programa Eje/Municipal® del Modelo de intervencidn, de acuerdo
a las Oriantaclones y Matodologles aprabatdas por la Subsecrataria de Servicios Soclales, medianta
Resolucién Exenta N* 704, de 2018 y su modificacidn. Poner a disposicién de la SEREMI ds
Desamolio Social y Familia todos los antecedentas que la fueron requeridos, como, asimisno.
entregar de manera oporluna un (1) Informe de Planificacin, un (1) Informe Téenico de Avance y un
{1) Informe Técnico Final, de confomidad a lo sefialado en ia cldusula octava del presente convenio.

S. Velar por la comecta utiizacibn de! Sistems de Gestitn de Convenios, SIGEC; y de la Plataforma
Informatica de registro de la lrayectoria de los usuarios/as vigente, tormando 1as medidas pertinentes
con @ fin de que las personas que intesvendrdn en la ajecucibn del Programa, den cumplimisnto
astricto a las obligaciones establacidas en ia Ley N° 19.628, sobre Proteccion o I3 Vida Privada, al



7|

Decreto Supremo N° 180, de 2007, del Ministerio de Planificacion, actual Minislerio do Desarrofio
Social y Familia, y a a nommativa legal vigente sobre proleccitn de datos personales.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la cléusula novena del
presents convenlo, en concordancia con io dispuesio en la Resolucion N* 30 da 2045, de la
Contralkxia General de la RepGblica, 0 norma que [a reemplace.

Restitir 2 Ja SEREMI de Desamolio Social y Familia los excedentes de los recursos transtaridos en
caso de existir, de acuendo a lo dispuesio en la cldusula décimo sexta.

tnventariar todas las Inversiones que signifiquen bienes informiticos u olro tipo de bienss
inventariables. Para estas afectos, ei ejeculor debera subir a [a Plalaforma SIGEC, o plataforma que
lo reemplace, el documents an que conste el rospaldo de inventario,

Subir una copia del acto administraive del Ejecutor que aprucba el presente convonio a fa
Piataforma SIGEC.

B ejecutor doberd dar cumplimianio a las obligaciones indicadas, sin perjuicio de cualkpiier olra instruccitn
que se entregue por la auloridad competente para correcto funcionamienio del programa, en especial ante (a
emergencia sanitaria que enfrenta al pals ocasionada por ¢l virus COVID 19,

b) Por ¢l presenie Convenio, la Secretaria Reglonal Ministerial de Desarrollo Social y Familia, tendrd las
siguienles obligaciones:

1.
2,
3.

Transierlr los recurses de conformidad a lo sefiatado en ia cldusula quinla del presente Convenio.
Enviar la ndmina con ia prefacién de los usuariosias palenciates del Programa Vinculos,

Capacitar y apovar al Ejecutor, en |a comecla eplicacitn de los instrumentos de diagnoéstico, en
conjunio con el Sarvicio de Asistencia Técnica que brindara SENAMA,

Coordinarse con & ejeculor a fin de raalizor el seguimiento del ingreso de los usuariosfas al Modelo
de [ntervencitn, de confonmidad a la normativa legal y reglamentaria vigente, en concordancia con lo
esiablecikio en la Resolucién Exenta N 0704, de 2018, de ta Subsecrelaria de Servicios Sociales.

Reafizar {a supernision v monfioren de las Metas de Cobertura y la realizacion del encuentro de
Integracién a nivel regional,

Capacitar al Ejecutor ¢n el uso y manejo dal Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC), o sistema
que io reemplace, y Ia Plataforma de registro de la trayectoria de los usuarios/as del Ministerio de
Desatrollo Social y Familia.

Poner o disposickn del ejecutor a bavés del SIGEC, o sistema que lo reemplace, los instrumentos
técnicos necesarios pare i adecuada ejecucidn de la aplicacién de los instrumentos diagndsticos
para @ ingreso de los usuaripsfas polencisles al Modelo de Inlervencién para del Subsisiema
Seguridades y Oportunidades de 65 afios 6 mas edad, los Manuales respectivos y los Formatos de
los Inforrnes Técnicos y de inversion.

Dar oporlunc cumplimienio a los tiempos de revision dal Informe de Planificacidn, del Informe
Técnico do Avance y Final, como asimismo de ks Informes de Inversidn Mensuales y Finat que
deben entregarse por el Ejecutor en virtud del presente convenio.

Exigir tas Rendiciones de cuentas de contormidad con lo dispuesto en la Resohicion N30 de 2015,
do la Contraloria General de la Repiblica, que Fija Nommas de Procadimienio sobre Rendicldn de
Cuentas o nosma que la reemplace , en concordancia con 10 dispuesto en la cldusula novena del
presenie convenia.

10. Nombrar un Encargade Reglonal del Programa, nolificdndose su designacién por escrito.

Lo anterior, sin perjuicic de las aobligaclones contenldas en las Orientaclones de Implementacidn y
Ejecucién, Matodologlas de Intervencidn y Procedimientos de Gestién Gengreles, para los usvariosfas dal
Subsisterna Seguridades y Oportunidades de 65 afios o mas edad, apmbadas medianta Resolucién Exenta
N0704, de 2018, delaSnbseerehdadeSeMuos Soclales, y su modificacin, las cuales se enlienden parte
integrante de presente convenio,

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA OE LOS RECURSOS



Para la sjecucion del Progrema, la SEREMI de Desarrolio Social y Familia transferira ai ejecutor, la cantidad
de § 1,394,968 (Un mii¥n trescientos noventa y cuatro mil novecienios sesenta y ocho pesos) , fondos
contemplados de la Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 345 “Programa
Eje". del Presupuesto de la Subsecretarfa de Servicios Socigles, vigente para &l afio 2021.

Can este financlamiento, se deberdn ejecutar en especial, 1as sigulentos acciones:

1. Cortratacibn de Monltor(res) comunitario(s) para desarrollar por 60 dlas corridos la aphcacién da
instrumentos diagndsticos y la elaboracién de un plan de Intervencidn del contacto del 100% de la
coberiura comunai astablecida.

2. La realizacidn de un hito de seguitiento de caricter grupal, destinado a los usuarios/as que ingresan al
Modelodatﬂewemiﬁn.maiamdﬂnsedebemizarlospmlemsdoce{ﬂ)mesesdalmewendm.
considerando las variables temritosiales, climéticas y de accesibiidad para los usuariosfas del Modelo. En
el caso que las condiciones sociosanflarias imposibiliten !a realizacion de esta actividad,
excepcionaimente el cjecutor podra solickar 13 redistribucién de los recursos destinados a ia misma,
conforme al procadimiento astipulado en el presente convenio.

Dichos recursos se iransferirdn en una cuota, deniro de los diez (10) dias hébiles sigulenies a la facha en que
se encuentre totaimente tramitado ef Gftimo acto administrativo que aprusbe el presente convenio, y siempre
que se cumplan los sigulenies requisilos:

a) Que el ejeculor se encuanira al dia en 13 rendickdn de cuentas de los fondes previemente transferidos por
ta SEREML

b} Que el ejecutor haya entragado la Propuesta de Trabajo ajustada a las exigencias asiablecldas en la
cldusula cuarta letra 3) numeral 2 y cldusula sexia del presente convenlo, ademss del Informe de
Plantficacion de conlormidad con lo sefatedo en la cldusula octava del presente convenio, ambas
aprobadas por ka contraparte de ia SEREML

Para Ia administracién de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en su contabilidad, bajo of rubro
cuenia compiementaria, una cuenta de administracion de fondos denominada “Programa Ele-Municipal’, que
destinara para la administracin de los racursos que por el presente aclo se transfiaren.

Los recursos transferidos deben depositarse en 1a cuenta corviente que el Ejacutor disponga para la recepcion
de los recursos provenientas del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

€l Ejecutor deberd remitir a través del SIGEC, o plaiaforma que lo reemplace, ia Propuesta de Trabajo,
dentro del plaza indicado en el cronograma establecido en {a misma Plataforma. Este Instrumento incorpora la
estimacién de recursos humanos para | coberlura compromelida, ia diskibucidn presupuestaria de los
mumaﬁgnadw.desgwmmpmmmbmsmmdemmmsyeaﬁosde
Administracién, de conformidad al Plan de Cuentas acordado por las pasies, y visado por la conlraparle
témk:adeIaSeuehrlaRegbnaluldstuiddebasamnoswdyFam‘ia.akavésdeSIGEc.opbtaioma
que lo reemplace, el cual se entenders formar parte Integrante def presente convenio, La propuesta deberd
ser revisada y sprobada & través del SIGEC, o 2 plataforma que lo raemplace.

En este Plan de Cuenias se deflnen y especifican los ltems y sub ftems, los cuales podrin ser Imputados
como gaslos del presupuesto, ¥y que deboran cubdr las funciones y tareas esencizles para asegurar (a
comecta atencién a los usuarios/as.

Los mwmsquammsnmdebsrénemdasﬁlmmmalﬁmmu ias aclividades
contempladas para la aplicacién del Programa Eje-Municipal del Modelo de Intervencin,

La entidad elecutora dard estricto y fiel cumplimienio a que aslos recursos s organicen de manara tal, que
permitan cubrir todas Ias funciones y tareas esenclales para asegurar la correcta alencidn de los usuarios/as.
De Igual modo, deberd asegurar que la estruclura y composicion del equipo cumpla los estindares
necesarios.

SinWudeloaﬂeﬁor.sepodﬁnaﬂaiwporpaﬂedolaSEREMIuneomasradisln'budonesdelos
recursos en virtud de 1as necesidades de Ia ejecucitn de las aclividades, sin embargo, no se podrd autorizar
una redistribucién que implique una disminucién de los Gastos Directos a usuarios/as.

La respectiva redistribucitn podra ser soliciiada como fecha méxima treinta (30) dias comidos anteriores 8 1a
finalizacién de la ejecucion del Modelo de Intervencitn, debiendo exponer las razones justificadas que hacen
procedente la modificacidn requerida.



Gastos financiados por el Modelo de intervencion

€1 Pian de Cuentas del Programa, considera 2 liem presupuesiarios, cuya distribucidn es la siguiente:

I.- Gastos Directos a usuarios/as: conlempla como minimo el 83% da los recursos asignados.

11.-Gastos Intemos o de Administracidn: considera como méximo el 7% del total de! presupussto asignado.

|- item Gastos Directos a Usuarigsias; Son todos aquellos gastos que son realizedos en funcitn direcia de
ia poblacin beneficiaria. Este [lem contempia:

3) Sub ltem Recursos Humanos: que son los gastos corespondientes a la contratacion de profesionales o

personas 3 caigo de ia ejecuciin del progrema yfo proyeclo, de acuerdo a cada vna de las
especificationes establecidas segin convenlo y que rabajan directaments con el usuariofa.

Con el propbsito de no generar sobre inlervenciones y constiuir confienze con los usuarios/as desde el primar
contacto, se solicla expresamente que los profesionales que realicen o} proceso diagnéstico tengan la
continuidad en el proceso de acompafiamiento psicosoclal yo sociolaboral. Por ello, los requisitos cumiculares
y ol perfil de reclutamiento son caincldentes para ambos momenios de Intervenclén, como lo establece la
Resoluclén Exanta N*704, de 2018, ya citada.

La contratacin de los monilores comunitarios debera ser aconde a la duraciin del periodo de efecucidn de o
aplicacién de los instrumentos disgnbsticos, considerando el nimero maximo de alencion de usuariosfas por
monitor, segin la zonificacién de las comunas, entregado por la Resolucidn Exenta referida.

b) Sub kem Servicios: Comespondon a foda labor, prostacién o trabajo que se realice para satisfacer las
necesidades de los/as beneficiarios/as directos del Programa, Incluye al manos los sigulentes Sub ltems:

1. Movilizacibn Usuarios/as. Son los gastos en que deben incurrir los bensficlarios cuando, en virud del
Programa, necesario trasladarse de un lugar a otro, para efectos de alguna aclividad determinada
relacionada con dicho Programa, por ejemplo, participar de los encuentros grupales (comesponde 3 la
entrega de recursos directamentie al beneficiario).

2. Colaciones para usuarios/as.
3. Senvicios de capadlaclin,

4. Movilizacién de Usuariosias a sesiones de trabajo. Son ks gastes en qua deben incunir fos beneficlarios
cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasiadarse de un lugar a otro, para realizar una actividad
asociada a una parficipacion individual o Seslones de Trabajo, fuera de su hogar. Ademas, en caso que lo
raquiera, podran contratar servicio de transporie .

c} Sub item Activos: Comesponden a aquelios bienes materiales que se entregan directamente al usuario/a
para el desamolio del Programa. Lo entrega de estos bienes deberd validarse a través de un acta de
recepcion conforme por parte de los usuarios/as. incksye al menos:

Material didsctico y/o educativo

Articulos de aseo para usuacios

Inddurneniaria para usuarios

Sub item Gastos de Soporte: Comasponden a los gastos uliizados para suslentar la operacidn de un

programa especifico y que son nocesarnios para hacer enlrega de un bencficic directo al usuarnio/a da un
Programa. Incluye al menos:

8 v N =



Campra equipos informéticos

Implementos de estimutacion

Material didactico yfo educativo

Arriendo de infraestructura o recinto

Arriendo equipamiento audiovisual

Compra equipamisnto audiovisual

Sub item Otros Gastos de Soporte incluye al menos :
Flete

Mavillzacién para el equipo de trabajo

o m o= W N2

]
—

indumentaria personal
Otras gastos

Pl o

IL.- ilem Gastos ivternos: Son todos aquelios gastos que constituyen un apoyo a la gestion administrativa del
Modelo de Intervencion, Este item comprende al menos:

1. Material fungible

2. Material de Oficina

3, Impresion, Fotocopias y encuademacion

4, Materiales y tiles de Aseo

a) Otros de Adminigtracién: incluye al manos:

1. Comunicacion y Difusion

2. Servicios informdticos

3. Ofros Gaslos

Gastos no financiados por ¢l Modelo de Intervencién:
1. Compra de terreno, vivienda y lodo tipo de inmueble.
2. Compra de automovil, camioneta u otro medio de transporte.

3. Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga ubllizacion y relacidn directa en la implementacion
del Modelo de Intervencién.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

£l presente convenio entrarad en vigencia desde que se encuentre tolaimente tramitado el Wflimo acto
administralivo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacion o rechazo definitivo de los Informes
Técnicos y de Inversién y restituidos los saklos no rendidos, no ejecutados observados yo rechazados en
¢aso de axistir.

El plazo para la ejecucion de ia intervencitn comenzara desde la fecha en que la SEREMI transfiera los
recursos comprometidos y su duracién se extendera hasta el cumplimiento de las aclividades comprometidas,
lo que en ningim caso podra superar los doce (12) meses.

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMi mantendra un permanents seguimienio y control de la gjecucion de presente convenlo, mediante
el andlisis y evatuacion de los tres (3) Informes que se mencionan a continuacitn, los que se constituyen
cOMO mecanismos que permitan verificar el grado de avance efeclivo en el cumplimienio del objeto de la
transferencia y las demés actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal propdsito. Et Ejecutor dard
a la SEREMI, las facilidades necesarias para tomar conocimiento directa de los trabajos desarrollados durante
ta ejecucion de la fase diagndstica y de la aclividad gnspal de inlegracion.



E! Ejecutor se obfiga a entregar un (1) Informe do Planificacion, un (1) informe Técnico de Avance, y un (1)
informe Técnico Final, lodoshswamdebelﬁnwmmidnsporesuio.mnmspamemﬁwmel
Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) def Ministerio de Desamoilo Social y Familia, o plataforma que lo
reemplace.

i~ El informe de Planificacion, deberd entregarse dentro de los cinco (5) dias habies sigulentes a la
suscripcién dal presente convenio. Este informe debera dar cuenis, al menos, de o siguiente:

1. Reuniénfes o actividades de coordinacion reafizadas por parte def equipo mumicipal para llevar a cabo la
ejecucién del convenio.

2. Reunitnles o actividades de coondinacién antre la SEREMI y el equipo ejecutor de la Municipalidad, en la
que debordn constar tas actividades que se han desarroliado para ta Implementacidn del programa.

1. Las acclones ylo actividades para la ejecucién del mismo, debiendo eslar acorde con los requorimientos
exigidos en el presente convenio, en B Propuesta de Trabajo y en las Orientaciones y Metodologlas
aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, medianie Resotucidn Exenta N* 704, de 2018 y su
modificacion,

i.- El informe Técnico de Avance, se entregard dentro de los cinco (5) primeros dias al iérmino del tercer
mes de ejecucion, contades a partic de la fecha de transferancia de los recursos y deberd contener, a kb
menos, lo siguiente informacién:

a) Conformacidn del equipo ejecutor Programa £je - Municipal: néminz de Monitores Comunitarios
MMyaﬂgmﬁndemamyasmlmwﬂemaﬁmmmhcwMWmm
aslgnadaporgmpo.deametdoabdauwhsem.

b) Resullado de haﬂbadmddlnmedodeoiagnbsﬁwEJE.bsmdebednmgisuarseenbs
cuadomilios comespondientes y el sistama informatico vigente.

{ti.- El informe Técnico Final , debers ser entregado dentro de los quince { 15) dias hdbiles siguientes a la
fecha de 1émino de ejecucidn de las actividades comprometidas en gl Convenio, y deberd contanar, a lo
menos, Ia sijuients informacién:

1. Detalie do cobertura comunat incorporada 8l Subsisiema "Seguridades y Oportunidades™

2 Reslizaclén de actividad grupel de integracién de ks usuarios/as. En caso que la actividad sefialada no
pueda ser efecitada por razones relacionadas con |2 emergencia sanitaria Covid 19-, el ejecutor deberd
Informar la actividad realizada en su reemplazo la que deberd dastinarse directamente a los usuarios/as
del Programa.

La SEREMI de Desarrofio Soclal y Famiila respectiva, dentro un plazo de 10 (diez) dias habiles contados

desde la recepcidn de los Informes Técnicos, podrd aprobarios u observarlos. En case de tener

observaciones 2 los informes, éstas deberan se¢r notilicadas al ejeculor a través del SIGEC, o plataforma que

to reemplace, y éste tendrd un piazo de 10 (diez) dias hablles, para hacer las correcciones pertinentes y

eniregarias @ la SEREMI. La SEREMI debera revisar las comecciones dentro del plazo de 6 (seis) dias hibiles

gmmahpWMthmwdwu.mmoWme
iniiva,

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Contraparie Financiera del presante convenio serd ejercida por elia SEREM! quien serd responsable de
conformidad con las nonnas establecidas por la Contralorfa General de la Replblica sobre el Procedimiento
de Rendicién de Guentas, entre otras cosas de:

1. Soficitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transteridos.

2. Exigir rendicidn de cuentas en los tarminos establecidos en la Resolucién N°30, de 2015, de la
Contratoria General de la Repablica.

1. Procader a la revisién de los Informes para determinar ia correcta inversién de los recursos concedidos ¥
el cumplimiento de los objetives pactados.

E ejecuior. en cumplimiento de la Resolucién N* 30, de 2015, do & Contraloria General de a Repibiica, o la
norma que la reemplace, deberd acompaiiar entre olras cosas. los sigulentes antecedentos.

1. Comprobanta de ingresos por los recursos percibldos.



2 Informes Financlieros Mensuales que deberin remilirse deniro de los quince (15) primeros dias hibiles
administrativos del mes siguiente al que se informa, incluido aquelios mesas en gue no Bxista inversion
de lo¢ recursos traspasados, y deberén dar cuenta del monto de los recursos racibidos, & monto
detallado de la inversion realizada, fechas en que se realizb, y el saldo disponible para el mes siguiente,
en base al Plan de Cuentas acordada por las paries, lodos los cuales debaran ser remilidos por escrilo,
con respaldo electronico en el Sistema de Geslion da Convenios (SIGEC) del Ministerio de Dasarrollo
Social y Familia o Plataforma que la reemplace. En caso de no existir gastos se debe informar “sin
maovimientos”.

3. Informe Financiero Final . que dé cuenta de la gjacucion de los recursos recibidos, el monto detallado
de 1a Inversion realizada, desagregada por [tem, distinguiendo explicitamenie los gastos directos a
usuarios/as y los gastos inlermos, mas e saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este Informs deberd
entregarse dentro de los 10 (diez) dias h&blles sigulentes al término de la ejecucidn del programa en la
Oficina de Partes de 2 SEREMI, reciblendo e comespondiente imbre de ingreso, y ademds ser remilidos
a {ravés del Sistema de Gestién ds Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrolio Social y Familla o
plataforma que lo reemplace.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, conlarad con un plazo de 15 (quince) dias
habfles desde la recepcion de los informes Financleros Mensuales y de Inversion Final para revisalos, y
aprobarlos u observarios total o parciaimenie. En caso de presentar gbservaciones o requerir aclaracikines por
parte del ejecutor respecto de los informes, © bien de los comprobanies que los respaldan, o de su falia de
correspondencla con el informe Final, éstas deberan ser nolificadas al Ejecutor, denfro de un plazo de 2
{dos) dias habiles siguientes ai témino de ta revision. El ejecutor tendra un plazo de 1D (diez) dias corridos
contados desde la notificacion para presentar el informe camegido, o presentar las aclaraciones pertinentes y
entregarias a la SEREMI, ol que debera revisartas dentro de los 8 {ocho) dias hdbiles siguientes a |a fecha de
su recepcion, debiendo aprobarios o rechazarlos defindivamente.

La no presentacidn de los informes Mensusles de Inversién 0 no efectuar dentro de plazo las corraccionas y/o
aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se considerard un incumplimiento grave, lo
cual es considerado una razon para paner término anticipado al presente convenlo y exigir al ejecutor la
restitucion de los recursos no rendidos, no ejecutadas, cbservados yio rechazados segun corresponda,
splicando el procedimiento de término anticipado descrito en el presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, seri el organismo encargado de brindar la Asistencla Técnica
especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio suscriio entre el Ministerio de Desarrolio Social y
Familia y el Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobado mediante Decrete Supremo N*17, de 2016, del
Ministerio.

DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, serd ejercida a través del Encargado del Programa en [a Regién. ta
contraparie $cnica por parte de Ja Municipalidad, serd ejercida por el fundionario con responsabilidad
administrativa designado al afecto por el Aicaide.

La Municipalidad deberd comunicar a la SEREMI el nombre de ta persona designada en calidad de
conlraparie técnica, de conformidad con lo dispuesio en fa clausula segunda numeral 8) del presente
convenio.

DECIMO TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

£1 Decreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desamollo
Soclal, que aprueba el Reglamento del Subsislema Seguridades y Oportunidades, establece un Sistema de
Registro, Derivacién, Seguimiento y Menitoreo, que forma parte del Registro de informaclon Soclal a que se
refiera el Decreto Supremo N* 160 de 2007, del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, y que constiuys el soporte da Informacién y comunicaciones para la coordinacion y
supervision de las acclones de acompafiamiento y seguimionto de {a trayectoria de los usuariosias.



Para Ia implementacién de este Sistema, el Ejecutor debera soficitar por escrild a la SEREMI respectiva, las
claves para acceder al Sistema de Registro. La sollcitud, deberd conlgner ia némina de las personas
contratadas por ef Ejecutor que por Ja naturaleza de sus funciones deberan acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podrén ceder bajo ninguna circunstancia
sus claves y nombres de usuarios/as, y seran plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo e
uso de su clave y nombra.

El sjecutor deberd cumplir con los estandares de seguridad que Je informara el Ministerio, a través de la
SEREMI respectiva, para &l acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar ia confidencialidad de los datos a
que tengan acteso las personas que par i naturaleza de sus funciones deban acceder al Sistema, conforme
a las normas contenidas en la Ley N°19.628 y por el convenio de colaboracién y conectividad al Registro de
(nformacion Social celebrada enire las partes, en caso de comresponder.

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso que la entidad ejecutora incumpla en farma grave ylo reilerada las obligaciones establecidas en ol
presante convenio, la SEREM! podra medianie resolucidn fundada, poner témmino anlicipado al conwenio, ¥
exigita al Ejecutor ka restitucion de los recursos utilizados en aclividades distinias a las contempladas en el
presenie convenio, no ejecutados o no rendidos satistactoriamente.

Para efectos de proceder a poner érming anticipado al presenie convenio, la SEREMI debera enviar aviso por
gscrito al Ejecutor, mediante carta certificada a domicilio indicado en la comparecencia, expresando [as
chcunsiancias que motivan el incumplimiento, dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a que la SEREMI
tome conocimienic del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 {veinte) dias habilles siguientes a la nolificacion de dicha carta, debera
entregar un informe an el que exponga los mativos del incumplimiento.

En caso de resolverse fundadamente 12 terminacion anticipada del convenio, la entidad ejecutora debera
restituir fos saldos no ejecutados, no rendidos y/o rechazados, en caso de existir, dentra del plazo de 10 (diez)
dias hébiles.

E! no presentar ks Informas Técnicos o de inversidn en los plazos indicadas en el presents convenio, no
cumplir con las obligaciones contenidas en las Orientaciones de Implementacién y Ejecucion, Metedologlas de
Intervencién y sus respeciivos Manuales, realizar uso indebido de la informacion y de los instrumentos
aplicados a los usuarios/as, no efectuar dentro del plazo las corecciones o aclaraciones, o nO subsanar ©
aclarar adecuadamente los errores y observaciones planieadas por la SEREMI, se considerard un
Incumpliniento grave del presenle convenio, en virtud del cual la SEREMI podrad poner témino a ésle y de
carresponder, exigir la restitucion de los recursos no rendidos, no ejecutados observados y/o rechazados, en
caso de existir.

DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podrin modificar de comin acuerdo el presente convenio por mativos fundados, la que debera
sera aprobada por el comespondienis aclo administrativa y debera ajustarse a la normativa legal y
reglamentaria vigente, y a lo dispuesto en Ia Resolucibn N° 704, del 03 de oclubre de 2018, de la
Subsecralaria de Servicios Sociales y su modificacion.

DECIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES.

Al término de ka ejecucion del Programa y en caso que no se utilicen los recursos transferidos, la enlidad
ejecutora, deniro de los 10 (diez) dies habiles siguientes a ia aprobacién de! informe Final de Inversicn,
debara hacer reintegro a la SEREMI de las excedentes, sin perjuicio de las natmas legales que rijan al
momento de la restiucion.

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria con que concurren a este acto, ella Sr. (a) Secrelario{a) Regional Ministerial de Desarrolic
Social y Familia de la Regién de de Los Lagos don {na) Manuel Eduardo Obanda Vargas, consta en decreto
supremo N° 30 del viemes 20 de agosto de 2021 del Ministerio de Desamrollo Social y Familia, y ta de Don
(fia) Juan Segundo Hijerra Seron - , consta en Decreto Exenta N° 1050 del martes 29 de junio de 2021.



El presenie Convenio se firma en dos (2) efemplares igualments aulénticos, quedando uno en poder cada
parte.

Firmado por:

JUAN SEGUNDO HWERRA SERON ALCALDE(SA), 1. MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE; MANUEL
OBANDO VARGAS, SECRETARIO (A) REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA,
REGION DE LOS LAGOS.

3* IMPUTESE el gasto que demanda la presente resolucién al Subtituio 24-03-345 “Programa de Apoyo
Integral at Adulto Mayor Chile Solidario®, de la Partida 21, Capitulo 81, Programa 05, del Presupuesto vigenta
para el afio 2021.

KIRDINADOR ADMINIS
TARIA REGIONAL MINISTERIAL
SARROLLO SOCIAL Y FAMILIA )

REGION DE LOS LAGOS

WOYWSRIRAY

DISTRIBUCTON:

. HUSTRE MUNICIPALIGAD DE DALGAHUE.

- COORDINADOR SOCIAL SEREMI LOS LAGOS.

. COUGRDMADOR ADMIMISTRATIVD SEREM LOS LAGOS.
- OFICINA DE PARTES SEREMI LOS LAGOS.
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MODELGC CONVOCATORIA 16° VINCULOS CONVENIO “EJE/MUNICIPAL’

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“pAcompafiamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”
Modelo de intervencidn para Usuarios/as de 65 afios y méas edad

Convenio de Transferencia de Recursos
entre Ia Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Soclal y Familia
de la Regi 6n Los Lagos
Y
Municipalidad de Dalcahue

En Puerto Monkt , a 19 ﬂ(ﬂ o de 2021, entre la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL y FAMILIA de la Regién de lLos Lagos ,
representada por su Secretario(a} Regional Ministerial, don(fia) Manuel Eduardo Obando
Vargas , ambos domiciliados para estos efectos en, comuna de Puerto Montt , Region Los
Lagos ., en adelante “la SEREMI® por una parte; y por ia otra, Municipalidad de Dalcahue ,
en adelante el “Ejecutor”, 69.230.300-8 , representado por don(ia ) Juan Segundo Hijerra
Ser6n - , ambo{a)s domiciiado(a)s para estos efectos en Pedro Montt 105, casilla 87
Chiloé. . comuna de Dalcahue , Regién Los Lagos , vienen a celebrar el presente
convenio:

CONSIDERANDO:

1. Que, a partir de la publicacién de la Ley N° 20.595, las personas de 65 afios 0 mas,
que vivan solos o acompanados por una persona y que se encuentre en situacion
de pobreza, podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades,
cuyo objetivo principal es “brindar seguridades y oportunidades a las personas y
familias que participen de &8I, de modo de promover el acceso a mejfores
condiciones de vida” .

2. Que, conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Sup
de la Subsecretarfa de Servicios Sociales, del Ministerio de
modejo de intervencién dirigido a los usuarios/as de 65 2



MODELO CONVOCATORIA 16° VINCULOS CONVENIO “EJEMUNICIPAL

como objetive contribuir 2 fa ejecucion de acciones o procedimientos de
intervencién que tengan como fin la generacién de condiciones que permitan a sus
usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de
promocion y proteccién social, teniendo una ejecucién preferentemente municipal.

. Que. para la ejecucién del modelo de intervencién se asignarad una cobertura de
cardcter comunal que contempla la realizacién de acciones y prestaciones
definidas en el Articulo 6° de la Ley N° 20.595, que describe el programa EJE, como
aquel destinado 2 todos los usuarios/as vy que tiene por objeto el acompaitamiento
durante ia trayectoria de éstos en los Programas referidos en los artfculos 7°
(Programa de Acompaiiamiento Psicosodial) y 8° {Programa de Acompahamiento
Socio laboral), evaluando su desempefio y logros alcanzados mientras participen
en él. El programa EJE deberd contemplar la realizacidn de un diagnéstico,
elaboracion de un plan de intervencién, seguimiento de la participacién vy
evaluacién.

. Que, para la implementacion del Modelo de Intervencitn sefalado, el Ministerio de
Desarollo Social y Familia, a través de las SEREMI, suscibira convenios de
transferencia de recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienes seran
los responsables de ejecutar las acciones y prestaciones seivaladas en el numeral
anterior, en una modalidad que contempla la celebraci6n de dos convenios, el
primerc de elios de aplicacion de diagndstico y elaboracion del plan de
intervencidn, incorporando una actividad de seguimiento de caracter grupal y el
segundo de acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral.

. Que mediante Resolucién Exenta N° 0704, del 03 de octubre de 2018, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales. se aprobaron las Orientaciones de
Implementacién, Ejecucién y Metodologia de Intervencién y Procedimientos de
Gestién, del Modelo de Intervencién del Subsistema “Seguridades y
Oportunidades” para Usuarios/as del Subsistema de Seguridades y Oportunidades,
del articulo 4 letra a) de la Ley N* 20.595, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4 del Decreto Supremo N° 29 de 2013, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales del Ministerio, modificada mediante Ia Resolucién Exenta N° 46, de 2019
de la misma autoridad, ias cuales se entienden formar parte integrante del
presente convenio.

Que, la Ley N° 21.289 del Presupuestos del Sector Pibli
contempta en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05,
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Astgnacién 345, recursos para financiar el Programa Eje (Ley N° 20.595).

7. Que, conforme a lo dispuesto en |a Resolucién N °1436 de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, se delegd 2 los
Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrolio Social y Familia, la facuitad de
suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos hasta un monto
inferior de 5.000 UTM en el marco de (3 implementacién del Subsistema
Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria
Regicnal Ministerial de Desamollo Social y Familia de la Regi6n de Los Lagos , a |a llustre
Municipalidad de Dalcahue , quien acepta la ejecucibn a nivel comunal del
“Acompaitamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”.

Este programa de Acompaiiamiento, conforme a lo dispuesto en las Orientaciones de
implementacién, consiste en el desarrolio de las cuatro etapas del acompaifiamiento
{Diagndstico, Elaboracién del Plan de Intervencién, Seguimiento y Evaluaci6én), sin
embargo, por medio del presente acuerdo, el Ejecutor se compromete en especial a
reatizar lo siguiente:

a) La aplicacién de instrumentos asociados al Diagndstico: Carta de Compromiso,
Diagnéstico EJE y elaboracién del Plan de Intervencién, cuyo periodo de ejecucién
no puede superar 60 dfas comridos, para el 100% de la cobertura comunal
comprometida, proceso que sera visado por los especialistas de grupos vulnerables
de la Secretaria Regiona Ministerial de Desarvolio Social y Familia.

b) La realizacién en la etapa de seguimiento, de una actividad de caracter grupal
destinada 2 los usuariosfas que ingresan al Modelo de intervencién, con la
asistencia del especialista en grupos vulnerables o un representante de la SEREMI,
desarroliada conforme a lo sefiialado en las Qrientaciones de implementacién
dictadas por (a Subsecretaria. La actividad grupal sefialada, se realizard siempre
que las condiciones sociosanitarias lo permitan y en la medida que no se ponga en
riesgo la salud de los adultos mayores usvarios del programa, atendida
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convenio y en la Resolucién Exenta N° 0704, ya mencionada.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR
En el marco de la ejecucién del programa antes mencionado, el ejecutor se obliga a
desarroliar 1as siguientes acciones:

1.

Conformar el Equipo Comunal encargado de 12 implementacién del "Acompaiiamiento
a la Trayectoria - Programa £je/Municipal”, para lo cual debera nombrar 3 un
Encargado Comunal y contratar al o los Monitor/a (es) Comunitarios/as, los cuales
deben tener un perfii conforme a los dispuesto en la Resolucién Exenta N°® 704 del
2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

. Aplicar los instrumentos de la fase diagnéstica y elaboracion de un plen de

intervencién, los cuales deberan contar con la validacién del Especialista en Grupos
Vuinerables, por un periodo méximo de sesenta (60) dfas. Se deja constancia que el
personal gque fa institucién ejecutora contrate para prestar funciones en |2
implementacién del presente convenio no tendrd relacién laboral aiguna ni de
dependencia con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sino, que exclusivamente
con la institucion ejecutora.

Aplicar la metodologia y estrategla de intervencién establecidas por el Ministerio,
disponible en SIGEC y sus modificaciones y/o adecuaciones en caso de existir.

. Utilizar el Sistema de Registro Informético vigente del Ministerio, debiendo ingresar {a

informacién requerida actualizada en dicho Sistema, junto con mantener la
documentacién en soporte fisico.

. Coordinarse con la SEREMI respectiva para validar con los Especialistas en Grupos

Vulnerables, la incorporacién de los usuariosfas 2l Programa con sus respectivos
Planes de Intervencién, con ello se activaran las Transferencias Monetarias segun
corresponda, y se podra dar inicio a los respectivos Acompaiamientos Psicosocial y
Sociolaboral. de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente.

Realizar una actividad de integracién comunal de todos los usuarigs/as activos del
“Modelo de Intervencién para Usuarios/fas de 65 o mdas afios”, del Subsistema de
Promocidn y Proteccién Social, “Seguridades y Oportunidades”, durante los primeros
doce meses de ingrese de los usuarios/as, siempre que las condiciones sociosanitarias
lo permitan, debiendo ejecutor dar cumplimiento a las instrucciones y/o directrices
que sobre el asunto emanen de la autoridad correspondiente.

_ Monitorear el desarolio de la ejecucién del “Acompefiamiento a la Trayectoria -

Programa Eje/Municipal” ., velando por la cormrecta implementaciép
intervencién, mediante supervisiones en terreno a los monitores®
supervisiones en terreno se realizardn en la medida
cociosanitarias lo permitan resquardando en todo caso la saluiiSe wriegrifiadide Ads
adultos mayores usuarios del programa, debiendo el ejecut%f- d5tonceafifithier
P
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cualquier instruccion que emane de 13 autoridad correspondiente para este efecto.

8. Informar dentro de los 10 (die2) dias habiles siquientes 2 la suscripcién del presente
convenio, a través de Oficio dirigido al respectivo (a) Secretario (a) Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, el nombre y Rut dei funcionariofa con
responsabilidad administrativa designado en calidad de contraparte técnica.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Los/as beneficiarios/as serdn aquellas personas, de 65 afos o més edad, que vivan solos
o acompafiados de otra persona, y que se encuentre en situacién de pobreza, la cuat se
acreditara de conformidad a lo establecido la Resolucién Exenta N° 0704, del 2018, de |3
Subsecretarfa de Servicios Sociales, y que suscriban el documento de compromiso y pian
de intervencién a partir de la ndmina de usuarios/as potenciales entregada por {a SEREMI,
los cuales deberdn ser invitados a participar del Modelo de Intervencion cumpliendo el
estricto orden de prelacién.

El ejecutor mantendra actualizada la individualizacién de las personas beneficiarias, que
suscribieron el Documento de Compromiso, Instrumento Diagnéstico y el Plan de
intervencién, los cuales serdn participantes del Modelo de intervencién de 24 meses de
los Componentes de Acompaiiamientc Psicosocial y/o Sociolaboral, segun corresponda.
Asimismo, deberdn mantener la informacion de todos los usuarios/as potenciales que
rechazaron la invitacién de participacién, como aquellos que no fueron ubicados.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
a) Por el presente convenio, el Ejecutor, tendra las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desamollar indicadas en la clausula segunda del
presente convenio.

2. Remitir una Propuesta de Trabajo de acuerdo al formato disponible en ei
Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC), o el sistema que lo reempiace, 13 cual
incorpora la estimacién de recursos humanos para la cobertura asignada, la
distribucién presupuestaria que efectuara con cargo a los recursos asignados, y un
Plan de Cuentas que deberd contener las especificaciones y limitaciones
contempladas en {a clausula sexta del presente convenio. Todo lo anterior, dentro
del plazo indicado en el cronograma disponible en SIGEC.

3. Destinar los recursos que se le transfieran a |8 comecta aplicacion de las
actividades sefialadas en 1a cldusula primera, ajustindose a QTS en el
presente Convenio, al Plan de Cuentas, a la Propu g\%e Trahajﬁs'
Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gesti "

encuentran disponibles en SIGEC, los que se entienden form i tf del
presente convenio. 3
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4. Aportar los recursos humanos necesarios para el commecto avance y administracién
de “Acompaiamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal® del Modelo de
Intervencién, de acuerdo a las Orientaciones y Metodologias aprobadas por i
Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta N° 704, de 2018 y
su modificacion. Poner a disposicion de 1a SEREMI de Desamrollo Social y Familia
todos los antecedentes que le fueren requeridos, como, asimismo, entregar de
manera oportuna un (1) informe de Planificacidn, un (1) Informe Técnico de Avance
y un (1) Informe Técnico Final, de conformidad a lo sefialado en la cldusula octava
del presente convenio.

5. Velar por 13 comrecta utilizacién del Sistema de Gestién de Convenios, SIGEC; y de
la Plataforma Informética de registro de 13 trayectoria de los usuarios/as vigente,
tomando las medidas pertinentes con el fin de que las personas que intervendrin
en la ejecucién de! Programa, den cumplimiento estricto a las obligaciones
establecidas en la Ley N° 19.628, sobre Proteccién a la Vida Privada, al Decreto
Supremo N° 160, de 2007, del Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, y a |1a normativa legal vigente sobre proteccién de datos
personales.

6. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con o dispuesto en ja
cldusula novena del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en Ia
Resolucién N°® 30 de 2015, de la Contraloria General de la Repiuiblica. o norma que
fa reemplace.

7. Restituir a Ia SEREMI de Desarrolio Social y Famitia los excedentes de los recursos
transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la cldusula décimo
sexta.

8. Inventariar todas {as inversiones gque signifiguen bienes informaticos u otro tipo de
bienes inventariables. Para estos efectas, el ejecutor deberd subir a ta Plataforma
SIGEC, o plataforma que o reemplace, el documento en que conste el respaldo de
inventario.

9. Subir una copia del acto administrativo del Ejecutor que aprueba e! presente
convenio a la Plataforma SIGEC.

El ejecutor deberda dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio de
cualquier otra instruccién que se entregue por la autoridad competente para correcto
funcionamiento det programa, en especial ante la emergencia sanitaria que enfrenta el
pals ocasionada por ef virus COVID 19.

b} Por el presente Convenio, la Secretaria Regional Ministeri
y Familia, tendrd las siguientes obligaciones:
1.  Tronsferir los recursos de conformidad a lo senalado
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presente Convenio.

2. Enviar la némina con la prelacién de los usuariosfas potenciales del Programa
Vinculos.

3. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta aplicacion de los instrumentos de
diagnéstico, en conjunto con el Servicio de Asistencia Técnica que brindara
SENAMA.

4. Coordinarse con el ejecutor a fin de reafizar e! seguimiento del ingreso de los
usuarios/as al Modelo de intervencién, de conformidad a la normativa legal y
reglamentaria vigente, en concordancia con lo establecido en la Resolucién Exenta
N*® 0704, de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

5. Realizar fa supervisién y monitoreo de las Metas de Cobertura y la realizacién det
encuentro de integracién a nivel regional.

6. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestién de Convenias
(SIGEC), o sistema que lo reemplace, y la Flataforma de registro de la trayectoria
de las usuarios/as del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

7. Poner a disposicion del ejecutor a través del SIGEC, o sistema que lo reemplace, los
instrumentos técnicos necesarios para I3 adecuada ejecucién de la aplicacion de
jos instrumentos diagndsticos para el ingreso de los usuarios/as potenciales al
Modelo de intervencién para del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65
afios 0 mas edad, los Manuales respectivos y los Formatos de los informes Técnicos
y de Inversion.

8. Dar aportuno cumplimiento a los tiempos de revisién del Informe de Planificacion,
del informe Técnico de Avance y Final, como asimismo de los informes de Inversion
Mensuates y Final que deben entregarse por el Ejecutar en virtud del presente
convenio.

9. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en |a Resolucién
N°30 de 2015, de la Contraloria Genera! de la Republica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas o norma que la reemplace , en
concordancia con lo dispuesto en la cldusuta novena del presente convenio.

10.Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificdndose su designacion por
escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementaci6n y Ejecucién, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestidn
Generales, para los usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 anos
o mas edad, aprobadas mediante Resolucion Exenta N°0704, K028, pde |2
Subsecretaria de Servicios Sociales, y su modificacién, las cual i
integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS
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Para la ejecucién del Programa, la SEREMI de Desarrolto Social y Familia transferird al
ejecutor, la cantidad de $ 1.394.968 { un millon trescientos noventa y cuatro mil
novecientos sesenta y ocho pesos) , fondos contemplados de ja Partida 21 Capitulo 01,
Programa 05, Subtftulo 24, item 03, Asignacién 345 “Programa Eje”, del Presupuesto de
ta Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2021.

Con este financiamiento, se deberdn ejecutar en especial, las siguientes acciones:

1. Contratacién de Monitor{res) comunitario(s) para desarrollar por 60 dias corridos la
aplicacién de instrumentos diagnésticos y la elaboracién de un plan de intervencién
del contacto del 100% de la cobertura comunal establecida.

2. La realizacién de un hito de seguimiento de caricter grupal, destinado a ios
usuariosfas que ingresan al Modelo de Intervencion, su ejecucién se debe realizar los
primeros doce (12) meses de intervencidn, considerando las variables territoriales,
ciimiticas y de accesibilidad para los usuarios/as del Modelo. En el case que las
condiciones sociosanitarias imposibiliten la realizacion de esta actividad,
excepcionalmente el ejecutor podrd solicitar la redistribucién de los recursos
destinados 2 la misma, conforme al procedimiento estipulado en el presente convenio.

Dichos recursos se transferirén en una cuota, dentro de los diez (10} dias hébiles
siguientes a la fecha en que se encuentre totaimente tramitado el dRitimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio, y siempre que se cumpian los
siguientes requisitos:

a) Que el ejecutor se encuentra al dia en I3 rendicibn de cuentas de los fondos
previamente transferidos por la SEREML.

b) Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo ajustada a fas exigencias
establecidas en la cidusula cuarta letra a} numeral 2 y cldusula sexta del presente
convenio, ademas del Informe de Planificacién de conformidad con lo seftalado en
la cldusula octava del presente convenio, ambas aprobadas por la contraparte de
la SEREMI.

Para la administracién de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en su
contabilidad. bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de administracién de
fondos denominada “Programa Eje-Municipal®, que destinard para la administracién de
los recursos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta cosrien jecutor
disponga para la recepcitn de los recursos provenientes del Progra

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION
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El Ejecutor deberd remitir a través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace, la
Propuesta de Trabajo , dentro del plazo indicado en el cronograma establecido en la
misma Plataforma. Este instrumento incorpora §a estimacion de recurses humanos para la
cobertura comprometida, la distribucién presupuestaria de los recursos asignados,
desglosando el presupuesto en Gastos Directos de usuariosfas y Gastos de
Administracién, de conformidad al Plan de Cuentas acordado por las partes, y visado
por la contraparte técnica de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, a través de SIGEC, o plataforma que lo reemplace, el cual se entenderad formar
parte integrante del presente convenio. La propuesta deberé ser revisada y aprobada a
través del SIGEC, o 1a plataforma que lo reemplace.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los items y sub ftems, los cuales podran

ser imputados como gastos del presupuesto, y que deberan cubrir las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atencion a los usuarios/as.

Los recursos que se transfieran deberan estar destinados exciusivamente al
financiamiento de las actividades contempladas para la aplicacién del Programa Eje-
Municipal del Modelo de Intervencion.

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen
de manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar
la correcta atencién de los usuarios/as. De igual modo, deberé asegurar que la estructura
y composicién del equipo cumpla los estandares necesarios.

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar por parte de [a SEREMI una o mas
redistribuciones de los recursos en virtud de las necesidades de la ejecucién de fas
actividades, sin embargo, no se podra autorizar una redistribucion que implique una
disminucion de los Gastos Directos a usuarios/as.

La respectiva redistribucién podra ser soficitada como fecha maxima treinta (30} dias
corridos anteriores a ia finalizacién de la ejecucion del Modelo de Intervencion, debiendo
exponer las razones justificadas que hacen procedente la modificacién requerida.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencién

Ia siguiente:
.- Gastos Directos a usuariosfas: contempla como minimo el
asignados.

i.-Gastos Intemos o de Administracidon: considera como maxim
presupuesto asignado.
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1,- ftem Gastos Directos 2 Usuarios/as: Son todos aquellos gastos que son realizados
en funcién directa de la poblacién beneficiaria. Este ftem contempla:

a) Sub ftem Recursos Humanos: que son los gastos correspondientes a la
contratacién de profesionales o personas a cargo de la ejecucion del programa yjo
proyecto, de acuerdo a cada una de las especificaciones establecidas segin convenio
y que trabajan directamente con el usuario/a.

Con el propésito de no generar sobre intervenciones y construir confianza con los
usuarios/as desde el primer contacto, se soficita expresamente gue los profesionales que
realicen el proceso diagnéstico tengan la cantinuidad en el proceso de acompanamiento
psicosocial y/o sociolaborat. Por ello, los requisitos curriculares y el perfil de reclutamiento
son coincidentes para ambos momentos de intervencién, como o establece [a Resolucion
Exenta N°704, de 2018, ya citada.

Tonttor 'Periodo Funcién |}
Monitor/a | 60 dias corridos Aplicacon  de  instrumentos
diagnosticos.

La contratacién de los monitores comunitarios deberd ser acorde a la duracién del
perfodo de ejecucién de la aplicacién de los instrumentos diagnosticos, considerando el
niimero maximo de atencién de usuariosfas por monitor, segin la 2onificacién de las
comunas, entregado por la Resalucién Exenta referida.

b) Sub {tem Servicios: Corresponden a toda labor, prestacién o trabajo que se realice
para satisfacer las necesidades de los/as beneficiarios/as directos del Programa,
incluye al menas los siguientes Sub ftems:

1 Movilizacién Usuarios/as. Son los gastos en que deben incurir los beneficiarios
cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro,
para efectos de alguna actividad determinada relacionada con dicho Programa,
por ejemplo, participar de los encuentros grupales {corresponde a la entrega de
recursos directamente al beneficiario).

2 Colaciones para usuarios/as.

Servicios de capacitacian.

4 Movilizacién de Usuarios/as a sesiones de trabajo. Son ue

w
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caso que lo requiera, podran contratar servicio de transporie .

¢) Sub ftem Activos: Corresponden a aguellos bienes materiales que se entregan
directamente al usuario/a para el desarrolio del Programa. La entrega de estos bienes
deberd validarse a través de un acta de recepcion conforme por parte de los
usuarios/as. Incluye al menos:
1 Material didsctico y/fo educativo
2  Articulos de aseo para usuarios
3  Indumentaria para usuarios

d) Sub ftem Gastos de Saporte: Comresponden a los gastos utilizados para sustentar
ia operacién de un programa especifico y que son necesarios para hacer entrega de
un beneficio directo al usuario/a de un Programa. Incluye al menos:

Compra equipos informaticos

Impiementos de estimulacién

Material didactico yfo educativo

Arriendo de infraestructura o recinto

Arriendo equipamiento audiovisuai

Compra equipamiento audiovisual

W

e) Sub item Otros Gastos de Soporte incluye al menos @
1 Flete
2 Movilizacién para el equipo de trabajo
3 Indumentaria personal
4 Otros gastos

Il.- item Gastos Internos: Son todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a ia
gestién administrativa del Modelo de Intervencién. Este item comprende al menos:

i Material fungible

2 Material de Oficina

3 Impresién, Fotocopias y encuademacién

4  Materiales y utiles de Aseo

a) Otros de Administracion: Incluye al menos:
1 Comunicacién y Difusion
2 Servicios Informéticos
3 Otros Gastos
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Gastos no financiados por el Modelo de Intervencién:

- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

- Compra de automévil, camioneta u otro medio de transporte.

- Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacién y relacién

directa en la implementacién del Modelo de intervencidn.
SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenio entrard en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el
Gltimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta ia aprobacién o
rechazo definitivo de los Informes Técnicos y de Inversién y restituidos los saldos no
rendidos, no ejecutados observados y/o rechazados en caso de existir.

El plazo pare la ejecucién de la intervencion comenzard desde la fecha en que [a
SEREMI transfiera los recursos comprometidos y su duracién se extenderd hasta el
cumplimiento de las actividades comprometidas, lo que en ningin caso podra superar los
doce {12) meses.

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendré un permanente seguimiento y control de la ejecucion de presente
convenio, mediante el andlisis y evaluacién de los tres (3) Informes que se mencionan a
continuacién, los que se constituyen como mecanismos que permitan verificar el grado
de avance efectivo en el cumplimiento del objeto de la transferencia y las demas
actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal propésito. Ei Ejecutor dara a la
SEREMI, las facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos
desarrollados durante la ejecucién de la fase diagnéstica y de la actividad grupal de
integracién.

€1 Ejecutor se obliga a entregar un (1) Informe de Planificacién, un (1) Informe Técnico de
Avance, y un (1) informe Técnico Final, todos los cuales deberén ser remitidos por escrito,
con respaldo electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios {SIGEC) del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, o plataforma que lo reemplace.

;.- El Informe de Planificacién, deberd entregarse dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes a la suscripcién del presente convenio. Este informe deberd dar cuenta, al
menos, de lo siguiente:

« Reuniénjes o actividades de coordinacién realizadas por parte de ipg_municipal

para llevar a cabo la ejecucién del convenio. ot}-""’“"

« Reuniénfes o actividades de coordinacién entre [a SEREMI 21 equi

la Municipalidad, en la que deberdn constar las 2 e IRUERSE | han
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desarrollado para la implementacion del programa.

« Las acciones y/o actividades para la ejecucion del mismo, debiendo estar acorde
con los requerimientos exigidos en el presente convenio, en la Propuesta de
Trabajo y en las Orientaciones y Metodologias aprobadas por la Subsecretaria de
Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta N® 704, de 2018 y su modificacién.

ii.- El iInforme Técnico de Avance, se entregara dentro de los cinco (5) primeros dias al

término del tercer mes de ejecucién, contados a partir de la fecha de transferencia de los

recursos y debera contener, a lo menos, ta siguiente informacién:

a) Conformacién del equipo ejecutor Programa Eje - Municipal: ndmina de Monitores
Comunitarios contratados y asignacién de usuaries/as que les correspondera atender,
seguin Ia cobertura méxima asignada por grupo, de acuerdo a la cldusula sexta,

b) Resultado de la aplicacién del instrumento de Diagnéstico EJE, los que deberdn
registrarse en los cuademillos correspondientes y el sistema informético vigente.

jii.- El Informe Técnico Final , deberd ser entregado dentra de los quince { 15) dias
habiles siguientes a la fecha de témmino de ejecucién de las actividades comprometidas
en el Convenio, y debera contener, a fo menos, la siguiente informacién:

a) Detalle de cobertura comunal incorporada al Subsistema “Seguridades vy
Oportunidades”

b} Realizacién de actividad grupal de integracién de los usuarios/as. En caso que la
actividad sehalada no pueda ser ejecutada por razones relacionadas coh la
emergencia sanitaria Covid 19-, el ejecutor deber# informar |3 actividad realizada
en su reemplazo la que deberd destinarse directamente 2 los usuariosfas del
Programa.

La SEREMI de Desamolle Social y Familia respectiva, dentro un plazo de 10 {diez) dfas
hébiles contados desde la recepcién de los Informes Técnicos, podrd aprobarios u
observartos. En caso de tener observaciones a los Informes, éstas deberan ser notificadas
al ejecutor a través del SIGEC, o piataforma que lo reemplace, y éste tendra un plazo de
10 (diez) dias habiles, para hacer las cofrecciones pertinentes y entregarias a {a SEREMI.
La SEREMI deberi revisar las correcciones dentro del plazo de 6 {(seis) dias habiles

siguientes a ta presentacién del informe corregido por el ejecutor, debiendo aprabarios o
rechazarios en forma definitiva.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS
La Contraparte Financiera del presente convenio serd ejercida por elfla S

fRepublica sobre el Procedimiento de Rendicion de Cuentas, entre otras
- Solicitar comprobante de ingreso de los Fondos Transferidos.
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- Exigir rendicion de cuentas en los términos establecidos en la Resolucion N*30. de
2015, de ta Contralorfia General de 1a Republica.

— Proceder a la revisién de los informes para determinar 1a commecta inversién de los

recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados. .

El ejecutor, en cumplimiento de 1d Resolucién N° 30, de 2015, de la Contralorfa General

de la Repiiblica, o ta norma que la reemplace, deberd acompaiiar entre otras cosas, los

siguientes antecedentes.

1) Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

2) Informes Financieros Mensuales que deberan remitirse dentro de los quince (15)
primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluido
aguellos meses en que no exista inversién de los recursos traspasados, y deberén dar
cuenta del monto de fos recursos recibidos, el monto detatlado de la inversién
realizada, fechas en que se realizé, y el saldo disponible para el mes siguiente, en
base al Plan de Cuentas acordado por las partes, tedos los cuales deberan ser
remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios
(SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia o Plataforma que la reemplace. En
caso de no existir gastos se debe informar “sin movimientos”.

3) informe Financierc Final , que dé cuenta de la ejecucién de tos recursos recibidos,
el monto detallado de la inversion realizada, desagregada por ftem, distinguiendo
explicitamente los gastos directos a usuarios/as y los gastos internos, més el saido no
ejecutado, si lo hublere. Este informe debers entregarse dentro de los 10 (diez) dfas
hibiles siguientes al término de la ejecucién det programa en la Oficina de Partes de
la SEREMI, recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, ¥y ademds ser remitidos a
través del Sistema de Gestién de Convenios {SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social
y Familia o plataforma que lo reemplace.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Sacretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Sociaf y Familla, contara con un plazo de
15 (quince) dias habiles desde la recepcidn de los Informes Financieros Mensuales y
de inversién Final para revisarlos, y aprabarios u observarios total o parciaimente. En
caso de presentar observaciones o requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto
de los informes, o bien de los comprobantes que los respaldan, o de su falta de
correspondencia con el Informe Final, éstas  deberan ser notificadas al Ejecutor, dentro
de un plazo de 2 (dos) dias habiles siguientes al témmino de la revisién. El ejecutor tendra

\pBidseitar el




MODELO CONVOCATORIA 16° VINCULOS CONVENIO “EJE/MUNICIPAL’

La no presentacién de los Informes Mensuales de Inversion ¢ no efectuar dentro de plazo
las correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREM|, se
consideraré un incumplimiento grave, lo cual es considerado una razén para poner
término anticipado al presente convenio y exigir al ejecutor fa restitucién de los recursos
no rendidas, no ejecutados, observados y/o rechazados seg(n correspanda, aplicando el
procedimiento de término anticipado descrito en el presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adultoc Mayor, serd el organismo encargade de brindar (3
Asistencia Técnica espedializada 3 los ejecutores, de conformidad al convenio suscrito
entre el Ministerio de Desarrolio Social y Familia y el Servicio Nacional del Adutto Mayor,
aprobado mediante Decreto Supremo N*17, de 2016, del Ministerio.

DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, serd ejercida a través det Encargado del Programa
en la Regién. La contraparte técnica por parte de {3 Municipalidad, sera ejercida por el
funcionario con responsabilidad administrativa designado al efecto por et Alcaide.

La Municipalidad debera comunicar 2 la SEREMI el nombre de la persona designada en
calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en la clausula segunda
numeral 8) del presente convenio.

DECIMO TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N° 34, de 2012, de I3 Subsecretaria de Servicios Sociales det
Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamente del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo,
que forma parte del Registro de Informacién Social a que se refiere el Decreto Supremo
N° 160 de 2007, del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de Desarroilo Social y
Familia, y que constituye el soporte de informacién y comunicaciones para la
coordinacién y supervision de las acciones de acompafiamiento y seguimiento de la
trayectoria de {os usuarios/as.

Para la implementacion de este Sistema, el Ejecutor deberd solicitar por escrito a 1a
SEREMI respectiva, las claves para acceder al Sistema de Registro. La soficitud, debera
contener 12 némina de las personas contratadas por el Ejecutor que por 1a naturateza de
sus funciones deberan acceder al Registro.

Las personas 3 quienes se les asigne clave de acceso al Sistema,
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuariosfas,
responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y
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£1 ejecutor debers cumplir con los estandares de seguridad que le informaré el Ministerio,
a través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar
la confidencialidad de los datos 2 que tengan acceso las personas que por 12 naturaleza
de sus funciones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en {a Ley
N°19.628 y por el convenio de colaboracién y conectividad al Registro de informacion
Social celebrado entre 1as partes, en caso de corresponder.

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso que la entidad ejecutara incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio, |3 SEREMI podrd mediante resofucién fundada,
poner término anticipado al convenio, y exigira al Ejecutor 2 restitucion de los recursos
utilizados en actividades distintas a las contempiadas en el presente convenio. no
ejecutados o no rendidos satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, 1a SEREMI
deberd enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio
indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el
incumplimiento, dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a que la SEREM| tome
conocimiento del respectivo incumptimiento.

L.a entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias hibiles siguientes a la notificacién de
dicha carta, deberd entregar un informe en el que exponga los motivos del
incumplimiento.

En caso de resolverse fundadamente la terminacidon anticipada del convenio, la entidad
ejecutora debera restituir los saldos no ejecutados. no rendidos yfo rechazados. en Caso
de existir, dentro del plazo de 10 {diez) dias habiles.

El no presentar los informes Técnicos o de Inversion en los plazos indicados en el
presente convenio, no cumplir con las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervencién y sus respectivos Manuales.
realizar uso indebido de la informacién y de los instrumentos aplicados a l0s usuarios/as,
no efectuar dentro de} plazo las correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores y observaciones planteadas por la SEREMI, se considerard un

ejecutados observados y/o rechazados, en caso de existir.

DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO
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Las partes podran modificar de comf(n acuerdo el presente convenio por motivos
fundados, la que deberd serd aprobada por el cormmespondiente acto administrative y
deberd ajustarse a Ja normativa legal y reglamentaria vigente, y a lo dispuesto en la
Resolucién N° 704, del 03 de octubre de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociates y
su moedificacion.

DECIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES.

Al término de la ejecucién del Programa y en caso que no se utilicen los recursos
transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 (diez) dfas habiles siguientes a fa
aprobacién del Informe Final de Inversién, debers hacer reintegro a la SEREMI de los
excedentes, sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de fa restitucion.

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria con que concurren a este acto, elfla Sr {a) Secretario{a) Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de 1a Regién de de Los Lagos don (fia) Manuel
Eduardo Obando Vargas , consta en Decreto Supremo N 30 del viemes 20 de agosto de
2021 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y {2 de Don (fia) Juan Segundo Hijerra
Serdn - , consta en Decreto Exento N° 1050 del martes 29 de junio de 2021 .

SEGRETARIO(A) REGIONAL
“« ININISTERIAL DE| DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
_ DE LOS LAGOS




