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ILUSTRE AAUNICIPAl.IDAD DALCAHUE

APRUEBA CONVENlo C/lvllDESO

DECRETo AlcALDiao N®ig84

DALGAlluE, 09 de diciembre del 2021.

VISTC6:    La  rcoluci6n  exenta  N.  cO1405  del  02  de

noviembre del 2021, la rcoluci6n del Tribunal Electoral Regional, Cause Rol 148-2016 -P-A; los articulos 2°, 56 y siguiente
de fa ley N®18.695, org6nica constitucional de municipalidedes, terto Tchlndido.

ilfenEro:

APRUEBESE:   En   todos  sue  piJntos  el   Convenio  de

TransteTencia de Recursos para fa Ejecuci6n del Acompafiamiento a la Trayectoria -Programa Eje/Municipel, modelo de
intervenci6n para usuarios/as de 65 aiios v mss de edad. Subsistema de Seguridades v Oi)ortunidades 2021, suscrito entre
la  IIustre Municipalidad de Da]cahue, representada per su alca]de(s)  don  Manuel Aniba] Aharez BaTria y la senctaria
regionalMinisteria]deDesarrolloSocialdelaRegi6ndeIJ}stjagos,representadaporsuSeremidonManuel0bandoVangas

y par el cual ambas partes se comprometen a dar cumplimiento a todos lee puntas del con`/enio y por el cual la Seremi
transfiere a la Municipalidad la sLima de $1394.968.-( Un mill6n trescientos noventa y cuatro nil novecientos sesenta y

Distribud6n:

-       Secretaria Municipal

-       Direcci6n de Administraci6n y Finanzas

-      Transparena.a
-       Control

-       Archivo

®
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IREF: Ap"el]a C®nven!o de Tranderencla de
Reclirsos       para       la       Ejecuci6n       del
Acompajiamfeirfu a la Trapctorf a - Prograna
E|o"unlclpar  Aledelo de lntervcr`clch pare
Usiiafros/as    dl]    65    afies   y   iTias    eded.
Su lrsl sfema de Segulldades y Oport`inldBdes
2021.        tlLLJSTRE        MIJ NICIPAllDAD        DE
DALCAHUE.

0014  05
RESOLuC16N EXERTA N°:

L=a±±'t-nT_. _.,_-I:          ttry ie redo fo q`ie qi.:
pusnermTTi    0  2  NOV. Z021

VISTO:

Lo  dispuesto en  la  Lay ur  10.575.  qganlca Conanidonal de  Bases  Genefak!s de la Adminishacjdn del
Estedo: en la Ley N. 20.530 que orea el Ministerio de DesalTono Socia) y Familia. Modifica Cuerpes legales

£::d:cad:ee,:faAdLmYn%#.ch¥ddT=B£=ni:tFey#2od.j#m±r#ffi.mi#rEL:#ELgeEnti=f#iadreq'u=8
Einble Bones y Translerencias Condicionadas para la5 Faiwlllas de Pobreza Extroma y Crea el SubeHio al
Empto de la hfutry, en el bercto §u|)rono N. 34. de 2012.  Oe fa Sut)secndaha de S€ndclos Sodale§ del
Mlnlsterlo de DesarTt]Ilo Social y Familia. que aprueba el reglanerto dEi fa Lay N. 20£95, Sabre Subsislema
de Protecclch y Promoddn Social -Seguridade§ y OpoitiJnk)Odes.: eit el DEeeto SupreiTio Nr 29` de 2013. de
la   Sut}secnalaria   de  seTvicios  Socialos  del   Ministeiio   de   Desaitoha  Soc-ia]   y  Farrilia,   que  ai]rueba   el
Reglanento  del Articufo  4.  de  la  Ley  lr  20.S95  Sabre  Ofro§  Usuaids  del  Subsjsterm  de  PrDlecdbn  y
Promocibn Social .Seguridedes y Oportunidades'; en el Decreto Supramo N. 30, dB 2012, de la SubaBcetaria
de Servicio§ Sceides del Ministorfe do DesamlLo Soclal y Famllia, que Apucha d Ftegtaento de fa lay N.
ZO.595. Sobr® Transfocenclas llonctarfas y el Bone de Prctecri6n; cn la Lay N. 21289. de PTesupuesto del
Sector Pi]bllco paTa d aha 2021 ; en la Ftesoluci6n N.1600, de 2008. de la Contiatrfa Genefal de la ReFidbtica
. que Flo NoiTnas sol]re Exencich de hami(a de Tonia dB Fzaz6n.

CONSIBERANDO:

1.  Que,  el drtidJo 4 de la  Lay N.  20.595.  Incofpera dento  de  los  Otros  Usuaiios  del subsistema,  a  las
pervemas que so encLientfan on Sin.acibn de Vuln®rabllroad par tenor 65 aho§ a rhas d® edad, qLie win solos
a con uno personas y se enouentren on sttLied6n de pobTtEa.

Z- Oue rnediaofe Resoluci6n Ermfa N' 0704. Gel 03 de Octubro de 20te. de fa Subsecrfude d® Seivldce
Soci8les]  se aprobaron las Olielrfeciones Metodol69lcas. Prtmdimientos Genelales de Gesti6n y Manuales
que  indica.  para  la  e|eoucibn  ded  Mod®Io de  lr]fenronclon  pare  Usuarfos dad Sut]sistema de  Segundades  y
Oport`iridades, de 65 afros a mis edat.

REsuEive

1. APRUEBASE el convenio de lTae§femrda de roc`Irsos suscrtto con f®cha 19 de CkstLlt)re de 2021. onfro ®1
MINISTERI0  I)E  DESARROLLO  SocfAL Y  FAmlA,  a  traves  de  la  Secrelaria  Pesonal  Mmstollal  de
besanndki Social de La Regth de Los Lagog, y la lLuSTRE lmurmcIRALJDAD I)E DALCAHUE.

2. El convenlo que pow Ja preserte reschici6n se aprveba. es del siguienfe tenor:



suBsisT`ENA DE sE¢Li RIDADEs y OponTUNIDADEs
•.AcOupArfuiEHTOALILTFtAyECTOFtiA-pROGFtANAEjErmlNicipAL"

MODELo DE IMTERVEueldN PARA usuARios/As DE €5 AFlos y MAs EDAD

COAVENIO OE TRANSFERENcl^ DE RECuRSOS

EimE LA SECRETARIA REclo.Ill MINisTERiAL DE I]ESARROLLO sociAL y FAMiLIA
DE LJ` FIEG16N  IOS LACOS

Y

MUNICIPAuOAD DE O^LCAHUE

En   Puedo  Montt.   a   19  de  Ogivbe  de  2021.   edre  b  SECRE"FtlA  FtEGIOMAL  NINISTERIAL  DE
DESARfroLLO SOCIAL y FAMILl^   de la Ftegi6n Los Lagos . represerrada per' so Secutrio(a} Regional
Mlnlstehal, don{ha} Manual Otrando vaTgas. aTnt]os demlcllfados Fx]ra estos ctdes en. comuma de PLierto
Montl . Regldn Los Lagos , en adelanle t SEREmu- par Lir.a pafto: y per la aha. Itwiicipalidad da DaJcahue.
on adelarte el -EJECuroRr, 69.2sO.300€. reprosentato pot don{jta) Juan Sogundo Hgiv Seron, amho(a)§
do[riiejfiado{ats pro estce efecto5 en Calle Pedro ldemu N. 105. comuna de Odeahtie, Ftgiv de Log Lagos .
vlonen a colcolar cl prosento convonlo:

COWSIDE-:

a

®

1.            Que. a perff d® ta puuticadch de la Lay N. 20.595. Ias peisonas de 65 ajlos o mag. que vivan golo§ a
acoi7ipaindos  per  Lna  pesma  y  quB  se  oncLledre  en  Situncibn  de  pohaza.  poddn  ear  L"arlas  del
Subsistema de Seguridades y qpedLinidades. cuyo ot>jetho prlrdpal os ~ sogrriddes y cgivunanes
a Ias pe~ y -t®mifas q\;a parlic}pen de el, de tnodo de prom.oirer et zREco a nrtys cedktones de
ytde-.

2.            Qua, confomo k> que dtsporio a art(culo 8. del Decroto suprmo N. 2g. de 2013. de fa subeecrefan'a
de  Sewlcds  Socialce,  eel  Mlfilsteilo  de  Dcsermlk)  Social,  este  modelo  de  lntorvencich  dirigido  a  les
usoafos/as  de  65  afros  o  mas  edad,  tiene  come  otiielivo  conqiLxiir  a  fa  qbrdbn  de  aeehoes  a
|]rocedimiento§  de  intenencibn  que  tengan  co.no  fin  fa  gcneracied  de  cndicine§  qtle  pemhan  a  sLis
usoarios/ag aceeder en frma poderemB al oeliiurito tle prestacbnes sociales i]erdrunds a sus necesld3t]es.
y  estch   inlegreda§  a   la  nd  comuni[aiia  de  piorriocidn  y  prctecrfu  social,  teniendo   una  ejenlctbn
preTemntemenle mLmidpal.

3.            Que. pan la q|eeucidn d€I modelo de intervEinclch so asgivrf rna coberfulra de cardctr comumal
que coT`trmpa la roalizaclch de aoclones y pfestaciones ddintoas en el Aftfalto 6. de la lay N. 20r595. que
deedt]e  el  prograiTLa  EJE.  come  aqiiel  dest!mado  a  todes  los  usLJarlos/as  y  que  tlen®  per  oifeto  ol
zNmpafarriedo durante la traqrectoria de eslos en los Pmgranias rderido§ en be athades 7. {Prvyama de
lfroliipaflarriento Psfrorfual) y e. ( Programa de AapafiaiTiierfu Sac.io fatml}, evaLiando so deserripej)a y
logras  alcanzadce  mientrae  parGcipen  en  61.  El  p"Iana  EJE  debena  cthtendy b  lcatizacibn  de  un
diagn6stico, glal]oracibn de un plan de ]itervencidn. segujmienlo de b pefffipadbn y evafuacl6n,

4.             ore, paTa la lmFdemerrfexin del lvlodelo dB lnlen/enci-dn sef`alado. el whnlsterlo oe besarro(lo social
y Fami]ia, a trarfe de las SERElvll, suscribird cerverfes ee transberda de neusos, pteferenfamerfe ceri Las
monk:Palidades, quier]es seen log responsat]es de efacutar las acciones y pestaciones seiialadas en  81
mumefel anterior, en uno modaljdad que contemf>la la oeledragiv de dos coruends. el pfimero de ehos de
aplicacich de dgiv3Boo y elat)eracion gel pbn de intervencibn. IncoTporando I.na adivuad d® soguinlento
de cz]rdetBr grupal y el aegundo de at"iipahamiento Fisicosocinl y SociolaboTal.

5.            Ouo  medfanto  Rcolucl¢fi  Eaenta  N.  0704.  eel  03  de octul]re  de 2018,  de  la  Subsecretaria  de
§®rvlcios   Sodale§.   se   eF.rot)aror.  las   Orlehac[ones  de   lmpLementaclbn.   Eiecucidrl   y   Mctoddegfa   de
lntErveREi6n  y  Prtxedritien(os  de  Ges66n.  del  »I)dek]  de  lnteTventin  del  Subeislema  -SeguTidadca  y
Opedunidedes. pare usuarfesfas eel Substslema ao Sogurmes y Oportunidados. eel artfcuki 4 kfro a) de-lE
Ley N. 20.595. de confomildad cell b dispuesto en el artlailt> 4 eel Decreto Supemo Nr 29 do 2013, de fa
SubeeerctaTla de Sedck)a Soclales eel Mlnlsteiio, modlflcada medlanto la Ftesobejbn Ex®nfa N. 4e, de 2019
de la mi§ma autorthd. Ias cilales se efl6endon fomar parte integrule del presente conveftlo.

6.           aue. Ia lay N. 21289 del pft"puedeg del sector F"ico pBra el ofio 2021. codempla en lt] Pertida



®

®

21, capthhe 01, PTngrana 05, Subtilulo 24. Item 03, As©nack)n 345[ reoursos pafa fingpel@r el Pngrarna Eje
(lay N' 20.505)-
7.            Cue. corfume a k] dispuesto en la Resolua'6n N.1436 de 2013. del lvliristerio de Desarrollo stx:ial,
acttlal  Ministerio  de  DosarTollo  Social  y familia,  so dolegb  8  be  Seereenos  Regiomats  MinlstBrPres de
Desargllo Social y FaiTlilia, la fat;upad de gL[sclk)ir convenios de oolaboraci6n y/a tramsbencla de rceLirso5
ha3ta  un  ITronto  lnfortor de  5.000  Ul"  en  el  mapo  de  la  implemontaci6n  del  Subeirfema  Seguridades  y
Oporfunidade9.

lAS PAFtTE§ ACIIERDAN 10 SIGulENTE:

pRiMERA: ImL OBJETO

EI otiicto del prEeente convenie es la transtrfencia de rcalrsos per parfe de I) SecretaTfa Regfocel WrmeTtal
de Dacarrol[ci Social y FaTTffia de la  F`egibn de Lus hagos , a la  IIustre Municjpalidid de  Dalcahue. quien
acepta La ejocLici6n a nivel comLlnal del tAcompaiiamiorfu a la Trayectoria - Progrmia Eje"uricipar.

Esto  programa  de  Acompajfaimento,  conforme  a  lo  dispLJesto  en  lag  OTientaciones  de  implementaci6n,
conslsto  en  el  decaiTt]llo  de  lag cuotro  etapas  del  acomp8jiamieofo  (Di8giidsticD,  Elaboracj6n  del  Plan  de
lntervenci6n,  Segum¢nto  y  Evalunclan).  §h  onbargo.  par  medio  dol  proaente  aouerdo,  el  Ejocutor  so
compFomcte en espedal a reallzar k) sisuiente:

1.     La  aplicacich  do  insfronentes  asociados  al  Diagndstico:  Carla  de  Compromise,  Diagndstico  EJE  y
efaboraci6n del Plan de lderverNin, cuyo perfodo ae eiec]ictn no puede superar 60 dfae contoa, para
el 100% de fa cot)ertuia coniunal compromeGda. pfooeso qLie sera visado par los especialistas de grupes
vuln®rBbles de fa Secretan`a Regional Mifiistsrial de Desandlo Soc].al y Famma.

2.    La realizpeidn en fa ctapa eB segujmiento, de Lma acthrdad de caracter grud destirula 3 k]s usuarios/as
que ingresan al Nod®1o de tntenencich. con ta asistoncia del especfallsta on grupes `nilnerables a un
represenfante   de   h   SEREMl.   desarTo«ach   conforme   a   lo   seiialado   on   las   Ch-entacfones   de
lmplerrrmlacidn dicfadas per la Subseeefarfa. La actwdad grupal senalada. se icalizara siempro que lag
condiciones soctosanfarias lo permitan y en la medida qua no s® poliga en rfesgo la salud d® los eduto§
mayoreB u8uaries del progpr[ia, aterrdda especialnrmte fa emengencia sanilalia qlje ha afectado al pars
par el  vililB COVID  19 y.  debiendo el  Ejecutor dar oumptimiento a fas in5trucclones y/a direathces qLie
impaTta la aitorfdad coneapondiento pare este efedo.

3.        Confer con  el  encaigado/a  comunal y  el  monitoi7a cerriunitariofa,  pare  o1 comfro dcsandto  de las
etapas del Programa Fie er) los teminos descrilos en el presents conv€riia y on la ResolLfci6n Ejenfa N.
0704] ya mencioneda.

s£GuveA: AccroNEs A DESARfroiiAR
En ct rmazco de la ejecucidn del programs antes meTichnade, el ejecutor se obky] a desanlfar fas 8igiiiente3
aoclonce:

A)    Confermar  el  Equipo  Comurral  encargado  de  b  irTv]Iementacich  d®l  qAcoapal]andento  a  lE]  Traysctorla  -
Programa Eje/Municbal-, pare le ciial deberi nombrar EL un Encar9ado Comunal y corrfur al a los Monitor/a
(e§) Comunjtafios/as, tog ouaLes deben tener un peutt corforme a los dispuesto en La Resolucidn  Eventa N.
704 del 2018, de la §ubseenstarfe de Seivicios Socbles.

8)   Aplica los inrfulTlentos de la face dlagn6stica y elat]oracth do un plan de lnlervenci6n, be cuales debefan
contar con la validaci6ri del Espedalista en Grupos \^iln®rables, per un perioto maxiiTro de sesenta (cO) dfas.
Se  deja  constanch  que  el  persortal  que  fa  insthJci6n  ejecutora  contrate  pare  prErfur  funciones  en  fa
inplomemaci6n del preserde oonvenio no fendf5 rolacidn laboral akyLJna oi de dependerfee can el Mlnlsterio
de DesamDIlo Soclal y Famnia. slno. quo ®x~Iirento con la instltuti6n eieoufro.

C}   Aplicar la rTedofogia y erfufegia de b`tonrmct6n estabetifes per el Miniaterb, digponil]Te en S16EC y su§
modficaciones y/a adecuacjoirss en care de edstr.

D)   uGlizar el Sistema de Regis[ro lnfbrmatco vigenfe del Mhofroho, debiendo hgroer b informacion raqiierida
achlaJizada en dicho Sistema. jurto con mantener la documontacth ®n sopode ffaco,

E)    CoonFnar8e  con  fa  SEREMl   rcepeedva  para  validar  con   log  Especialista§  en   Grupo8  Vulnerables,   lE]
jncorTxnd6n  de  los  u6Llaries/as  al  Programa  Con  8u§  reapectjvo6  Planes  de  lnterveTici6n,  con  ello  se
edivarin   las  Tranrfertaecias  lylonetarias  segt)n  coiTespenda.   y  se   poafa  dar  inicio  a   los   roepecdvo§



a

a

Acompehemlcotos Psleosoclal y Sochlat)of31. de eofifomidad a la .ioimathra legal y reglaiTuntaria `give.

F)    F}eanzlT tiria adMdad de mE]gmclbo munal de lodes log coeTio3fas actl`es del "odelo ae liitenendch
pare  ustiariosfas de 6§ a ids ahos.. dd §ubststema de Ftomocl®n y Proleecl6n  Social.  Segivled8des y
Qporl`.nldadesT, dLiraide lee primeres dcoe lneses de lngieso de los ilsiialosfas. dempie qve tag coridiciones
sodosaritarias ID pemltan. dchiendo q|ecufor Oar oumDiniento a lag instniocboes yfo dhodrices que sobro ct
asonto emanen de la autondad corresportdlode.

G)   Moriitor€ar el de-lb dr la e]ocucldn del .Acompaibmiento a fa Tcayetde - Pingrana Eje"ilnidpel' ,
velando I)er ta comecta implem®ntacibn del modelo de inlervenclbn, medianle supervisfones en temeno a les
rrionitores  owkfnitarios.  Las  supervlsfones  erl  tomrlo  se  rcallzerdn  an  la  medida  que  las  condicicoes
8oclosonltarlas lo pelmitan resguardando art lode case la saltid a Ldegrldad do toe adukos ma]rtyes LisoBfros
Gel  poograrrta.  deblendo  el  eieder  dar  cumpinierto  aedquter  hstru¢clon  que  emart®  dB  la  autedded
iEiT6sijondierte para eke ct®clo.

H)   !nfoftnar deftho de lca 10 (diez) dies hank# sgivtentes a ta auscrfucich del peseme tmonio. a tmndrs d®
Ollcio dirigldo at respec6ro {a| Serfulio {®} dog)ond Nirist®rlal dc Desaaello Sodal y Fait]bia. of m]itbf® y
Rut eel furdmrfufa eoll responsabllidatf edmHsbatho desbmado en cattad d® enllapde t6cnica.

TERCERA: DE LOS BENEFtcIARIOS

los/as benofcarhsfas serfu eq`.Bllas peconas, de es ahos a has eded, que whom sofas a aoompaf`edes de
afro  persona.  y  qpe  so  ericoenfro  eJi  sfluedch  do  pehoeza.  Io  c`rd  se  acuntaFa  de  conTomid3d  a  k]
cstablceldo  la  ResolLicidn  Exenca  N.  0704.  del  Z018.  de  la  Subsecfctarfa  de  Sendclos  Sodales.  y  que
soacrlban  d  dcxximelito  de  comprodeo  y  plan  de  htor`rBiiclch  a  par€r  de  ta  homlna  de  I-suarlca/es
I)otonelales onlitgada per la SEREIN, kls ouales detutn sEr invtodes a partldper del Madelo de hto"enclch
cumpliendo ®1 es(riclo order de prelad6n.

EI  e|ecutor  rr`antendt*  achlallzad3  13  tndhfld`ializal6n  de  fas  personas  bef`Ofldaffas.  que  soscrit]ieron  tl
Boctmeiito de caifiiireiitiso. Instrumelto Bingndslho y GI flan de utenrericl6n. loo coales serbn perftyrdes
del  Modelo  de  intel`rertci6n  de  Z4  mcaes  de  be  CI.mponedes  de  Aoorr[pahandento  Psicesocial  y/o
Socldeborll.  dyn  oDflespoeda.  Ashfro.  ctbochn  fTtantener  b  informaedn  de  todes  los  usuefiostrs
potonclales q`ie iche2aron la imhacl®n d® peTuped®n. oorrio aqlcbos que ro fuefoo .IblcaBrs.

clJaeTA: oBL16ACIoi\iEs tx LAS RARES

a}    Pot el presente oonverio, el Ebc`rfer. tendfa 18§ QLiientes obftyatiDnes:

1.    Bar  cLimpliniento  a  rae  aeiones  a  tfosarrolfar  ]ndicada§  co  la  clfu3ula  eqgunde  del  presento
co"enb.

2.     F`emitlr una Pr®pu®sta d® Tcob®Jo de acueido 81 fomelo disponlblo on el Sistoma de Gestidn  d®
Conreries (SIGECL a a stems que  b mefaplaco. Ia cLial  deofpora la  edinacldn  de  necirfses
hLlmanes pare la cotxrfum aspnE]ea. Ia dichbucian prosipiiestada que chctuari con cargo a los
roculsos asigmdos. y un Flan de CtJentas que bet)era contoiieT lag especificaciones y lim-rtzii:ianes
ooritsmpfadzB en fa ctbugub couta del presente convenlo, todo lo autefor. dentfo del plaza lndzcndo
en el ai]npgiama disponil)Ie co SIGEC.

3.     Ob5timar be icorms qLie s® le trmsfieran a fa ooiTecla apEcadch d® Lag acthndades gchaladas en ta
claLialB prfunefa. ajustfndo6e a b disp`ieslo ef` a i]resehe Comrenlo, el      flan de CLiema& a la
Prep`Iesta de lfabgiv y las Owhrdones. A4elodebgfas y Pmcedindcolos de Gestidn GeTioiats que
se enctienhan diaponil]lBs co S16EC. Ias qiie  se entlenden fomae |x)de lntegrante ded pregente
cmven.Io.

4,    Aportar   ds   recurses   li`manos   necesarlos   pare   ol   conedo   avance   y   administracl6n   do
•^compajimlento a fa Trayectorla - Prognma Ejotwunidpal- dot Modek} to lntervencidn. de acuenoo
a las Odentaclones y ldetodobgle3 epdeadaB pot la SLiteeeoBtarfa de Servicios Soclak}€, fnediant®
Re=chiGi6n  E.oBnta  NP  704,  do  201e  y  so  maEBficz]cidn.  Poner  a  dsposielch  de  la  SEREMI  do
tkrsaulo  Social  y  F.fTffia  todos  lee  ®rteoBdentes  que  le  fueron  nqu®iqos.  come,  asiniano,
onbegar de rriaera apartune un (1) lrferrne dB Plaiutcadh urt {1 ) lrfome "enieo de Awaroe y un
{1 ) lnfonne Tecrico Final, do codfrorm a fo eef)afado en la esusiila octanra del pfesento convelto.

5.    velar Fror la cxmc(a utftzecieri del   Sfstcota de Gestido de Coi"onios, SIGEC; y de la Platafomia
lnfofmife de ngirfu de la lpigivofa de ts usuartosds vbede, froando las medidas pedrmles
ceri el fro de qua las personae qu® infanondran en ta e|eaicien ed ffrognma. eon cumpEmicoto
estrth a fas otiligaclones estal.lecldes en la Lay N. 19.G28. gchre frotceclbn a E] VIoa Dri`qda. al



-Io Supmm pr leo. de 2007. del «inisterio de Plafffcaddn. acdjat Mini5tefio de Desarrdlo
Socid y Famirra. y a ea nomaliva legal noente soho prderfen de datce pelsonales.

8.     Rondlr cuenfa de los tondos transtelidce, de confomided Con lo dispuesto en la clfuJBIda novena dot
prosento  con`rmle,  en  oonoordancia  con  lo  djspuede  en  la  Rcsolueth  N.  30  de  2015.  de  la
Comalof.ia GBneml d® La Fte|]celica, a norma qua ta roemptace.

7.    Ftoctaut a la SEREMl de Desamlb Sodial y Farndla lea c]eeedef`tes de les recursos transforBos on
ceso ®e ®xisllr, de acuerdo a b dBpuesto en b dfusula decho sorda.

8.    Inweitoilar  todas  tas  l"ersiomB  qie  sbnreqiien  bleoes  infomftk»s  u  afro  tlpo  de  tieaes
inventadebles. Para estos dectos. el eiECLJtor debefz) srvbir a la Plalafoma S16EC, a I)latafma qua
lo reem|)lace. el dcK:Limenfo ®n que conste ®1 espaUo d® lmedito.

9.     Subir  uma  copia  del  ecto  aemmstr8tiv®  del  E)ec`Aor  que  apruehe  el  I)resenle  convonfo  a  la
Ptaurona SIGEC.

E] e)eciitor debefb Oar oumplndouto a las dHifeck]nes indE.dos, 5ri pef|.fro de a[brfer owe lnstnxden
que se ermeoue oof la autonded oompctento para cmcto funcinarrienlo del pingiama. en especlal ante fa
emergerda san]tarta que enfronto al pals ocesinada per ol virus COVID 19.

A

b}    F)or Of pr®sente Cormenio. Ia Secretar(a Reglonal Mlnl®trful de Desarrello Soc]al y Famma, tcodnl bssgivtes onga~:
1 .    Transle* los .ednses de corfroiiTiidad a 1® sedabdo en la dfusula qqu eel pDsunto Colwelto.

2.    En`for Ill iidrina eon la prelacl6n de los tisuartos/es potenclales del programa vfncttos.

3.    Capadtar y apoyar  al  EjceLitor,  en  la  crmcta  givlcacich de  foe  lnstrumerfes de  d[apndslico.  en
conjunlo eon el Sondeb de tsistencla T6cnica qua bdndar± SENAMA.

4.    Coordicerse Con el e|eador 4 fin de realizBr d seolinkndo del inoroso de Ice I.suaricofas al Modelo
de lf`te"endion. de corvfomidad a la nomstha legd y feglamBofafa `dede. cn t"eoreef`cb cot. lo
est8t]Iec)do eii la Resohocldo Ex®ntB Ill. 0704. de 2018, de b Siibeecnmrfa d® Sendebs Sodales.

5.    F`eallzai la  sti|]eofsl6n y mowhoreo de bs Mctas de Ccherfum y le reglizadch dot emaiefro de
lr.tegracl6n a iiivel regoltal.

6.    Capadtar al Eieciitor on ct Liso y manQio dol Sfroe de Ges8dn de Convenio3 (SIGEC), a 8istema
qua lo memplace, y la Plalatorma de rgiv de b trayeul3 de tis usuarioafa8 del lvlinistorio de
Desf]nulo Social y Fndla.

7.    Pmer a dispesictdn dot q!ce]f(or a Oavts del S16EC. a slseema q`ie A /eompl@ce, lee lnstrumentos
t6Chfcos .iecesaltog pale la ®decrada Bcairfu d® la adic3clbn dc tos hstnmerdos diaghosticos
pars  el  lngmso  de  Ice  usoailesfas  polcoddes  al  Mol)elo  ®o  lntonrmdbn  paia  eel  Subslstfma
Seglndfbdes y Oi]arttirdaades de 65 atfli a mls edad. log Manilats respecu`os y lee Fordo§ de
los lnlomes T4enicos y de lnuersidn.

8.     Oar  oportuno  oumplhiento  a  los  tiomix)a  de  oe`dslch  del  lnfome  de  Planifeaci6I..  d®l  llrferme
T6cnlco de Avance y FinHI. coma asinine de los lrrforrnes de  lnerson  lltonsualca  y Flmal Que
doben onbegaise per el E]coAor on virbrd del presofute convel`io.

9.    Eidgiv bs FtentJiljone® de aienles de cfromklad con b di=puesto co la Pesobeion Nco d® 201§,
de I. Confrolorfu 6eneral de le Repththa qve Fca Nerltias de Proutimienlo sobl€ R®ndt]6n de
Ctieedas a ftl]rma qlie la reemptace . en eneoftlancfa coii b dtsguesto co la dfusofa nmreiia del
ilresordo convenk].

10.  Nomber un Encargedo Re8Ional del Proglama. ropricandose so dedenadch par escrito.

Le  anterior.  es  ch  pegivio  de  fas  obngaclanes  contenldas  en  las  Chentaclones  dE!  lmplomentacl6n  y
EjecuB®n. detoddeglas de utei`m66n y Prt)cedimjentos de  Ges6fu  G®ngfules. palia loo Lisuariogiv3 d®l
Sut]sEsbma Sog`iflda¢es y Oportumes de 6§ Shoe a mac eded. aprErbadas meulaute Resolutidri E)eento
hro704. de 2m8. de ta Siiijsei=i5:Erfa de Servfdies Sodales. y so mdihatfro. Ias aifbe§ se ontjenden parto
lmogive eel presede coovenfo.

QuiNTA: oE LA TRAusFEREMcl^ tre ios fREcuRsOs



a

Pan b e|ecuclch del Pqu[ng. Ia SEREMI de DcaiTulo Social y Famifa tor`sfeth al e|eciitor, Ia cannged
de  $  1.394.968 {un  mblan  trescllimto€ novowa  ¥  cuaho  mll  medentos  asenta y orfu  pesos}  .  for`dos
contofngl.dos de la Palkla 21  Capftyfo 01. Progralma 05. Suunde 24, ham 03, A§tonaclch 345 .Programa
Eje..d®lPrtapuestodefaSubsecrefarfadeSonAcdsSociate8,ngcdeparaeloh®ae2i.

Conesfefinanclatriento.sedebefaneieciltaronospegivtassig`mesaoines:
1.    Cedratacich  de  lfroltortres)  coi"nitBrio{8}  pare  desarrollpr  fx)r  cO  dlas  coridos  fa  apled6n  de

instmuqten(es  diagndslices  y  fa  elabor3cl6n  de  un  plan  de  lntor`reiicidn  Ou  contocto  del  1o0%  de  la
cfbellurB corlunat edblcelda.

2.    La rB3Iizacibn de un tuto de seguinledo de car3c(er 9nipal, desfinado 8 los tJsuadeefas qu® giveri el

##flFi:::%rtw'essuteFTrm=,:##r#ffipaer:J'u2i##:nunng#
el    caco   qq®    lae   canditjones   sodosarftyias    impoREIten    la    iiBafizacich    de    esta    ec(ividad.
emapcfonalT.ente el  qiecutor podfa  salictor ta  redisthbudth  de  lee reourso§  deslinados  a  la  mrsma.
confome 81 pro¢edhionto ostipulado en el pneserfe couvenio.

pehos rt"Isos ee transfeden co tina cucta. dwh de be diet (10} dfas habiles 6bukrdes a b fode co oi®
se encuede totabente tramilBdo el Oftfroo ecto edmirtistrB6`o q`ie ai)ruebe el pfeseuto conreiiio, y stequ
q.e ee aimplan Le siguton`es feq`icaos:
a)    CfoB el qjeoulor se encLi.fitia a] dfa co la coiidth de cL.ntzB de ds londos p4rfumode lransferk)es pot

la SERENI.

b}    Qce ®1  ejecutor haya  onfrogado  la  PTopuestl]  de Trahajo e|u6tada a  las erfeencb§  esfablecldag en  fa
cl4usula  onrfe  lefro  a)  nunmal  2  y dsusula  soda  del  pesentB  corwonlo.  ademas  del  lnfome  do
Plerimcacrm  de  conlormded  con  lo  sehafado  en  la  ctausula  edava  del  pitRTto  convenfo.  ambas
apot]badasporbowhrapertedelaSEREA.I

Pare la adndnlstraEjch oe los oec`irsos tmsfarrfu el Eieatr ddrfa soar en sii ouitounad. bep ® rude
cuorito compkHnemard. uno cu®hta dc adrfu.straclch dB frocos deiioflhada -ProgrBme E|e-Municipar, qua
destfrofa pera la admlnlslra60n de los recumes q`ie fxr et I)roserfe act® co translieron.

Lag nocLlrsos transferidos d®tron depesl{arse en 13 ouenta coriento qu¢ el Ejecctor dieFN]nga |]ara la reeqFxife
de lee rocLmsos provenienfos del Prtprma.

SEX" OEL «AFtco f]RESuPUES17utlo Y REOIS"lBUclbN

EI  EjecLrtor debed  refnnyr a Oate6 eel  SIGEC.  a plafaforTiia  qlie to  reemplaco,  la  Propuecta  de Ttatra|o.
donlro dot plan -rdEato en el cnofiograma ectat)leedo en la ml3ma Plalaloma. Este Inn.mento irerporo la
estlmad¢n  de  rngrsos  hiinranos  perB  la  ooberfum  compronelirfe,  fa  dislfthueich  presupiiestaha  de  tos
nraLnnsos  esigngdce.   desgfoganeo   el  pre3upuesto  en   Gaso9  0rmos  de   usuadeds  y  Gastos   de
Adnrmtadch. de codformtod al utah  de Cuontas acordado aer b8 parfes. y visde por' la cariLrapade
tfanJca de la Seerctarfu F€egbel Mnlsferial de Desamlb Sodal y Fanda, a tods de SIGEC. a pEnafroa
que to reemobce. el coal s® entended formal pade lutngrante dol fxesonte convenb. Ie |]ropuede debera
ser revlsoda y epr]t]ac3 a unq±s del SIGEC. a la |]Iatafoma qLie lo toeftidace,

En  oslo  Plan de Cuentas so deflnen y especirmaa  log  ltem§ y sub  Items.  bs ouales podran  ser lmpLitadce
come 9astce del  I)resLpuesto, y que eebden chrfr Las ltinciones y  tareas  eseocids  para  aseg`itar fa
comcta ater.clan a too usoarkrsfas.

Iesrecorgmsqvesefronslmdetxhancaardesfinadesenchl6hmedeedfinairfurrienlodelasaccededes
ooritemdedasparalaaplicaclbiidelProgmmaE|o-nuniripaldctWuelodelutenreth.
La entidad q|Bcutora dard esldcto y fiel cLfmpllm[en(a a que estos rEmJrsos so omanben de rmarora tBl. qua
pemrean cubrir tedas las funcione3 y tacos esenclabs para asegurar la comecta omcl6n de los usoahos/as.
Oe  ]guel  in.do.  debeti  asegqur  que  la  estruclma  y  cornposkjch  del  equine  cilrTpb  leg  egivaaes
necesads.

:::£±#::Vl#ulrd#=#¥d:::=:±:#Lpad:€fadsde#H=L#na#£#ojst£#EL:,
oria q2di§utbuclch que impliqtJ® Lina di=minaclch d® lee G3stos Oimcds a usuarica/as.

La respecLha redistrbuclch podfa ar so[ckeda come feclia ndxlma trolnta {cO} dles corrltos antoriorco 8 b
frolizacl6rL de b ojecocich eel nodelo de lnbenci6n, debiendo expocer las raznes |usuricadas que hacen
procedente b modiricacich rquelida.



Castes rlnanclados per tl Moi)®l® db IIrfervencfon

E] Hah de OLrmlas del Programa. cansldee 2 Item presLqxlesfarfu& c`I}o distrutth ce t3 ts`tiche:

I+ Cesfos D]rectos a ilsuariosfa5: oouempla oomo mmmo e] 93* de bs pecLmsas aslgcados.

Il.tastes rnlemos a de Admlnlstmcich: consldera cmo mardmo el 7% del total del presupuesto asonado.

h llem Gastos DIOBclos a I_lsi_.arlosfas: Son todos aq`ielk)s gastos que son roalEzndos co dedn directs de
fa poblacibn L]eneft!aria. Este Item oontempLa:

a)   Siiti helm fteairses NLimarica: que son be 93stce conespedlerfes a la con"atin de profedendes a
pasonas  a  caige  do  la  q|eardbo  dd  piogii]rrtB  ]rfo  proyscto.  de  acuefto  a  cata  Lina  de  toe
especifearfues estatked®as segth certvelb y qAie habapn diiedanerfue con a `i=ualkya.

Con el propdsito de ro general cobne intenciicinries y consbLlir condELnze cori lee usoaries/8s desdo el primer
ecotacto.  9e  9obclt3  eipresaineute  qua  bs  pdeslonales  que  rcallcen  Of  pfooeso  diagn6stico  tengan  b
contlnuldad en el pmoeeo de acompafrolento p5icesoclal y/a sodolaheral. Per elk>. be roquisito§ t»rrfeuraros
y el  pewhl de  reclLJtamlento son  colnclconla€ pera  ambce  monentos de  lntef`/enclch,  come  k)  ®stabLoco  la
Rosolucldn Exmta N", do 2018. ya chada.

A

Le coofutaclbn de bs rnowhs camwhafte debeti ser acorde a la a`raci6n eel periedD de qjBcrd'4n de la
ap«cod6n de los instr`mehles diBpbsooce, tx)nifelando el rfuero mane de atorlcich de Liso3riosfas pot
mor`.Aoi, segivn la zonlflcacidn do fas coirmas. edegado per la F{esolueich Exenta refeilda.

b)    Stil] ham Servlclos: CorTeaponden a toda latxr, prosfacien a traej® qilo ae roalbe para satisfacer lag
necesldades de los/as beneflciariosAos dlredos del Programs, Irldvye B1 mence tog sbulentos Sub Items:

1.    Movilfaridn u3uarios/8s. Son les 9astes en qua deben i"ulr los boneddarfce cuando, en virtrd dot
Progra.in, see rieeesafo traslad3rse d® un llgr a otro. Pafa Of®Ctog da a|guna accvidad dcteminada
liBlaciorm]zi con dicho Progcoma. per e|onto. partfeipar de bs ®I.cuofros gr`|pales {comsponde a la
ontnga de reoursos dhodamen{e a beneflcfade).

2.   CdNjoms para usuatosts
3.    Senddos de ca|]adtacl6n
4.     Movjlizaci¢n de usLrarbsfas a se5ones de trabgiv. Son los 9astos en qua dol]en liicLimr Jos I.eneficlarios

ouando. co `thrd dot Piograma. sea ieesafo trasledBIse de  un liigar a otro, para real-Izz]r Lma acouad
8€ociada a rna paiffipaci6n lrouu3I a Seslones de Tratrty. Iuera de 8u hoger. Ademas, en case que lo
roqulera. podfan cerutlatar &eivicto de transpofte .

c)    Sub hem Actlves: CorTesponden a aquelbe henes matehales que se enlrogan diroctarnente al usiiarlafa
pars al de§arrono Gel Pmgmma. Io ctngga de estos l]lenes detrefa vauaf5e a tov6s de un acta do
reeopcibn cDnfomo per pzrt® de les usoELrtos/as. Inchqre al menos:

1.     Mstedal didfctlco ]pho edceathro

2.    Artteules de aeo pare usLrfus
3.    Ihdiimefltafia paia tisuarios

a   Sut] ftem 6ade= I. S®pon Cmaponden a lee gastos ulizodos pars coslentar fa quacibn de un
FNurema eapeKfro y qlle so neoesarfce pare hacer erideg® ee un bencoclo dfoeclo ®1 .isuaria/a de un
Programa. bcrtye al menoee



a

1.    Compra eqLili]as frtomatleos

2.    ImplBflrentrs de erfuLifarfu

3.     halehal dldic4loo ufo ochicat`ro

4.    Arriendo de frrfuae5Lrufro o rectrfe

5.     Anriendo equipamlertto audlovlsual

6.    Coapra eq`Jipmianto audfo`ifeul

e)    Sub item ofrot Castes de sopode hclLiye al menus :

1.     Flde

2.     AAovi«zacidn para el equlpo de trabaio

3.     hdument3ria peisonal

4.   -gastos

11- iwh Gactes bdierima: Son tndes aquellos gasfroe quie con3thlysn un apoys a la gestich adminisunva del
Modelo de lntorvencl6n, E6to item compronde al mence:

1.    Materialfungiv

2.     Material de oficina

3.     Impresl6n, Fctooopi88 y encuedemacth

4.      Matohalo§y untosdeAsco

a)    Ouce dr Administraci6n:  Lrduye al mEmes:

1.     Conu.ricaci6n y offusich

2.     Servicios lnfoTrTtaccos

3.   -Gasto§
eaetos rio flnancladco per el Medelo I. hotorvehcth:

1.    Comi]ra de toITeno, vivienda y lode too de inichJa

2.    Compe de autom6vil, canioncta u afro ndin de hamaqu.
3.     Cualquior tfro de matchal a equlpemiento qLie ro tonga tievizaci6n y relaclch dirocta en fa implementacich

del Modelo de lntervencich.

sEPTin^: DE LAvi6EHciA OEL ooiwEIIIo v EJEcuclchl iIL MODEio

El  pte±  ctx-  entrafa  en  vigoncia  desde  qua  se  encuontro  totalmerde  eamrm  al  thimo  acts
administrafroquebapn]oba,ysemaofendfavigemBhastafaaprohacichorechazodefihitfrodekisfnforues
T6.pfroos y dc lnversich y resREdos las saldes ro rendidos. ro qpr-tadce obsenans Ire ":hazadce en
can de e".
EI pfazo pafa b peuclch de fa intiNvenc!6n comemara deade la foeha en que a SEREMl transfiera tog
recufses comprometides y so dlrmj6ri ee a.dendera hasfa el climplimiode de tas aclividades comprutidas,
1o qLie en nlngin case podfa saperar los docs (12) rT±.

OCTAVA: RE LOS INFORuES T£Chllcos

#£:;:;:A}=:=::giunndg;:='r@#=::i:::EL:+F££:::#:£T##£#£##r::'%###to
oorne  mecanisrTus que  pemltan  vlerificar el grade  de  a`/Once efectfro en  el  cumpEmiento  del  abieto  de  la
oiansfeoGndaylaEsdenasactivtLadesqueseanconchioemesaloumpirrientodetalproF±EIEianitotdara
a la SERE^Al, tag facilidades -abas pare tomar conocimiento dhecto de los trababe de6aiToll8dos chirade
haeiecnddndolafaeodiagTiascaydefaaoGvidadgnipaldeintegadfro



EIE|ectos.ongaacotnga.un{1)lriforTmdefrmcBci6rLun(1)IflfomeT6cnicodeAvarne.yon(1)
lnferme Tecrfu Final. Iodce los ants tebech se. rondos per ech, con givto elcctrfuieo en el
Si!dema de Ges66fi de Co.ive.]be {SIGEC} del Oust®rk> de Desade Social y F3ndla, a ffatoferTna que k]
nrmpece.

i.- a utgrm dr PlanITocaci6n.  dchut entDegase dewh de ds ciftco {5) dfa§ hanca rmidrtes a  fa
soscitpdendelpiesenleconverioLEsfolnfomodebeddareentB,alneme.de1ortyiichteL.

1,    Reunlgives a edi`ridades de cndnrden roalizeths |]or pde dd oqulpo lunicipal p8ra lfro a cake fa
qjeouclch del convenlo.

2.     Ftounlan/eg a agivdades de cndlnaddn enfro la SEF3EMl y ol equlpo ejceulor de la Munlclpalldad, on la
quedcooTancouaarlasacofdadesquesehandesarrolladoperalalrnplementoci6ndelprograme.

3.    Lag acclones yfo actMdades pare la givcucth ded ii`.lsoo. debiendo estr acorde con fog requ®rimlontos
ex.I.gides en el presente oowede. en  b Propuesta co Trabaio y on tas Orieutacloneo y Metodotoglas
eprobadaspoirlaSubstltmefarfudoSerwhsSoclales.medionteF`esrfujdriE"faN.704,de2018you
modmcat6n.

Ir.-EI Irfurm. Trfulco de Awanc., so ontregnd demro de lee cfro {5} prifTees dias al temiro del temar

:#o?9toq:;:;££:;::%:::::=PartlrdelafechadetransfomncfaOelosmlesydebefacontenei.ate
®):=;:::;::g£##d:ELRETJ=|:fe#==.die#bife###mri#

eslgnataporgiiipo.dEanfroalactiisubsede.
b}    Ftesu[tade de fa adhacich eel mstnimedo de Diegb6stico EJE, las qpe deberfu qgismrse en lee

aiedemn]ceeome§i]ondierfesyctsistGmalnformafrovigento.

1!!.-EI lnft»ne Ttenlco Flrial , debefa ser emregado denfro de be qAne I 15) dds hades stgLlutcs a la
fechg de l€rTh!no de e|eouiap de tis acoudades ooinyornoudas en el CanrmiD. y deberf comertor. a lo
mones. Ia slgrlento hfomacth:

1.    Dthllo do coberfuTa coiTlunal incorperada al s`dsisfema.Segundads y opoT(unidades-

2.     Re8lLzaclch d® actlyldod 9oupel de integracl6n de klg usuariogts. En case qua la acoudad sch®krde no
poufa 6o. opeda per razones relacionadas com la omerpencla sonltofa Cnd 19-` el e|ecutor debefa
lnfomar fa aconad nralizada en so reempla&o la qu® debde destharse dircameTite 3  lee u3uadesfos
del Prngnrm.

ha SEREMl de qresardlo Sce]al y Ferdlfa respecG`e, den(ro un plezo de 10 {diez} dts h6enes contodce
doede  ta  reclepclen  de  us  lhftpTnes  T6cnl¢os,     poca  epfderles  u  obsEnfiuto.  En  ca¢o  d®  fry
obsenndoms a lee (nfrmres. 6saas oe®den set iwhcades al eiocedor a travts dad SIGEC, a pfatacha que
k> ©pha, y esto tondrf un pbe de 10 (ddr) dfas rows. pace haer ds ereocio.ies pertfronles y
enbegarfus®faSEREMl.LaSEREMIdebedmvlsartscooeocloasdofrodelffade€(sdi)dlasENbe
9quourseBpnpelrae5b.`dctiiifoi-meconegidopoielepcutar.Oeunoapfobadeoredezafdsenwhra
dofnha

WOVEW^: OE u REWOIcl¢l. OE CuEW"S

Le Cautflpe F`irurK]era del pqsente comrerlto snd dordda per eon8 SEFq:Ml qufan sue resFxmsede de
conlquniidad cot. las ng]T.as Bst~as i]or la Conhaloda General de la Ftepoblica sobe el Procedimiento
de Fienelcz®n de Cuenfas, ende ooas cpsas de:

1.    Sofcitar comprcharfe de lngreso de los Fondue Transferidos.

2.    Expir  rendlclen  de  onntas  co  log  tdrmims  eslatwecidos  en  la  Resolucich  RTcO.  de  2015.  do  la
Contralorfu General de la R8pdblica.

3.    P.mader a fa redslch de be lnfroes oara detemlnar fa corrocta ]nverslch de los rcamsos conceoues y
e] oumplimbrdo de lo§ ot"ms pactades.

El eper. on oumplim!erfe de la Fedudch Nr 30. db 2015. de a Corfukrfu GenefB de la Raput.Iba. o la
ronmquegaiREn|iface.debutacompanarerdeoha.cosas.tssbulentesarfecedentos.
1.    Comflrohoto I. lngreso§ per lee rrairBes perslt]ldos.



2.    Infome5 Flnancl.roe Nensoa[tra que deberfu temitilse dErfu de lce quince (15} primeres d[as habik]s
admhistrafro§ del mes stgivte a que se infroa, lnduklo aquetts n- en qua no exisfa lrrversich
de  toe  roe- haspasadce,  y debetin  a.r cu®rfu  dd  mdy  de  los iceurm§  ndbido§,  €1  morfe
detanado de la inverfron tealizeda. fchae en que se teaEzd. y al §aldo disponible para el rues stguiede.
on bar al Pin de Cuentis aculadr per lag pertes, fodos fas ouales doberan ssr remudos per escrito,
con  respaldo etectrfuto en el Slstema  de  Gesti6n  de  Convenios (SIGEC) del  Mirtsteho de DermrTollo
Social y  Familia  a  Fratoforma qile la  nenpface. En - de ro exlstlr gastos se debe lnftrmaT .sin
iTrovirrdrfu-.

3.    Infome Financleto Flnal . que d6 cut de la qiceuesbn do be roourcos reclbldce. el rrronto detanadodj#rt:nal¥3rdychbg:L¥.,#ES#ag=¥E¥riF|Fo'£diq¥#.¥,[oct:E#.beedTnto#rg#
®ntiB9ace ~ ds ds 10 {diez) dies r`atlles slgJentes 31 qulro de la eiecLxifen del firograriia en la
OflchadePartesdelaSEFREMl.T.®cfblendoelcorTespondierfetimbedeinoreso.yadondsserromicoos
a travts dcl §islema de Go§[i(h de Ceruenfos {SIGEC) del Amaerio de Desandfo Social y FBmllla a
platatoma que lo ieempfaco.

DEconA: DE LA REvlsioN OE ios iNFORMEs DE INVEF`si6N

Le Secretaha Regional  Ministrfel do Oesamllo Sodal y Familia. contafa con  un plazo de  1§ (quince} dlag
lulbits deede 11 recepeich de los lnfmes Flenckifes MenstJales y de lnwich Flnal part nvicarlos. y.       -             ,   _ __  _ _____I___ ,---.--- ^ --Ilo ,,,- O I,P-.t ,-.--- r-_ ..--  `__  __._ _ _ _ _

##eha*##=rtpasgivr3:°[o#=?bTte#e#s:;:=TgsTTfo=:s#[:['daeTs¥faTha_     ......  _  ___ __.!r___I__  _I  I:__.J_-  -4-I.h  ^d -]n  rl-.^  rf|Jevlt] `roi  p\rp`4nin  .-.- i .---  __  -__  .... _ ,... __,  _
comespondencla con el lnforme Fed. 6stas    deberfu ser roirdes al Ejeeutor. denfro de un plezo de 2
{dos} dfas hanes s'iguientes al thico  d® la revEfty. El qiutor tend fa un plaza de 10 {diez} dlas corridce
coritedos desde fa nofficacidn pare prosulr tl lnforme comegido, a pre9erfu las edaracinnes portlnentes y
°riT¥iffii`ffi#i##obe#±carfasha:#d£#t:.B{ocho)diashabilossoulentosaiafochade

E::a:=n#eastos+#tsride#T:esL=r#±#i,eL=*#+J¥mfa£#bT#rs.'{:
oval  os  oDneide.=he ijna urbn  pan Fx]ner tefrrim anticipado al  preserte convenlo y enolr al  e|ecutor la
testitucien  de  ds  roursos  rto  rerdldo3,  no  qieoutadas.  obs8redos  yfo  rechazados  sngdn  comsponda,
aplitandeelprooedimiontodetominoanqupadodrmritoenelfmacheinstnlm®nto.

oEclAo PRIM Elm: AslsTE vetA TEcveA

:LS#daN#ticedeJ'to#eg#'rriTfgcoT%ig|s°J=¥nedJ::eNi#::rfuaet=:e#L¥Fy
Fapltla y el Sfty`feio  N3cioul del Adulto Mayor,  aprobado ndante Decreto Supi€mo N-17, do 2016,  del
Mirrislerfu.

I)Eel Mo sEGLiNOA: CoiimAPARTEs TEC NlcAs

La confropade tocnha de fa SEREm. Berd qisrcife a travds ed Encargaao dol Programa ®n 18 Rtgk}n. Ia
conlraparfe  iferrica  per  parfe  do  fa  whicipalicad.  seti  ejercm  pr  el  funciouho  con  reapouabilidad
admlnlstratha designado al efcao per el Akale.
La  Muricipalidad  debera  onunkar  a  la  §EREMl  el  nornhe  de  la  peTsona  designada  en  calied  do
conhaparfe  .Ikyvica,  do  conforfrilaad  cur  to  diapuesto  en  la  cldusha  €egude  rurrml  8)  del  presents
tmvonio.

DEconoTERCERA:DELslsTEMAINFORMAT)covicENTE

EI Docde Supterro N. 34. de 2012. to fa Siibsocretorfa de Srfuos Socia]es del Minist®rio d® Desarrollo
Sodal, que aprutha el RegLamonto dd §ubsisterra Segu.idades y Oporfunldades. establece un §tdema de
Regth. Bdec-fro. Segliini®nto y NonJtoreo. qua fom parts del F`ogifro de ]rfumadch Soclal a que se
fldere el mB.iBto Suprmo N.  1cO de 2007. del MhigtBrfo de Ptarificaclou ectua] lvlundeho de hafTollo
Socfal  y  Famifa.  y  qiie  constiqpe  el  sopede  ch  lnfomcl6n  y  comunfacione§  pBra  la  cooidinacton  y
quper`rfeid.ndeles.cclonesdoaoompBhamiefroysegLiimiontodofatrnyectorladebeusui]rk}s/es.



Pap la hpteuedacidn de este Sisqrm. el EjecutoT debefa sof"ar per oseritD a fa SEREMl rospediva, Iqs
clams pare  accoder al  Sistema  de  F`egistrt).  Ia  salldnd,  dobde  contoner  la  n6mha  de  las  pemanas
coofedadasprdEiecutorqueprlanafroralezadesusfu"=ionesdebefanaccederalRegistro.

Lasperironasaqutenesselesasjgn®claedeaccesoalSistema,neEedrfucedeTl]ajoringLmacircunstarfe
sos cLaves y rrombres de iisuatos/as, y serin plemameute Fesponsables de Lag acciories efectuada§ be|o el
use de su clave y TrombTe.

El  qiecutor deberb oumplir on  k]9 estrmres de seguridad  que  1o infomnd ct  Ministerio, a trav6S de  fa
SEF"lrospEictha,parao1accesoyucocLelSistema,debienderBsguardartaconfidencialidadde1o§datosa
quetenganaccenbspeneirasqueporbnaturalezadesosfilKinesdebanaccederalSistena,conbe
a las normas contenidas en La hey N.19.62B y per el convenio de colaberaci6n y conectividad al Regi§fro de
lnforTTiacich Social celebTado entre las partos, en case de colTeBFxxrfer.

f]EclMo ou^R": TEF{mlo ANTlclpioo DEL coNVEN]o

=se#eq£##€E##r:+#,#foremaLff##@T#'r##E=pat¥:%#.®;
edgifa al EjecLltor fa resutuci6n de los recLirsos uenizados en  actividades distinfa§ a fas contempladrs en el
precanteconveriio,noejecutadosoriorendidossaGSEackrfuvede.
P@raefecfosdepTocederapcneftern`inoanlicipedoalprBserfeconvenia.LaSEFtEMldeberdenviarav'Bo
e§Ch.to  al  Ejcoutoi.  madianle  card  orfucada  al  demicilb  indfadr  en  la  comparecorfu.  8xpre8ando•.-.       _  `   .    _  _`  ..__  |`L.i,___!_..i_-_-^  -,.A  l^  CI=lJ®®\,111,  a\   -,\Z\,-,\,|,111---``1-   -_`_   --._____
crcLln6Iancjasquemt]tivanelincunplinniento,derfuDdeb$5(cinoo}d.ash6biLBssiguierdesaqueLaSEFaeMI
tome conocimiento del iespechro lrmumflimiento.

La entidad ejecutm, don fro de ds ae {veinte} dies habiles §iguierfes a la nouficaci6n de dicha carla, debefa
entregaruninformeanelqueexpongalcorTutvcedelincumplimfro.

En coo de tesohece fundadamente fa torrinaci6n anffipada del convenlo. ta entied  ejceutora  debefa
TestihjrbssaldosneejecLfados`rx}rnddosytordtzREdus.oncaedeexistr.derfroddpfeEode10{diez}
dias lrfu]as.

El in ptssentr be lrfumce T6onicos a de lnersbii en ds ptazce indicads en el prceerfe   convonk}, no
ounuliiconlasob[gac-~cderidasenlasOnenbeonesdelmplenentaci6nyEjecucich,MetodckElasde
lnlE}rvencidn  y as  reapectims  Manuafes,  reahar  uco  indebido de la    infonnaci6n y de  lee instiunentos
ap`icato3 a los ueuaries/as, nD efectuar defro det plan la8 correceiones o aderactones. o no oul]gaTrar o
aclapr  adeouadanerfe  los  cores  y  obeeTvaclenes     pkrdeds  per  JB  SEREMl.  se  consjderafa  un
lnoumpimiento gran del pTesente convenin, en vrm de[ tael fa §EREMl podTa pontr temlro a 6stB y de
comesponder] engr la re5titLribn de log reouras no rendklos, no givedce observedBs y/o rechazados, en
case de endstir.

DECIMo ouNT^: ue LA ilo"FicAcich I)EL coWErmo
Lag pertes podrin nndificar de onch acLtlndo el presents corwenie poe motivo§ fundorfus,  Ia que debefa
sori  aprutada  par  el  conrespendiut  acts  edmin-riarafro  y  d®t]efa  ajListarse  a  fa  nomaha  legal  y
reglanenlaria  vuno,  y  a  lo  dique8to  en  fa  Rrmlucich  N.  704,  ddt  03  dB  octuhe  de  2018,  de  la
SLlbsecralarfa da Sendclce Socfales y so modi6cacich.

DECIM0 SEXTA: REEWBOLsO DE EXCEDENTES.

Al temno de ta ejouci6n del Prng- y en case que no se ulin lee recursce transferidce, Ia entidad
ej8cutDi.a.  doifro  a. log  10  tdioz)  dla§  habiltra  touientes  a  fa  apmbacich  ddt  lnfomo  Final  da  lnvondch,
debera  hacer  rdrfuayo  a  la  SEFtEMl  dB  los e}ooedontes,  Sin  periuicio  de  las  riomas  legale8  que  rijan  al
momenLo de la resftici6n.

OECIMO sEmNtA: pERsoNERiAs v E.EurLjues.
Le pei"rarfe on que coTicurTen a ch afro, ema Sr. {a) Sedafo(a) degional LAhisdral de -llo
Social y Familia de la Rcoich de de lee Lago§ don qu) Manual Edrade Oundo Vargas. consta en ckrmto
superng N. sO dad vfros 20 do agceto de 2021   del rmi9teiio de DesarTun Social y Familia, y fa de in
(ire)JuanSegund.HijenaSem]-.constaenDecretoE"toN®10sOdelmartes29dejLirfude2021.



EI pitserfe Convenie se firrma en dos {2} eiemplaes bualmente andentjco§, quedando uno en poder cads
parfe.

Firmedo per:

Jug  sEGuue  HiiERRA  sEFtoN  ALCALDE{sA},  I.   MUNlcipALiDAD  DE  DALCAHUE:   VANUEL
oERADo vARGAs. sECRFTenunD {A) F`EGioNAL IVANISTERtAL RE DESAJaeouo socLAL. v ENILLA.
REGION DE LOB LAGO§.

gr lNPutESE el gafro que demands la  pqEsente Tesohlcl6n  al SuutltLIlo 2403i}45 -Progtama de Apoyo
lntegralalAdueMayorChileSolidaiio..delaFnrtida21.Caplfuk]01.Pmgrama05,delPlesupuestovlgerfe
para el aflo 2021.

EEEE.i.I-I..i--i-i-i..`.::.'---i,:±E5=.
Nngrgiv
DBTuncTON:
•  qiismE I«i.Iicip^L.n^B OE I]-`LCA.iuE.
-coomi.AI)ok 3m^L 3EREI Los l*60S.
•  cookDiiAEioR ADII.mRAmm giaei log LAcos.
-oF.c.iAEE Fi^iITEsSEREI. rosLluetrs.

n
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Sutrsfsteina de Segurfdades y Opoftiinldades
"Atompafiamiegrb a la Trayectorfa - Programa Ejequunic)pal-

Medeto de lnitgivelicidlt para Usuariosta§ Ile 65 afros y mss edad

Coii"tie de Traiisfinncia de kecursos
erfuE fa Sctrtrfun'a nedorral Ministerial de Desamowo Sot)al y Familia

de la kegi 6n  lles I.ages
Y

Nuriicipalidad de Dalcalitie

En P`ietto Motth , a
t "dc: "            de 2o2|. entre la sEaETJmiA REGIomL

NINISIEIRAL  DE  DESARROLEro  SOCIAL  y  FAVmA  de  la  Rngi¢n  de  u]s  Lagos  ,
rapresentada per su Secmario{a}  Regional Ministerial. don(fie)  Manuel EdLfardo Obando
varga5 . ambas derr]iciliados para estBs efecto5 en, comLJna de Puerto Montt , Regi6n Log
Lagos . en adel@nte -la SEREP4l- per una parte: y per la otra.  Ifunicjpatidad de Dalcahue ,
en adelaute el "utor-, 69.230.30Ou , representado pot dontFia ) |uan Segundo Hijerra
Ser6n  -  ,  ambo{a}s domlcll]ado(a}s  pars  estos  efectDs  en  Pedro  Horut  105,  casilla  87
Chllo€.  .  comuna  de  Dalcahue  ,  Regi6n  Les  lagos  ,  vienen  a  celebrar  el  presente
conven!o:

col.5iDE"Da:

1.  Cue, a partir de la put)lica[i6n de la Lay N. 20.595, lap personas de 65 afios a mss,
que vivan solos a acompafiados par una persona y que se encuentre en situaci6n
de podrexa. podrfu an u5uaria5 bet Subsi5teina de Seguridades y Opoitw`idades,
cuvo chife\ivo princftyail es -brindar segiiTidades y oporEunidedes a las persorias y
famll}as  ape  part}cipen  de  €1.  de  modoi  de  promover  el  acceso  a  mefores
condiclones de vide-

2.  Cue, corfolme 1o que dispone el art]'cLJlo 8e de] Decreto Sup
de la Sqbsecretarfe de Servlclos Soclates. del Mini5terio de
modelo de intervenci6n dirigido a  fas usuariosfas  de 65  a
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como   objetivo   contribuir   a   la   ejeeuc!6n   de   acciones   a   procedimientos   de
lntervenc]6n que tengan coma fin la generaci6n de condiclones que pemjtan a sus
usuarios/as  acceder  en  foma  prderente  al  conjunto  de  prestaciones  soclales
pertinentes  a   sus   necesidades.   y  e5ten   iritegradas  a   la   red  comunitoria   de
promocidnyprotecc{6nsocial.teniendounaeiecuci6nprtrferentementemunicipal.

3.  Que.  para  la ejecuci6n del modelo de intervencl6n se asignari una  cobertura de
carater   comunal   qtie   contempla   la   realizacich   de   acclones   y   prestaciones
definldas en el Articulo 6. de la ley N® 20.595, que describe el programa E|E. coma
aquel destinado a todos los usuarios/as y que tiene per ot)jeto el acompafiamiento
durante  la  trayectolia  de  estos  en  los  Programas  ltferidos  en  los  artfculos  7®
(Programa  de  Acompahamiel`to  Peicesocial)  y 8®  {Programa  de  Acompajiamiento
Sacio laboral},  evaluando su desempeho y logros alcanzados mientras participen
en  £1.   EI   prngrama   E|E   deberf  contemplar  fa  re3lizaci6n  de   un   diagn6stlco,
elaboraci6n   de   un   plan   de   intervenci6n.   seguimlento   de   la   participaci6n   y
evaluaci6n.

4.  Que. pare la implemefhaci6n del Modefo de lnter`renci6n sefialado, el Ministerio de
Desandlo  Social  y  famitia,  a  travts  de  las  SEREMI.  su5cribifa  convenios  de
transferencia de recuflsos. preferentemente con las Muf`icipalidade5. quienes sefan
los responsables de ejecutor la5 acciones y prestaciones sehaladas en el numeral
antchoT,  ei.  una  Tnodalidad  q\]e  coritempla  la  celebraci6n  de  dos  convenios.  el
primero   de   el!es   d€   aplicaci6n   de   diagn6stico   y   elatoraci6n   del   plan   de
intervenci6n.  incorporando rna  actividad  de seguimiento de caracter grupel y el
segundo de acompafiamiento Psicosocial y Sociolat}oral.

5.  Oue  mediante  Resoluci6n  Exenda  N.  0704.  del  03  de  octubre  de  2018,  de  la
Subsecretan-a    de    Servicios    Sociales.    se    aprobalon    las   Orientaciones    de
lmplementacidn.  Ejeci[ci6n  y  MetodoLogfa  de  lntervencich  y  Procedimientos  de
Gesti6n.    del     Mode[o     de    lnterven€i6n     eel     Subsistema     ~Segun.dades    y
Oporfunidades~ pera UsuaTios/as del Subs`stema de Seguridades y Opoltunidades,
del articulo 4 letra a} de la ley N. 20.595. de confaTmidBd con lo disi)uesto en el
artlculo 4 del  becreto Supiiemo N. 29 de 2013.  de  la  Subsecretarfa de  Servicios
Sociales del Ministerf®. modificada  mediante la Resoluci6n Exenta  N. 46.  de 2019
de  la  misma  autoridad.
presente convenio.

las  cuales  se  entienden  formar  parte  integrante  del

6.        OL[e.  Ia  Ley  N®  21.289  del  Presupuesto5 del  Sector P{
contempla  en  la  fartida  21.  Capitulo  01.  Programa  05.



+..a
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Asigmci6n 345. rtturses pera finantiar el Prngrama Eje {Ley N' 20.595}.

7.  Que. confome a lo dispuesto en la Resolucidn N ®1436 de 20H. del Ministerio de
Desamllo Social. actual "inisterio de Desamllo Social y Familia, se deleg6 a los
Secretarios kegiomles Ministeriales de Desarrollo Social y Familla,  Ia facultad de
suscribir convenios de colaboraci6n y/a transferenc.ra de recursos hasta un monto
inferior  de   5.000   u"   en   el   marco   de  la   implementaci6n   del   Subsistema
5eguridades y OFlortLJnidades.

LJ`s pAutEs AcuEfLmH Ilo siGu)EI\iTE:

PRIMERA: DEL OB]ETO
El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos per parte de la Secretarfa
Regienal Ministerial de Desalr[lollo SaEial y Familia de ta Regi6n de ds Lagos . a la Llustre
Mur.icipalidad   de   Dalcal.lJe   ,   quien   acepta   la   ejecuci6n   a   nivel   comunal   del
"AcompaRamiento a la Trayectoria -Pngrama Eje/Municipal".

Este programa  de Aconpehamieuto.  confome a  lo dtspuesto  en las Orientaclones de
implementacich.  consiste  en  el  desaTrollo  de  las  cuatro  etapas  del  acompafiamiento
{Diagn6stico.   Elaborad6n   del   Plan   de   lntervenci6n.   Seguimiento  y   Evafuaci6n},   sin
embargo,  par  rTiedio  del  pesente  acuerdo.  el  Ejecutor  se  comprt]mete  en  especial  a
rea!izar lo siguierte:

a}  la  aplicacich  de  instrumer]tos  asociado5  al  Diagn6stico:  Carta  de  Compromise.
Diagn6stico E|E y elaboraci6n del Plan de lntervenci6n. cuyo pen'odo de ejecuci6n
no  puede  superar  60  dfas  corridos.  para  el  100%  de  fa  cobertue  comunal
comprometida, praceso qLle see visado per los especialistas de gfupes vulnerables
de la Sttretan`a keglomal "nisterial de Desarrollo Social y familia.

b)  la  realisaci6n en  la etapa de seguimiento,  de una  activiaad de caliicter grupal
destinada  a   los  usuarios/as  que  ingresan  al   Modelo  de  lntervenci6n,   con   la
asistencia del especialist3 en grupos vulnerables o Lin rapresefltante de la SEREMI.
desarroltada  cof`farme  a  lo  sehalado  en  las  Oriet`taciones  de  lmplementaci6n
dictadas par la SUE)secretaiia.  La actividad grupal sefialada, se realizafa siempre
que las condiciones so{iosanitarias lo permitan y en la medida que no se ponga en
riesgo   la   salud   de   lee   adultos   mayores   usual.ios   del pi.ograma,   atendida
especialmente la emengencia sanitaiia que ha afectado al pars
19 y. debiendo el Ejecuter dar cumpemiento a las instnicciones
impaha b autoridad comespoi]dief`te para este etoo.

c}      Contar con el encargada/a comunal y el monitor/a comunitari
desarrollo de las etapas del ProgTama Eje en los t€rminos dest

soranBE FIOcm
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convenio y ep la Resolu[i6n Exenta N® 0704, ya menciorrada.

SEGUNDA: ^ccloiiEs A DESARfroLLAR
En  el  marco  de  la  eiecuci6n  eel  programa  antes  mencionade.  el  ejecutor se  obllga  a
desarrollar las stguierdes a[ciones:
1.  Confomar el Equipo Comunal encargad® de la implementacich del -Acompafiamiento

a   la  Trayectoria   -  Programa   Eje/Municipal-.   para   lo   cual   debera   nornbrar  a   un
Encargado  Comunat  y  contratar  al  a  los  Monitor/a  tes}  Comunitarios/as,  tos  cuales
deben tener un  perfil conforme a los dispuesto en la  Resoluei6n  Exenta  N°  704 del
2018. de la Subsecretaria de Servicias Sociales.

2.  Aplicar   los   .rnstrumeritos  de   la   fase   diagndstica   y  e]ahora[i6n   de   un   plan   de
intervenci6n,  los cuales deberfu  contar con  la validaci6n del Especialista en Grupos
Vulnerables,  per un pen`odo m6ximo de sesenta {60) dfas.  Se deia constancia que et
personal   que   la   instifroi6n   eieeutora   contrate   para   prestar   funcione5   en   la
lmplernentaci6n  del  presente  coovenlo  no  tend fa  relaci6n  laboral  alguna  ni  de
dependencia con el Miristerio de Desarrol]o Socjal y familia. 5ino. qtje exclusivamente
con la instituci6n ejecutora.

3.  AplicaT  la  metodologfa  y  estrateg!a  de  intervenci6n  e5tablecidas  per  el  Ministerio,
dlsponit}le en SIGEC y su5 modificaclones y/a adecuacione5 en faso de eristir.

4.   Utilizar el 5istema de Registro lnfom§tico vigente del Ministerio. debiendo ingresar la
infomracidt`   requerida   actualizada   en   diclio   Sistema.   jiinto   con   mantener   la
documentaci6n en soporte fisico.

5.  Coordinarse  con  la  SEREMl respechva  para va]idar con  los  Especia!istas en  Griipos
Vulnerables.  Ia  incortpecidn  de  los  usoariosfas  al  frograma  con  sus  respectivos
Planes  de  lntervenci6n.  con  ello  se  activafan  las  Transferencias  Monetarias  segbn
corTesponda.  y se pod fa i]ar intcio a  tos respec6vos Acompafiamientos tsicosocial y
So€iolatoral. de conforTnidad a la ftoTmativa legal y rngtamentaha vigente.

6.  Bea(izar uno  actividad  de integraci6n  comunal  de todos  los usuan.os/as activos del
-Modelo  de  lnterverlci6n  para  Usuarios/as  de  65  a  mss  afios-.  del  Subsfstema  de

Pramoci6n y Protecci6n Social. -Segun.dades y Oportunidades-. durante los primeros
dote meses de ingTeso de tos usuariosfos, siempre que las condiciones saciosanitarias
lo  pemitan.  debiendo  ejecutor dar cumplimiento 3  las  instrutcioiies  y/o directrices
que sabre el asunto emaneii de la autoridad correspondiente.

7.  MonitoreaT  el  desaTTOLlo  de  la  ejecuci¢n  eel  .Acompahamiento  a  la  Trayectoria  -
Programa  Eje/Municipar  ,  velando  per  la  correcta  implemerm
intervenci6n.  mediante  sLipervisiones  en  terrmo  a  los  rneniter
supervisione5    en   terreno   se    realizafan    en   ]a    medida
sociosanltarias lo permiti]n  resguardando  en  todo  [aso  la salu
adultos  mayores  usuarios  del  programa.  debiendo  el  ejecut
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cualquier ]nrfucci6n que emane de la autoridad correspondiente pare este efecto.
8.  Informer dentro de los 10 {diez) dfas lif biles slguientes a la suscripci6n del presente

convenio.   a   hav6s  de   Chcio   dirigido   ill   respective   ta}   Secretario   (a|   Regional
Ministerial  de  Desarrollo  Sacial  y  familia.  el  nombre  y  Rut  del  funciorran'o/a  con
responsabilidad administrativa deslgnado en calidad de contraparte tecnica.

TERCERA: DE LOS BENEFIctARIOS
Los/as beneficiarios/as sedan aqttellas personas. de 65 aftos o mss edad. que vivan solos
a acompahados de otra persona, y que se encuentre en situaci6n de pobreza. Io cual se
acreditarf de confomidad a to estabtecido la Resoluc.ton Exento N. 0704. del 2018, de la
Subse[retaTfa de 5ervi[ios Sociales. y que suscribaf` el documento de compromiso y plan
de intervenci6n a partir de la n6mina de usuarios/as frotendales entregada per la SEREMI,
los cuales  deber6n ser invitado5 a  participar del  Modelo de  lntervenci6n  cumpliendo  el
estricto arden de prelaci6n.

El eiecutor mantendfa acfualizada la individuatizaci6n de las personas beneficiaries. que
suscribieron   el   Dociimento  de  Compromise,   tnstr`Jmento  Diagn6Stico  y  el   Plan   de
lnterventi6n. lee cuales ser5n participantes del Modelo de intervenci6n de 24 meses de
los Componentes de Acompafiamiento Psicosocial y/a 5ociolaborar.  segtin com:sf)onda+
Asimismo,  deber5n  maritener fa  infomadch  de todos  los  usijiarios/as  potenciales  que
recha2aron la invitaci6n de participaci6n, come aquellos que no fueron ubicadtos,

CUARTA: OBLiGAaoi.Es I.I LAs frmEs
a)  Par el presente convenio. el EjecutoT, tendra las siguientes obligaciones:

1.  Oar cumpljmiento a las acciones a desarrollaT indicadas en la cfausula segunda del
presente convenio.

2.  Remitir  una  fhopuest3  de  hatraJo  de  acuerdo  a!  formato  disponible  en  el
Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC}. a el sistema que lo reemplace. Ia cual
incorpora  la  estimaci6n  de  recursos  humanos  pare  la  cobertve  asl.gnada,  la
distribuci6n presupuesfaria que efect`iar5 con cargo a los "Lirsos asignados. y un
Pbn   de   Cuentas  que   debefa  contener  las  especificaciones   y  timitaciones
contempladas en la cLausula sera del presente convenio. 1edo lo anterior, dentro
del plaza indicado en el cronograma disponible en SIGEC.

3.  Destinar  las  recursos  que  se  le  transfieran  a   la  conrecta  ap[icaci6n  de   las
actividades  sefialad3s  en  la  clfusula  primera.  ajustandose  a
presente  Convenio.  al          Plan  de  Cueritas,  a  la  Praptl
OTientacices.   Metodologfas  y   Pro€edimientos   de  Gesti
er`cuentran disponibtes en SIGEC, tos que se eritienden tom
presente convenio.
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4.  Aportar [es recorsos humanos necesarfos pare et cofrecto avance y admlhistracl6n
de  .Acompafiamiento  a  la  Trayectoria  -  PnDgfama  Eje/Municipal-  eel  Modelo  de
lntervencl6n,  de  acuertlo  a  las  Orientaciones  y  Metodologfas  aprohadas  par  la
Subsacretarfa de Servicios Sociales. mediartte Re5oluci6n Exenta N. 704. de 2018 y
su  modificad6n.  Poner a  disposicich  de la  SEREMl  de DEsarrollo Social y Familia
todos  los antecedentes que  le  fueren  requeridos,  coma,  asimismo.  entregar de
manera oportuna un {1} lrforme de Planificaci6n, un {1) lnforrrte rfecnico de Avance

y un (I) lnfome "Ecnico F]nal, de corifdrmjdad a lo sejialado en la cl5usula octava
del presente convenio.

5.  Velar per la correcta uti«zaci6n del  Si5tema de Gesti6n de Convenios. SIGEC; y de
la  P13taform@  Informftica de regisfro de la trayectoria de los usuario5/as vlgente.
tomando fas medidas pertinente5 con el fin de que las personas que intervendr5n
en   la   ejecuci6n   del   Programa.   den   cumplimiento  estricto   a   fas   obligaciones
establecidas en la  Lqr N®  1g.6Z8.  sobre  Pnotecci6n  a  la vida  Privada,  al  Decreto
Supcemo  N.  160,  de  2007,  del  Ministerio  de  Planificacl6n,  actual  Ministerio  de
Desarollo Social y Familia, y a 13 normative legal vigente sabre protecci6n de dato5
personales.

6.  Rer`dir curenta de  los fondos hansferidos,  de conformidad  con  lo dispuesto en la
clfusula  novena  del presente convenio,  en  concordancia  con lo  dispuesto  en  [a
Resoluci6n N. 30 de 2015. de la Contralorfa General de la Reptiblica. a norma que
13 reemplace.

7.  Restituir a la SERE«I de Desalvello Social y Familia los excedentes de los recurso5
transfeTiees en case de existir, de acuerdo a  lo dispuest® en la  cl€usula dctimo
sexta.

8.  Inventariar tedas fas imJersiones que signifiquen bienes inform5ticos u otro tipo de
bienes in`+entariables. Pare estos efectos, el ejecutor debefa subir a la Plataforma
SIGEC. a plataforma que lo reempface. el documento en que conste el respaldo de
inventario.

9.  Subir  una  copia  del  acto  administratvo  del  Ejecutor  que  aprueba  el  presente
com+enio a la Plataforma SIGEC.

El  ejecLltor  deber€  dar  cumplimiento  a  tas  obligaciones  indicadas.   sin   perjuicio  de
cualquier otra  in5trucci6n  que se  entregue  par la  autoridad  competente  para  correcto
funcionamiento del programa. en especial ants La emengencia  sanitoria que  enfrenta el
pars ocasionada per el virus CO`/lD 19.

b}  per el Ill.eente Convenio, ta Secrctarfa keglonal Mlnlsteri
y famf lia. tend fa las siguieTrf:es obligaciones:
1,       Transferir los recurso= de confomtidad a  1o sefialado

enp"ee

a.1{
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presente Cchven ie.
2.  Eriviar  fa  ndriria  con  la  preladch  de  los  usuarios/as  potenciales  del  Prtigrama

Vinculos.
3.  Capacitar y  apoyar al Ejecutor, en  la  correcta  aplicaci6n  de ]os instrumentos de

diagn6stico.   en  conjurto  con  el   Servicio  de  Asistencia  Th€cnica   qLle   brindafa
SENARA.

4.  Coordin3rse  con  el  ejecutor  a  fin  tle  realizar  el  segLiimiento  del  jngreso  de  los
usuarios/as  al  Modelo  de  intervenci6n.  de  confomidad  a  la  normativa  legal  y
reglamentaria vigente. en concordancia con lo establecido en [a Resoluci6n Exenta
N. 0704. de 2018. de la Subseenetarfe de Servicios 5ociales.

5.  Realizar fa supervisi6n y monitoreo de las Metas de Cobert`Ira y la  real.rzaci6n del
encuentro de integraci6n a nivel regional.

6.  Capacitar al  Ejecuter en  el  Lrso y  manejo  del  Sistema  de  Gesti6n  de  Convenios
{StGEC). a sistema qLle to reemp4ace. y la Platafroa de regist de la trayectoria
de los usuarios/as del rmntsterio de Desalrono Social y familia.

7.  Power a disposici6n del ejecutor a traves del SIGEC, a si5tema que lo reemplace. Ios
instrumentos tecnicos neeesalios I)are la adecuada ejecuci6n de la aplicaci6n de
los  insfromeruto5  diagndst!€ce  pare  el  ingreso  de  los  Lisuarfos/ars  pctenciales  al
Modelo de lTitervencich para del Subsistema Seguridades y Oporturidades de 65
afios o mis edad, los Manuales respecti`ros y los Formatos de los lnfomres Th€cnicos
y de lnversi6n.

8.  Oar opeftuno cumpllmiento a los tiempos de revisi6n del lnfome de Planificacidn,
del lnfome liitnico de AMance y Final. come asimismo de los lnformes de lnversi6n
Mensuales  y  final  que deben  entregarse  poe el  Ejecutor en virtud  del  presente
convenio.

9.   Exigir las Rendiciones de cuenfas de conformldad con lo dispuesto en la Resoluci6n
N.30  de  2015,  de  la  Contralorfa  General  de  la  Rept]l)lice.  que  Fija  NerThas  de
Procedimiento  sobe  Rendici6n  de  Cuentas  o  nom@   que  1@  reemplace   .   en
concordancia con lo di5pLlesto en la clausula novena eel pesente convenio.

10.Nombrar un  Encargado Regional  eel  ProgTama.  notifiedndose  5u  designaci6n  per
escrito.

Le  anterior,  es  sin  perjuicio  de  las  obligaciones  contenidas  en  las  Orientaciones  de
implementacifu y Ejecuci6n,  Metodologfas de lntervencich y Procedimientos de Gesti6n

de 65 afrosGenerales. pare los u5uarios/3s del Subsistema Seguridades y
o   mss   edad.   aprobadas   rrtediaf`te   Resoluci6n   Exenta N®0704'

Sut]segetan'a  de  Servicios  Saciales,  y  su  modificaci6n.  Ias  cual
irttegrante del presente convenio.

Qt)iRTJ`: DE LA TRANSFEftENCIA DE Los REcufrsos
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Pama  la  ejecuci6n  del  Programa.  Ia  SEREMl  de  Desam]lto  Social  y  Famma  transferifa  al
ejecutor.  Ia  cantidad  de  $  1.394.968  (  un  mlllon  trescientos  roventa  y  cuatro  nil
novecientos se5enta y ocho   peso5} . fondos contemplados de la Partida 21 Capitulo 01.
Pngrama 05. Subtltulo 24. item 03. AsignElci6n 34S -Programa Eje-. del Presupue5to de
ta Sut]secretan'a de Servicios Sociales, vigeute para el aha 2021.

Con este financiam]ento. se deberan eieeutar en especial. Ias siguientes acciones:
1.  Contrataci6n  de Monitorfres}  comunitario{sl  para  desarrollar par 60 dias corridos  la

ap«caci6n de instrumentes diagrt6stcos y la elaboracidn de un plan de inteivenci6n
del contacto del 100% de fa cobertura comun@l establecida.

2.  Le   realizad6n  de  un  riito  de  seguimiento  de  cafacter  g"pal.   destinado  a   los
usuarios/as que lngresan al Modelo de lntervenci6n. su ejecucich se debe reallzar los
primeros  dote  {12|  meses  de  intervenci6n,  cons[derando  las variables territoriales,
cHmaeas y  de  accesibilidad  pare  ]os  usuarios/as  del  frodelo.  En  el  case  qLie  las
condick}nes     5ociosanitarias     imposibiliten     la     realizacich     de     esta     actividad.
excepcionalmente   el   eiecutor   pod fa   solicitar   la   redistribuci6n   de   tos   recurso5
destinados a la misma. confome al procedimiento estipulado en el presente convenlo.

Dlchos  "urso5  se  transferirdn  en  una  cuuta,  dentro  de  los  diez  (lot  dfas  h6biles
siguiertes   a   la   techa   en   que   se   encuentre   totalmente  tramitado   el  tiltimo   acto
administrativo  que  apruebe  el   presents  convenio.   y  siempre  que  se  cumplan  los
siguientes requ isitos :

a)  Cue  el  ejecutor  se  encuentra  al  dfa  en  la  rendici6n  de  cLientas  de  los  fondos
previannente transferidos per la SEF`EMl.

b}  Ode el ejecutor haya entregado la Prquesta de Trahajo aiustada a la5 exigencies
establecidas en la clausula cu3rta letra a} numeral 2 y cl5usula sexta del presente
convenio, ademas det lnforme de Plan.rficaci6n de confomidad con lo seftalado en
la cl5usula othva del plesente con`/enio. ambas aprobadas por la contraparte de
la SEREHl.

Para  la  administra€i6n  de  lps  recursas  transferidos,  el  Ejecutor  debefa  clear  en  su
contabilidad.  bajo  el  rubro  cuenta  compLementaria,  una  cuerfe  de  administraci6n  de
fondas derrominada  dprograma  Eie"uricipar,  que destirlafa  pare  La  administraci6n  de
los recursos que per el preserte acto se transfieren,
los  recuTsos  tran5ferides  deben  depositaTse  en  la cLienta  corrien

disponga pars la reeapci6n de los TecLlrses f]rovenientes del ProgTa

SEXTA: DEL M^f`Co I.RESupLIEslAIt[o T kEDismiBucibN
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EI  Ejecutor  debefa  remitjr  a  trav€s  del  SIGEC.  o  p]ataforma  que  1o  reemplace.   Ia
Prepuesta de halrajo . dentra del plazo indi[ado en el cronograma establecido en la
misma Plataforma. Este in5trumento in[orpora la estimaci6n de recLJr5os hLJmanos para la
coberfura   comprometida.   Ia   distribuci6n   presupuestaria   de   los   recurso5  asignados.
desglo5ando   el    pre5upuesto   en    Ga5tos    Directo5    de   usuariosfas   y   Gastos   de
Admlnistraci6n. de conformidad al  Plan de Cueritas acordado pot las partes. y visado
par la  contraparte  tecnica  de  la  Secretan`a  Regiorral  Miristefial  de  Desarrollo  Social  y
Familia, a trav€s de SIGEC. a platafoma que lo rEemplace. el cual se entendefa fomar
parte iutegrante del presente convenio. fa propuesta deber6 ser revisada y aprobada a
travds del S]GEC. a la platafoma que lo reemplace.

En este Plan de Cuel`tas se definen y especifican los items y sub items. Ios cuales podran
ser imputados come gastos del pTesupuesto, y que debefan cut)rir las funcione5 y tarea5
esenciales para asegurar la correcta atenci6n a los usuarios/as,

Los    recursos   que    se   transfieran    del]efan    estar   destinados   exclusivamente   al
firranciamiento  de  tas  aedvidades  contempladas  para  la  aplicaci6n  del  Programa  Eje-
Municipal del Modelo de lnten/enciiin.

La entidad ejecutora daft estricto y fiel cl]mpimiento a qLle estos rttur5o5 se organi[en
de manera tal. qLie permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales pars asegurar
la corTecta atenci6n de los usualios/as. De igual mode. debefa asegLlrar que la estructura
y composici6n del equipo cump[a les es[andares necesarios.

Sin  prejuicio  de  [o  anterior,  se  pod fan  autorizar  per  parte  de  la  SEREMl  una  a  mss
redistribLiciones  de  los  recursos  en  virtud  de  las  necesjdades  de  la  ejecud6n  de  las
actividades,  sin  embargo.  no  se  podra  autorizar  una  redisthbuci6n  que  implique  una
disminuci6n de 1o5 Gastos Directos a usuarios/as.

La  respective  redistlibuci6n  pod fa  ser solicit@da  come  fecrta  maxima  treinta  {30}  dias
corrido5 anteriores a la finalizaci6n de la ejecuci6n del Modelo de lntervenci6n, debiendo
exponer fas Tazones justificadas qLie hacen pFocedente la modificaci6n requerida.

Gastos finahciados per el Modelo de lntenienc[6n
EI Plan de CLlentas de[ Programa. consideii) 2 item presupuestarios,
la siguiente:

I.-  Gastos  Directos  a  usuarios/as:  conterTtp(a  come  minima  el
asignados.

Il.-Gastos  lrd:emos  o  de  Administraci6n:  considera  fomo  maxim
presupue5to asigmado.
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rfeD__Gastos _Dlr~__a tJsua_rfaE4asLSon todos aquellos gastos que son realizados
en funcl6n dfrecta de la pobfaci6n berteflciaria. Este item contempla:

a} Sub   Item   neciltsas   I-umanas=   que   son   los   gastos   conespondientes   a   la
contratacl6n de  pit]fesionales a  personas a  cargo de  la  ejctuci6n  del  programa y/a
proyecto. de acuerdo a cada una de lag especificaciones establecides segrin convenio
y que trabajan directameut:e con el usuario/a.

Con  el  prop6sito  de  no  generar  sobre  intef`/enciories  y  con5trLiir  confianza  con  los
usuarios/as desde el primer contacto, se salicita expresamente que los profesionales que
realicen e] praceso diagn6stico tengan La €ontinuidad en el I)roceso de acompafiamiento
psicosocial y/a sociolaboral. Per ello, los llequisitos cuTriculare5 y el peffil de reclutamiento
son coincidentes paTa ambes rrromentes de iutervenci6n, cerno lo establece la Resoluci6n
Exenta H.704. de 2018, ya citada.

La  contrataci6n  de  los  monitores  comunitarios  deber±  ser  acorde  a  la  duraci6n  del
perfodo de ejecuci6n de la aplicaci6n de los instrumentas diagn6sticos. considerando el
tifroero  mfxLtne  de atenci6n  de usuarios/as per monitor,  segdn  la zonificad6n de  las
comunas. entrE±gado per la F`esoluei6n Exenta referida.

I) Stlti Item Serviti®s: CorTesponden a toda labor. prestaci6n a trabajo que se realice
para  satlsfacer  lag  nece9idades  de  los/as  beneficiaries/as  directer  del  Programa.
incluye al menos las siguientes Sub ltems:

1      Movilizaci6n usuarios/as. Son los gastos en que deberi incLndr los beneficiaries
cuando. en virtue del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro,
para efectos de alguna actividad deteminada Telacionada con dicho Programa.
par ejemplo. participar de fas encLiel`tros grupetes {conesponde a la entrega de
recursos directamente al beneficiario|.

2      Colaciones para Lisunrios/as.
3      Servicios de car)acitaci6n.
4          Moviliza[i6n  de  usuarios/as  a  sesiones  de  trabajo.  Son

deben incLlrrir [os beneficiaries cuando. en virtud del Pro
trasladarse  de    un  lugar a  otro.  pare  realkar una  a
participaci6n  individtial  a Sesiones de Tratraio. fuera  de

ma'  Sea
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case que 1o requiera, pod fan contratar seTvicio de transpt]rte .

c)  Stlb  hem  Actives:  Corfesponden  a  aquellos  bienes  materiales  qLle  se  entregan
direcfamente al Lrsuario/a para el desarrollo del ProgliMna. La entrnga de estes bienes
deber5  validarse  a  travi=  de  un  acta  de  tttepci6n  coofrme  per  parte  de  lo5
usuaiios/as. Incluye al memos:

1      Material did6ctico yfo edueativo
2      Artftulos de aseo para ustiarios
3      lndumemaria para usuarios

d} Sutl hem Gastas de Soporfe: Corre5ponden a lee gastos utlllzaBos pare sustent3r
la operacich de un programa especffico y que son necesarios para hacer entrega de
un beneficio directo al usuario/a de un Programa. Incluye al menos:

1      Compra eqiripos infom5ticos
2      Implementos de estimulacidn
3      Material didactico yfo educativo
4      Arriendo de infraestructura a recinto
5      Arriendo equipaTriento aLrdiovisua!
6      Compra eq`iipamiede audiovisunl

e)  Sub iten. Ogres Ga=qes de S®porte lncluye al menos :
1      Flete
2      Movilizad6n para el equipo de trabajo
3      lndumentaria personal
4     Cmsgastos

11.- i:tan Gastos lrfernes=  Son todos aque»os ga5tos que consutuyen un apoyo a  la
gestich administrativa del Modelo de lntervenci6n. Este item comprende a] menos:

1      Matehalfungible
2      Material deoficina
3      lmpresi6n, Fotocopias y encuademaci6n
4       Materialesy btilesdeAseo

a)gLres__deAdqBnistracielt:lncluyealmeno5:
1      Comunicaci6n y Difusi6n
2      Servicios lnfom5tica5
3     0tros Gasto5
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Gast®s ne firianci.des per el Modelo de .ntervenc!6n:
•    Compra de terT\Eiio. vivienda y todo tipo de inmueble.
-    Compra de autom6vil. carrrioneta u otro medic de transports.
-    Cualquier tipo de material  a equipamiento qtie  no tenga utilizaci6n y relaci6n

diTecta en la implerTierrfaci6n del Modelo de lntenrenci6n.

SEPTIMA: DE LA VIGEHCIA I.EL COuVEllIO Y EJECUCION DEL Met)FLO
EI presente convenio entra.a en vigencia desde que se encuentre tctalmente tramitado el
dmamo acto administotivo que to aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobaci6n a
rechazo  definitivo  de  tos  lnfoiimes rfecnicos  y  de  lnversi6n  y  restitijlidos  los  saldos  no
rendidos. no ejecutados obsenrados y/a rechazados en case de erdst!r.

El  plaza  para  fa  ejecuci6n  de  ta  imervefl€i6n comenzafa  desde la fecha  en que  ta
SEREMI  transfiera  los  recursos  comprometidos  y  su  dilraci6n  se  extended  hasta  el
cump!indento de las actividades comprometidas, lo que en ningtin case pod fa superar los
doce {12} meses.

OC1"AA: DE tos llIFORNES TECNICOS
La SEREMl mantendfa un peiTTianente seguimiento y control de [a ejeruci6n de presente
convenio, mediante el 3nalisis y evalueci6n de les bee (3} lnformes qLie se mencionan a
continuaci6n. Ios que se const-rt:uy€n coma mecarrismos que pertnitan verificar el grado
de  avarlce  efectivo  en  el  cumplimiento  del  objeto  de  la  tran5ferencia  y  fas  dem6s
actividades que sean conducendes al cumptimiento de tat pTop6sito. EI EjecLitor d@rf a la
SEREMl.  fas  foci)idades  rtecesarias  pare  tomar  conocimiento  directo  de  los  trab3jos
desamollados  durarite  la  ejecuci6n  de  la  fuse  diagn6stica  y  de  la  actividad  grLipal  de
integraci6n.

EI Ejecutor se oblige a entTegar un (11 Irfrorme de P13nificaci6n, un tl) lnforme recnico de
Avance. y un Ill lrforme Tgcnico Final. todas los cLlales deberf n ser remitidos per €scri[o,
con respaldo electrdnico en el Sistema de Gesti6n de Convenios (SIGEC) del Ministerio de
Desarrollo Social y familia. o plataforma qLle lo reemplace.

i.- E] lriform€ de PlanlfEtati6n.  debera entregarse dentro de los cinco {5) dfas habiles
siguientes  a  la  suscripci6n  del  presente  convenio.  Este  informe  deber5  dar cuenta,  al
menos, de lo siguiente:

•    Reuni6n/es a actividades de coordinaci6n realizadas per parte

para llevar a cabo la eiecucich del €onvenio.
•    Reiini6n/es a actividades de coordinac{6n elitre la SEREMl

la   Munlcipalidad.   en   la   que   ded€fan   constar   las   a
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desarrollado para la implementacich del programa.
•    Las accioiies y/a actividades para la eiecuei6n del lrismo, debiendo estar acorde

con  los  requerimientos  exigidos  en  el  pre5ente  convenio.  en  la  Propuesta  de
Trabajo y en las Orientaciones y Metodologias aprobadas por la Subsecutarfa de
Serricios Sociales. mediamte Resaluci6n Exenta Wa T04. de 2018 y su modificaci6n.

ii.-Ellirf®-ii"Eltitnie®deAmnce,seenbegafadenfrodeloscinco(S}primerosdiasal
t€nmino del terser mes de ejttucich. contados a partir de la fecha de transferencia de los
recuise y debefa contener. a lo menos. Ia siguiente infamaci6n:
a}  Confomaci6n  del  equine  eieeutor  Programa  Eje  -  Municipal:  n6mina  de  Monltores

Comunitario5 contratadas y asignaci6n de usuarios/as que lee comespondefa atender.
segtln la cobertura maxima astgnada par grupo. de acuerdo a la cl6usula sexta.

b}  Resultado  de  la  aplicaci6n  del  lnBtrumento  de  Diagn6stico  E]E.  Ios  que  deber6n
registrarseenloscuademilloscorTespondientesyelsistemainfoiTnaticovigente.

Ili.- El lnfome lifenfc® Final  . debefa ser entregado denfro de las quince I  15} dfas
hatiiles siguientes a la fecha de temlno de ejecucich de las actividades comprometidas
eii el Convenio, y debefa contener, a lo menos, la siguiente informaci6n:

a)  Detalle   de   cobertLJra   comunal   incorporada   a[   Subsistema   .Seguridades   y
tryrtunidades.

b}  Realizaci6n  de actividad gruF]al de integraci6n de los usuarios/as.  En case qLle  la
actividad  sefialada  no  pLleda  ser  eieoutada  per  razones  retacionadas  con  la
emergencia sanitari3 Covid 19-. e] ejecutor debof informal la activided realizada
er`  su  reemptazo  la  que  debefa  destfnarse  directamente  a    los  usuarios/as  del
Programa.

fa  SEREMl  de  DesarTollo  Social  y  Familia  respective.  dentin un  plaza de  10  tdiez}  dfas
h6bites  contados  desde  la  recepci6h  de  tos  lrfumes  ficnlces.    pedfa  aprobarlos  u
observarlos. Ef` caco de tenor obsen/aciones a los ITfroTTTtes, €Stas deber6n ser notificadas
al ejecutor a trav€s del StGEC. a ptatafoiTna que 1o rEemplace. y €ste tendra un plaza de
10 (dlez} dfas habiles. para hacer tas correcciones pertinentes y entregaTlas a la SEREMl.
La  SEREMI  debefa  reviser  las  cone[ciones  dentro  del  plaza  de  6  {seis}  dl.as  h6biles
siguientes a la presntaci6n eel informe corregido per el ejecutor. det)iendo aprobarlos a
rechazarlos en forma definitiva,

«aNINA: I]E L^ RENt]tcloN DE cuErmrs
Le Contraparte Financiera eel preseute coTrveulo sera ejercida per ema
responsable de cofromidad con las nomas establetidas par la Control

kept)blica sabre el Procedimiento de Ftendici6n de Cuentas, entre otras
-    Solicitar comprobante de lngre5o de los Fondos Transferidos.
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-    Extoir rendici6n  de cuenta5 en  tee temiros establecidos  en  la  Resolucl6n  N®30.  de
2015. de (a Contralorfa General de la Rei]tiblica.

-   Proceder a la  revisi6n de  los lrfumes para deteminar fa  conecra inversion de los
recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactado5.

EI ejeeutor. en cumplimiento de la Resolucich N® 30. de 2015, de la Contralorfa General
de la Repdblica. a la noma que la reemplace, debefa acompafror entre otras cosas,  los
Siguie ntes a nteced eiites.
1)  Comprobarite de ii]gresos per los recursos percibidos.
2)  lnfomes Financieros .tosuales que deberan remitirse denfro de los quince tl5}

primeros  dias  habiles adrninistrativos del  mes siguiente  al  que se  infoma,  incluido
aqLielLos meses en que no exista inversi6n de los recurses traspasado5, y deberan dar
cuenta  del  monto  de  los  recursos  recibidas,  el  monto  detallado  de  la  inversi6n
realizada. fecllas en que se realize, y el Saldo disf)onible para et mes siguiente.  en
l]ase  a[  Plan  de  Cuemas  acordado  par  fas  partes.  todos  los  cuales  deberan  ser
remitidos por escrito. con respaldo electr6nico en el Sistema de Gesti6n de Convenios
{SIGEC| eel Ministerio de Desa[Tollo So(ial y familia a Plataforma qLie la reemplace. En
case de no eristir gastos se debe infomar -sin movimientos-.

3}  Imf-re Flnanclero Flnal , que d€ cllenta de la ejecuci6n de !as recLirsos recibido5,
el  nionto  detallado  de  la  inversi6n  realizada.  desagTegada  per  Item.  distinguiendo
explfcltamente los gastos directos a usLlarios/as y los gastos iTltemos, mss el saldo rio
ejecutado. si lo hubiere. Este ilifome debefa entregarse dentro de lee 10 (dier| dfas
hfbiles sigul.ei.tes af tei'mino de la ejecoci6n del programa eTi la Oficina de Partes de
Ja SEREMt. rtreibief`do el corresi]ondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidos a
travds deL Sistema de Gesti6n de Convehios {SIGEC) del Ministerio de DesaTrollo Social
y Famma a platofoma que fo reemplace.

DEcmA: DE LA ftevis]6N "E res iHFoftMEs oE IiwERslch
La Secittaria Regional Mtnisterial de Des3rTollo Social y Famllla, contar5 con un plazo de
15 (quince} dfas habites desde la recepcidrl de las lrrfomes Fjnancjeros ILlensuale= y
de lnver=16n Fliial para revisarlos. y apfutados u observarlas total a partialmente. En
case de presentaT obeervadone5 a reqLierir aclaraciortes per parts del ejecutor respecto
de  les  lnformes.  a  bien  de  los  comprobantes  que  tos  respaldall,  o  de  su  falta  de
comespondencia con el lnforme Final, €stas    deber5n ser notifi€adas al Ejecutor.
de Lin i]lazo de 2 {dos) dias hfbjles slgu[erites al teimino  de la revi5i6n. El
Lin  pla2o  de  10  (diez}  dfas  corrides  contados  desde  la notificaci6n

informe corregido, o preseritar las @[larac[ones pertinentes yentrng

que  debed  revisarlars dentrD  de  lo5  8  (acho}  dies  hfbiles slgule
recepci6n. debiendo aprobarias o recrtazarles definitivamente.

dtmtro
tend fa
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la no presentaci6n de lee lnformes Mensveles de lnversi6n a no efectuar dentro de plaza
las  correcciones  y/a  aclaraciones notificadas  par el  Ministerio.  a  travEs del  SEREMI.  se
considerarf  un  incumplimiento  grave.  Io  cual  es  considerado  una  raz6n  pare  poner
tdriiio antlc!pado al presents convenio y exigir al ejecutor la restituci6n de los reeursos
no rendidos, no eiecutados. obsen/ados y/a rech3zadas segt]n corresponda. aplicando el
procedimiento de tfrrnino anticlpado descrito en el presente instnimento.

DEciMO PRIMERA: AsisrmicIA TECNicA
EI  Servicio  Nacional  del  Adulto  A4ayor.  sera  el  organismo  encargado  de  brindar  la
Asistencia mfroica  especializada  a  lee ciecLJtoges,  de confDrmidad  al  convenio suscrito
cntre el Ministen.a de Desarrollo Social y familia y el SeTvicio Nacjonal del Aduito Mayor,
aprobado mediante Oecneto Supremo N.17, de 2016, del Ministerio.

O£CIMO SEGUNDA: Col\ITttARAWTES TECNICAS
La contraparte tecnica de la SEREMl. sera eiercida a traves det Encargado del Programa
en  la  Regi6n. La cofitrapar[e tecnica por parte de la Municipalidad, serf e|ertlda  par el
funcionario con responsabiEEdad adminlstrativa designado al efecto i]or el Alcalde.
La  Municipa[idad debefii [omunicar a la  SEREMI el  nombre de la per5orta  designada  en
calidad de contraparte tecnicai. de confomidad Con lo dispuesto en la clausula segunda
nllmeral 8} del presente coovenio.

DEclMo TERCERA: DEL sisTEM^ IitFORMAmc® viGEi\fTE
EI  Decreto  Stipremo  N®  34.  de  2012.  de  la  SubsEIretan.a  de  Son/icios  Sociales  det
Ministerio de DesaTrouo 5acial, qLie aprueba el Reglamento del Suh5istema Seguridades y
Oportunidades.  estabtece un Sistema de f`egistro, Derivaci6n. Seguimicnto y Monitoreo,
que forma parts de) Regisfro de lnfomaci6n Social a que se refiere el Decreto Supreme
N®  leo  de 2007, del  Ministerio de  Planificaci6n.  acttial Ministerio de Desarrollo Social  y
familia.   y   que   constituye   el   soporte   de   informaci6n   y   cerTtilnicacjones   para   la
coordinaci6n  y  supervisi6n  de  las  acciones  de  acompafamiento  y  seguimiento  de  la
trayectoria de los usuariosfos.

Pare  la  implementaci6n  de  este  Sis[ema.  el  Ejecutor deL]eri  solicitar  per  escrito  a  la
SEREMl respective. fas claves para  a€ceder al Sistema de Registro.  La solicitud.  debefa
contener la n6mina de tas personas contratadas per el Ejecutor que per la naturaleza de
sus (unciones det]efan a[cel)er al Registro.
Lag personas a quienes se )es asigne clave de acceso al Sistema.
ninguna   citunstancia   sue  claves   y   nombres   de  usuariosfa5,
respoesables de las a[ciones efectLJadas baio el Llso de sii clave y
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El ejeeLiter debefa cumplir con los estindares de seguridad que le ifrorTTrarf a Ministerio.
a trav€s de la SEREMI respectiva. para et acceso y Llso del Slstema. debiend® resguardar
la confidenc}alidad de los dates a que terigan acceso las personas que per la naturaleza
de sus funciones deban acceder al Slstema, confome a las nomas cortenldas en la ley
N.19.628  y  per el  convenlo de colatx}raci6n y  [onectivldad  al  Registro  de  tnfomaci6n
Social celebrado enbe las pertes. en case de corresponder.

DfciMO CUARTA: TE"iHO Ai\iTtcmADO PEL cOwvEillo
En case qiie la eutidad ejecutora incumpla en forma grave y/a reiterada tas obligaciones
establctidas en  el  pnesente  convenio.  fa  SEREMI  pod fa  mediante  resoluci6n  fundada.
poner temino andcipado al convenio. y exigira al Ejttutor ta restituei6n de los recursos
ut!1izados  en  actividades  distimas  a  las  contempadas  en  et  pTesente  conven]o,  no
ejecutados a no rendidos satisfactoriamente.

Fbra  efectos de  proceder a  poner termino anticipado  a[  presents  convenio,  la  SEREMl
deberd  enviar  aviso  per  escrito  al  Ejecutor.   mediante  carta  certificada  al  domicilio
indlc3do    en    fa    compareceneia,    e>{pre5ando    las    c!fEunstancias    qLie    motiva.n    el
incumplimiento.  dentro de los 5  (cinco}  dfas  hfhiles siguientes a  que  la  SEREMI  tome
conocimiento dd respecti`ro iJmumplimiento.

Ia entidad eiecutera, derttro de los 20 {veinte} dias hfbiles siguientes a la netificaci6n de
dicha   carta,   det)era   entregar   un   informe   en   el   que   exponga   los   motives   de]
incum|)limiento.

En case de resolverse fundadamente la terminaci6n anticipada  del colwenio,  la entidad
ejecutora deber5 restituir los saldos no ejecutados. no rendidos y/o rech@zBdos. en case
de existir, dentro del plaza de 10 {diez) d{as habiles.

EI  no  presenfar  los  lnfoiTnes  lifenicos  a  de  lnversich  en  los  plazos  indicados  en  el
presente   convenio. no cumpljr con fas obligaciones contenidas en fas Orientaciones de
lmplementacj6n y Ejecuci6n. Metodologias de lntervenci6n y sus respectivos Manuales,
realizar use indebido de La  infomaci6n y de los insthJmentos aplicados a los usuarios/as,
no  efectuar  dentro del  plaza  bs CofT€cciones  a  actaraciones.  a  no subsanaT  a  aclarar
adecuadamente los erTores y observaciones  planteadas par la SEREMl, se considerafa un
incumplimieTito grave del presente convenio, en virtud del cual Ia SE
telmino a €ste y de coITesponder, exigir la restittici6n de los recu
ejecutados observadas y/a rechazados. en case de existir.

DECIMO QUINTA: I)E LA Mol)lFICAcldM DEI CONVE«lo

Oner
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Lais  partes  podfan  modificar  de  comdn  acuerdo  el  presente  convenio  por  mot[vos
fundados.  ]a  que  debefa  sera  aprobada  par el  correspondiente  acto  administrative  y
debera  ajustarse a la  norTnativa  legal  y reglamentaria viger]te,  y a  1o di5|]uesto  en  la
keso[uci6n N® 704. del 03 de octubre de 2018. de la Subse[retan'a de Servicios Sociates y
su modifeclch.

DEC]MO SEXTA: REEMBOLSO EWE EXCEDENTES.
AI  termino  de  ]a  ejecuci6n  del  Programa  y  en  case  que  no  se  ut!licen  tee  recLirsos
transferidos,  la  enddad  qje[LJtora.  dentro  de  los  10  {diez}  dfas  habiles siguientes  a  la
aprot)acich  del  lrferrne  Final  de lnversi6n,  deber§  hacer reintegro  a  la  SEREMl  de  los
excedeutes, sin periuicio de [a5 normas legales qlJe rijan al memento de la restituci6n.

DfciMO sEmMA: iHRsonERiAs y E|EMpiAREs.
La   personen'a   con   que   conourren   a   este   acto,  eMa   Sr.   (a}   SGcrctario{a}   Regional
Ministerial de Desarrollo Social y familia de la  Regi6n de de Lee Lngos don (fia}  Manuel
Eduardo obando \drgas , oonsta en Decnfro Supreme H 30 del viemes 20 de agosto de
2021   clef Mlnisterio de Desarro»o Sacial y familia, y la de Don  {fia} ]uan Segiindo Hijerra
5erdn - , consta en Decrdo Exento N® 1050 del  maites 29 de junlo de 2021 .

DE IJOS IAGOS


