
lLuSTRE  AquNICIPALIDAD DE DAI.CAHUE
SECRETARIA NluNICIPAL

APRUEBA CONVENI0 clMIDESO

DECRETO ALCALDICIO N.   1980

DALCAHt/I, 7 de diciel'nbre de 2021

y/STOS..    La    Resoluci6n    Exenta   N°    1409   del   3   de

noviembre de 2021  del Ministerio de  DesarroLLo Social y  Familia;  La  Resoluci6n  del Tribunal  Electoral
Regional,  Causa  Rot  148-2016-P-A;   los  Art]'culos  2°,   56  y  siguientes  de  la  Ley  N°   18.695,  Organica
Constitucional de Municipalidades, texto refundido.

DECRETO..

APRUEBASE:   En   todos   sus   puntos   el   Convenio   de
Trarsfereneia de Recursos para la Ejecuci6n del  Nlodelo de lntervenci6n de 24 meses para usu.aro.s de
65  afros  y  mds  edad,  Programa  de  Apayo  Integral  al  Adulto  Mayor,  Subsistema  d=  Seguridaqes. y
Oportunidades 2021, suscrito entre la llustre Municipalidad de Dalcahue representada por sL! A!calp.e
don Juan Segundo Hijerra Serdn y la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de  la Regifin_
de tos Logos, representada por su Seremi(S) don Nlarwel Eduardo Obando Vargas y mediante fl cual el
MIDESO  trarsfiere  la suma  de  $20.351.014.-(veinte  millones trescientos  cincuenta y  un  mil  catorce
pesos) para la ejecuci6n del Modelo de lntervenci6n en el plcizo de 24 meses, en dos cuotas..

1a cuota: $10.113.088.-(diez millones ciento trece mil ochenta y ocho pesos), que se transferird dentro
de tos 10 dias hdbiles siguientes a la total tramitaci6n del convenio;

2a cuota.. $10.Z37.926.-(diez millones doscientos treinta y siete mi I rrovec.ientos veintiseis pesos), que
se trarsferirdn uno vez entregado el primer informe de avance y siempre que el MIDESO cuente con
di sponi bi lidad presupuestaria.
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VISTO:

g^03leje(Qcth
REF: Aprueba  Convenio de Transferencia  de
Recursos   para  la  Ejecuci6n   del   Modelo  de
[ntervenci6n  de  24  meses  para  Usuarios  de
65  afros  y  mss   Edad,   Programa  de  Apoyo
Integral    al   Adulto    Mayor.    Subsistema    de
Seguridades y Oportunidades 2021. ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE.

RESOLUC16N  EXENTA N°: 0014   09

Hoy se resolvi6 lo que sigue:

PUERTO MONTT,

#   3   NrJ\¥,.  202'

®

Lo  dispuesto  en  la  Ley  N°   18.575,  Organica  Constitucional  de  Bases  Generales  de  la  Administracj6n  del
Estado;  en  la  Ley  N°  20,530  que  crea  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  modifica  Cuerpos  Legales

que indica;  en  la Ley N°  19.880  sobre  Bases de  los  Procedimientos Administrativos que  Rigen  los Actos de  los
Organos  de  la Administraci6n  del  Estado;  en  la  Ley  N°  20.595,  de  2012,  que  crea  lngreso  Etico  Familiar que
Estable  Bonos  y Transferencias  Condicionadas  para  las  Familias  de  Pobreza  Extrema  y  Crea  el  Subsidic)  al
Empleo  de  la  Mujer,  en  el  Decreto  Supremo  N°  34,  de  2012,  de  la  Subsecretaria  de  Servicios  Socjales  del
Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  que  aprueba  el  reglamento  de  la  Ley  N°  20.595,  Sobre  Subsistema
de  Protecci6n  y Promoci6n  Social  "Seguridades y Oportunidades";  en  el  Decreto  Supremo  N°  29,  de 2013,  de
la   Subsecretaria   de   servicios   Sociales   del   Ministerio   de   Desarrollo   Social   y   Familia,   que   aprueba   el
Reglamento   del  Articulo  4°   de   la   Ley   N°   20,595  Sobre   Otros   Usuarios  del   Subsistema  de   Protecci6n   y
Promoci6n  Social "Seguridades y Oportunidades";  en  el  Decreto Supremo  N°  30,  de 2012,  de la Subsecretaria
de  Servicios  Sociales  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  que Aprueba  el  Reglamento  de  la  Ley  N°
20,595,  Sobre  Transferencias  Monetarias  y  el  Bono  de  Protecci6n;  en  la  Ley  N°  21.289,  de  Presupuesto  del
Sector   Pdblico   para   el   afio  2021;   en   la   Resoluci6n   N°   1600,   de   2008,   de   la   Contralorla   General   de   la
Rept]blica  ,  que Fija  Normas sobre  Exenci6n de tfamite de Toma de Raz6n,

CONSIDERANDO:

1°    Que,  el  articulo  4  de  la  Ley  N°  20.595,  incorpora  dentro  de  los  Otros  Usuarios  del  subsistema,  a  las

personas que se encuentran en situaci6n de Vulnerabilidad por tener 65 afios o mss de edad, que vivan solos
o con una personas y se encuentren en situaci6n de pobreza.

2°  Que,  mediante  Resoluci6n  Exenta  N°  0704,  del  03  de  Octubre  de  2018,  de  la  Subsecretaria  de  Servicios
Sociales,  se  aprobaron  las  Orientaciones  Metodol6gicas,  Procedimientos  Generales  de  Gesti6n  y  Manuales

que  indica,  para  la  ejecuci6n  del  Modelo  de  lntervenci6n  para  Usuarios  del  Subsistema  de  Seguridades  y
Oportunidades, de 65 afios o mss edad.

RESUELVO

1° APRUEBASE  el  convenio de transferencia  de  recursos suscrito con fecha  19 de octubre de 2021,  entre el
MINISTERIO   DE   DESARROLLO   SOCIAL  Y   FAIVIILIA,   a   trav6s  de   la   Secretaria   Regional   Ministerial   de
Desarrollo Social y Familia de la  Regi6n de Los Lagos, y la lLUSTRE MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE.

2°  El convenio que por la presente resoluci6n se aprueba, es del  siguiente tenor:



Subsistema de Segurjdades y Oportunidades
"Mode[o de lntervenci6n de 24 meses para Usuarios/as de 65 ahos y mss edad"

Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor"

Convenio de Transferencia de Recursos

Entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia

De la Region  Los Lagos

Y

Municipalidad de Dalcahue

En    Puerto    Montt,    a    19   de   octubre   de   2021,   entre    la   SECRETARiA   REGIONAL   MINISTERIAL   DE

DESARROLLO  SOCIAL  Y  FAMILIA  de  la  Regi6n    Los  Lagos  ,  representada  por  su  Secretario(a)  Regional

Ministerial,  don(Fla)  Manuel  Eduardo  Obando Vargas  ,  ambos  domiciliados  para  estos  efectos  en, Av.  D6cima

Regi6n  # 480,  Edificio  lntendencia,  piso  2  Casilla  457  comuna  de  Puerto  Montt   ,  Regi6n    LOS  LAGOS  ,  en

adelante   "la   SEREMl"   por  una   parte;  y  por  la  otra,   la  MUNICIPALIDAD   DE  DALCAHUE,   en   adelante  el
"Ejecutor",  69,230,300-8por  don(fia)  Juan  Segundo  Hijerra  Seron  -   ,  ambo(a)s  domiciliado(a)s  para  estos

efectos en Calle Pedro  Montt N° 105,  comuna de Dalcahue,  Regi6n  Los Lagos , vienen a celebrar el  presente

convenio:

CONSIDERANDO:

1.      Que,  a  partir  de  la  publicaci6n  de  la  Ley  N°  20.595,  las  personas  de  65  afios  o  mss,  que  vivan  solas  o

acompajiadas  por  una  persona  y  que  se  encuentren  en  situaci6n  de  pobreza,  pod fan  ser  usuarias  del

Subsistema   de   Seguridades   y   Oportunidades,    cuyo   objetivo    principal   es    "brindar   seguridades   y

oportunidades  a  las personas y familias que  participen  de 61,  de  modo de  promover el  acceso a  mejores

condiciones de vida".

2.      Que,  conforme  lo  que dispone el  articulo  8°  del  Decreto  Supremo  N°  29,  de 2013,  de  la  Subsecretaria  de

Servicios  Sociales,  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social,  actual  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,

este  modelo  de  intervenci6n  dirigido  a  los  usuarios/as  de  65  af`os  o  mas  edad,  tiene  como  objetivo

contribuir a  la  ejecuci6n  de  acciones o  procedimientos de  intervenci6n  que tengan como fin  la generaci6n

de  condiciones que permitan  a  sus  usuarios/as acceder en forma  preferente al  conjunto de  prestaciones

sociales   pertinentes   a   sus   necesidades,   y   est6n   integradas   a   la   red   comunitaria   de   promoci6n   y

protecci6n social, teniendo una ejecuci6n  preferentemente municipal.
3.      Que,  para  la  implementaci6n  del  modelo  de  lntervenci6n  seFialado,  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y

Familia,  a trav6s de  la  SEREMl  suscribifa  convenios  de  transferencia  de  recursos,  preferentemente  con

las  Municipalidades,  quienes  sefan  los  responsables  de  ejecutar  los  programas  a  que  se  refieren  los

articulos 6°,  7°  y 8°  de la Ley N°  20.595,  que conforman  este modelo, en  una modalidad que contempla la

celebraci6n  de  dos  convenios,  el  primero  de  ellos  de  aplicaci6n  de  diagn6stico y  elaboraci6n  del  plan  de

intervenci6n, y el segundo de acompajiamiento  Psicosocial y Sociolaboral.

4.     Que  mediante  Resoluci6n  Exenta  N°  0704,  del  03  de  octubre  de 2018,  de  la  Subsecretaria  de Servicios

Sociales,  se  aprobaron  las  Orientaciones  de  lmplementaci6n,  Ejecuci6n  y  Metodologia  de  lntervenci6n  y

Procedimientos  de  Gesti6n,  del  Modelo  de  lntervencj6n  del  Subsistema  "Seguridades  y  Oportunidades"

para  Usuarios/as  del  Subsistema  de  Seguridades  y  Oportunidades,  del  articulo  4  letra  a)  de  la  Ley  N°
20.595,   en  adelante  e  indistintamente  "las  Orientaciones  de   lmplementaci6n",  de  conformidad  con  lo

dispuesto en el articulo 4 del  Decreto Supremo  N° 29 de 2013,  de la Subsecretarfa de Servicios Sociales

del   Ministerio,   modificada  mediante  la   Resoluci6n   Exenta  N°  46,   de  2019  de  la  misma  autoridad,  las

cuales se entienden formar parte integrante del presente convenio.

5.      Que,  Ia  Ley N°  21.289  del  Presupuestos del  Sector Pdblico  para  el aF`o 2021,  contempla en  la  Partida 21,

Capitulo  01,  Programa  05,  Subtitulo  24,  item  03  recursos  para  financiar  la      ejecuci6n  del  modelo  de

lntervenci6n ya  individualizado,  en  su  asignaci6n 340,  denominada  "Programa de Apoyo  Integral  al Adulto



Mayor Chile Solidario''.

6.      Que,  conforme  a  lo  dispuesto  en  la  Resoluci6n  N°1436  de  2013,  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social,  se

deleg6  a  los  Secretarios  Regionales  Ministeriales  de  Desarrollo  Social  y  Familia  la  facultad  de  suscribir

convenios  de  colaboraci6n  y/o  transferencia  de  recursos  hasta  un  monto  inferior  de  5.000  UTM  en  el

marco de la implementaci6n del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN  LO SIGUIENTE:

PRIMERA:  DEL OBJETO.

El  objeto  del  presenle  convenio  es  la  transferencia  de  recursos  por parte  de  la  Secretari'a  Regional  Ministerial

de  Desarrollo  Social  y  Familia  de  la  Regi6n  de  Los  Lagos  ,  a  la  llustre  Municipalidad  de  Dalcahue  ,  quien

acepta  la  ejecuci6n  a  nivel  comunal  del  "Modelo  de  lntervenci6n  para  Usuarios/as  de  65  aFios  o  mss",  del

Subsjstema  de  Promoci6n  y  Protecci6n  Social,  "Seguridades  y  Oportunidades",  en  adelante  indistintam  ente,
"Modelo  de  intervenci6n",  con  la  finalidad  de  desarrollar  los  Programas  de  Acompaf`amiento  Psicosocial  y

Sociolaboral,   los   cuales   forman   parte   del   Modelo   de   intervenci6n   de   24   meses,   de   conformidad   a   lo

establecido  en  el  Decreto  Supremo  Na  29,  de  2013,  de  la  Subsecretaria  de  Servicios  Sociales,  del  Ministerio

de  Desarrollo  Social,  actual  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  que  aprueba  el  Reglamento  del  articulo

4°  de la Ley 20.595,  sobre Otros  Usuarios/as del Subsistema de  Protecci6n y Promoci6n Social  "Seguridades

y Oportunidades".

EI   Modelo   de   intervenci6n   tend fa   como   objetivo   contribuir   a   la   ejecuci6n   de   una   o   mas   acciones   o

procedimientos que tengan como fin la generaci6n de condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en
forma  preferente  al  conjunto  de  prestaciones sociales  pertjnentes a sus  necesidades,  y est6n  integradas a  la

red de promoci6n y protecci6n  social.  Este Modelo contempla  los siguientes componentes:

I.               AcompaFiamjento   Psicosocial   (APS):   Constituye   un   servicio  de  apoyo   personalizado  destinado  a

promover el  desarrollo  de  las  habilidades y capacidades  necesarias  que  permitan  a  los  usuarios  su
inclusi6n  social  y  desenvolvimiento  aut6nomo.   de  manera  tal   de  alcanzar  y  sostener  una  mejor

calidad   de   vida   en   diversas   areas  de   bienestar,   donde   atln   persisten   importantes   brechas   de

desigualdad.    Es    un    servjcio    especialmente    diseFiado   para    personas   mayores   que    combina

actividades de tipo  individual,  realizadas en  el  domicilio  de las  personas,  con  actividades de  cafacter

grupal,  por un  periodo maximo de    24 meses, para el  100% de los usuarios/as.  1

AcompaF`amiento  Sociolaboral  (ASL):  Constituye  un  servicio  de  apoyo  personalizado  orientado  a

mejorar  la  capacidad   de   las   personas   mayores   para   generar  ingresos  de  forma   aut6noma,   el

mejoramiento  de condiciones de empleabilidad  y  participaci6n  en  el  ambito  laboral,  a su  vez,  que  las

personas  mayores adquieran,  desarrollen  o fortalezcan  habilidades,  capacidades y  conocimientos  y

pongan  en   marcha  actividades  y  ocupaciones,   que  contribuyan  al  desarrollo  de  su  autonomia  e
independencia,  promoviendo un  envejecjmiento activo,  inclusi6n social y capacidad asociativa,  por un

periodo   maximo   de  20   meses,   para   al   menos  el   50%   de   los   usuarios/as  que   participan   en   la
intervenci6n  psicosocial.

1

En  el caso que  las condiciones sociosanitarias  imposibiliten  la  realizaci6n  de  actMdades  de  car5cter grupal,  el ejecutc)r

deberd acatar las  instrucciones clue  para  este  efectc) emanen  de  la  autoridad  correspondiente.
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SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En  el  marco  de  la  ejecuci6n  de  los  componentes  seFialados  en  la  clausula  primera,  para  los  24  meses  del

Modelo de intervenci6n,  el ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes acciones:

1.      Conformar y mantener durante  los 24 meses de intervenci6n un equipo comunal de trabajo encargado de

la  implementaci6n  directa  del   Modelo  de  lntervenci6n,   para  lo  cual  debefa  nombrar  a  un   Encargado

Comunal  y contratar al  o los  Monitor/a(es) Comunitarios/as,  los cuales deben tener un  perfil  conforme a  lo

dispuesto en  la Resoluci6n  Exenta  N°0704, de 2018, ya sefialada.

2.     Aplicar las metodologias y estrategias de  intervenci6n  establecidas por el Ministerio de Desarrollo Social y

Familia disponible en SIGEC,  o plataforma que lo  reemplace.

3.      Utilizar el  Sistema  de  Registro  lnformatico vigente  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  debiendo

ingresar   la    informaci6n    requerida   actualizada    en    el    Sistema    lnformatico,   junto   con    mantener   la

documentaci6n   en   soporte   fisico,   en   carpetas   y   cuademillos   asociados   a   la   metodologia   de   los

programas.

4.     Coordinarse con  la SEREMl  respectiva,  para  que se efectde el seguimiento de  los hitos de  monitoreo de

la   trayectoria   EJE   de   los   Acompafiamientos   a   los   Usuarios/as   que   cuenten   con   sus   Planes   de

lntervenci6n   firmados   y  de   la   activaci6n   de   las  Transferencias   Monetarias   segtln   corresponda   a   la

normativa  legal y reglamentaria vigente.

5.      Realizar  al   menos  seis  (6)  reuniones  del   Comit6  de  Coordjnaci6n   lntersectorjal   Local  durante   los  24

meses  de  intervenci6n,  a fin  de  efectuar los  analisis de  casos y conformaci6n  de  oferta  complementaria

para que las personas mayores puedan acceder a prestaciones sociales    pertinentes a sus necesidades.
A lo menos tres (3) de las reuniones sefialadas deberan  realizarse durante los primeros doce (12) meses

de  intervenci6n.  En  dichas  instancias  se  requiere  convocar  representantes  de:  Programa  Municipal  del

Adulto Mayor,  Salud (Programa  Mss Adulto  Mayor Autovalente del  Centro de Salud de Atenci6n  Primaria),

Unidades   Municipales   de   Deporte,    Cultura,    Pueblos   Originarios,    Departamento   Social,    Oficina   de

Emprendimiento  y  Empleo,  Departamento  de  Organizaciones  Comunitarias,  Corporaci6n  de  Asistencia

Judicial,  Vivienda,  Habitabilidad  y Autoconsumo  (si  hubiese  en  la  comuna),  Carabineros  (plan  cuadrante

y/o  carabinero  comunitario),  Bomberos,  union  Comunal  de Adultos  Mayores,  Junta  de  Vecinos,  y  otras
instituciones si correspondiere.

6.      Monitorear el desarrollo de  la ejecuci6n del  Programa,  velando  por la correcta  implementaci6n del  modelo

de  intervenci6n,  a  traves  de  ocho  (8)  supervisiones  en  terreno  2  .  Cuatro  (4)  de  ellas  debefan  realizarse

durante  los  primeros doce  meses de  intervenci6n  de  la  siguiente forma:  Dos  (2)  supervisiones  a  la fase

individual del ASL y APS; y dos supervisiones a  la fase grupal de ASL y APS.  Las cuatro (4) supervisjones

restantes deberan  realizarse  durante  los  segundos  12  (doce)  meses  de  intervenci6n  en  la  misma  forma
indicada.

7.      Informar dentro  de  los diez (10) dias  siguientes a  la suscripci6n  del  presente convenio,  a trav6s de  Oficio

djrigido al (la) respectivo (a) Secretario (a) Regional  Ministerial  de  Desarrollo Social y Familia,  el  nombre y

2
En caso que por las condiciones sanitarias del pals sea imposible llevar a cabo las supervisiones en terreno, se

implementara por la autoridad correspondiente un mecanismo que permita dar cumplimiento a las mismas, lo que se
comunicarf oportunamente al  ejec,`itor.
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Rut  del  funcionario   Municipal  con  responsabilidad  administrativa  designado  en   calidad  de  contraparte

t6cnica.

TERCERA:  DE LOS  BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficiarios/as sefan aquellas  personas de  65  o mss aFios de edad,  que vivan  solos o  acompafiados

de otra  persona,  que se encuentre en  situaci6n  de pobreza,  lo cual se acreditafa de conformidad  lo establece

la  Resoluci6n  Exenta  N°  0704 de 2018,  ya  seFialada,  y que suscribieron  el  documento  de compromiso y  Plan

de  lntervenci6n en  la etapa  Diagn6stica  EJE,  cuya validaci6n  sera realizada por la SEREMl  correspondiente.

El   ejecutor,   mantendfa  actualizada   la   individualizacj6n  de  las  personas  beneficiarias,   que  suscribieron   el

Documento   de   Compromiso,   lnstrumento   de   Diagn6stico   y   el   Plan   de   lntervenci6n,   los   cuales   sefan

participantes de  la  intervenci6n  de  los  Componentes de AcompaFiamiento  Psicosocial  y/o Socjolaboral,  segdn
corresponda.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

a)      Por el  presente convenio,  el  Ejecutor , tend fa  las siguientes obligaciones:

1.      Dar cumpljmiento a  las acciones a desarrollar indicadas en  la clausula segunda del  presente convenio.

2.     Remjtir  una  Propuesta  de  Trabajo  referida  a  los  24  meses  de  intervenci6n,  de  acuerdo  al  formato

disponible  en  el  Sjstema  de  Gesti6n  de  Convenjos -SIGEC,  o plataforma  que  lo  reemplace,  la  cual  debe

incorporar la  estimaci6n  de  recursos  humanos  para  la  cobertura  asignada,  caracterizaci6n  del  territorio,

planificaci6n de  la intervenci6n, oferta complementaria local, entre otros.
3.     Destinar los  recursos que  se  le transfieran  a  la  correcta  ejecuci6n  de  los 24  meses en  que  se ejecuta  el

Modelo  de  lntervencj6n,  ajustandose  a  lo  dispuesto  en  el  presente  convenio,  al  Plan  de  Cuentas  del

mismo,   la   Propuesta   de   Trabajo   y   las   Orientaciones,   Metodologl`as   y   Procedimientos   de   Gesti6n

Generales y Manuales  respectjvos que se encuentran  disponible en  SIGEC,  los que cuales  se entienden

forman parte integrante del presente acuerdo.

4.      Informar   a    la    SEREMl    mediante    documento    escrito,    la    identificaci6n    del    o    los    monitor/a    (es)

comunitarios/as  que  realizafan  los  respectivos  acompafiamientos,  Ios  cuales  deben  cumplir el  perfil  y  las

indicaciones  seFialadas  en  la  Resoluci6n   Exenta  N°0704,  de  2018,  de  la  Subsecretarra  de  Servjcios

Sociales, en un  plazo maximo de veinte (20) dias habiles una vez transferida la primera cuota establecida

en el presente convenio.

5.      Ejecutar los programas de AcompaFiamientos  Psicosocial y Sociolaboral  los 24 meses de intervenci6n,  de

acuerdo   a   los   tiempos   y   plazos   definidos   en   las   Orientaciones   y   Metodologl'as   aprobadas   por   la

Subsecretarja de Servjcios Sociales,  mediante Resoluci6n  Exenta N° 0704, de 2018 y su  modificacj6n.

6.      En caso que,  durante el  proceso de  intervenci6n,  se produzca  un cambio de domicilio de un  usuario/a de

otra  comuna  y/o  regi6n  a  su  comuna,  debera  incorporarlo  a  su  cobertura  y  entregarles  los  respectivos

acompafiamientos    seglln    la    ruta    metodol6gica    establecida    en    las    Orientaciones    y    Metodologias

aprobadas por la Subsecretarfa de Servicjos Sociales,  mediante Resoluci6n Exenta  N° 704,  de 2018 y su

modificaci6n,

7.      En  caso que el  modelo de intervencj6n  de Acompafiamientos  Psicosocial  y /o Sociolaboral,  requjeran de

algun   ajuste,   se  debefan   seguir  los  protocolos  de  adecuaci6n   metodol6gica  vigentes  disponibles  en

SIGEC.

8.      Velar  por  la  correcta   utilizaci6n   del   Sjstema  de  Gesti6n   de   Convenios,   SIGEC,   o   plataforma  que  lo

reemplace,   y   de   la   Plataforma   lnformatica   de   regjstro   de   la  trayectoria   de   los   usuarios/as   vigente,

tomando  las medidas  pertinentes con el fin  de que las personas que  intervendran  en  la ejecuci6n  de los

Programas,   den   cumplimiento   estricto   a   las   obligaciones   establecidas   en   la   Ley   N°   19.628,   sobre
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Protecci6n  a la Vida  Privada, al  Decreto Supremo  N°  160,  de 2007, del    Ministerio de  Planificaci6n, actual

Ministerio   de   Desarrollo  Social   y   Familia,   y  a   la   normativa   legal   vigente  sobre   protecci6n   de   datos

personales.
9.      Poner  a  disposici6n  de  la  SEREMl  todos  los  antecedentes  que  le  fueren  requeridos,  como,  asimismo,

entregar de  manera  oportuna  un  lnforme  de  Planificaci6n,  tres  (3)  informes T6cnicos  de Avance  y  un  (1)

lnforme T6cnico  Final,  de conformidad con  lo sejialado en  la clausula octava del  presente convenio.

10.   Rendir  cuenta  de  los  fondos  transferidos,  de  conformjdad  con  lo  sefialado  en  la  clausula  novena  del

presente  convenio,  en  concordancia  con  lo  dispuesto  en  la  Resoluci6n  N°  30  de  2015,  de  la  Contraloria
General de la  Reptlblica, o  norma que la reemplace.

11.   Inventariar todas  las  inversjones  que  signifiquen  bienes  informaticos  u  otro  tipo  de  bienes  inventariarles.

Para  estos  efectos,  el  Ejecutor  debefa  subir  a  SIGEC,  o  plataforma  que  lo  reemplace,  el  documento

correspondiente al respaldo del  inventario.

12.   Restituir a  la  SEREMl  de  Desarrollo  Social  y  Familia  los  excedentes de  los  recursos transferidos en  caso

de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula decimo sexta del presente convenio.

13.   Subir  una  copia  del   acto  administrativo  del   Ejecutor  que  aprueba  el   presente  convenio  a   SIGEC,   o

plataforma que lo reemplace.

El  ejecutor  debefa  dar  cumplimiento  a  las  obligaciones  indicadas,  sin  per]uicio  de  cualquier  otra  instrucci6n

que se entregue por la autoridad  competente  para correcto el funcionamiento del  programa,  en  especial  ante
la emergencia sanjtaria que enfrenta el pals ocasionada por el virus COVID  19.

b)     Por  el  presente  Convenio,  la  SECRETARiA  REGIONAL  MINISTERIAL  DE  DESARROLLO  SOCIAL  Y

FAMILIA, tend fa las siguientes obligaciones:

1.     Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en  la clausula quinta del  presente convenio.

2.     Coordinarse  con   el   ejecutor  a  fin   de   realizar  el   seguimiento   de   los   usuarios/as  y  sus   respectivos

acompaFiamientos,  de conformidad  a  la  normativa  legal y reglamentaria vigente,  en concordancia con  lo

establecido en la  Resoluci6n  Exenta  N°0704,  de 2018,  ya seFialada.

3.      Elaborar  en  conjunto  con  SENAMA,  o  la  instituci6n  encargada  de  brindar  asistencia  t6cnica,  el  Plan

Regional  de Asistencia Tecnica anual,  en  el que debefa incluir la cantidad de  mesas tecnicas  regionales

y comunales que se convocafan.
4.     Capacitar y  apoyar  al  Ejecutor,  en  la  correcta  implementaci6n  de  los  Programas  de Acompafiamiento

Psicosocial  y/o  Sociolaboral  en  la  comuna,   en  conjunto  con  el  Servicio  de  Asistencja  T6cnica  que

brindafa SENAMA.

5.        Poner a  disposici6n  del  ejecutor a  traves  del  SIGEC,  o  plataforma  que  lo  reemplace,  los  instrumentos

t6cnicos   necesarios   para   la   adecuada   ejecuci6n   de   los   24   meses   del   Modelo   de   lntervenci6n:

Orientaciones de  lmplementaci6n  y  Ejecuci6n,  Metodologras,  lntervenci6n  y  Procedimientos  de  Gesti6n

Generales    del    Modelo    de    lntervenci6n    para    los    Usuarios/as    del    Subsistema    Seguridades    y

Oportunidades  de  65  afros  o  mas  edad,  los  Manuales  de  AcompaFiamientos,  y  los  Formatos  de  los

lnformes T6cnicos y de  Inversion.

6.      Realizar   la   administraci6n,   supervisi6n   y   monitoreo   de   los   procesos   y   resultados   del   Modelo   de

lntervenci6n  a  nivel  Regional.

7.      Distribuir  entre  los  especialistas  de  Grupos  Vulnerables,  las  comunas  en  las  que  ha fan  monitoreo  y

seguimiento.

8.      Capacitar al  Ej.ecutor en  el  uso  y  manejo  de  Sistema  de  Gesti6n  de  Convenios  (SIGEC),  o  plataforma

que  lo  reemplace,  y  la  Plataforma  de  Regjstro  de  la  trayectoria  del  usuario  del  Ministerio  de  Desarrollo
Social  y Familia.

9.      Exigir las  Rendiciones  de  cuentas  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  la  Resoluci6n  N°30  de  2015,  de

la  Contraloria  General  de  la  Reptlblica,  que  Fija  Normas de  Procedimiento  sobre  Rendici6n  de  Cuentas
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o  norma  que  la   reemplace,   en   concordancia  con   lo  dispuesto  en  la  clausula   novena  del  presente

convenio.

10.   Dar oportuno  cumplimiento  a  los  tiempos  de  revisi6n  de  los  lnformes Tecnicos y  Final,  como  asimismo

de los  lnformes de  lnversi6n Mensuales y Final.

11.   Articular  el  acceso  a  las  prestaciones  y  servicios  sociales  disponibles  en  el  territorio,  favoreciendo  la

incorporaci6n de los ejecutores y usuarios/as en las redes de protecci6n social.

12.   Nombrar un  Encargado Regional del  Programa,  notificandose su desjgnaci6n  por escrito.

Lo   anterior,   es   sin   perjuicio   do   las   obligacioncs   contcnjdas   en   las   Orientacjones   de   lmplementaci6n   y

Ejecuci6n,   Metodologfas   de   lntervenci6n   y   Procedimientos   de   Gesti6n,   del   Modelo   de   lntervencj6n   del

Subsistema  Seguridades  y  Oportunidades,   para  usuarios/as  del  arti'culo  4°   letra  a   de  la  Ley  N°  20.595,

aprobadas mediante  Resoluci6n  Exenta  N°  0704 de 2018 y su  modificaci6n,  de la Subsecretarl'a de Servicios

Sociales, las cuales se entjenden parte integrante del presente convenio.

QUINTA:  DE  LA TRANSFERENCIA DE  LOS RECURSOS.

Para  la  ejecuci6n  de  los  24  meses  del  Modelo  de  lntervenci6n,  la  SEREMI  de  Desarrollo  Social  y  Familia

transferifa  al  ejecutor,  la cantidad total  de $20,351,014    (Vejnte millones trescientos cincuenta y un mil catorce

pesos)  ,  Dichos recursos se transferifan en  dos cuotas.  La  primera cuota por un  monto de $10,113,088 (Djez
millones  ciento trece  mil  ochenta  y ocho  pesos)  ,  se transferira  dentro  de  los diez (10) dias  habiles siguientes

a  la  fecha  en  que  se  encuentre  totalmente  tramitado  el  dltimo  acto  administrativo  que  apruebe  el  presente

convenio,  siempre que el ejecutor haya entregado el  lnforme de Planificaci6n  de conformidad a  lo sefialado  en

la clausula octava del presente convenio,  la Propuesta de Trabajo ajustada a las exigencias establecidas en la

clausula  cuarta  letra  a)  numeral  2.  Dicho  monto  se  imputara  a  los  fondos  contemplados  en  la  Partida  21,

Capitulo 01,  Programa 05,  Subtitulo 24,  l'tem  03, Asignaci6n 340,  "Programa de Apoyo  Integral  al Adulto  Mayor

Chile Solidario",  del  Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Socjales,  vigente para el aiio 2021.

La  segunda  cuota  por  un  monto  de  $10,237,926  (Diez  mjllones  doscientos  treinta  y  sjete  mil  novecientos

veintiseis   pesos),   se   transferifa   una   vez   entregado   el   primer  jnforme   de   avance   y   siempre   que   exista

disponibilidad  presupuestaria  en  la  Ley de  Presupuestos  del  Sector Pdblico  para  el  af`o 2022.  Los fondos  se

imputaran a la asignaci6n presupuestaria indicada en el parrafo anterior de la referida Ley de Presupuestos.

Sera  requisito  indispensable para  la transferencia  de  ambas cuotas,  que el ejecutor se encuentra al dia en  la

presentaci6n de la rendici6n  de cuentas de los fondos previamente transferidos por la SEREMl.

Para  la administraci6n  de los recursos transferidos,  el  Ejecutor debefa  crear en  su  contabilidad,  bajo  el  rubro

cuenta complementaria,  una cuenta de Admjnistracj6n de los Fondos, denominada "Modalidad de  lntervencj6n

para  Usuarios/as  de  65  aFios  o  mss  edad,  del  Subsistema  de  Seguridades  y  Oportunidades",  que  destinafa
exclusivamente para la admjnistraci6n de los fondos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el  Ejecutor disponga para la recepci6n

de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA:  DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUC16N

EI  Ejecutor debefa remitjr a traves del SIGEC,  o plataforma que lo reemplace,  la Propuesta de Trabajo de 24

meses  en  el  formato  que  estafa  disponible  en  el  Sistema  de  Gestj6n  de  Convenios,  o  plataforma  que  lo

reemplace,  y  una  distribuci6n  presupuestaria  por  el  monto  correspondiente  a  la  primera  cuota,  dentro  del

plazo indicado en el cronograma dispuesto en la misma Plataforma y  debefa ser revisada y aprobada a traves
del  SIGEC  por  la  respectiva  SEREMl.  Asimismo,   dentro  de     los  treinta  (30)  dias  habiles  siguientes  a  la
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transferencia   de   fa   segunda   ouota,   el   Ejecutor  debefa   presentar   a   trav6s   de   SIGEC,   una   distribuei6n

presupuestaria  del  monto        transferido,  ajustandose  a  los  items  y  subitems  de  gastos  financiados  por  el
modelo   de   intervenci6n,   asj  como  tambi6n   los  porcentajes  sehalados  en   la  clausula  sexta   del   presente

convenio, la que isualmente sera revisada y aprobada a trav6s SIGEC per parte de la SEREMl.

Sin   perjuicio   de   lo   anterior,   los   recursos   correspondientes   a   la   segunda   ouota,   no   oodran   comenzar  a

eiecutarse v oor tanto.  el  Eiecutor no  Dodfa  imDutar Qastos con  carcio a dicha ouota.  sino  una vez finalizada  la

Etapa   de  valoraci6n   del   proceso   individual  y  grupal,   de   los   primeros  doce  (12)  meses  de   intervenci6n,

debiendo  informar a  la  SEREMl  la fecha  en  que  ello tenga  lugar de  acuerdo  al formato  disponible via  SIGEC.

La  actividad  gmupal  sefialada,  podra  realizarse  en  la  medida  que  las  condiciones  sociesanitarias  del  pals  lo

permitan,  en especial ante  le emergencia sanitaria del virus Covid  19,  debiendo el  ejecutor dar oumplimiento a
las  instrucciones  que  para  este  efecto  emanen  de  la  autoridad  correspondiente,  y  resguardar  ante  todo  le

salnd e integridad de los adultos mayores usuarios/as del Programa

La  entidad  ejecutora  da fa  estricto  y fiel  cumplimiento  a  que  estos  reoursos  se  organicen  de  manera  tal,  que

perrnitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atenci6n  de los usuarios/as.
De isual modo, debera asegurar que la estructura y compesici6n del equipo oumpla los esfandares necesarios

para la adecueda intervenci6n.

Sin  prejuicio  de  lo  anterior,  se  pod fan  autorizar  por  parte  de  la  Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo

Social  y  Familia,  una o  mss  redistribucienes de los  recursos  en virtud  de  las  necesidades  de  la  ejecuci6n  de

las  actividades,  sin  embargo,  no  se  pod fa  autorizar  una  redistribuci6n  que  implique  una  disminuci6n  de  los

gastos directos a usuarios/as.

Dicha   redistnbuci6n   podra   ser  solieitada   como   fecha   maxima   treinta   (30)   dias   comdos   anteriores   a   La

finalizaci6n  de  les 24 meses del  Modelo de  lntervencj6n,  debiendo exponer las razones justificadas que hacen

procedente la modificacjch  requerida.

Si al termino de la ejecucich  de los primeros  12  meses de intervenci6n  existe un  remanente de recursos de la

primera  cuota transferida,  el  Ejecutor pod fa  redistribuir los  mismos en  gastos directos a  usuarios,  salvo en  el
Sub  item  Servicio  de  Recursos  Humanos.  Para  la  correspondiente  redistribuci6n  el  Ejecutor debefa  solicitar

autorizaci6n a la SEREMl,  la que debefa ser aprobada a trav6s de SIGEC, o plataforma que lo reemplace.

Gastos financiados por el Modelo de lntervenci6n:
EI  Plan  de Cuentas de este modelo de  intervenci6n considera 2  item  presupuestarios, cuya distribuci6n es la

siguiente:

a.      Gastos Directos a usuarios/as: contempla como minimo el 93% de los recursos asienados.

b.     Gastos   lntemos   o   de  Admjnistracich:   considera   como   maximo   el   7%   del   total   del   presupuesto

asisnado.
I.    item  Gastos  Directos  a  Usuarios/as:  Son todos aquellos gastos que son  realizados erl funci6n  directa  de

la poblaci6n  beneficfaria.  Este item contempla:

a)     Sub  item  Servicio  de  Recursos  Humanos:  que  son  los  gastos  correspondientes  a  la  contrataci6n  de

profesionales o  personas a  cargo  de  la  ejecuci6n  del  programa y/o  proyecto,  de  aouerdo  a  cada  una  de
las especificaciones establecidas segun convenio y que trabajan directamente con el usuario/a.

Para  efectos  de  cautelar  el  cumpljmiento  de  los  objetives  tanto  del  Modelo  de  lntervenci6n,  como  de  los

Planes de lntervenci6n, se ha establecido un ntlmero maximo de usuarios/as para ser atendidos por un mismo

Monitor/a  Comunitario/a  segtln  su  grupo  zonal,  de  acuerdo  a  las  Orientaciones  de  lmplementaci6n,  salvo



casos especificos y prevja ponderaci6n y autorizaci6n de SENAMA en conjunto con la SEREMl respectiva.

Un  monitor/a  que  realice  el  acompaj`amiento  psicosocial  y  sociolaboral  tend fa  la  siguiente  cantidad  maxima

de atenci6n de los siguientes Usuarios/as:

Grupo Zonificaci6n          de         las NOde NOde NO            Max. Visitas
Zonal comunas Usuarios/asAPS Usuarios/asASL ASP + ASL esperadas

Grupo1 Comunas integradas o sinaislamiento 44 22 64 Cada  15 dias

Grupo2 Comunas  con  bajo  indicedeaislamiento 40 20 58 Cada  15 dias

Grupo Comunas       con       rndice 35 15 50 Cada  15  dfas  a
3 ajslamiento  medio una vez al mes
Grupo Comunas       de        mayor 28 14 42 Cada  15  dfas  o
4 indice de aislamiento una vez al mes
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Para   el   caso   del   monitor/a   que   realice   s6lo   el   acompafiamiento   sociolaboral,   la   cantidad   maxima   de

usuarios/as por comuna es:

Grupo Zonal Zonificaci6n de las comunas N° de Usuarios/as ASL Visitas esperadas
Grupo  1 Comunas integradas o sin  aislamiento 40 Cada  15 di'as

Grupo 2 Comunas con  bajo  indice de aislamiento 36 Cada  15 dias
Grupo 3 Comunas con  i'ndice aislamiento   medio 30 Cada    15    dfas   o    unavezalmes

Grupo 4 Comunas de mayor i'ndice de aislamiento 28 Cada  15 dfas o  una veza'mes

b)     Sub  item  Servicios:  Corresponden  a toda  labor,  prestaci6n  o trabajo  que  se  realice  para  satisfacer las

necesidades de los beneficiarios directos del Programa, incluye al menos los siguientes Sub items:

1.      Movilizaci6n  Usuarios/as:  Son  los  gastos  en  que  deben  incurrir  los  beneficiarios  cuando,  en  virtud  del

Programa,  sea  necesario  trasladarse  de  un  lugar a  otro,  para  efectos  de  alguna  actividad  determinada

relacionada  con  dicho  Programa,  por ejemplo,  participar  de  los  encuentros  grupales  (corresponde  a  la

entrega de prestaciones directamente al beneficiario).

2.     Colaciones para usuarios/as

3.      Servicios de capacjtaci6n

4.      Movilizaci6n  de  Usuarios/as a  sesiones de trabajo:  Son  los gastos en  que  deben  incurrir los  beneficiarios

cuando,  en virtud  del  Programa,  sea  necesario trasladarsc de  un  lugar a otro,  para  realizar una  actividad

asociada  a  una  participaci6n  individual  o  sesiones  de  trabaj.o,  fuera  de  su  hogar,  por ejemplo,  un  tfamite

en el Centro de Salud  Primaria (entrega directa de la prestaci6n al  usuario,  reembolso). Ademas, en caso

que lo requiera, podran contratar servicio de transporte .

c)     Sub item Activos:  Corresponden a aquellos bienes materiales que se entregan directamente al  usuario/a

para  el  desarrollo  del  Programa.  La  entrega  de  estos  bienes  debefa  valjdarse  a  trav6s  de  un  acta  de
recepci6n  conforme por parte de los  usuarios/as.  Incluye al menos:

1.             Material  didactico y/o educativo

2.            Articulos de aseo para usuarios.

3.             Compra de  indumentaria para usuarios.
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d)     Sub  Item  Gastos  de  Soporte:  Corresponden  a  los  gastos  utilizados  para  sustentar la  operaci6n  de  un

programa  especifico  y  que  son  necesarios  para  hacer entrega  de  un  beneficio  directo  al  usuario  de  un
Programa.  Incluye al menos:

1.                        Compra equipos informaticos

2.                         Implementos de estimulaci6n

3.                         Material  didactico y/o educativo

4.                        Arriendo de infraestructura o recinto

5.                          Arriendo equipamiento audtovisual

6.                        Compra equjpamiento audiovisual

e)     Sub item Otros Gastos de Soporte lncluye al menos :
1.                           Flete

2.                         Movilizaci6n  para el equipo de trabajo

3.                         Indumenfaria personal

4.                      Otros gastos

11.-item  Gastos lnternos:  Son todos aquellos gastos que constituysn  un apoyo a la gesti6n administrativa del

Modelo de  lntervenci6n.  Este  item comprende al  memos:

1.                Material fungible

2.               Material de oficine

3.               Impresien,  Fotocopfas y encuademaci6n

4.               Materiales y unles de Aseo

i.Otros de Administraci6n:   lncluye al  menos:

1.      Comunicaci6n yDifusich

2.      Servicios lnformaticos

3.     Ofros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de lntervenci6n:
1.      Compra de terreno,  vivienda y todo tipo de inmueble.

2.      Compra de autom6vil,  camioneta  u otro medio de transporte.

3.      Cualquier  tipo  de   material   o  equipamiento   que   no  tenga  utiljzaci6n   directa  en   la   implementaci6n  del

Modelo de  lntervenci6n.

SEPTIMA:  DE  LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUC16N  DEL MODELO

El   presente   convenio   entrafa   en   vigencia   desde   que   se   encuentre  totalmente   tramitado  el   ammo   acto

administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacich o rechazo definitivo de los lnformes

T6cnicos  y de  lnversi6n  y  restituidos  les  saldos  no  rendjdos,  no  ejecutados,  observados  y/o  rechazados,  en

case de existir.

El  plazo  de  ejeouci6n  de  la  intervenci6n,  comenzara  desde  la  fecha  en  que  la  SEREMl  transfiera  los

recursos  y  su  duraci6n  se  extendefa  hasta  el  oumplimiento  de  las  actividades  comprometidas,    Io  que  en

ningtln  caso  pod fa  superar los  veintiocho  (28)  meses como  maximo,  veintiouatro (24) de  los ouales  debefan

ser destinados a la ejecuci6n de los respectivos AcompaFiamientos.

OCTAVA:  DE LOS  INFORIVIES TECNICOS
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La  SEREMl   mantendfa  un  permanente  seguimiento  y  control  de  la  ejecuci6n  del   Modelo  de  lntervenci6n,

mediante  el  analisis  y  evaluaci6n  de  los  cinco  (5)  lnformes  que  se  mencionan  a  continuaci6n,  los  que  se

constituyen  coma  mecanismos  que  permitan  verificar  el  grado  de  avance  efectivo  en  el  cumplimiento  del

objeto de la transferencia y las demas actMdades que sean  conducentes al cumplimiento de tal  prop6sito.  EI

Ejecutor  clara   a   la   SEREMl,   las  facilidades  necesarias   para  tomar  conocimiento   directo  de   los  trabajos

desarrollados durante la ejecuci6n de los 24 meses de AcompaFiamientos  Psicosocial y Sociolaboral.

EI  Ejecutor se obliga  a entregar un  (1 )  lnforme de  Planificaci6n, tres (3)  lnformes T6cnjcos de Avance, y un  (1 )

lnforme  T6cnico  Final,  todos  los  cuales  deberan  ser  remitidos  por  escrito,  con  respaldo  electr6nico  en  el

Sistema  de  Gesti6n  de  Convenios  (SIGEC)  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  o  plataforma  que  lo

reemplace.

EL   lnforme   de   Planificaci6n   debefa   entregarse   dentro   de   los   cinco   (5)   dias   habiles   siguientes   a   la

suscripci6n del presente convenio.  Este informe debera dar cuenta,  al  menos,  de lo siguiente:

1.      Reuni6n/es  o  actividades  de  coordinaci6n  realizadas  por  parte  del  equipo  municipal  para  llevar  a

cabo la ejecuci6n del convenio.

2.      Reuni6n/es  o  actividades de  coordinaci6n  entre  la  SEREMl  y  el  equipo  ejecutor de  la  Municipalidad,

en   la   que  deberan  constar  las  actividades  que  se  han   desarrollado  para  la  implementaci6n  del

programa.
3.      Las    acciones   y/o    actividades    para    la    ejecuci6n    del    mismo,    asi   como    una    proyeccj6n    del

acompafiamiento, debiendo estar acorde con los requerimientos exigidos en el presente convenio, en

la  Propuesta  de  Trabajo  y  en  las  Orientaciones  y  Metodologias  aprobadas  por la  Subsecretarfa  de

Servicios Sociales,  mediante Resoluci6n  Exenta  N°  704,  de 2018 y su  modificaci6n.

Los tres (3) lnformes T6cnicos de Avance deberan entregarse dentro los cinco (5) dias habiles siguientes al

t6rmino  del  sexto  (6),  duod6cimo  (12)  y  d6cimo  octavo  (18)  mes  de  ejecuci6n  de  la  intervenci6n,  contados

todos  los  plazos,  desde  la fecha  que  se  realice  la transferencia  de  la  primera  cuota  y debefan  contener a  lo

menos,  la siguiente informaci6n:

a)       Conformaci6n   del    Equjpo   profesional   de   acompaFiamientos:    n6mina   de    Monitores   contratados   y

asignaci6n  de  usuarios/as  que  les  correspondefa  atender,  segdn  la  cobertura  maxima    asignada  por

grupo,  para el Acompaftamiento  Psicosocial y el Socjolaboral, de acuerdo a la clausula sexta.
b)     Realizaci6n de ocho (8) supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por parte del  Encargado/a

Comunal, de la fase individual y grupal.

c)     Realizaci6n de  los comjt6s de coordinaci6n  intersectorial.

d)     Respecto a los usuarios/as con Acompafiamiento psicosocial, debefa contener:

i.          Informe del  plan de  Desarrollo de los usuarios/as activos.

ii.          Estado  de  avance  de  las  sesiones  de  acompafiamiento  individuales  y  grupales,  los  que  debefan

registrarse en  los cuadernillos correspondientes y el sistema informatico vigente.

iii.         Acceso de los usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias a la intervenci6n.

e)     Respecto a los usuarios/as de Acompafiamiento sociolaboral, debefa contener:

i.          Informe de  usuarios/a con  plan sociolaboral.

ii.          Estado  de   avance   de   las  sesiones   individuales  y  grupales,   los   que  debefan   registrarse   en   los

cuadernillos correspondientes y en  el sistema informatico vigente.

iii.         Acceso de los usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias a la intervenci6n.

El  lnforme T6cnico Final,  debefa ser entregado dentro  los quince (  15) dias habiles siguientes a  la fecha de

t6rmino  de  los  veinticuatro  (24)  meses  de  ejecuci6n  de  la  intervencj6n  y  debefa  contener,  a  lo  menos,  la

siguiente  informaci6n:
-        Detalle de cobertura comunal y de intervenci6n para los respectivos acompanamientos.
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-        Equipodetrabajoal  momento del  informe.

-       Sistematizaci6n de las sesiones psicosociales y sociolaborales ejecutadas de acuerdo a la metodologi'a.

-        Estado de situaci6n del  plan de Desarrollo y/o  plan sociolaboral  por usuario/a.

-        Realizacj6n de actividades locales complementarias a los usuarios/as.

-        Aplicaci6n   de   la   evaluaci6n  final   de   la   intervenci6n   psicosocial  y  sociolaboral   implementados  a   nivel

comunal a todos los  Usuarios/as activos.

La  Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  respectiva,  en  coordinaci6n  con  la Asistencia  Tecnica

del  Servicio  Nacional  del Adulto  Mayor,  si  asl'  Io  estimara,  revisara  los  lnformes T6cnjcos  dentro  un  plazo  de

10 (diez) dias habiles contados desde la recepci6n de los mismos, y pod fa aprobarlos u  observarlos.  En caso

de terier observaciones a  los  lnformes,  6stas debefan  ssr   notificadas al  ejecutor a traves del  SIGEC,  y 6ste

tendra  un  plazo  de  10  (diez)  dias habjles,  para  hacer las correcciones  pertinentes y entregarlas a  la  SEREMl.

La  Secretaria  Regional  Mjnisterial de  Desarrollo  Social  debefa  revisar las correccjones  dentro de 6  (seis) dias

habiles  siguientes  a  la    presentaci6n  del  informe  corregido  por  el  ejecutor,  debiendo  aprobar  o  rechazar  en

forma definitiva  los informes.

NOVENA:  DE  LA RENDIC16N  DE  CUENTAS

La  Contraparte  Financiera  del  presente  convenio  sera  ejercida  por el/la  SEREMl  quien  sera  responsable  de

conformidad  con  las  normas  establecidas  por  la  Contraloria  General  de  la  Republica  sobre  el  Procedimiento

de Rendici6n de Cuentas, entre otras cosas de:

1.      Solicitar comprobante de lngreso de los Fondos Transferidos.

2.      Exigir   rendici6n   de   cuentas   en   los   t6rminos   establecidos   en   la   Resolucj6n   N°30,   de   2015,   de   la

Contraloria  General de la  Repdblica,  o la norma que la  reemplace.

3.      Proceder a la revisi6n de los lnformes para determinar la correcta inversi6n de los recursos concedidos y

el cumplimiento de  los obj.etivos pactados.

Por  su  parte  el  ejecutor,  en  cumplimiento  de  la  Resoluci6n  N°  30,  de  2015,  de  la  Contraloria  General  de  la

Repdblica, o la norma que la reemplace, debefa acompafiar entre otras cosas, los sigujentes antecedentes.

1.     Comprobante de jngresos por los recursos percibidos.

2.      Informes  Financieros  Mensuales que debefan  remitirse dentro de los quince (15) primeros dias habiles

administrativos  del  mes  siguiente  al  que  se  informa,  incluido  aquellos  meses  en  que  no  exista  inversi6n

de  los  recursos  traspasados,  y  debefan   dar  cuenta  del  monto  de  los  recursos  recibidos,   el   monto

detallado  de  la  inversi6n  realizada,  fechas  en  que  se  realiz6,  y el  saldo  disponible  para  el  mes  siguiente,

todos los cuales debefan ser remitidos por escrito,  con  respaldo electr6nico en el  Sistema de Gesti6n de

Convenios  (SIGEC)  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia o  plataforma  que  la  reemplace.  En  caso

de  no existir gastos se debe informar "sin  movimientos".

3.       Informe  Financiero  Final  ,  que  d6 cuenta  de  la  ejecuci6n  de  los  recursos  recibidos,  el  monto detallado

de   la   inversion   realizada,   desagregada   por  item,   distinguiendo  explicitamente   los  gastos   directos   a

usuarios/as   y   los   gastos   internos,   mss   el   saldo   no   ejecutado,   si   lo   hubiere.   Este   informe   debefa

entregarse dentro de los  10 (diez) dfas habiles siguientes al t6rmino de la   ejecuci6n de los 28 meses,  en

la   Oficina  de  Partes  de   la  SEREMl,   recibiendo  el  correspondiente  timbre  de   ingreso,  y  ademas  ser

remitidos  a  trav6s  del  Sistema  de  Gesti6n  de  Convenios  (SIGEC)  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y

Familja o plataforma que lo  reemplace.
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DECIMA:  DE  LA REVISION  DE  LOS  INFORMES DE INVERSION

La  Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  contafa  con  un  plazo  de  15  (quince)  dfas

habiles desde  la  recepci6n  de los  lnformes  Financieros  Mensuales  y de  lnversi6n  Final  para  revisarlos,  y

aprobarlos u observarios total o parcialmente.  En caso de presentar observaciones o requerir aclaraciones por

parte del  ejecutor  respecto  de  los  lnformes,  o  bien  de  los  comprobantes que  los  respaldan,  o  de  su falta  de
correspondencia  con  el  lnforme  Final,  6stas deberan  ser notificadas al  Ejecutor,  dentro  de un  plazo de 2 (dos)

dfas   habiles  siguientes   al   t6rmino   de   la   revision.   El   ejecutor  tendra   un   plazo   de   10   (diez)  dias   corridos

contados  desde  la  notificaci6n  para  presentar el  informe corregido  o  presentar las aclaraciones  pertinentes y

entregarlas a  la SEREMl,  el  que debefa  revisarlas dentro  de  los  8 (ocho) dias  habiles siguientes a  la fecha  de

su recepci6n, debiendo aprobarlos o rechazarlos definjtivamente.

La no presentaci6n de los lnformes Mensuales de Inversion o no efectuar dentro de plazo las correcciones y/o

aclaraciones  notificadas  por  el  Minjsterio,  a  traves  del  SEREMI,  se  consjderafa  un  jncumplimiento  grave  del

presente  convenio,  lo  cual  es considerado  una  raz6n  para finalizar el  presente convenio  y exigir al  ejecutor la
restituci6n   de  los   recursos  no   rendidos,   observados  y/o   no   ejecutados  segdn   corresponda,   aplicando   el

procedimiento de termino anticipado descrito en el  presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

EI   Servicio   Nacional   del  Adulto   Mayor,   sera   el   organismo   encargado   de   brindar   la  Asistencia   T6cnica

especializada  a  los  ejecutores,  de  conformidad  al  convenio  de  colaboraci6n  suscrito  entre  el  Ministerio  de

Desarrollo  Social  y  el  Servicio  Nacional  del  Adulto   Mayor,   aprobado  mediante  Decreto  Supremo  N°17,  de

2016,  del  Ministerio  de  Desarrollo Social.

DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La  contraparte  t6cnica  de  la  SEREMl,  sera  ejercida  a  trav6s  del  Encargado  del  Programa  en  la  Regi6n.  La

contraparte   t6cnica   por  parte   de   la   Municipalidad,   sera   ejercida   por  el   funcionario   con   responsabilidad

administrativa designado al efecto por el Alcalde.

La   Municipalidad   debefa   comunicar   a   la   SEREMl   el   nombre   de   la   persona   designada   en   calidad   de

contraparte   t6cnica,   de   conformidad   con   lo   dispuesto   en   la   clausula   segunda   numeral   7)   del   presente

convenio.

DECIMO TERCERA:  DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

EI  Decreto  Supremo  N°  34,  de  2012,  de  la  Subsecretaria  de  Servicios  Sociales  del  Ministeri.o  de  Desarrollo

Social,   actual   Ministerio   de   Desarrollo   Social   y   Familia,   que   aprueba   el   Reglamento   del   Subsistema

Seguridades  y  Oportunidades,  establece  un  Sistema  de  Registro,  Derivaci6n,  Seguimiento  y  Monjtoreo,  que

forma  parte  del  Registro  de  lnformaci6n  Social  a  que  se  refiere  el  Decreto  Supremo  N°  160  de  2007,  del

Ministerio  y  que  constjtuye  el  soporte  de  informaci6n  y  comunicaciones  para  la  coordinaci6n  y supervisi6n  de

las acciones de acompaF`amiento y seguimiento de la trayectoria de los Usuarios/as.

Para  la  implementaci6n  de este Sistema,  el  Ejecutor solicitara  por escrito  a  la  SEREMl  respectiva,  las claves

para acceder al Sistema de Registro.  La solicitud, debera contener la n6mina de las personas contratadas por
el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones debefan acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema,  no podran ceder bajo ninguna circunstancia

sus  claves  y  nombres  de  usuarios/as,  y  seran  plenamente  responsables  de  las  acciones  efectuadas  bajo  el
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uso de su clave y nombre.

EI  ejecutor  debera  cumplir  con  los  estandares  de  seguridad  que  le  informafa  el  Ministerio,  a  trav6s  de  la

SEREMl  respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la confidencialidad de los datos a

que tengan acceso las personas que por la  naturaleza de sus funcjones deban  acceder al Sistema,  conforme
a  las  normas  contenidas  en  la  Ley  N°19.628  y  por el  convenio  de  colaboraci6n  y  conectividad  al  Registro  de

lnformaci6n Social celebrado entre las partes, en caso de corresponder.

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En  caso  que  la  entjdad  ejecutora  incumpla  en  forma  grave  y/o  reiterada  las  obligaciones  establecidas  en  el

presente  convenio,  la  SEREMI  pod fa  medjante  resoluci6n  fundada,  poner t6rmino  anticipado  al  convenio,  y
exigifa  al  Ejecutor  la  restituci6n  de  los  recursos  utilizados  en  actividades  distjntas  a  las  contempladas  en  el

presente convenjo, no ejecutados o no rendidos  satisfactoriamente.
Para efectos de proceder a poner termino anticjpado al presente convenio, la SEREMl debefa enviar aviso por

escrito  al   Ejecutor,   mediante  carta  certificada   al  domicilio  indicado  en  la  comparecencia,   expresando  las

circunstancias que  motivan el incumplimiento,  dentro de  los cinco (5) di'as habiles siguientes a que  la SEREMl

tome conocjmiento del  respectivo incumplimiento.

La  entidad  ejecutora,  dentro  de  los  20  (veinte) dias  habiles  siguientes a  la  notificaci6n  de dicha  carta,  debefa

entregar  un  informe  en  el  que  exponga  los  motivos  del   incumplimiento.   La  SEREMl   debefa   revisar  dicho

informe  dentro  del  plazo  de   15  (quince)  di'as  habjles,  contados  desde  su  recepci6n  y  pod fa  aprobarlo  o

rechazarlos.

En  caso  de  resolverse  fundadamente  la  terminaci6n  anticipada  del  convenio,  la  entidad  ejecutora  debefa

restituir  los  saldos  no  ejecutados,  no  rendidos,  observados  y  /o  rechazados,  en  caso  de  existir,  dentro  del

plazo de  10 (diez) dias habiles contados desde la notificaci6n.
El  no  presentar  los  lnformes  T6cnicos  o  de  lnversi6n  en  los  plazos  indjcados  en  el  presente  convenio,  no

cumplir con  las  obligaciones contenidas  en  las  Ori.entaciones  de  lmplementaci6n  y sus  respectivos  Manuales,

realizar  uso  indebido  de  la  informaci6n  y  de  los  instrumentos  aplicados  a  los  usuarios/as,  no  efectuar dentro

del    plazo    las   correcciones   o   aclaraciones,    o   no   subsanar   o   aclarar   adecuadamente   los   errores   y

observaciones planteadas por la SEREMI,  se considerafa  un  incumplimiento grave del  presente convenio,  en

virtiid  del  cual  la  SEREMl  pod fa  poner t6rmino  a  6ste  y de  corresponder,  exigir la  restituci6n  de  los  recursos

no rendidos, no ejecutados o rechazados, en caso de existir.

DECIIVIO  QulNTA:  DE  LA IVIODIFICAC16N  DEL  CONVENIO

Las   partes   pod fan   modificar  de   comun   acuerdo   el   presente   convenio   por  motivos  fundados,   debiendo

ajustarse  djcha   modificaci6n  a   la   normativa   legal  y  reglamentaria  vigente,   a  lo  dispuesto  en  el  presente

convenio y en  la  Resoluci6n  Exenta  N°0704 de 2018,  de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Sj  la  modificaci6n  se  refiere  a  la  ampliaci6n  del  plazo  de  ejecuci6n,  el  ej.ecutor  debera  indicar  a  trav6s  de

Oficio dirigido  a  la  SEREMI,  las  razones que justifican  tal  solicitud,  antes  que finalice el  plazo  de  ejecuci6n  de

la     intervenci6n,  con  una  antelaci6n mi'nima de djez (10) dfas corridos,   debiendo suscribirse para esle efecto,

una    modificaci6n    del    convenio    celebrado,    la    que    debe    aprobarse    por    los    correspondientes    actos

adminjstrativos.

DECIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al  t6rmino  de  la  ejecuci6n  del  Programa  y  en  caso  que  no  se  utilicen  los  recursos  transferidos,  la  entidad

ejecutora,  dentro  de  los   10  (diez)  dfas  habiles  siguientes  a   la  aprobaci6n  del   lnforme  Final  de   lnversi6n,

debefa  hacer  reintegro  a  la  SEREMI   de  los  excedentes,  sin  perjuicio  de  las  normas  legales  que  rijan  al

momeiito de la resLilucidn.



DECIMO SEPTIMA:  PERSONERiAS Y EJEMPLARES

La  personeria  con  que  concurren  a  este  acto,  el/la  Sr.  (a)  Secretario(a)  Regional  Ministerial  de  Desarrollo

Social  y  Famjlia  de  la  Regi6n  de  Los  Lagos  don  (fia)  Manuel  Eduardo  Obando  Vargas,  consta  en  decreto

supremo  N°30    del    viernes  20  de  agosto  de  2021     del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Famjlia,  y  la  de

Don(fia) Juan  Segundo Hijerra Seron -  consta en  Decreto  Exento  N°  1050 del martes 29 de junio de 2021.
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El  presente  Convenio  se  firma  en  dos  (2)  ejemplares  igualmente  autenticos,  quedando  uno  en  poder  cada

parto.

Firmado  por:

JUAN  SEGUNDO  HIJERRA SERON,  ALCALDE  (SA),  lLUSTRE  IVIUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE;  MANUEL  OBAND0
VARGAS,  SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA,  REGION  DE LOS LAGOS.

3°  lMPUTESE  el  gasto  que  demanda  la  presente  resoluci6n  al  Subtitulo 24-03-340  "Programa  de Apoyo  Integral  al Adulto
Mayor Chile Solidario",  de la  Partida  21,  Capitulo  01,  Programa  05, del  Presupuesto vigente para  el  af`o 2021.

AN6TESE,  REFRENDESE Y COIVIUNiQUESE

~fi                   -`J..`    (

I:, ,i   f,,?L=.:,-:r"

:Jf~,zrf3.fr_
::^=960RDINADOR

i-
SEC`RETARIA REGIONAL MINISTERIAL

DE  DESARROLLO  SOCIAL Y  FAMILIA
D`,   `+           REG|6NDELOSLAGOS             +'

Lo que comunico a  Ud. para su conocimiento.

M0prrb
DISTRIBUC16N:

•    lLuSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE.

•    CO0RDINADOR SOCIAL SEREMI  LOS LAGOS.

-    COORDINADOR ADMINISTRATIVO  LOS  LAGOS

-    OFICINA DE  PARTES SEREMI  LOS  LAGOS.
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Subsistema de SegLiridades y Oportunidades
``Modelo de lntervenci6n de 24 meses para usuarios/as de 65 afros y mss

edad„

Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor"

Convenio de Transferencia de Recursos

entre
la Secretarl'a Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia

de la Regi6n   LOS LAGOS

Y

Municipalidad de Dalcahue

En  puerto  Montt ,  a                 19  QfiJ  Z021

a
de 2021, entre la SECRETAR]A FIEGIONAL

MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Regi6n   Los Lagos ,
representada por su Secretario(a) Regional Ministerial, don(fia)  Manuel Eduardo Obando
Vargas , ambos domiciliados para estos efectos en, Av. Decima Regi6n # 480,  Edificio
lntendencia, piso 2 Casilla 457 comuna de Puerto Montt  , Regi6n   LOS  LAGOS , en
adelante "Ia SEREMl" por una parte; y por la otra,  Ia  MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE  ,
en adelante el "Ejecutor", 69.230.300-8 por don(fia) Juan Segundo Hijerra Ser6n - ,
ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en  Pedro Montt 105, casilla 87 Chilo6.  .
comuna de Dalcahue , Regi6n Log Lagos . vienen a celebrar el presente con

CONS[DEFIANDO:
1       Que, a  partirde la publicaci6n de la LeyN° 20.595,  Ias perso

que vivan solas o acompafiadas por una persona y que se en
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de pobreza, podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades,
cuyo objetivo principal es "brindar seguridades y oportunidades a las personas y
familias que participen de €1, de modo de promover el acceso a mejores
condiciones de vida".

2       Que, conforme lo que dispone el artfculo 8° del Decreto supremo N° 29, de 2013,
de la Subsecretarfa de Servicios Sociales,  del Ministerio de Desarrollo Social, actual
Ministerio de Desarrollo Social y Familja, este modelo de jntervencj6n dirigido a  los
usuarios/as de 65 afios a mss edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecuci6n
de acciones a procedimientos de intervenci6n que tengan coma fin la generaci6n
de condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente al
conjunto de prestaciones sociales pertinpntes a sus necesidades, y est€n
integradas a la red comunitaria de promoci6n y protecci6n social, teniendo una
ejecuci6n preferentemente municipal.

3       Que,  para  la implementaci6n del  modelo de lntervenci6n sefialado,  el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, a trav€s de la SEREMl suscribir6 convenios de
transferencia de recursos,  preferentemente con las Municipalidades, quienes seran
los responsables de ejecutar los programas a que se refieren los artfculos 6°, 7° y
8° de la Ley N° 20.595, que conforman este modelo, en una modalidad que
contempla la celebraci6n de dos convenios, el primero de ellos de aplicaci6n de
diagn6stico y elaboraci6n del plan de intervenci6n, y el segundo de
acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral.

a
Que mediante Resoluci6n Exenta N° 0704, del 03 de octubre de 2018, de la
Subsecretarl'a de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones de
lmplementaci6n, Ejecuci6n y Metodologfa de lntervenci6n y Procedimientos de
Gesti6n, del Modelo de lntervenci6n del Subsistema "Seguridades y
Oportunidades" para Usuarios/as del Subsistema de Seguridades y Oportunidades,
del artfculo 4 letra a) de la Ley N° 20.595, en adelante e indistintamente ``las
Orientaciones de lmplementaci6n", de conformidad con lo dispuesto en el arti'culo
4 del Decreto Supremo N° 29 de 2013, de la Subsecretarra de Servicjos Sociales
del  Ministerio,  modificada  mediante la Resoluci6n  Exenta N° 46,  de 2019 de la
misma autoridad, las cuales se entienden formar parte integrante del presente
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individualizado, en su asignaci6n 340, denominada "Programa de Apoyo Integral al
Adulto Mayor Chile Solidario".

6       Que, conforme a lo dispuesto en la  Resoluci6n N°1436 de 2013,  del  Ministerio de
Desarrollo Social. 5e deleg6 a los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo
Social y Familia la facultad de suscribir convenios de colaboraci6n y/o transferencia
de recursos hasta un monto inferior de 5.000 UTM en el marco de la
implementaci6n del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PAFFTES ACUERDAN  LO SIGLJIENTE:

PFLIMEFLA:  DEL OBjETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretarfa
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regi6n de  Los Lagos , a la llustre
Municipalidad de Dalcahue , quien acepta la ejecuci6n a nivel comunal del "Modelo de
lntervenci6n para Usuarios/as de 65 ahos o mss", del Subsistema de Promoci6n y
Protecci6n Social, "5eguridades y Opor[unidades", en adelante indistintam ente,  "Modelo
de intervenci6n", con la finalidad de desarrollar los Programas de Acompafiamiento
Psicosocial y Sociolaboral, los cuales forman parte del Modelo de intervenci6n de 24
meses, de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la
Subsecretarfa de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio
de Desarrollo Social y Familia que aprueba el Reglamento del artfculo 4° de la Ley 20.595,
sobre otros Usuarios/as del Subsistema de Protecci6n y Promoci6n Social "Seguridades y
Oportllnidades".

EI Modelo de intervenci6n tendr5 como objetivo contribuir a la ejecuci6n de una o mss

.         :::£:t:: : ::°sC::i:::onst/:: :::etdeenrg:: fco°:: fip:e`fae:eennt:r::jc6onnjpuen:o°::jcj:ens::c:::es
sociales pertinentes a sus necesidades, y est€n integradas a la red de promoci6n y
protecci6n social. Este Modelo contempla los siguientes componentes:

/   Acompafiamiento Psicosocial (APS): Constituye iln servicio de apoyo personalizado

destinado a promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias
que permitan a los usuarios su inclusi6n social y desenvolvimiento aut6nomo, de
manera tal de alcanzar y sostener una mejor calidad de vida en
bienestar, donde atln persisten importantes brechas de desigi
especialmente disefiado para personas mayores que combina
individual, realizadas en el domicilio de las personas, con  ac

grupal, por un perfodo maximo de    24 meses, para el 100%

1En   el  case  que  ]as  condiciones  sociosanitarias  imposibiliten   la  realiza

diversas areas

ividades

de
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v'   Acompafiamiento Sociolaboral  (ASL):  Constituye un servicio de apoyo

personalizado orientado a mejorar la capacidad de las personas mayores para
generar ingresos de forma aut6noma, el mejoramiento de condiciones de
empleabilidad y participaci6n en el 5mbito laboral, a su vez, que las personas
mayores adquieran, desarrollen o fortalezcan habilidades, capacidades y
conocimientos y pongan en marcha actividades y ocupaciones, que contribuyan al
desarrollo de su autonomfa e independencia, promoviendo un envejecimiento
activo, inclusi6n social y capacidad asociativa, par un perl'odo maximo de 20
meses, para al menos el 50% de los usuarios/as que participan en la intervenci6n

psicosocial.

®

a

SEGUNDA: ACCIONES A DESAF`ROLLAR.

En el marco de la ejecuci6n de los componentes sefialados en la clausula primera, para
los 24 meses del Modelo de intervenci6n. el ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes
acciones:

1.   Conformar y mantener durante los 24 meses de intervenci6n un equipo comunal de
trabajo encargado de la implementaci6n directa del Modelo de lntervenci6n, para lo
cual debera nombrar a un Encargado Comunal y contratar al o los Monitor/a(es)
Comunitarios/as, Ios cuales deben tener un perfil conforme a lo dispuesto en la
Resoluci6n  Exenta N°0704, de 2018, ya sefialada.

2.   Aplicar las metodologfas y estrategias de intervenci6n establecidas por el Minjsterio
de Desarrollo Social y Familia  disponible en SIGEC, o plataforma que lo reemplace.

3.   Utilizar el Sistema de Registro lnform5tico vigente del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, debiendo ingresar la informaci6n requerida actualizada en el Sistema
lnformatico, junto con mantener la documentaci6n en soporte fl'sico, en carpetas y
cuademillos asociados a la metodologfa de los programas.

4.   Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efecttie el seguimiento de los hitos
de monitoreo de la trayectoria EjE de los Acompafiamientos a los Usuarios/as que
cuenten con sus Planes de lntervenci6n firmados y de la activaci6n de las
Transferencias Monetarias segdn corresponda a la normativa legal y
vigente.

5.   Realizar al menos seis (6) reuniones del Comit€ de Coordinaci
durante los 24 meses de intervenci6n, a fin de efectuar los a

caracter  grupal.  el  ejecutor debera  acatar  las  instrucciones  que  par
autoridad correspondiente.

mentaria

3rifri#tersectoria
3.'%IiE.giRE
6ds€dsRjfea€;L;o-;

dela
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conformaci6n de oferta complementaria para que las personas mayores puedan
acceder a prestaciones sociales    pertinentes a sus necesidades. A lo menos tres (3)
de las reuniones sefialadas deberan realizarse durante los primeros doce (12) meses
de intervenci6n. En dichas instancias se requiere convocar representantes de:
Programa  Municipal del Adulto Mayor, Salud  (Programa  Mss Adulto Mayor Autovalente
del Centro de Salud de Atenci6n Primaria),  Unidades Municipales de Deporte, Cultura,
Pueblos Originarios,  Departamento Social, Oficina  de Emprendimiento y Empleo,
Depar[amento de Organizaciones Comunitarias. Corporaci6n de Asistencia Judicial,
Vivienda, Habitabilidad y Autoconsumo (si hubiese en la comuna), Carabineros (Plan
cuadrante y/o carabinero comunitario), Bomberos, Uni6n Comunal de Adultos
Mayores, Junta de Vecinos, y otras instituciones si correspondiere.

6.   Monitrirpar el desarrollo de la ejecuci6n del Programa, velando por la correcta
implementari6n dpl morlelo de inrervenci6n, a travfs de ocho (8) supervisiones en
terreno 2 . Cuatro (4) de ellas deberan realizarse durante los primeros doce meses de
intervencj6n de la siguiente forma:  Dos (2) supervisiones a la fase individual del ASL y
APS; y dos supervisiones a  la fase grupal de ASL y APS. Las cuatro (4) supervisiones
restantes debefan realizarse durante los segundos 12 (doce) meses de intervenci6n
en la mismaforma     indicada.

7.   Informar dentro de los diez (10) dl`as siguientes a la suscripci6n del presente convenio,
a traves de Oficio dirigido al  (Ia) respectivo (a) Secretario (a)  Regional Ministerial de
Desarrollo Socja[ y Famjlia, el nombre y Rut del funcionario Municipal con
responsabilidad administrativa designado en calidad de contraparte t6cnica.

TERCERA:  DE  LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficiarios/as sefan aquellas personas de 65 o mss afros de edad, que vivan
solos o acompafiados de otra persona, que se encuentre en situaci6n de pobreza, Io cual
se acreditara de conformidad lo establece la Resoluci6n Exenta  N° 0704 de 2018, ya
sefialada. y que suscribieron el documento de compromiso y Plan de lntervenci6n en la
etapa Diagn6stica EJE, cuya validaci6n sera realizada por la SEREMl correspondiente.

El ejecutor, mantendra actualizada la individualizaci6n de las personas beneficiarias, que
suscribieron el Documento de Compromiso,  lnstrumento de Diagn6stico y el Plan de
lntervenci6n,  los cuales seran participantes de la intervenci6n de los Componentes de
Acompafiamiento Psicosocial y/a Sociolaboral, segtin corresponda.

2En  caso  que  per  las  condiciones  sanitarias  de]  pals  sea  imposible  nevar  a  cab
imp]ementaTii  per  ]a  a`Itoridad  coTTespoTidiente  \)n  mecanismo  que  permita  dar  cum
comuni card oportLmamel] te a] e]. eoutor.
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CLJARTA:  OBLIGACIONES  DE LAS  PARTES.

a)    Por el presente convenio, el Ejecutor , tendr5 las siguientes obligaciones:

1.   Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cl5usula segunda del

presente convenio.
2.   Remitir una Propuesta de Thabajo referida a los 24 meses de intervenci6n, de

acuerdo al formato djsponible en el Sistema de Gesti6n de Convenios -SIGEC, o

plataforma que lo reemplace, la cual debe incorporar la estimaci6n de recursos
humanos para la cobertura asignada, caracterizaci6n del territorio, planificaci6n de la
intervenci6n, ofer[a complementaria local, entre otros.

3.   Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta ejecuci6n de los 24 meses en
que se ejecuta el Modelo de lntervenci6n, ajust5ndose a  lo dispue5to en el presente
convenio, al Plan de Cuentas del mismo, la Propuesta de Trabajo y las Orientaciones,
Metodologfas y Procedimientos de Gesti6n Generales y Manuales respectivos que se
encuentran disponible en SIGEC,  los que cuales se entienden forman parte integrante
del presente acuerdo.

4.   Informar a  la SEREMl mediante documento escrito,  Ia identificaci6n del o los monitor/a

(es) comunitarios/as que realizafan los respectivos acompafiamientos, los cuales
deben cumplir el  perfil y las indicaciones sefialadas en  la  Resoluci6n Exenta N°0704,
de 2018, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales, en un plazo m6ximo de veinte (20)
dl'as habiles una vez transferida la primera cuota e5tablecida en el presente convenio.

5.   Ejecutar los programa5 de Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral los 24 meses
de intervenci6n, de acuerdo a los tiempos y plazos definidos en las Orientaciones y
Metodologfas aprobadas por la Subsecretari'a de Servicios Sociales, mediante
Resoluci6n Exenta N° 0704, de 2018 y su modificaci6n.

6.   En caso que, durante el proceso de intervenci6n, se produzca un cambio de domicilio
de un usuario/a de otra comuna y/a regi6n a su comuna, deber5 incorporarlo a su
cobertura y entregarles los respectivos acompafiamientos segdn la ruta metodol6gica
establecjda en las Orientaciones y Metodologfas aprobadas por la Subsecretarfa de
Servicios Sociales, mediante Resoluci6n Exenta N° 704, de 2018 y su modificaci6n.

7.   En caso que el modelo de intervenci6n de Acompafiamientos Psicosocial y /o
Sociolaboral, requieran de algt]n ajuste, se deberan seguir los protocolos de
adecuaci6n metodol6gica vigentes disponibles en SIGEC.

8.   Velar por la correcta utilizaci6n del Sistema de Gesti6n de Con

plataforma que lo reemplace, y de la Plataforma lnformatica d
trayectoria de los usuarios/as vigente, tomando las medidas p
que !as personas que intervendran en la ejecuci6n de los Pro
cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en la Le

inente
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Protecci6n a la Vlda  Privada, al Decreto Supremo N°  160, de 2007.  del    Ministerio de
Planificaci6n, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y a  la normativa  legal
vigente sabre protecci6n de datos personales.

9.   Poner a disposici6n de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren requeridos,
como, asimismo, entregar de manera oportuna un lnforme de Planificaci6n, tres (3)
informes ll€cnicos de Avance y un (1) lnforme li5cnico Final, de conformidad con lo
sefialado en la cl5usula octava del presente convenio.

10.Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefialado en la
clausula novena del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en la
Resoluci6n N° 30 de 2015, de la Contralorfa General de la  Rept}blica, a norma  que la
reemplace.

11.Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informaticos u otro tipo de
bienes inventariarles. Para estos efectos, el Ejecutor debera subir a SIGEC, o

plataforma que 1o reemplace, el documento correspondiente al respaldo del
inventario.

12.Restituir a  la SEREMI de Desarrollo Social y Familia  los excedentes de los recursos
transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula decimo sexta
del presente convenio.

13.Subir una copia del acto administrativo del Ejecutor que aprueba el presente convenio
a SIGEC, o plataforma que lo reemplace.

El ejecutor debera dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio de
cualquier otra instrucci6n que se entregue por la autoridad competente para correcto el
funcjonamiento del programa, en especial ante la emergencia sanitaria que enfrenta el

pai's ocasionada  por el virus COVID 19.

b)   Por el presente Convenio, Ia SECRETARiA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, tendra las siguientes obligaciones:

1.  Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula quinta del

presente convenio.
2.   Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los usuarios/as y sus

respectivos acompafiamientos, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria
vigente, en concordancia con lo establecido en la Resoluci6n Exenta N°0704, de
2018, ya sefialada.

3.   Elaborar en conjunto con SENAMA, o la instituci6n encargada
t€cnica, el  Plan Regional de Asistencia li5cnica anual,  en el q
cantidad de mesas t€cnicas regionales y comunales que se c

4.   Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementaci6
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Acompafiamiento Psicosocial y/o Sociolaboral en la comuna, en conjunto con el
Servicio de Asistencia lifcnica que brindara SENAMA.

5.      Poner a djsposici6n del ejecutor a trav6s del SIGEC, a plataforma que  lo reemplace,
los instrumentos t€cnicos necesarios para la adecuada ejecuci6n de los 24 meses del
Modelo de lntervenci6n: Orientaciones de lmplementaci6n y Ejecuci6n, Metodologfas,
Int:ervenci6n y Procedimientos de Gesti6n Generales del Modelo de lntervenci6n para
los Usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios o mss edad,
Ios Manuales de Acompafiamientos, y los Formatos de los lnformes li€cnicos y de
lnversi6n.

6.   Realjzar la administraci6n, supervisi6n y monitoreo de los procesos y resultados del
Modelo de lntervenci6n a nivel Regional.

7.   Distribuir entre los especialistas de Grupos \fulnerables, las comunas en las que
har5n monitoreo y seguimiento.

8.   Capacitar al Ejecutor en el usa y manejo de Sistema de Gesti6n de Convenios
(SIGEC), o plataforma que lo reemplace, y la Plataforma de Registro de la trayectoria
del  usuario  del  Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

9.   Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resoluci6n
Na30 de 2015, de la Contralorfa General de la Reptlblica,  que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendici6n de Cuentas o norma que la reemplace, en
concordancia con lo dispuesto en la clausula novena del presente convenio.

10.Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisi6n de los lnformes li€cnicos y Final,
como asimismo de los lnformes de lnversi6n Mensuales y Final.

11.Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en el territorio,
favoreciendo la incorporaci6n de los ejecutores y usuarios/as en las redes de

protecci6n social.
12.Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificandose su designaci6n por

escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
lmplementaci6n y Ejecuci6n, Metodologfas de lntervenci6n y Procedimientos de Gesti6n,
del Modelo de lntervenci6n del Subsistema Seguridades y Oportunidades. para
usuarios/as del artfculo 4° letra a de la Ley N° 20.595, aprobadas mediante Resoluci6n
Exenta N° 0704 de 2018 y su  modificaci6n, de la Subsecretari'a de Servicios Sociales, las
cuales se entienden parte integrante del presente convenio.

QUINTA:  DE  LA TRANSFERENCIA DE LOS FLECURSOS.

Para la ejecuci6n de los 24 meses del Modelo de lntervenci6
Social y Familia transferira al ejecutor,  la cant:idad tot:al de 2
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trescientos cincuenta y un mH catorce , Dichos recursos se transferir5n en dos cuotas.  La

primera cu ota por un monto de $   10.113.088   ( diez millones ciento trece mH ochenta y
ocho ) , se transferirf dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a la fecha en que se
encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, siempre que el ejecutor haya entregado el lnforme de Planificaci6n de
conformjdad a lo sefialado en la cl5usula octava del presente convenio, Ia Propuesta de
Trabajo ajustada a las exigencias establecidas en la cl5usula cuarta letra a) numeral 2.
Djcho monto se imputar5 a  los fondos contemplados en la Partida 21, Capjtulo 01,
Programa 05, Subti'tulo 24, item 03, Asignaci6n 340, "Programa de Apoyo Integral al
Adulto Mayor Chile Solidario", del Presupuesto de la Subsecretarfa de Servicios Socjales.
vigente para el afro 2021.

.         :jaetseegmuj: ::vceuc::antpo°srvue:nT::jts° ::sSos`)0,.::7t.:a2n6sf::i:Zu::":::Se:t°rsec:::too:,t::::t:ry
informe de avance y siempre que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de
Presupuestos del Sector Pdblico para el afro 2022. Los fondos se imputaran a la
asignaci6n presupuestaria indicada en el parrafo anterior de la referida Lay de
Presupuestos.

Sera requisito indispensable para la transferencia de ambas cuotas, que el ejecutor se
encuentra al dfa en la presentaci6n de la rendici6n de cuentas de los fondos previamente
transferidos por la SEREMl.

Para la administraci6n de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en su
contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria,  una cuenta de Administraci6n de los
Fondos, denominada "Modalidad de lntervenci6n para Usuarios/as de 65 afios a mss
edad, dcl Subsistema de 5eguridddes y Oportunidades", que destinara exclusivamente

para la administraci6n de los fondos que por el presente act:o se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor
disponga para la recepci6n de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARC0 PRESUPuESTARIO Y REDISTRIBuC16N

EI Ejecutor debefa remitir a trav€s del SIGEC, o platafoma que
Propuesta de Trabajo de 24 meses en el formato que estar5
de Gesti6n de Convenios, o plataforma que lo reemplace, y un
presupuestaria por el monto correspondiente a la primera cuot
indicado en el cronograma dispuesto en la misma Plataforma y

ifer-&qffipRE
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aprobada a travds del SIGEC por la respectiva SEREMl. Asimismo, dentro de   los treinta

(30) dfas habiles siguientes a la transferencia de la segunda cuota, el  Ejecutor debera
presentar a trav6s de SIGEC, una distribuci6n presupuestaria del monto     transferido.
ajustandose a los items y subitems de gastos financiados por el modelo de intervenci6n,
asf como tambi€n los porcentajes sefialados en la cl5usula sexta del presente convenio,
la que igualmente sera revisada y aprobada a trav6s SIGEC por parte de la SEREMl.

Sin perjuicio de lo anterior, los recursos correspondientes a la segunda cuota,  no Dodran
comenzar a ejecutarse y ppr tanto. el E_lecutor no pod fa imputar gastos con cargo a dlcha
£±±Q±a.Lsino una vez finalizada  la  Etapa de valoraci6n del proceso individual y grupa!, de
los primeros doce (12} meses de intervenci6n, debiendo informar a la SEREMI Ia fecha en

que ello tenga lugar de acuerdo al formato disponible via SIGEC. La actividad grupal
sefialada, podra realizarse en la medida que las condiciones sociosanitarias del pats lo

permitan, en especial ante la emergencia sanitaria del virus Covid 19, debiendo el
ejecutor dar oumplimiento a las instrucciones que para este efecto emanen de la
autoridad correspondiente, y resguardar ante todo la salud e integridad de los adultos
mayores usuarios/as del Programa

La entidad ejecutora da fa estricto y fiel cumplimiento a que estos i'iecursos se organicen
de manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales pare asegurar
la correcta atenci6n de los usuarios/as. De igual modo, debefa asegurar que la estructura

y composici6n del equipo cumpla los est5ndares necesarios para la adecuada
intervenci6n.

Sin prejuicio de lo anterior, se podr6n autorizar por parte de la Secretarfa Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, una o mss redistribuciones de los recursos en

a        :i:::zda: |ansanreecd::::i::::6:eq':ee:.:Cp|jc::: :::adsjsa:}jnvidc:6dne:'es::segma::::°jj rne°ctsoespa°dr6
usuarios/as.

Dicha redistribuci6n podra ser solicitada como fecha maxima treinta (30) dfas corridos
anteriores a la finalizaci6n de los 24 meses del Modelo de lntervenci6n, debiendo exponer
las razones justificadas que hacen procedente la modificaci6n requerida.

Si al t€rmino de la ejecuci6n de los primeros 12 meses de interv
remanente de recursos de la primera cuota transferida, el Ejec
mismos en gastos directos a usuarios, salvo en el Sub ftem S
Humanos. Para la correspondiente redistribuci6n el Ejecutor d
a  la SEF`EMI,  Ia  que debera ser aprobada a trav6s de SIGEC, a

podr6 re

eus-bHtifa
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reemplace.

®

Gastos financiados par el Modelo de lntervenci6n:
EI plan de Cuentas de este modelo de intervenci6n considera 2 item presupuestarios,

cuya djstrjbuci6n es la siguiente:
I.       Gastos Directos a usuarios/as: contempla como minima el 93% de los recursos

asignados.
11.       Gastos lntemos a deAdmjnistraci6n: considera coma maxjmo el 7% del total del

presupuesto asignado.
Itomjastos Plrectos a Usuarloa/asison todos aquellos gastos que son

realizados en funci6n directa de la poblaci6n beneficiaria. Este l'tem contempla:

a}  Sub item Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos correspondientes a
la contrataci6n de profesionales a personas a cargo de la ejecuci6n del programa y/o

proyecto, de acuerdo a cada una de las especificacjones establecidas segdn convenio
y que trabajan directamente con el usuario/a.

Para efectos de cautelar el cumplimiento de los objetivos tanto del Modelo de
lntervenci6n, como de los Planes de lntervenci6n, se ha establecido un nrimero maximo
de usuarjos/as para ser atendidos por un mismo Monitor/a Comunitario/a segtin su grupo
zonal, de acuerdo a las Orientaciones de lmplementaci6n, salvo casos especfficos y

previa  ponderaci6n y autorizaci6n de SENAMA en conjunto con  la SEREMl respectiva.

Un monitor/a que realice el acompafiamiento psicosocial y sociolaboral tendra la
siguiente cantidad maxima de atenci6n de los siguientes Usuarios/as:
Grup vzonificaci6n de  ]as NOde !.NO de•usuarios/a `IIhi     .      - Ivisitas

#``c;.   `|\,J•,i'|SI/i,-`/`,

'o /comunas `Usuarios/as •ASP+     , `:esperadas-,:/H>,`r,::,:-','-;,,,`;.,  ,

Zorl,al -,`y   r.  .  `   ,::  ,/,  ,   .!,I   "

APS*,)/r,, is  ASLI,`.`/-,` I.ASLI:i;-,.-',,   c,       ,,,-:,;)   `.   i     ,'y:;;ffii;:;rf i;!t:;I  I,:;f ,   r:: ;     „  I  ;       ,  I :-y'`.:/`:;-wl,I„Iy,,.,,:+`y-,'.- /:      I      -,r„        <,`,-A,

Grup01

::::gil:;:oos,n    j44            EL
64 caa-a 15dfas

Grup Comunascon bajo     40                       20                       58 Cada  15dias_-Yv-inH``
o2

;::,i:: ideento                                         i                         IComunascon3515 50
Grup )Sir
o3Gru indjce aislamiento ffas o una.':i+Lsafflrm~e`,1``

medio
/

Comunas de              '' 28 14 42 ~#     "     ,.:i     r.`..-..
I  `  . `1..`

•``r:.,`t   a  1`,i.i,
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oTi ::,:O:jl:nndti:e de     i I  dfas o unavezalmes

Para el caso del monitor/a que realice s6lo el acompafiamiento sociolaboral, la cantidad
maxima de usuarios/as por comL]na es:

®

GrLIPO Zonificaci6n de fas :yn_a  de Visitas
Zonal               ComLlnas Usuarios/as ASL   J `esperadas
Grupol           „Comunasintegradasosin 40 Cada  15 dias

iI  aislamiento
Grupo 2

' Comunas con bajo fndice de
36|T Cada 15 dfas--

aislamiento
I  Grupo 3 I  Comunas con I'ndice 30 Cada  15 dfas o

aislamiento   medio una  vez al mes
Grupo 4 Comunas de mayor I'ndice de 28 Cada 15 dfas o

aislamiento una vez al  mes

b)  Sub Item Servicios: Corresponden a toda labor, prestaci6n o trabajo que se realice
para satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del Programa, incluye al
menos ]os siguientes Sub items:

1       Movilizaci6n usuarios/as:  Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios
cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro,

para efectos de alguna actividad determinada relacionada con dicho Programa,
por ejemplo,  participar de los encuentros grupale5 (corresponde a la entrega de
prestaciones directamente al beneficiario).

2       Colaciones para usuarios/as
3       Servicios de capacitaci6n
4      Movilizaci6n de usuarios/as a sesiones detrabajo:  Son  los gastos en que deben

incurrir los beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario
trasladarse de un  lugar a otro, para realizar una actividad asociada a una

participaci6n individual a sesiones de trabajo, fuera de su hogar, par ejemplo,
un tramite en el Centro de Salud Primaria (entrega directa de la prestaci6n al
usuario, reembolso). Adem5s, en caso que lo requiera, podran contratar servicio
de transporte .

c)  Sub item Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales que se entregan
directamente al usuario/a para el desarrollo del Programa. La entr
deber5 validarse a trav€s de un acta de recepci6n conforme p
usuarios/as.  Incluye al menos:

1       Material didactico y/o educativo
2      Artfculos de aseo para usuarios.

¥    S+S,.`! ri.3;{ ,_.7/`,+i; ,I '.`'.`',3`,;
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3      Compra de indumentaria para usuarios.

d)  Sub item Gastos de Soporte= Corresponden a los gastos utilizados para sustentar
la operaci6n de un programa especffico y que son necesarios para hacer entrega de
un beneficio directo al usuario de un Programa. Incluye al menos:

1       Compra equipos informaticos
2       lmplementos de estimulaci6n
3       Material didactico y/o educativo
4      Arriendo de infraestructura o recinto
5        Arriendo equipamiento audiovisual
6       Compra equipamiento audiovisual

e)  Sub item Otros Gastos de Soporte lncluye al menos :
1       Flete
2       Movilizaci6n para el equipo de trabajo
3       lndumentaria personal
4      0trosgastos

11.- Item Gastos lnternos: Son todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la
gesti6n administrativa del Modelo de lntervenci6n. Este item comprende al menos:

1       Materialfungible
2       Material de oficina
3       lmpresi6n, Fotocopias y encuademaci6n
4       Materialesy`1tiles deAseo

a)  Otro§ de Administraci6n:   lncluye al menos:
1       Comunicaci6nyDifusi6n
2       Servicios lnformaticos
3      0tros Gastos

Gastos no financiados por e] Modelo de lntervenci6n:
-     Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.
-Compra de autom6vil, camioneta u otro medio de transporte.
-     Cualquiertipo de material o equipamiento que no tenga utilizaci6n directa en la

implementaci6n del Mode[o de ]ntervenci6n.

SEFITIMA:  DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y E)ECUC16N  DE
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EI presente convenio entrar5 en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el
tlltimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobaci6n o
rechazo definitjvo de los lnformes li€cnicos y de lnversi6n y restituidos los saldos no
rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados, en caso de existir.

El plazo de ejecuci6n de la intervenci6n , comenzara desde la fecha en que la SEREMl
transfiera  los recursos y su duraci6n se extendefa hasta el cumplimiento de las
actividades comprometidas,   Io que en ningdn caso podra superar los veintiocho {28)
meses como mfximo, veinticuatro (24) de los cuales deberan ser destinados a la
ejecuci6n de los respectivos Acompafiamientos.

OCTAVA:  DE LOS INFORMES TECNICOS

•           La sEREMl mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecuci6n de! Modelo
de lntervenci6n, mediante el an5Iisis y evaluaci6n de los cinco (5) Informes que se
mencionan a continuaci6n,  Ios que se constituyen coma mecanismos que permitan
verificar el grado de avance efectivo en el cumplimiento del objeto de la transferencia y
las demas actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal prop6sito. EI Ejecutor
dar6 a la SEREMl, las facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los
trabajos desarrollados durante la ejecuci6n de los 24 meses de Acompafiamientos
Psicosocial y Sociolaboral.

EI  Ejecutor se obliga  a entregar un  (1)  lnforme de Planificaci6n, tres (3) lnformes 115cnicos
de Avance, y un (1) Informe li€cnico Final, todos los cuales deber5n ser remitidos por
escrito, con respa!do electr6nico en el Sistema de Gesti6n de Convenios (SIGEC) del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, o plataforma que lo reemplace.

®          EL lnforme de planificaci6n debera entregarse dentro de los cinco (5) dl'as habiles
siguientes a la suscripci6n del presente convenio.  Este informe debera dar cuenta, al
menos, de lo siguiente:

•     Reunj6n/es o actividades de coordinaci6n realizadas por parte del equipo municipal

para llevar a cabo la ejecuci6n del convenio.
•     Reuni6n/es o actividades de coordinaci6n entre la SEREMl y el equipo ejecutor de

la Municipalidad, en la que debefan constar las actividades que se
desarrollado para la implementaci6n del programa.
Las acciones y/o actividades para  la ejecuci6n del mismo,  asi' c
del acompafiamiento, debiendo estar acorde con los requerimi

presente convenio, en la Propuesta de Trabajo y en las Orienta
Metodologfas aprobadas por la Subsecretarfa de Servicios Soci

han
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Resoluci6n Exenta N° 704, de 2018 y su modificaci6n.

Los tres (3) lnformes ll€cnicos de Avance deber5n entregarse dentro los cinco (5) dfas
h5biles siguientes al t€rmino del sexto (6), duod€cimo (12) y d6cimo octavo (18) mes de
ejecuci6n de la intervenci6n, contados todos los plazos, desde la fecha que se realice la
transferencia de la primera cuota y deberan contener a lo menos, la siguiente
informaci6n:

®

a}    Conformaci6n del Equipo profesional de acompafiamientos:  n6mina de Monitores
contratados y asignaci6n de ilsuarios/as que les correspondefa atender, segtin la
cober[ura maxima   asignada por grupo, para el Acompafiamiento Psjcosocial y el
Sociolaboral,  de acuerdo a  la  clausula sexta.

b)  Realizaci6n de ocho (8) supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por

parte del Encargado/a Comunal, de la fa5e individual y grupal.
c)   Realizaci6n de los Comites de Coordinaci6n intersectorial.
d)  Respecto a  los usuarios/as con Acompafiamjento Psicosocial, debera contener:

i.       Informe del plan de Desarrollo de los usuarios/as activos.
ii.       Estado de avance de las sesiones de acompafiamiento individuales y grupales, los

que deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema
informatico vigente.

iii.      Acceso de los usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofer[as complementarias
a la intervenci6n.

e)  Respecto a los Usuarios/as de Acompafiamiento Sociolaboral, debera contener:
i.       Informe de usuarios/a con plan sociolaboral.
ii.       Estado de avance de las sesiones individualesy grupales,  los que deberan

registrarse en los cuademillos correspondientes y en el sistema informatico
vigente.

iii.      Acceso de los usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofer[as complementarias
a  la intervenci6n.

EI Informe li€cnico Final, deber5 ser entregado dentro los quince ( 15) dras habiles
siguientes a la fecha de t€rmino de los veinticuatro {24) meses de ejecuci6n de la
intervenci6n y deberd contener, a lo menos, Ia siguiente informaci6n:
a.   Detalle de cobertura comunal y de intervenci6n para los respectivos

acompafiamientos.
b.   Equipo de trabajo al momento del informe.
c.   Sistematizaci6n de las sesiones psicosociales y sociolaborales ejec

a la metodologfa.
d.   Estado de situaci6n del plan de Desarrollo y/o plan Sociolaboral poi
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e.   Realizaci6n de actividades locales complementarias a los usuarios/as.
f.    Aplicaci6n de la evaluaci6n final de la intervenci6n psicosocial y sociolaboral

implementados a nivel comunal a todos los Usuarios/as activos,

La Secretarfa Regional  Ministerial de Desarrollo Social  respectiva, en coordinaci6n  con la
Asistencia lifcnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor, sj asl' lo estimara,  revisar5  los
lnformes li5cnicos dentro un plazo de 10 (diez) dfas h5biles contados desde la recepci6n
de los mismos, y podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones a los
lnformes, 6stas debefan ser  notificadas al ejecutor a trav6s del SIGEC, y este tendra un

plazo de 10 (diez) di'as h5biles, para hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a  la
SEREMI.  La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social debera revisar las
correcciones dentro de 6 (seis) dfas h5biles siguientes a la  presentaci6n del informe
corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma definitiva los informes.

NOVENA:  DE LA RENDICION DE CuENTAS

La Contraparte Financiera del presente convenio sera ejercida por elfla SEREMI quien sera
responsable de conformidad con las normas establecidas par la Contralori'a General de la
Rept]blica sobre el Procedimiento de Rendici6n de Cuentas, entre otras cosas de:
-    Solicitar comprobante de lngreso de los Fondos Transferidos.
-    Exigir rendici6n de cuentas en los t6rminos establecidos en la Resoluci6n N°30, de

2015, de la Contralorl'a General de la Repriblica, o la norma que la reemplace.
-    Proceder a  la revisi6n de los lnformes para determinar la correcta inversi6n de los

recursos concedidos y el cilmplimiento de los objetivos pactados.

Por su parte el ejecutor, en cumplimiento de la Resoluci6n N° 30, de 2015, de la
Contralorl'a General de la Reptiblica, o la norma que la reemplace, debera acompafiar
entre otras cosas, los siguientes antecedentes.

1)  Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

2)  Informes Financieros Mensuales que deberan remitirse dentro de los quince (15)

primeros di'as h5biles administrativos del mes siguiente al que se informa,  incluido
aquellos meses en que no exista inversi6n de los recursos traspasados, y deber5n dar

realizada, fechas en que se realiz6, y el saldo disponible para el mes
los cuales deber5n ser remitidos por escrito, con respaldo electr6ni
Gesti6n de Convenios  (SIGEC)  del  Ministerio de  Desarrollo Social y

plataforma que la reemplace. En caso de no existir gastos se debe

n el  Sis
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movimientos".

a           3)    Informe Financiero l=inal , que d6 cuenta de la ejecuci6n de los recilrsos recibidos,

el monto detallado de la inversi6n realizada, desagregada por I'tem, distinguiendo
expli`citamente los gastos directos a usuarios/as y los gastos internos, mss el saldo no
ejecutado, si lo hubiere. Este informe debera entregarse dentro de los 10 (diez) di'as
habiles sigujentes al t€rmino de la   ejecuci6n de los 28 meses, en la Oficina de Partes
de la SEREMI, recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y adem5s ser remitidos
a trav6s del Sistema de Gesti6n de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia a plataforma que lo reemp]ace.  .

DEC[MA:  DE LA FLEV]S]6N  DE  LOS  INFOFLMES  DE  INVERS[6N

La Secretari'a Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, contara con un plaza de
15 (quince) dfas h5biles desde la recepci6n de los lnformes Financieros Mensuales y
de lnversi6n Final para revisarlos, y aprobarlos u observarlos total o parcialmente. En
caso de presentar observaciones o requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto
de los lnformes, o bien de los comprobantes que los respaldan, o de su falta de
correspondencia con el lnforme Final, €stas deber6n ser notificadas al Ejecutor, dentro de
un plazo de 2  (dos) dfas habiles siguientes al t6rmino de la revisi6n.  El ejecutor tendra  un

plazo de 10 (diez) dfas corridos contados desde la notificaci6n para presentar el informe
corregido o presentar las aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMl, el que
debefa revisarlas dentro de los 8 (ocho) dfas h5biles siguientes a la fecha de su
recepci6n, debiendo aprobarlos o rechazarlos definitivamente.

La no presentaci6n de los lnformes Mensuales de lnversi6n o no efect:uar dentro de plazo
las correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a trav€s del SEREMI, se

a          considerara un incumplimiento grave del presente convenio, lo cual es considerado una
raz6n para finalizar el presente convenio y exigir al ejecutor la restituci6n de los recursos
no rendidos, observados y/o no ejecutados segdn corresponda, aplicando el
procedimiento de termino anticipado descrito en el presente instrumento.

D£CIMO PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

EI Servicio Nacional del Adulto Mayor, sera el organismo encargado de brindar la
Asistencia lifcnica especializada a los ejecutores, de conformidad al con
colaboraci6n suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social y el Servi
Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo N°17, de 2016,
Desarrollo Social. ¥  vt`'!.,i';

slsT7i`!",I,  i,` ,.-.., ',i
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DECIMO SEGUNDA: CONTRAPAFITES TECN]CAS

®           La contraparte tecnica de la SEREMl, sera ejercida a trav€s del Encargado del Programa

en la Regi6n. La contraparte t€cnica por parte de la Municipalidad, sera ejercida por el
funcionario con responsabilidad administrativa designado al efecto por el Alcalde.

La Municipalidad debera comunicar a la SEREMl el nombre de la persona designada en
calidad de contraparte t6cnica, de conformidad con lo dispuesto en la clausula segunda
numeral 7) del presente convenio.

DECIMO TERCERA:  DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

EI Decreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que
aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades y Oportunidades, establece iln
Sistema de Registro, Derivaci6n, Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro
de lnformaci6n Social a que se refiere el Decreto Supremo N°  160 de 2007, del Ministerio

y que constituye el soporte de informaci6n y comunicaciones para la coordinaci6n y
supervisi6n de las acciones de acompafiamiento y seguimiento de la trayectoria de los
Usuarios/as.

Para la implementaci6n de este Sistema, el Ejecutor solicitara por escrito a la SEREMl
respectiva, las claves para acceder al Sistema de Registro. La solicitud, debera contener
la n6mina de las personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de sus
funciones deberan acceder al Registro.

.        ::nsg::ras::r:::s:au:::ae:usse ::asv::i;nneocLabvr:sd:ea:::::i::,:i:,t;::;annop::::aLnecnet:er bajo
responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio,
a trav€s de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar
la confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza
de sus funciones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley
N°19.628 y por el convenio de colaboraci6n y conectividad al Registro de lnformaci6n
Social celebrado entre las partes, en caso de corresponder.

DECIMO CUARTA= TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o r
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establecidas en el presente convenio, la SEREMl podra mediante resoluci6n fundada,

poner t€rmino anticipado al convenio, y exigira al Ejecutor la restituci6n de los recursos
utilizados en actividades distintas a las contempladas en el presente convenio, no
ejecutados a no rendidos  satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner t6rmino anticipado al presente convenio,  la SEREMl
debera enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio
indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el
incumplimiento,  dentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes a que la SEREMI tome
conocimiento del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dfas habiles siguientes a la notificaci6n de
dicha carta, debefa entregar un informe en el que exponga  los motivos del

a            incumplimiento. La sEREMl debera revisar dicho informe dentro del plaza de 15 (quince)
dfas h5biles, contados desde su recepci6n y podra aprobarlo o rechazarlos.

En caso de resolverse fundadamente la terminaci6n anticipada del convenjo, la entidad
ejecutora debera restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y /o
rechazados, en caso de existir, dentro del plaza de 10 (diez) dl'as h5biles contados desde
la  notificaci6n.

El no presentar los lnformes li€cnicos o de lnversi6n en los plazos indicados en el

presente convenio, no cumplir con las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
lmplementaci6n y sus respectivos Manuales. realizar uso indebido de la informaci6n y de
los instrumentos aplicados a los usuarios/as, no efectuar dentro del plazo las correcciones
o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores y observaciones
planteadas por la SEREMl, se considerar5 un incumplimiento grave del presente

a         :::gY:::°;e::[tvu}ci:: ::I,::ar::au:sEo=EnMo' rpe°ndd:Sops:nneor ::eTu[tna°d:s€:t:e:hdaez:::rs:Sepn°::::' de
existir.

DECIMO QU.NTA: DE LA MODIFICAC16N DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comrin acuerdo el presente convenio por
fundados, debiendo ajustarse dicha modificaci6n a la normativa lega
vigente, a 1o dispuesto en el presente convenio y en la Resoluci6n
2018, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales.

Yi:I,.r,.',7-,-f:;
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Si la modificaci6n se refiere a la ampliaci6n del plazo de ejecuci6n, el ejecutor debera
indicar a trav€s de Oficio dirigido a  la SEREMI,  las razones que justifican tal solicitud,
antes que finalice el plazo de ejecuci6n de la     intervenci6n, con una antelaci6n mi'nima
de diez (10) dl'as corridos,   debiendo suscribirse para este efecto, una modificaci6n del
convenio celebrado, la que debe aprobarse por los correspondientes actos
administrativos.

DECIM0 SEXTA:  FIEEMBOLSO DE  EXCEDENTES

Al t6rmino de la ejecuci6n del Programa y en caso que no se utilicen los recursos
transferidos,  la entidad ejecutora, dentro de los 10 (diez) dfas habiles siguientes a  la
aprobaci6n del  lnforme Final de lnversi6n, debefa  hacer reintegro a  la SEREMl de los
excedentes, sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de la restituci6n.

e           DEclMO sEPTiMA:  pEFtsoNEFLiAs yEiEMPLAREs

La personerfa con que concurren a este acto, el/la Sr. (a) Secretario(a) Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regi6n de Los Lagos don (fia)  Manuel
Eduardo Obando Vargas , consta en Decreto Supremo N 30   del viernes 20 de agosto de
2021   del  Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y la de Don (fia) Juan Segundo Hijerra
Ser6n -  con sta en Decreto Exento N° 1050  del martes 29 de junio de 2021   .

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente autenticos, quedando
uno en poder cada parte.
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LA REGION  DE LOS LAGOS
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