
ILuSTRE MUNICIPALIDAD DE DttcAHUE
SECRETARIA l^uNICIPAI.

APRUEBA CONVENIO cl sE RNAI^EG

DECRETO ALCALDICIO N®   638

t}IALCA#UE,  08 de abn.I de 2021

y/Sros..  EI  Convenio  de  Transferencia  de  Fondos
suscrito  entre  La  llustre Municipalidad  de  Dalcahue y  la  Direcci6n  Regional  Los  lagos  del  Servi.cio
Nacional de la Mujer y Equidad de G6nero con fecha 02 de marzo de 2020 y aprobado por Resoluci6n
Exenta  N°  160 del  13  de marzo de 2020;  La  Reso(uci6n deL Tribunal  Electoral  Regional,  Causa  Ro`
148-2016-P-A;   Los  Arti'cuLos  2° ,   56  y  siguientes  de  la  Ley  N°   18.695,  Onganica  Constituciona`  de
MunidpaLidades, texto refundfdo.

DECRETO:

® APRUEBASE..  En  todos  sus  puntos  la  modificaci6n
d€/  Convenjo  de Transferenci.a  de  Fondos y  Ejecuci.6n  suscn.to  entre  la  llustre Municipalidad  de
Dalcahue,  representada por su Alcalde,  don Juan Segundo Hijerra Ser6n y la Direcci.6n Regional de
Los  Lagos deL  Servicio  NactonaL de  (a Mujer y  Equidad  de G6nero,  representada por su  D['rectora
Regional dofta Kattia Ga`indo Carcamo,  par el cual se modifica el numeral 4 de la clausula octava
y eL numeral 3 de la cLausula d6cima y se incorpora aL referido convenio eL numeral 14 de La cLiusuLa
ded.rna y  se reemp(aza  La  cl6usu`a vigesima  segunda de  la vigencia  del converrio,  que pasa  a ser
hasta eL 31  de dictembre de 2021.

Et  SemamEG  se  compromete  a  transferir  La  suma
bruta,  dnica y total de $11.270.948. -(once miLlones doscfentos setenta mi` novecientos cuarenta
y ocho pesos),  en dos remesas:

Pn.mera  remesa:  $2.121.231.-(dos mi(tones ciento veintiun nil doscientos trei.nta y un pesos).

Segunda remesa:  $9.149. 717. -(nueve milLones ciento cuaremta y nueve mi( setecientos dieci'siete

pesos).

ANOTESE, cOMuriicuuESE ARCHivESE.

DISTRIBuC16N:
•            Dlrecclch  de DesarTo`Lo comun`t4rfo
I            Prograrma ^fu/Ores  Jefas de  Ho8ar(Ktssy)
•            Dlrcoclch  de Admlnl60ect6n  y Flmanzas
•            Control  lnterma
•           Secreten'a Munldpa(
•          Trampere":la
•            Of.  Partes

\  -'JUINSE``\,;\y\hiin HIJERRA SER6N

E IA COMUNA
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Hot)IFICAC16N  DE  CONVENIO  DE TRANSFERENCIA DE  FONDOS Y
EJECuC16"

ENTRE

LA DtFLECC16N FIEGIONAL DE LOS LAGOS
SERVICIO NACIOMAL I)i LA MLIJER Y LA EQUIDAD  DE GENERO

E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD  DE DALCAHUE

"PROGIIAMA MLIJERES JEFAS DE HOGAR"

En  Puerto Montt a 22 de marzo de 2021,  entre el Servicio Naclonal de la Mujer y
la  Equidad  de  G6nero,  R.U.T.  N°  60.107.000-6,  serviclo  ptlblico  funcionalmente
descentralizado, a trav6s de su  Direcci6n  Regional  de Los Lagos, representada pc)r su
Directora  Regional  dofia  Kattia  Galindo  C5rcamo,  c€dula    nacional  de  identidad  N°

ambos con domicilio en calle Alcalde   N° 510  comuna de Puerto Montt,
en adelante el "SemamEG" o el "Servlc]o",  par una  parte;  y por la otra, la IIustl.e
Municipalidad    de   Dalcahi.a,    en    adelante,   "el   Munlcipio"   o   "la   entldad
ejecutora",  R.U.T.  NO  69.230.300-8,  representada  por  su  Alcalde  (S)  don  Marcos
Eliseo  Velasquez  Maci'as,  c€dilla  nacional  de  identidad   NO  I                                ambos  con
domiciliD   en   calle   Almirante   Bahamonde   esquina   Manuel   Rodnguez,   comuna   de
Dalcahue, todos  mayores de edad,  quienes exponen  lo siguiente:

PRIMERO: Ahtecedentes

Conforme  a  lo  dispuesto  en  la  Ley  N°  19.023,  el  Servicio  Nacional  de  la  Mujer  y  la
Equidad   de  G€nero,   es  un  servicio  ptiblico  con   personalidad  jun'dica   y  patrimonio

propiD,  encargado de ejecutar las poli'ticas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio  de  la  Mujer y la  Equidad  de G€nero.

A   su   tumo   el   DFL   1-19.653,   que   establece   el   texto   refundido,    coordinado   y
sistematizado  de la  Ley  N°  18.575  0rganica  Constitucional  de  Bases  Generales de  la
Administracj6n del  Estado, dispone en su arti.c.ulo 28 que los servicios pdblicos, deben
satisfacer las necesidades colectivas de manera  regular y continua,  agregando  en  su
artfculo  37,  que  para  estos efectos   los servicios   podr5n encomendar la ejecuci6n  de
acciones a  las  Munlclpalidades a a  entldades de derecho  prlvado,  previa  autorizacl6n
otorgada   por  ley  y   mediante   la   celebraci6n   de   contratos,   en   los   cuales   debera
asegurarse  el  cumplimiento  de  los  ob].etivos  del  servicio  y  el  debido  resguardo  del
patrimonio  del  Estado.

En  este  orden  de ideas,  Ia  Direcci6n  Regional  de  Los  Lagos del  Servicio  Nacional  de  la
Mujer y  la  Equidad  de  Genera,  y  la  I.  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con
fecha  02 de marzD de 2020 un Convenlo de Transferencia de Fondos y Ejecuci6n  para
la   implementaci6n   del   Programa   Mujeres  Jerfas  de   Ilogar,   segi]n   consta   de
Resoluci6n  Exenta  NO  160 de fecha  13 de marzo de 2020, de esta  Direcci6n  Regional,
la  que tiivo  par aprobado este aciierdo de voluntades.

Es  menester sefialar,  que  en  el  convenio antes referido,  se  materializa  la  decisi6n  de
SernamEG,  de  planificar  la  ejecuci6n  de  su  oferta  programatica  entre  los  meses  de
abril  y  marzo  de  cada  anualidad,  con  la  finalidad  de  asegurar  la  continuidad  de  la
funci6n    pdblica   y   la    disponibilidad    de   los   recursos   financieros    para    el    debido
funcionamiento territorial de sus programas.
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En  m6rito  de  lo anterior y teniendo presente, el deber de cautelar el cumplimiento de

®

®

la  misi6n institucional, asi como de la e].ecuci6n de las politicas de g€nero de acilerdo
a  lo  mandatado  por el  Ministerio  de  la  Mujer y la  Equidad  de  G€nero,  el  Servicio  en
ejerciciD  de  su   potestad,  par  medio  del  Departamento  de  Gesti6n  de  Programas,
realiz6  un  levantamiento  de informaci6n,  a  trav6s  de  la  totalidad  de  las  Direc:ciones
Regionales  de  SernamEG,  en  relacj6n  a  la  ejecuci6n  en  el  terrltorio  nacional  de  la

planificaci6n  adoptada, emitiendo al efecto el "Informe de Sistematizaci6n de Opini6n
Proceso  2020  y  Propuesta  de  cuotas  2021  desde  las  Direccjones  Regionales  a  Nivel
Central",    documento    remitido   a    la    maxima    autoridad    del    Servicio    mediante
Memorandum  N°  55/2020,  del  referido Departamento.

El  lnforme  seflalado  precedentemente,  daba  cuerita  cle  las  dtflcuitades  exlstentes  en
cada   unci   de   los  territorios   respecto   del   periodo   de   planificaci6n   en   materia   de
ejecuci6n,  sefialando  coma  principales  nudos  cn'ticos,  que  la  ejecuci6n    de  abril  a
diciembre,  por una  parte  produci'a  iln  impacto  negativD  en  las  condiciones  laborales
de  los  equipos  de trabajo  contratados  par  los  ejecutores  pdblicos,  quienes  ejecutan
la mayor parte de la ofelta programatica del SemamEG, repercutiendo negativamente
en  la  establlldad  del  empleo,  generando  rotacl6n  de  profeslonales  y  retraso  en  los
pagos  de  sueldos,  problemas  que  se  agiidizaron  clurante  la  pandemia,  y  por  otras
dificultades adminlstrativas, principalmente en los ejecutores pdblicos, al  no coincidir
el  periodo de ejecuci6n de los convenios con el  afro presupilestario.

En  est:e arden  de  ideas, y en  irrestricto cumplimiento de  parte  del  SemamEG,  de  las
obligaciones   que   le   han   sido   encomendadas   par   el   ordenamiento   jun'dico,   es
indispensable  modificar  la  planlficaci6n  de  la  e].ecuci6n   program5tica  territorial  del
Servicio, con  la finalidad de poner temino a las difioultades presentadas, evitando asi'
la  afectaci6n  directa en  los y las usuarias de los Programas del Servicio.

De  1o sefialado  precedentemente, aparece de manifiesto la  necesidad  de  modificar el
convenio antes suscrito, con el objetivo de dar continuidad a  la ejecuci6n ya iniciada,
sin  afectar  la  ejecuci6n  de  la  |]oli'tica  pdblica  del  Servicjo,  extendiendo  pare  ello  su
vigencia  hasfa  el  t€imino  del  afro  presupuestario,  evitando  con  ello  las  dificultades
admlnlstratlvas y laborales antes seiialadas.

SEGUNDO:  Objeto

El   presente  instrumento  tiene  por  objeto  modificar  el  Convenio  ya  individualizado
suscrlto por los compareclentes, en el sentldo de reemplazar numeral 4 de la clfusula
octava  Compromisos  Financieros/Administrativo5  del  SemamEG,  el  numeral  3  de  la
clausula  d€cima  Compromisos  Financieros/Administrativos  del  Ejecutor,  la  dausula
vigesima  segunda  VIgencia  del  Convenio  e  incorporar  el  numeral  14  en  la  cl5usula
dEcima   Comprcmlsos   Plnancleros/Admlnistrativos   del   Ejecutor,   todo   lo   anterlor
conforme a la  normativa vlgente y  por las razones precedentemente seFialadas.

TERCERO: ModEficaci6R que se introdLice

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los t€minos precedentemente
consensuados, reallzando los camblos que a  contlnuacldn se lncllcan:

UNO.-     Reemplazando     el     numeral     4     de     la     clfusula     octava     Compromisos
Financieros/Administrativos  del  SemamEG,  del   convenio  ya  individualizado,   por  lo
si9uiente:

C16usula    octava     punto    4     Compromlsos     Flnancleros/Aclmlnlstratlvos     del
SemamEG;
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SemamEG, se crmpromete a transferir los recursos pare el cofinanciamiento c'e /a

gesti6n, administraci6n e implementaci6n del proyectci para el also 2021, cc)n cango
a   la   ICY  de   Presupuesto   pare  el   aha  20Z1,   Ia  suma   bruta,   &njca   y  tcital   de
$11.270.948 (once rnillones doscientos setenta nil novecientos cuarer\ta
y ocho pesos). Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

AporteSemamEG
Cta. item

10
Gastos       en        Person a I

$0Administrativo

20
Gastos       en       Person a I

$9.816.231Operaclonal

30
Gastos                             en

SOAdministraci6n
40 Gastos Operacionales SO

50
TrarisfcrEna.as

Sl.454.717Beneficiarios/as

60 Gastos de lnversi6n SO
Tota]es $11.270.948

®

®

SernamEG   transferlr6   Ia   suma   precederltemente   indlcada   a   la   entidad
ejecutora, en las siguierites cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que
en el presents numeral se establecen:

La   prlmera   I'\emesa   corresporldlente   a   la   suma   de   $2.121.231   (dos
millones  ciento  \relntidn  mll  dosclentos  treinta  y  un  Fiesos)  previo
cumplimiento de los slguientes rec]uisitos;

-     Que exista disponibilidad presupuestana pare estos efectos.
-     No  manl:ener rendiciones de cuentas  exigibles  pendientes de  entrega

con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afro 2020.

Ia  segunda  remesa  correspondlente  a  la  suma  de  $9.1491.717  (nueve
millones  ciento ¢ilarenta  y  nue\re  rnil  setecientos  diecisieite  I.esos)
previo cumplirniento de los siguientes requisites:

-     Qua exista disponibilidad presupuestaria pare estos efieetos.
-     No  mantener rendiciones de  cueritas exigibles pendientes  de  entrega

con el SemamEG par el proyecto eieciitado clurante el primer trimestre
del afio 2021.

DOS.-     Reemplazando     el     numeral     3     de     la     clausula     decima     Compromlsos
Financieros/Administrativos  del   Ejecutor,   del   convenio  ya   individualizado,   por   lo
siguiente:

C16usula d€cima punto 3 Compromisos Flnancleros/Aclmlnlstrativos del E|ecutor;

El   ejecutor,   se   compromete   pare   el   afio   2021,   a   destinar   para   la   gesti6n,
administraci6n  e  implementaci6n  del  Proyecto,  Ia  suma  brute,  tinica  y  total  de
$4.574.8S8 {ajatncl millones quinientos setenta y cuatro mil ochocientos cincuenta
y ocho pesos), Ia que se desglosa de la siguiente forma:
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Aporte E]eeutor

eta. Item
Recurso R®c,
Dinero Valorizado

10
Gastos          en          Perso nal

SO SOAdministrative

20
Gastos          en          Personal

SO SOOperacional

30 Gastos en Admlnlstracl6n SO $4.loo.000
40 Gastos Opera cionales SO $0

50
Transferencias

SO SOBeneficlarios/as

60 Gastos de lnversi6n SO so74.858
Totales SO giv.574,858

®

a

TRES.-     Incorporar     el     numeral     14     en     la     dausula     d€cima     Compromisos
Financieros/Administrativos   del   Ejeciltor,   del   convenio   ya   jndividiializado,   par   el
si9uiente:

C16usula    d6clma    punto    14    Compromisos    Filnancieros/Administrativos    del
Ejecutor;
Los  recursos  transferidas  durante  el  aRo  2020  par  SernamEG  y  que  la  entidad
ejecLitora  no  haya  utilizado  en  el  proyecto  a  no  haya  comprometido  su  gastcl a
inversl6n al 31 de marzo 2021, cleberdn ser devueltos al SemamEG en conformidad
a la normativa vigente.

CUATRO.-Reemplazando  la  clausula  vig6sima  segunda  VIgencia  del  Convenio,  par
lo  slgulente:

C:16usula vig€sima segunda Vigencia del Convenio;
El  presente  convenio  entrar6  en  vigencia  uno  vez  que  se  encuentre  tcitalmente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba y haste clue se cumplan a cabalidad
la totalidad  de  las obligacjones que derivan  de 61.  Sin perfuicio de ello y con el fln
de   dar   continu.Idad   y   al   funcionamiento   del   Programa,   se   entiende   clue   las
actividacles  se  comenzar6n  a  realjzar a  partir del  13  de marzo de 2020 y  no
podri5n   exceder  del  31   de  diciembre  de  2021.   Consecuentemente,   las
actividades desarrolladas y establecidas en el  proyecto comunal del dispositivo o
Programa tambiEri tendr6n vigencia hasta esta fecha.
EI  presente convenio podrd ser renovado par un  nuevo periodo, de cumplirse con
los siguientes requisites:
•    Siempre  que  exista  la disponibilidad  de recursos  correspDndjentes al  ejercicio

presupuesfa rio del aiio correspondiente.
-    Evaluaci6n  favorable  de  la  Direccj6n  Regicinal  y visto  bueno  del  Programa  del

Nivel  Nacional.
-    Manifestaci6n de conformidad en la renovaci6n, rnediante oficio por parte de la

Entidad Ejecutora `

CUARTO: Constancla

La   presente  modificaci6n  de  convenio,   par  razones  de  buen  servia-o,  entrara   en
vigencla  una vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a que se encuentre
totalmente  tramitado  el  acto  administrativo  qiie  lo  aprueba  y  regira  hasta  que  se
cumplan  a  cabalidad  la totaliclad  de  las obligaciones que  derivan  de €1.  Asimismo,  las

partes   acuerdan   que,   en   todo   aquello   no   modificado   expresamente   par   este
instrumento,  permanecen vlgentes las disposiclones pactadas en el  convenlo original .
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OUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidacl de G6nero,
Regi6n   de   Los   Lagos   procedeiii   a   emitir  Resolucl6n   aprobatoria   de   la   presente
modificaci6n  de  Convenio y  su  posten`or publjcaci6n  para  efectos  de  lo  dispuesto  en
la  Ley  NO  20.285.

SEXTO: Suscripci6n y firma.

La  modificaci6n  que par este acto se introduce se firma en  2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en  poder de cada  parte.

SEFmMo: Personerfas.

La  calidad  de  Directora  Regional  de  la  Regi6n  de  Los Lagos,  del  Servicio  Nacional  de
la   Miijer   y   la   Equidad   de   G6nero   de   dofia   Kattja   Galindo   Carcamo,   consta   de
Resoluci6n   Exenta   RA  N°121830/286/2020   de  fecha   12  de  marzo  de  2020  y  su
facultad  para  suscribir el  presente instnjmento  consta  de Resoluci6n  N0  19  de 30  de
octubre de  2017,  ambas del  Servicio Nacional  de la  Mujer y la  Equidad  de G6nero.

En tanto,  la personen'a de don  Marcos Eliseo VelasqLlez Macfas, para  representar
a  la ]lustre  Munia.palidad de Dalcahue como Alcalde  (S), consta en  Decreto Miinicipal
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