
REPUBLICA DE CHILE
I.MINICIPALIDAD DE DALCAIIUE

ORDENA TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

DECRET0 MUNICIPAL N°183.-

DALCAIIUE, 02 de marzo del 2020. -

V  I  S  T  0  S:  Las  necesidades  del  servicio;  y  documentos
adjuntos;  Los Articulos 62,  63, 65, 66 y 67  de  la Ley N°  18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
Municipales, la Resoluci6n del Tribunal Electoral Regional, Causa Rol  148-2016-P-A; los Articulos 2do, 4to,
12,incisocuarto,56y63delaLeyN°18.695,OrginicaConstitucionaldeMunicipalidades,textorefundido

DECRETO:

ORDENESE: La realizaci6n de trabajos extraordinarios a continuaci6n de lajomada de trabajo, fines de
semanasylosdiasfestivos,acontarde02.03.2020hastaeldia31.03.2020.Lossiguientesfuncionarios

1.   DORA ROENA CARCAMO CALISTO, DIRECTIV0 GRADO 7° DE LA E.M.S: Ejecuci6n y
seguimiento del presupuesto municipal 2020.   Confecci6n de las modificaciones y suplementaciones
presupuestarias.   Recopilar los antecedentes para la confecci6n de  las declaraciones juradas  1887 y
1879.  Elaboraci6n de los estados financieros afro 2019.  Recopilar antecedentes para la cuenta phblica
afro 2019.  La cantidad de horas es de 30 horas.

2.   DORA DANITZA SOT0 SOTO, A CONTRATA GRAD0 18° DE LA E.M.S: Archivar pemisos
de circulaci6n y patentes municipales, modificaciones presupuestarias, inventario. Se cancelarin 25
horas,

3.   DORA SANDRA LETICIA ALVARADO VARGAS, ADMINISTRATIVO GRADO 15°
DE LA E.M.S: Realizar labores de apoyo en Departanento de Rentas y Patentes Municipales

4.   £3SX. uEfinAcetaLrf3£5Bh:=:inoNDE, TECN|co GRADo  i3o DE LA E.M.S:  Realizar
apoyo en Oficina Tesoreria y subrogancia de la misma. Se cancelaran 25 horas.

Al total de horas extras realizadas,
establecido para cada c

funcion-ario   reali-ce   mas   horas   extraordinarias   de   las   que   se   paguen
complementario.

50% segdn corresponda, pagindose el monto segdn tope

POR ORDEN DEL SEHO

le recargara el 25% o  el
n la eventualidad que el
siderara   en   descanso

C-SE

PEiTRIBUC16N:
{arpetapersonal.
-SecretariaMunicipal.
urcina de Partes.
-Transparencia.
MEVM/CIVGAICCC/pyoa.

0 VILA
TRADO
LCAH

UEZ RACIAS
CIPAL


