
REPUBLICA DE CHILE
I.MUNICIPALIDAD DE DALCAIIUE

ORDENA TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

DECRET0 MUNICIPAL N° 100.-

DALCAHUE, 31 de enero del 2020. -

V I S T 0 S: Las necesidades del servicio; y documentos adjuntos;
Los Articulos 62, 63, 65, 66 y 67 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales,
la Resoluci6n  del  Tribunal  Electoral  Regional,  Causa Rol  148-2016-P-A;  los  Articulos 2do,  4to,  12,  inciso
cuarto, 56 y 63 de la Ley N° 18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades, texto refundido

DECRETO:

ORDENESE:  La  realizaci6n  de  trabajos  extraordinarios  a
continuaci6n de lajomada de trabajo, fines de semanas y los dias festivos, a contar de 01.02.2020 hasta
el dia 29.02.2020. Los siguientes funcionarios:

I.   DORA  MARIA  SOLEDAD  AGUILAR  SANTANA, HONORARI0S:  Realizar labores trabajos
administrativos en Oficina de Concejales, mantener y actualizar los archivos computacionales, ademas

2.is;Siiiapr:Tn:i::id:ECLo:Cfu;oMMEUNni3ijLa;flBCuusai:e#t:#3f3i:isfra3S?:::iELeTa::r?sn::.e|drea
computacional,   mantener  y   actualizar   los   archivos   computacionales   en   oficina   de   asuntos   indigenas   y
Departanento de Desarrollo Local. El cuaL serf otorgado en descanso complementarios.  Tope 15 horas.

3.    DORA   KATHERINE   VERA  VERA,   HONORARI0S:   Realizar  apoyo  en  actividades  Municipales  y
Ordenamiento de documentos. EI cua] sera otorgado en descanso comp]ementario.

4.    DORA    FLORA    MABEL    EUGENI0    EUGENIO,    HONORARIOS:    Realizar   labores   en   el   area
computacional, mantener y actualizar los archivos computacionales en Personal, ademas e ingresar documentos
al sistema del SMC, 1egajo de documentos.   El cufl sera otorgado en descanso complementarios.   Tope  15
horas®

5.    DON JORGE TORRES BARRIENTOS, HONORARIOS:Realizar labores como encargado de la oficina de
informaci6n turistica, realizando labores administrativas, de inscripci6n a la plataforma BNE, tambi6n atenci6n
de turistas y pdblico en general, ademds de ingresar documentos al sistema legajo de documentos . El cual sera

6.    St3rNgfd°NeonvdEeic[aAns:€°RIPsP].£ELent:rjxL v|DAL,  HONORAR|os:  Rea|izar trabajos a continuaci6n de la
jomada de trabajo o fmes de semana, apoyar   en diferentes   actividades entre otros.  El cual sera otorgado en
descanso com plementario.

Al total de horas extras realizadas, se le recargara el 25% o el
50% segdn corresponda, pagandose el monto segdn tope establecido para cada caso. En la eventualidad que el


