
ILuSTRE MUNICIPALID^D tE DALCAHUE
SECRETARiA NWNIC IPAL

APRUEBA CONVENIO clFOSIS

DECRET0 ALCALDICIO N®  661

DAICAHt/I, 6 de marzo de 2020

V/ST05..  La  Resoluci6n  Exenta  N°  11  del  13  de
enero de 2020;  la Sesi6n Ordinan.a N° 111  del Concejo Municipal de fecha  11  de diciembre de
2019,  que  Aprueba  el  Presupuesto  Municipal  para  el  afio  2020;  La  Resoluci6n  del  Tribunal
Electoral Regional, Causa Rot 148-2016-P-A; los Arti'culos 2° , 56 y siguientes de la Ley N a  18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades,  texto refundido.

DECRETO:

APRUEIASE.. En todos sus puntos el Conyenjo de
Transferencia de recursos para ejecuci6n del Programa de Acompahamiento Familiar Integral
Fondo de Solidaridad e lnversi6n Social, suscrito entre  la llustre Municipalidad de Dalcahue,
representada por su Alcalde don Juan Sesundo Hijerra Ser6n y den Pablo Andr6s Santana Ojeda,
Director Regional del FOSIS y por el cual el Fosis aporta a la ejecuci6n del programa la suma
de  $26.744.360.-  (veintiseis  millones  setecientos  cuarenta  y  cuatro  mil  trescientos  sesenta
pesos), para lo que se detalla en el punto cuarto del convenio.

DISTRIBUcldN:
Direect6n Desarrollo Comunitario
Encar8ada de Programas (Kissy Sepdiveda)
Direcci6n de Administraci6n y Flnanzas
Secretan'a Municipal
Transparencia
of . Partes
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECuRSOS PARA E]ECUCION  DEL
PF`OGFtAMA DE ACOMPAitAMIENTO FAMILIAFI INTEGRAL

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERS16N SOCIAL

E

I. MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

En  la  comuna  de  Dalcahue,  a  26  di'as  del  mes  de  diciembre  de  2019,  entre  el  FOND0
DE   SOLIDARIDAD    E    IVERS16N    SOCIAL,    en    adelante,   ``el    FOS}S",    RUT    N°
60.109.000-7,  representado  por su  Director Regional  don  PABLO ANDRES SANTANA
OJEDA, ambos con  domicilio en  calle huelen  N°  1006  de la  ciudad  y comuna  de  Puerto
Montt,  por  una  parte;  y  por  la  otra,  Ia  I.  Municipalidad  de  Dalcahue,  en  adelante  ``la
municipalidad",   RUT  N°  69.230.300-8,  representada  por  su  Alcalde  Subrogante   Don
MANUEL   ANIBAL  ALVAREZ   BARRIA,   ambos   con   domicilio   en   Dalcahue,   se   ha
acordado  lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.-Que el FOSIS es un servicio ptiblico funcionalment:e descentralizado, con personalidad
jurfdica y patrimonio propio, cuya  misi6n  es "Contribuir a  la  superaci6n  de  la  pobreza y
vulnerabilidad social de personas, familias y comunidades" y su finalidad  es financiar en
todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de desarrollo social,
Ios que debefan coordinarse con  los que realicen  otras  reparticiones del  Estado,

2.-   Que   la   Municipalidad   es   una   corporacj6n   aut6noma   de   derecho   pdblico,   con
personalidad jun'dica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participaci6n en el progreso econ6mico, social y cultural
de  la  comuna.

3.-Que  la  Ley  N°  20.379  de 2009`;  cre6 el Sistema  Intersectorial  de  Protecci6n  Social,
que  est5  compuesto  entre  otros  por  el  Subsistema  de  Protecci6n  y  Promoci6n  Social
denominado "Seguridades y Oportunidades'., destinado a personas y familias vulnerables
por encontrarse en situaci6n de pobreza extrema, creado en virtud de la  Ley N° 20.595
de 2012.



4.-Que la  Ley  N°  21.192 de presupuestos del sector pl]blico para  el afro 2020, dispone
recursos   para   el   Programa   de   Acompafiamiento   Familiar   Integral,   en   adelante   el
Programa,  recursos que se  podran  ejecutar respecto de la  Ley N°  20.595  y/o respecto
del Subsistema  Chile Solidario, en conformidad de la normativa vigente. Ademas, indica
que  el  apoyo familiar  integral  sera  ejecutado  por  el  Fondo  de  Solidaridad  e  Inversi6n
Social   y  se  sefiala   que  el   FOSIS   estar5  facultado   para   celebrar  convenios  con   los
municipios   y   otras   entidades   ptlblicas   o   privadas   para   la   implementaci6n   de   los
Programas  contemplados  en  la  Ley  N°  20.595,  que  son  el  Programa  Eje,  el  Programa
de Acompafiamiento  Psicosocial  y el  Programa  Sociolaboral.

5.-  Que  el  Programa  de  Acompafiamiento  Familiar  Integral,  considera   dentro  de  los
actores  necesarios  para  su  implementaci6n,  a   los  Apoyos  Familiares  lntegrales,  en
adelante   Apoyos   Familiares,   que   son   .aquellas   personas   naturales   que   entregan
acompafiamiento  psicosocial y sociolaboral  a  los/as usuarios/as o familias.

6.-Que el documento de Norma T€cnica del Programa  Familias, enviado por el  Ministerio
de    Desarrollo    Social    y    Fami!ia,   sefiala    que,    Ios    Programas   de   Acompafiamiento
Psicosocial   y   Acompafiamiento   Sociolaboral   se   podran   ejecutar   a   trav€s   de   una
estrategia  metodol6gica   integrada,  denominada  ``Acompafiamiento  Integral",   para   lo
cual, a  nivel  local  los acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral  son e].ecutados por un
grupo  de  profesionales  responsables  de  la  implementaci6n  establecida  en  el  Programa
y, por tanto, de la relaci6n directa con cada familia participante, Los profesionales (Apoyo
Familiar) que componen  la Unidad de Intervenci6n  Familiar (UIF) deben ser contratados
por cada  Ejecutor segdn  lo establecido en  la  Ley 20.595,

Adem5s, sefiala que, el diagn6stico (del Programa Eje) puede ser realizado por un Apoyo
Familiar en  aquellos casos donde el  FOSIS  realice un Convenio con  un e].ecutor,  o par un
profesional  que  forma  parte del  equipo  regional de  FOSIS denominado Gestor Familiar.
Este  dltimo  debera,  ademas,  realizar  el  segilimiento  a  la  trayectoria  de  la  familia  y
finalmente,  una  evaluaci6n final  de su  participaci6n  en  el  Programa.

Debido     a     lo     anterior,     cada     Apoyo   .Familiar    desarrollafa     los     contenidos     del
Acompafiamiento  Psicosocial  y  Sociolaboral,  con  las  familias  a  su  cargo,  segdn  el  Plan
de  lntervenci6n  de  cada  familia,  independiente de su  fuente  de  financiamiento,  ya  sea
si  el Apoyo  Familiar es financiado  con  recursos  municipales o con  recursos  del  FOSIS.

Por    lo    tanto,     las    personas    contratadas    desarrollar5n     la     intervenci6n     de     los
Acompafiamientos  Psicosocial y Sociolaboral.

Esta  asignaci6n  y  financiamiento  de  ].omadas  de  trabajo,   quedar5  consignada  en  el
presente convenio de transferencia.

7.-Que,  segdn  lo contextualizado  en  los  considerandos  anteriores,  las  partes vienen  en
expresar su voluntad de transferir a la  Municipalidad responsabilidades y recursos, como
en adelante se especificara, para la ejecuci6n del Programa de Acompafiamiento Familiar
Integral,  en  adelante  e  indistintamente  ``el  Programa'',  de  conformidad  a  las  normas
t€cnicas y administrativas que regulan su  aplicaci6n.



CONVIENEN:

PFRIMEFIO:

Por el  presente  instrumento  las  partes,  en  el  marco  de  sus  respectivas  competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecuci6n, en la comuna de Dalcahue, del Programa de
Acompafiamiento   Familiar  Integral,  que  considera   la  ejecuci6n   de  los  Programas  de
Acompafiamiento  Psicosocial  y  Sociolaboral,  segt]n   lo  sefialado  en  los  considerandos
ndmero cuatro y seis.

El  objetivo  del  Programa  de Acompafiamiento  Psicosocial  es  promover el  desarrollo  de
las  habilidades  y  capacidades  necesarias que  permitan  a  las familias  su  inclusi6n  social
y desenvolvimiento aut6nomo,

Por su  parte,  el  objetivo  del  Programa  de Acompafiamiento  Sociolaboral  es  mejorar la
capacidad de las personas para  generar ingresos de forma aut6noma,  el  mejoramiento
de  sus  condiciones  de  empleabilidad  y  participaci6n  en  el  ambito  laboral,  segl]n  los
objetjvos definidos en el Plan de Intervenci6n  Familiar definidos en el  Programa  Eje.

SEGUNDO=

Con  la finalidad  de lograr los objetivos definidos en  la  dausula anterior,  la  Municipalidad
y   el   FOSIS   realizaran   las   acciones   necesarias   tendientes   a   la   implementaci6n   del
Programa  ya  especificado,  en  la  comuna  sefialada,  bajo  los  t€rrninos  definidos  en  el
Anexo  N°  1,  denominado  "Normas  y  procedimientos  para  la  contrataci6n  del  recurso
humano  para  la  ejecuci6n  del  Programa  de  Acompafiamiento  Familiar  Integral  y  del
Programa   Eje  del  Subsistema   Seguridades  y  Oportunidades,   por  ejecutores   locales
pdblicos";   en  el  Anexo  N°  2,   denominado  "Norma  Tdenica  2020   Programa   Familias
Subsistema  Seguridades y Oportunidades";  en  el Anexo  N° 3,  denominado "Instructivo
de rendici6n de ciientas para convenios de transferencia de reoursos FOSIS y Ejecutores
Pdblicos   del   Programa   de  Acompafiamiento   Familiar  Integral   y  del   Programa   Eje";
anexos. que  las  partes  declaran  conocer  y  que  forman  parte  integrante  del  presente
convenio.

TERCERO:

Para  el  cumplimiento de los acuerdos,  la  Municipalidad se compromete a:

1.   Asignar  tareas   relacionadas  con   el   Programa   de  Acompafiamiento   al  funcionario
municipal  (contrata  o  planta)  que  desempefie  las  funciones  de I.efatura  y  coordinaci6n
de  la  Unidad  de  lntervenci6n  Familiar,  especificadas  en  el Anexo  N°2  de  este  convenio
en  jornada  de,  al  menos,  22  horas  semanales  totales.  Dicho  funcionario  deber5  ser
profesional o t6cnico con capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y experiencia t€cnica
y metodol6gica  relacionada con el trabajo con familias.

El/la Jefe de Unidad  de lntervenci6n  Familiar,  debe,  entre otras tareas:

a.    Realizar reuniones  de  Unidad  de  Intervenci6n  Familiar,  al  menos,  una  vez al
mesl
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b.    Participar,  apoyar  y  generar  acciones  de  gesti6n  de  la  red  local  y  de  los
territorios comunales.

c.    Revisar mensualmente los informes de gesti6n de  los Apoyos Familiares a su
cargo,  independientemente de sus fuentes de financiamiento.

d,   Supervisar la con-ecta  r.ealizaci6n  del  Programa de Acompafiamiento Familiar
Integral  por parte de los Apoyos  Familiares de su  Unidad,

e.    Asistir  a   las  capacitaciones   del   Programa   convocadas   por  la   SEREMI   de
Desarrollo Social y Familia  y el  FOSIS.

f.     Durante el primertrimestre del afro, coordinar y citar a reuni6n de evaluaci6n
de gesti6n del  afro anterior y de  planificaci6n del trabajo del  perfodo actual  a
la   autoridad   comunal   (Alcalde/sa),   o   a   quien   este   dltimo   designe,   y   al
Encargado   Regional   del   Programa   del   FOSIS,   o  a   quien   61   designe,   para
analizar el  estado  de  ejecuci6n  del  Programa  en  la  comuna  y  establecer  los
compromisos de gesti6n e intervenci6n  para  el  afio en  curso.

9.    Durante  el  primer  trimestre  del  afro,  planificar  en  conjunto  con  el  Apoyo
Provincial   del   Programa   del   FOSIS   o   quien   designe   en   su   reemplazo   el
Encargado  Regional  del  FOSIS,  con  criterio  de  oportunidad  y pertenencia,  el
uso y utilizaci6n  de los recursos asignados al  Programa  para el  afro, tanto de
los    recursos    dispuestos    por    la    Municipalidad,    como    de    los    recursos
transferidos  por el  convenio.  Cualquier replanificaci6n  debe  ser informada  al
Apoyo  Provincial.

1.1 Asignar tareas relacionadas con este Programa de Acompafiamiento a quien designe
la municipalidad  para desempefiar las funciones de asistente a la jefatura y coordinaci6n
de  la  Unidad  de Intervenci6n  Familiar.

2.  Destinar,  y/o  ampliar el  soporte  administrativo  y  de  infraestructura  provisto  para  el
buen  funcionamiento de la  Unidad  de  Intervenci6n  Familiar, consistente principalmente
en:

a.     Dependencias  adecuadas  para   el  6ptimo  funcionamiento  de  la  unidad  de
lntervenci6n Familiar considerando la dotaci6n de los profesionales o t6cnicos
que conforman el equipo de trabajo.

b.     Equipamiento y  mobiliario  necesario  para el funcionamiento  de  la  Unidad  de
Intervenci6n  Familiar.

c.     Disponibilidad de 48 horas mensuales en total, de vehl'culo/s u otro medio de
desplazamiento,  para  la  movilizaci6n  y  traslado  de  los  Apoyos  Familiares  a
su trabajo en terreno, en las condiciones sefialadas en el  N°6 Ietras b y c de
la presente cl5usula.

d.     Equipamiento  computacional  acorde  a  los  requerimientos  del  Programa    y
segdn la dotaci6n de Apoyos Familiares, garantizando el registro oportuno de
los   resultados   del   trabajo   con   cada   familia   incorporada   al   Programa,
consistente  en  3  computadores,  cuyas  especificaciones  tecnicas  permitan
instalar:  Firefox  5+  o  Google  Chrome  10+;  adem5s  de  medics tecnol6gicos
de  hardware y software  para  realizar   la  rendici6n  de  cuentas del  convenio
con  documentaci6n  electr6nica  y  digital  a  trav6s  del  Sistema  de  Rendici6n
Electr6nica de Cuentas (SISREC), o el Sistema o procedimiento que el FOSIS
disponga en su reemplazo, durante el perllodo de rendici6n de la totaljdad de
los recursos transferidos para  la ejecuci6n.



Lo   anterior   incluye,   por   ejemplo,   la   adquisici6n   de   token   para   la   firma
electr6nica  avanzada  del  encargado  otorgante  del  sistema  SISREC,  scanner
para  digitalizaci6n  de  documentos  en   papel,  contar  con  casilla  de  correo
electr6nico e internet.  En aquellos casos que el Ejecutor no pudiera solventar
dichos  elementos  (token  y/o  scanner)  se  podran  financiar con  recursos  del
convenio,  cuando  el  Ejecutor  asl'  lo  solicite  mediante  un  oficio  fundado  al
Encargado    Regional    del     Programa    del     FOSIS,    y    siempre    segJin    la
disponibilidad  presupuestaria  del  convenlo,  de  conformidad  a  lo  indicado  en
la  clausula  cuarta  ntlmero 4.  Ietra c.  del  presente  convenio y lo  especificado
en  el Anexo  No  3.

e.     Disponibilidad    de   ll'nea   telef6nica   y   acceso   a    internet   en    los   equipos
computacionales   antes   sefialados,   y   en   condiciones   adecuadas   para   el
registro de informaci6n  en Sjstemas.

3.  Asumir por  Decreto Alcaldicio  los  compromisos  contrai'dos  en  los  puntos  1  y  2  de  la
presente cl5usula.

4.  Contratar, destinar y/o ratificar la contrataci6n  de  0,5 jornadas  parciales de 22 horas
semanales  para   las  personas  que  desempefiaran   la  funci6n   de  Acompafiamiento
Familiar  Integral  financiados  con  recursos  municipales  de  acuerdo  a  las  normas  y
procedimientos  indicados  en   el  Anexo  N°   1   del   presente  convenio.  A  los  Apoyos
Familiares  les sefan  aplicables la  Ley  NO 20.595,  Ia  Ley  N°  19.949  y los  reglamentos
correspondientes.

5.   Contra[ar  2  jornadas   parciales   de   22   horas   semanales   para   las   personas   que
desempefiaran   la   funci6n   de   Acompafiamiento   Familiar  Integral   financiados   con
recursos del convenio,  adicionales a los aportados  por la  Munic:ipalidad,  de acuerdo a
lo  sefialado  en  la  clausula  cLiarta,  numeral  4,  Ietra  a)   de  este  instrumento,
sujetandose a las disposiciones establecidas en la Ley NO 20.595, en la Ley N° 19.949,
sus  respectivos  Reglamentos  y  en  la  normativa  y  procedimientos  indicados  en  el
Anexo NO  1  de este convenio.

6.  Resguardar las funciones  de  los Apoyos  Familiares,  independiente  de  su  fuente  de
financiamiento,     garantizando     la     dedicaci6n     exclusiva     de     sus    funciones     de
AcompaFiamiento   con   las   familias   a   su   cargo,   de   acuerdo   a   las   disposiciones
establecidas en  la  Ley N°  20.595,  en  sus respectivos  Reglamentos y en  el  detalle de
los  roles y funciones indicados en  los Anexos  N°s.  1  y 2 de este instrumento.

Con todo, se debera resguardar:

a.    La   naturaleza   del   trabajo   del   Apoyo   Familiar   segtin   los   requerimientos   del
Programa  de  Acompafiamiento,  sefialados  en  el  Anexo  N°  2  y  de  acuerdo  a  la
realidad  comunal.

b.    La  flexibilidad  horaria  en  el  desarrollo de  la funci6n  de  los Apoyos  Familiares  y  la
correspondiente disponibilidad  de  movilizaci6n  en  dichos di'as y  horarios.



c,    Segdn  lo  anterior,  Ia  movilizaci6n  debe  ajustarse  a  la  djsponibilidad  del  Apoyo
Familiar.

d.    La   exclusividad   de   su   funci6n   de   Apoyo   Familiar,   no   asignandoles   tareas
adicionales a las que demande el Programa de Acompafiamiento en el que presta
funciones.

e.   Generar medios de registro de cumplimiento de tareas o productos pertinentes a
las caracten'sticas del trabajo en terreno, a trav€s de bitacora  u  otro similar que
la  Municipalidad en conjunto con el  FOSIS dispongan,  resguardando la naturaleza
del traba].o en terreno y la flexibilidad  horaria,

7.   Poner  t€rmino  al   contrato   de   los  Apoyos   Familiares,   previo   acto  administrativo
fundado, de acuerdo a  lo sefialado en el Anexo N°  1, por evaluaci6n  deficiente en el
cumplimiento  de  sus  obligaciones  determinadas  por  la   evaluaci6n   semestral   de
desempefio;  por  incumplimiento  de funciones detectadas  a  trav€s  de  procesos  de
supervisi6n,  o  por infracci6n  a  las  prohibiciones  consignadas  en  la  Ley  N°  20.595,
artl'culo  10 y en  la  Ley NO  19.949,  artfculo  50,  inciso cuarto.

Cualquiera   fuere   la   situaci6n   de   t€rmino   de   contrato,   la   Municipalidad   debera
resguardar los procedimientos de entrega del cargo segdn  lo sefialado en Anexo NO
1  del presente convenio,

8.    Ingresar al  Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, las familias que  le sean
derivadas  por el  Programa  Eje  durante  el  aFio  2020  en  la  comuna.  Sin  perjuicio  de
la  cobertura  antes indicada,  la  Municjpalidad  debera  continuar con  la  intervenci6n  a
las   personas   o  familias   ingresadas   al   Programa   en   afios   anteriores   y   que   se
encuentren activas.

9.  Dar acceso al Jefe de  Unidad de Intervenci6n  Familiar a  la  informaci6n  de las familias
y/o    personas    contenidas    en    diversos    registros    municipales,    que    consignen
informaci6n   relevante   de  aquellas,  .para   considerarlas  como   antecedentes  de  la
intervenci6n.

10,  Garantizar  la  participaci6n  del  Jefe  de  Unidad  de  lntervenci6n  Familiar  (a  a  quien
€ste  designe)  en  las  instancias  de  coordinaci6n  con  las  lnstituciones  Pdblicas  y/o
Privadas de  la  comuna,  que  desarrollan  programas y/o  prestan  servicios  dirigidos a
familias y  personas en  situaci6n  de extrema  pobreza,  pobreza  y/o  vulnerabilidad,  a
fin  de asegurar la calidad  de  la  intervenci6n de las familias en  el  Programa,

11,  Garantizar  la  relaci6n  y  coordinaci6n  de  la  Unidad  de  Intervenci6n  Familiar  con  las
contrapartes t€cnicas de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y del  FOSIS,  lo que
implica:

a.    Mantener   relaci6n   y   coordinaci6n   constantes   por  temas   relacionados   con   la
adecuada intervenci6n  de las familias y personas que participen del  Programa.

b.    Prestar  la  colaboraci6n,  informaci6n  y  el  apoyo  necesario  al  Gestor  Familiar del
Programa    Eje,    para    que   pueda    realizar   sus    funciones    relacjonadas    a   la



implementaci6n  del  Plan  de  Intervenci6n  y  las  metas  propuestas  por  la  familia
durante su  AcompaFiamiento.

12.   Prestar  la   colaboracj6n   y   el   apoyo   necesario   al   FOSIS,   para   que   6ste   pueda
desarrollar  Asistencia  T€cnica  y  sistematizaci6n,  tanto  de  la   implementaci6n  del
Programa  de  Acompafiamiento  Familiar,  como  de  la  aplicaci6n  y  cumplimiento  de
los compromisos suscritos en el  presente convenio.

13. Acoger las observaciones t€cnicas e informes de supervisi6n del FOSIS en el proceso
de  evaluaci6n  de  desempefio  de  los  Apoyos  Familiares,  segtin  1o  establecido  en  la
Ley N° 20.595, el  respectivo  Reglamento y las  orientaciones tecnicas del  proceso.

14.  Disponer la creaci6n  de una cuenta complementaria  de administraci6n  de fondos de
terceros,   para   la   e]-ecuci6n   del   presupuesto   que   aportafa   el    FOSIS,   para   la
implementaci6n  del  Programa, segdn se especifica en  el Anexo  N°  3.

15.  Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud
de este convenio,  con destinaci6n exclusiva a la correcta e].ecuci6n  del  Programa,  En
el  caso  de  adquisici6n  de  indumentaria,  desarrollo  de  materiales  de  difusi6n  u  otro
producto   que   requiera   un   disefio   gfafico   institucional,   la   Municipalidad   envjara
previamente al FOSIS, una propuesta gfaflca que explicjte el disef{o; dicha propuesta
gfafica deber5 ser autorizada,  por el  Encargado/a  Regional de Acompafiamiento y el
Encargado/a   Regional   de   Comunicacjones   del   FOSIS,   de   modo   tal   que,   sin   la
autorizaci6n  no se podr5 hacer efectiva  la adquisici6n,

16.  Efectuar rendiciones de gastos al FOSIS, conforme a la normatjva vigente en materia
de  rendici6n  de cuentas  (Resoluci6n  N°  30 de  2015,  de  la  Contralorl'a  General  de  la
Repdblica,  o de  las resoluciones que  la  modifiquen  o  reemplacen)  y,  en  especial,  de
acuerdo a los siguientes pafametros:

a.    Por   medio   del   Sistema   de   Rendici6n   Electr6nica   de   Cuentas   (en   adelante
SISREC),    provisto   par   la   Contralori'a    General    de    la    Repdblica,   segdn    las
orientaciones  seFialadas  por  el  6rgano  Contralor;  o,  en  casos  excepcionales  y
f''r,A+J^-I--_.._   _,   _._--_t_9    . _    ,    _,    _ ..--- _-`-,`\I-l`,||+,,,(I,\J-
fundados,  en  que  el  municipio  se  v-ea  jmposibiljtado  de  rendir  por el  SISREC,
FOSIS  debera  disponer de un  procedimiento alternativo  para  la  rendici6n  de
convenios.    Dichos   casos   seran   informados   a   la   Contralori'a   General   de   la
I+__.,.Ll=__    _____Repdblica para su  conocimiento.

b.  Observar el  cumplimiento del Anexo  N° 3 Instructivo  de Rendici6n de Cuentas,

c.  Segdn  las  orientaciones  t€cnicas  provistas  por  FOSIS  para  la  planificaci6n  del
gasto y determinar la  pertlnencia de la  inversion.

d.  Los recursos financieros que queden como saldo al mes de diciembre o en el mes
en  que  finalice  la  vigencia  del  convenio  prorrogado  para  el  solo  efecto  de   la
ejecuci6n  de  los  recursos,  y  que  no  seran  utilizados  o  que  sean  observados,
debefan  ser  reintegrados  e  informados  al  FOSIS  una  vez  aprobada  la  dltima
rendici6n  del  convenio.
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e.  Designar   a   los   funcionarios   que   cuenten   con   las   competencias   t€cnicas   y
atribuciones   necesarias   para   perfilarse   en   calidad   de  titular,   y  al   menos   un
subrogante,  en  los  roles  de` administrador,  encargado,  analista  y  ministro  de  fe
del SISREC, o las funciones que el FOSIS indique en caso de utilizar otro sistema
o procedimiento.

f.   Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendici6n garantizando
su  autenticidad,  integridad  y  disponibiljdad  para  las  revisiones  de  la  Contralori'a
General  de la  Repdblica,  en  el  marco de la normativa  legal  pertinente,

17,   Formar  parte  de  las  Mesas  T€cnicas  Comunales  de  coordinaci6n,  supervisi6n  del
Programa,  para  lo  cual  el Alcalde/sa  debefa  autorizar  la  participaci6n  de  la Jefatura
de la  Unidad  de lntervenci6n  Familiar 9 quien  este designe en su  representaci6n.

18,  Realizar, desde la Unidad de Intervenci6n Familiar, a traves de los Apoyos Familiares,
la  verificaci6n  de  informaci6n  y  levantamiento  de  datos  de  las  familias  y  personas
participantes  del  Programa  en  la  comuna,  segt]n  los  Planes  de  cobertura  realizados
en  con].unto  con  el  FOSIS.

19.Facjlitar la supervjsi6n y el monitoreo de la gesti6n mensual de los Apoyos Familiares,
presentando  al  FOSIS,  el  Informe  mensual  realizado  por  cada  Apoyo  Familiar  a  la
Municipalidad,   que   da   cuenta   de   las   visitas   y   sesiones   realizadas,   actividades
grupales, gestiones, casos especl'ficos y todas las actividades relacionadas a las tareas
del  Programa  realizadas, segtin  el  perfil t€cnico determinado para  uno.

20,  En  general,  realizar  todas  las  acciones  necesarias  para  la  correcta  ejecuci6n  del
Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

CUARTO:

Por su  parte el  FOSIS se comprom.ete a:

1,        Aportar  a  la  Formaci6n  y  Capacitaci6n  de  la  Unidad  de  lntervenci6n  Familiar,  en
cuanto a  la metodologi'a de intervenci6n, modalidad de operaci6n y otras materias
complementarias a  la ejecuci6n  del  Programa.
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3.

Proveer  asistencia  t€cnica  y  desarrollar  acciones  de  supervisi6n,   monitoreo  y
retroalimentaci6n   del   Programa   de  Acompafiamiento   Familiar  Integral,   con   el
objeto  de  garantizar la  correcta  e].ecuci6n  del  mismo, tanto en  su  metodologfa  de
intervenci6n,  como en  su  modalidad  de  operaci6n.

Poner a  disposici6n  el  material  educativo y  de registro  para  el  trabajo  directo  con
las familias y/o personas del Programa.

4.        Aportar para  la  ejecuci6n  del  programa  de Acompafiamiento  Familiar Integral,  en
el  afic)  2020,  un  monto  de  $  26.744.360  destinado  dnica  y  exclusivamente  a  las
sigilientes materias:



a.$  24.627.360  por concepto de recursos humanos:

$   513.070,   por  concepto   de  honorarios,   para   la   contrataci6n   de  4  jornadas
parciales  de  22  horas  de  Apoyos   Familiares  por  12  meses,  considerando  un
honorario  brut:o mensual de $  513.070.

b.    $  377,000,  para  la  ejecuci6n  de  actividades  grupales y movilizaci6n  de  usuarios
a  realizar  con  las  familias  del  Programa  de  Acompafiamiento  Familiar  Integral
durante el  aFio, en  las mat:erias que corresponda a su jntervenci6n  en  la comuna.

c.    $  1.740.000,  para financiar gastos  de soporte, en  las  materias que corresponda
a  la ejecuci6n a desarrollo del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral en
la   comuna,   segdn   las   orlentaciones   sefialadas   en   el   Anexo   3   del   presente
convenio.

Para  el  supuesto  de  que  se  produzcan  saldos  en  cualquiera  de  los  items  seFialados  en
este numeral,  la  Municipalidad  podr5 solicitar una  modificaci6n  presupuestaria al  FOSIS,
la que pod fa ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre
el  cual  se solicita  la  modificaci6n,

Estas   solicitudes   de   modificaci6n   deben   ser   realizadas   por   oficio   al   FOSIS,   con
anterioridad  a  la  ejecuci6n  presupuestaria,  Ia  cual  sera  aprobada  o  rechazada  par esta
misma via,  por la  Direcci6n  Regional  del  FOSIS.

Cualquier   modificaci6n   de   recursos   asociados   a   estos   i'tems,   sera   materia   de   una
modificaci6n  de  convenio  entre  ambas  partes  y  entrar5  en  vigencia  una  vez  que  se
encuentre totalmente tramitada la Resoluci6n que lo apmuebe, sin perjuicjo de lo indicado
en la  cl5usula  octava de este Convenio.

Los recursos seran transferidos en dos cuotas:

a)  La  prjmera  de $  15.902.960 se transferir5  una  vez que  el  acto  administrativo
expedido   por   el   FOSIS,   que   apruebe   el   presente   convenio,   se   encuentre
totalmente  tramitado,   que  el   Ejecutor,   que  tenga   convenios  vigentes  con  el
FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas, que haya enviado dichas
rendjciones  al/Ia  Directora/a  Regional  respectivo/a  y  que  presente  [a  respectiva
solicitud  de  pago,  de acuerdo a  lo indicado en  el Anexo  N°  3.

b)  La segunda de $  10.841.400, a partir del sexto mes de ejecuci6n  del  presente
convenio, se transferir5 siempre que el Ejecutor, tanto de este convenio como de
los   que   tenga   vigentes   con   el   FOSIS,    mantenga   las   rendiciones   exigibles
presentadas,   que  haya  enviado  dichas   rendiciones  al/la   Directora/a   Regional
respectivo/a  y que presente la  respectiva solicitud  de pago.

Ademas,  para el  pago de  la  segunda  cuota, el ejecutor deber5:

•     Tener gastado al menos el 40%  de  la  primera cuota.



•     Presentar un  certificado emitido par el responsable financiero que garantice que
el  saldo  par  rendir se  encuentra  disponible  para  la  e].ecuci6n  y continuidad  del
convenio.

•     Presentar informe t€cnico del estado de avance de la intervenci6n del  Programa
en  la  comuna,  enviado  por  el/la  Alcalde/sa  al  Director/a  Regional  del  FOSIS,
donde se verifique que:

-Que  todas  las familias  ingresadas  en  el  afio  2016,  que  est€n  asociadas  en  el
Sistema  de Registro a  la  comuna,  hayan termlnado su  !ntervenci6n.
-  Que  todas  las  familias  ingresadas  en  el  afro  2017,  que  se  encuentren  en
intervenci6n  en  la  comuna  segdn  el  Sistema  de  Registro,  hayan  realizado  al
menos su  sesi6n  12 del Acompafiamiento  Psicosocial.
-  Que  todas  las  familias  ingresadas  en   el   afro  2018,   que  se  encuentren  en
intervenci6n  en  la  comuna  segtin  el  Sistema  de  Registro,  tengan  registrada  su
Lfnea  Base en  el Sistema.
-  Que  todas  las  familias  ingresadas  en   el   afro  2019,  que  se  encuentren  en
intervenci6n  en  la  comuna  segdn  el  Sistema  de  Registro,  tengan  registrada  en
el Sistema  alguna sesi6n  de Acompafiamiento.

De  existir  algtin  caso  que  no  cumpla  lo  sefialado  en  los  requisitos  t€cnicos,  se
podrfa   realizar  la  transferencia  en  la  medida  que  el  informe  t€cnico  emitjdo
I.ustjfique   la   situaci6n   por  motivos   no  atribuibles   a   la   gesti6n   comunal.   Par
e].emplo:  error de registro en el Sistema  o, cambio de domicilio de la familia en
el segundo semestre el  afro 2020,  etc.

Por  dltimo,   excepcionalmente   FOSIS   podr5  transferir   la   segunda   cuota   al
Ejecutor que no haya cumplido con las condiciones seFialadas en  los requisitos
anteriores  para el pago de la segunda cuota,  en  la  medida que se cuente con
las situaciones  debidamente  calificada/s y expresamente fundada/s,  dejando
constancja de tales consideraciones en  una resoluci6n que djsponga la ent:rega
de   la   segunda   cuota   y   los   compromisos   de   regularizaci6n   por   parte   del
Ejecutor.

5,  Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza  del rol de  los Apoyos Familiares
y  su   desempefio  t€cnico  con   las  familias  y  personas  asignadas,  de  acuerdo  a  las
disposiciones  establecidas  en   la   Ley  N°  20,595,  y  el   Reglamento  correspondiente,
segt]n  sea el caso y en  el  detalle de los roles y funciones indicados en  el Anexo  N° 2 y
demas anexos del  presente convenio.

6.  En  general,  realizar todas  las  acciones  necesarias  para  apoyar la  correcta  ejecuci6n
del  Programa y el  cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

OulNTO:

Con  el  acuerdo  de  las  partes se  podran  incorporar nuevas  acciones  que contribuyan  al
logro  de  los  objetivos  sefialados  en  la  clausula  primera  precedente.  Para  tal  caso  se
suscribira   una   modificaci6n   del   presente   convenio,   incorporando   dichas   acciones   u
obligaciones,
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Las futuras  acciones  que  se  acuerden  se  financiaran  con  los  recursos  presupuestarios
asignados  para  tales  fines  a  con  los  recursos  externos  que  se  obtengan  para  estos
efectos, de todo lo cual se dejard constancia en  la modificaci6n de convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea  necesario para el  logro de  los objetivos del  presente convenio, el
FOSIS  podra  aumentar  el  presupuesto,  las  dotaciones  de jornadas  de trabajo  para  la
implementaci6n   del   Programa   de  Acompafiamiento   Familiar  Integral   u   otro  recurso
humano   de   apoyo   a   la   ejecuci6n,   lo   cual   es   aceptado   desde   ya   por   el   Ejecutor,
lmpllcando,  lo anterior,  Ia  suscripci6n  de  la  respectiva  modificaci6n.

Durante  la  ejecuci6n  del  Programa  de  Acompafiamiento  Familiar  Integral,  se  podran
incorporar nuevos anexos t€cnicos,  ademas de  los  singularizados  como  N°S  1,  2  y  3  en
la  clausula segunda  de este instrumento, asf como modificarlos, en  cuyo  caso  el  FOSIS
deber5  comunicar  en  forma  oportuna  a  la  Municipalidad,  los  nuevos  instrumentos  o
dichas modificaciones,  aprobados previamente por Resoluci6n  del Servicio.

SEXTO:

EI  presente convenio se encuentra sujeto a  las disposiciones de  la  Ley de Presupuestos
del  Sector  Ptiblico  y  a  las  lnstrucciones  impartidas  por  la  Contralorl'a  General  de  la
Rept]blica,  relativas  a  la  rendici6n  de cuentas  de  organismos pdblicos,  contenidas en  la
Resoluci6n  NO 30 del  afro  2015,  o el  jnstructivo que la  remplace,

SEPTIMO:

EI presente convenio, comenzara a regir desde el  1° de enero de 2020 y su vigencia sera
hasta  el  31  de  diciembre  del  2020.  No  obstante  ello,  los  recursos  solo  se  transferir5n
una  vez  que  la  resoluci6n  del  FOSIS  que  apruebe  el  presente  convenio  se  encuentre
totalmente tramitada,  Io anterior,  sin  perjuicio de  lo  indicado  en  la  clausula  octava.  Con
la   suscripci6n    de   este   convenio   queda   sin   efecto   oualquier   eventual   renovaci6n
automatica   del   convenio   de   transferencia   de   reoursos   para   la   ejecuci6n   de   las
Modalidades  de Acompafiamiento  Psicosocial  y  Sociolaboral,  celebrado  en  el  afio  2019,
suscrito entre las partes, oualquiera sea su denominaci6n.

Ademas, Ia Municipalidad  pod fa solicitar la pr6rroga de la vigencia del presente convenio
al  FOSIS,  para el s6Io efecto de ejecuci6n de los recursos que se  le hayan transferido lo
que  no  incluye  la  utilizaci6n  de ellos  para  la  contrataci6n  de Apoyos  Familiares,  por  un
perl'odo que no exceda de seis meses del respectivo afio calendario siguiente, incluido el
cierre  del  mismo,  lo  que  considera  encontrarse  totalmente  ejeoutados  y  rendidos  los
recursos transferidos, de conformidad a la clausula tercera numeral  15 y 16 del presente
convenio. La solicitud de pr6rroga debera ser presentada con, a lo menos,10 dfas habiles
antes del 31 de diciembre del afro respectivo. Sera facultad del FOSIS aprobar o rechazar
la  solicitud  de  pr6rroga  que  realice  la  Municipalidad,  lo que sera  informado  en  un  plazo
no superior a  10 dfas corridos, desde la  recepci6n  de la  misma.

Con  todo,  el  presente convenio se  renovara  en forma  automatica  y sucesiva,  s6lo en  la
medida que el  Programa de Acompafiamiento  Familiar Integral  a ejecutar ouente con  la
disponibilidad  presupuestaria  segdn  la  Ley  de  Presupuestos  del  Sector  Ptiblico  del  afro
respectivo,  a  menos  que  termine  por  las  causales  sefialadas  en  la  cl5usula  d€cima,  o
que cualquiera de las partes manifieste su voluntad de no continuar con el convenio para
el  afro calendario siguiente,  comunicando  dicha  situaci6n  a  la  otra,  medjante  una  carta
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certificada  fundada,  firmada  por  la  autoridad  respectiva,  con  a  lo  menos,  30  dl'as  de
anticipaci6n al 31 de diciembre del afro respectivo.  En el evento que alguna de las partes
manifestare dicha voluntad,  esto no significara  el  t€rmino  de la  ejecuci6n  del  Programa
de  Acompafiamiento  Familiar  Integral  en  la  comuna  en  los  afios  siguientes  en  que  su
aplicaci6n   se   encuentre   programada.   En   este   caso,   el   FOSIS   debera   velar   par  la
continuidad  de  la  ejecuci6n  del  Programa,  pudiendo celebrar convenios de colaboraci6n
con   la   Municipalidad,  o  convenios  de  transferencia  de  recursos  con   otras  entidades
pt]blicas o privadas, de acuerdo a las normas establecidas en  la  Ley N°  20.595.

La renovaci6n del convenio comenzafa a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario
siguiente y su  duraci6n  se  extendefa  hasta  el  31  de diciembre del  mismo,  sin  perjuicio
de  la  extensi6n  del  plazo,  de  conformidad  a  lo  sefialado  en  el  p5rrafo  segundo  de  la
presente clausula,

Para  todos  los  efectos  legales,  la  renovaci6n  automatica  da  inicio  a  un  nuevo  convenio
de transferencia.

OCTAVO:

Aun  cuando  el  convenio  no  est6
rendir los gastos que se ejecuten
enero de  2020,  con  cargo a  los
de  asegurar  la   continuidad  de
Integral,   respecto   de   las  famil
ingresadas   en   afros  anteriores,;,,:led:qi

s que  le sean  transferidos  por el  FOSIS,  en  raz6n

Imente tramitado,  se  autoriza  a  la  Municipalidad  a
de la fecha de su suscripci6n, esto es desde el  1 de

ecuci6n   del   Programa  Acompafiamiento  Familiar
personas   que  se   encuentran   en   intervenci6n,

ue  est5n   dentro  de   los  25  meses  que  dura   la
intervenci6n del Programa  (24 meses de Acompafiamiento Familiar Integral  ) y la  Etapa
Diagn6stica  E]-e  (1  mes).

Lo anterior debido  a  que el  Ministerio de  Desarrollo Social y Familia  define que:
a.    La    metodo[ogfa    det   intervenci6n    del    Programa    de   Acompafiamiento

Familiar Integral  dura  24  meses  para  cada  familia  y  que,  dentro  de  ese
perfodo  de  tiempo,  se  deben   realizar  31  sesiones  de  trabajo  con   las
familias  con  intervenci6n  familiar integral,  las  que  est5n  parametrizadas
en sesiones quincenales, mensuales y bimestrales, Io anterior sin perjuicio
de la etapa  Diagn6stica  Eje que dura un  mes.

b.    Que   las   familias   seleccionadas   para   jngresar   al   Programa,   segl]n   la
cobertura    asignada    a    c6muna,    deben    ingresar    a    su    proceso    de
intervenci6n    durante    el    afro    calendario,    segdn    las    planificaciones
desarrolladas  por cada  comuna  con  el  apoyo del  FOSIS  regional, en  base
a  la disponibilidad de horas de trabajo de los profesionales o t€cnicos que
componen  la  Unidad de lntervenci6n  Familiar,  producida  por el egreso de
familias y su  avance en  el  proceso y parametros de intervenci6n.

Producto de  lo  anterior,  las familias en  intervenci6n  deben tener un  proceso continuo e
ininterrumpido,   determinado  por  la  fecha   de  su   ingreso,   respetando,   dentro  de  los
parametros de intervenci6n, Ia proyecci6n de sesiones que les corresponden a cada  una.
Esto  genera  que  la  Unidad  de  lntervenci6n   Familiar  de  las  comunas,  se  encuentren
realizado  sesiones  de  intervencibn  durante  los  meses  del  afro,   en  forma  continua  e
jninterrumpida,  para  atender  a   las  familias  en  intervenci6n  y  a  las  familias  nuevas,
cuando corresponda, segdn  lo planificado.
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NOVENO:

En caso de prorrogarse el convenjo para el a los afros siguientes, el monto de dinero que
el  FOSIS  transferira  anualmente  a  la  Municipalidad,  su  desglose  y  el  NO  de  jornadas
parciales  autorizadas  para   la  contrataci6n  de  Apoyos  Familiares  para   el   o  los   afros
respectivos, se precisaran en un Addendum, el que pod fa firmarse una vez publicada  en
el  Diario Oficial la ley de presupuestos del afro respectivo, el cual, s6lo surtifa efecto una
vez  que opere  la  pr6rroga  del  presente convenio;  el  que  sera suscrito par las  partes y
aprobado por el acto administrativo respectivo, formando parte del  presente convenio.

Previo a  la transferencia de recursos que el  FOSIS  realice a  la  Municipalidad,  durante el
afio  correspondiente,  debera  existir  la  disponibilidad  presupuestaria  para  la  ejecuci6n
del  Programa,  encontrarse al  dfa  las  rendiciones  del  presence  convenio  y,  en  los  casos
que corresponda, la  respectiva toma de raz6n de la Contralori'a General de la  Repdblica.
Lo anterior, sin  periuicio de  lo sefialado en  la clausula  octava precedente.

DEclMO:

En  caso  de  inoumplimiento  de  las  obligaciones  contrai'das  por  alguna  de  las  partes,
respecto  de  este  convenio y sus Anexos,  se  podra  poner t€rmino  anticipado  al  mismo
debiendo   devolverse   los   recursos  traspasados   para   la   ejecuci6n   del   Programa   de
AcompaFiamiento  Familiar Integral  que  no  hubieran  sido  utilizados,  adem5s de  aciuellos
cuyas rendiciones hubieran  sido  rechazadas por el  FOSIS.

EI   t€rmjno   anticipado   del    convenio   sera    declarado   mediante   el    respectivo   acto
administrativo   del   FOSIS,  el   cual   producifa   efectos  para   la   Municipalidad   desde  su
notificaci6n  por carta certificada.  La notificaci6n se entiende realizada a contar del tercer
dfa  h5bil  desde que la carta es expedida  por el  FOSIS.

Sin  perjuicio  de  lo  anterior,  el  FOSIS  continuar5  ejecutando  los  Programas  por el  resto
del  aFio calendario, segdn  lo sefialado en  la  cl5usula  s€ptima  de este instrumento.

Ezili=

UNDECIMO:

EI  manejo  de  la  informaci6n  por  parte  de  la  Municipalidad  contenida  en  las  bases  de
datos  se  debefa  ajustar  a  los  parametros  establecidos  en  las  politicas  generales  de
seguridad  de  la  informaci6n  y  de  privacidad  del  FOSIS  contenidas  en  los  siguientes
enlaces:

c}ac!-c!e-1a-
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DUODECIMO

Para todos los efectos legales, las partes fijan  su  domicilio en  la ciudad de  Puerto Montt,
capital  regional, y se someten a  la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DECIMOTERCERO:

La  personeria  del  Director  Regional,  don  Pablo Andr6s  Santana  Ojeda  consta  en  la

§:i::ugc:::e:XdeonntaMNa°n:3ei6A::i:i£FVJ:urn::dBea::i:?::::t:Set:'Dye:arepteorsA?:ae,rd':cfoe\£'C2a3':§
del  11  de diciembre de 2019, que lo designa  como Alcalde subrogante.

El  presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de id€ntico tenor y fecha,
quedando  dos en  poder del  FOSIS y dos en  poder de  la  Municipalidad.

Eiiii
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MAT.:   APRUEBA   CONVENI0   PROGRAMA
DE           AcOMPAnAlviiENTO           FAMILIAR
INTEGRAL                DEL                SUBSISTEMA
SEGURIDADES         Y         OPORTUNIDADES
ENTRE  FOSIS  E  ILuSTRE  MUNICIPALIDAD
DE Dalcahue  2020.

RESOLUC16N EXENTA N° 0011

PUERTO MONIT,13 DE ENERO DE 2020

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°  18.989, en su Titulo 11 sobre el  Fondo de Solidaridad e lnversj6n
Social;  en  la  Ley  N°  19.880,  que  establece  Bases  de  los  Procedimientos Administrativos

que  Rigen  los  Actos  de  los  Organos  de  la  Administr?ci6n  del  Estado;  Que  la  Ley  N°
21.192  de presupuestos del sector pdblico para el afro 2020,  La  resoluci6n  N°  7 de 2019
de  la  Contraloria  General  de  la  Repdblica;  la  Resoluci6n  Exenta  N°163  de  fecha  30  de
agosto de 2011;  Resoluci6n  Exenta  N°  0386 de fecha 28 de Junjo de 2018 que designa
director;  Resoluci6n  Exenta RA N° 422/36/2020 de fecha 07 de Enero de 2020; todas del
Fondo de Solidarjdad e lnversi6n Social.

CONSIDERANDO:

1.- Que el FOSIS es un servicio pdblico funcionalmente descentraljzado, con personalidad

juridica  y  patrimonio  propio,   cuya  misi6n  es  "Liderar  estrategias  de  superaci6n  de  la
pobreza y vulnerabjlidad  de personas, familias y comunidades,  contribuyendo a disminuir
las desigualdades de manera  innovadora y participativa'.,  y cuya finalidad  es financiar en
todo  o  parte planes,  programas,  proyectos y actividades  especiales  de  desarrollo social,
Ios que debefan coordinarse con los que realicen otras reparticiones del Estado.

2.-   Que   la   Municipalidad   es   una   corporaci6n   aut6noma   de   derecho   pdblico,   con

personalidad juridica  y patrimonio propio,  cuya finalidad  es satisfacer las  necesidades de
la comunidad local y asegurar su participaci6n en el progreso econ6mico,  social y cultural
de la comuna.

3.-  La  determinaci6n  de  transferir  a  la   munjcipalidad  de  Dalcahue,   recursos  para  la
implementaci6n del "  Programa de Acompafiamiento Familiar Integral " em conformidad a '
Ias normas que regulan su aplicacj6n.

4.-  Resoluci6n  Exenta  0029  de  07  de  Enero  de  2020,  de  FOSIS  Central,  que  asigna
recursos   para   los   convenios   de   Programas   de   Acompafiamiento   a   las   direcciones
regionales 2020.

5.-Que la  Ley N° 21.192 de presupuestos del sector ptlblico para el afro 2020,  establece

que el Programa de Acompaftamiento Familiar Integral, sera ejecutado por FOSIS,  para lo
cual   estafa  facultado   para   celebrar  convenios   con   los   municipios   y   otras   entidades

publicas o prjvadas para la implementaci6n de las modalidades de Acompafiamiento.



6.-  La  disponibilidad  presupuestaria  de  este organismo  para efectuar la transferencia  de
recursos en que implica el convenio en comento.

7.-Que el  FOSIS y la  llustre Municipalidad de  Dalcahue,  en el marco de sus respectivas
competencias,   suscribieron   con   fecha   26   de   diciembre   de   2019   un   convenio   de
transferencia  de  recursos,  para  la  ejecuci6n  del  Programa de Acompafiamiento  Familiar
Integral,  durante el afro 2020.

RESuELVO:

1°.-  APRUEBA,     convenio   Programa   de  Acompafiamiento   Familiar   Integral,   entre  el
FONDO     DE     SOLIDARIDAD     E     INVERSION     SOCIAL     (FOSIS)     y     la     lLUSTRE
MUNICIPALIDAD  DE  Dalcahue,  produciendo  sus  efectos  a  partir  de  la  suscripci6n  del
mismo por razones de buen servicio y continuidad, cuyo.texto es el siguiente:

En la comuna de Dalcahue, a 26 dias del mes de diciembre de 2019, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD  E  IVERS16N  SOCIAL,  en  adelante,  "el  FOSIS",  RUT  N°  60.109.000-7,
representado por su Director Regional don PABLO ANDRES SANTANA 0JEDA,  ambos
con  domicilio  en  calle  huelen  N°  1006  de  la  ciudad  y  comuna  de  Puerto  Montt,  por una
parte;  y  por la  otra,  Ia  I.  Municipalidad  de  Dalcahue,  en  adelante "la  municipalidad",  RUT
N°   69.230.300-8,   representada   por   su   Alcalde   Subrogante   Don   MANUEL   ANIBAL
ALVAREZ BARRIA, ambos con domicilio en Dalcahue, se ha acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.-Que el  FOSIS es un servicio pdblico funcionalmente descentralizado,  con personalidad
juridica  y  patrimonio  propio,  cuya  misi6n  es  "Contribuir  a  la  superaci6n  de  la  pobreza  y
vulnerabilidad  social  de  personas,  familias y comunidades"  y  su finalidad  es financiar en
todo  o  parte planes,  programas,  proyectos y actividades  especiales  de  desarrollo social,
los que debefan coordinarse con los que realicen otras reparticiones del Estado.

2.-   Que   la   Municipalidad   es   una   corporaci6n   aut6noma   de   derecho   pdblico,   con
personalidad juridica y patrimonio propio,  cuya finalidad es satisfacer las  necesidades de
la comunidad local y asegurar su participaci6n en el progreso econ6mico,  social y cultural
de la comuna.

3.-Que la Ley N° 20.379 de 2009, cre6 el Sistema lntersectorial de Protecci6n Social, que
esta   compuesto   entre   otros   por  el   Subsistema   de   Protecci6n   y   Promoci6n   Social
denominado "Seguridades y Oportunidades",  destinado a  personas y familias vulnerables
por encontrarse en situaci6n de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 de
2012.

4.-Que  la  Ley  N°  21.192  de  presupuestos del  sector pi]blico  para  el  afro  2020,  dispone
recursos   para   el   Programa   de   Acompafiamiento   Familiar   Integral,   en   adelante   el
Programa, recursos que se podran ejecutar respecto de la Ley N° 20.595 y/o respecto del
Subsistema Chile Solidario,  en conformidad de  la  normativa vigente. Ademas,  indica que
el apoyo familiar integral sera! ejecutado por el  Fondo de Solidaridad e  lnversi6n Social y
se  sefiala  que  el  FOSIS  estara  facultado  para  celebrar  convenios  con  los  municipios  y
otras    entidades    ptlblicas    o    privadas    para    la    implementaci6n    de    los    Programas
contemplados   en   la   Ley   N°   20.595,   que   son   el   Programa   Eje,   el   Programa   de
Acompafiamiento Psicosocial y el Programa Sociolaboral.

5.-  Que  el   Programa  de  Acompafiamiento   Familiar  Integral,   considera  dentro  de  los
actores   necesarios   para   su   implementaci6n,   a   los  Apoyos   Familiares   lntegrales,   en
adelante   Apoyos   Familiares,   que   son   aquellas   personas   naturales   que   entregan
acompafiamiento psicosocial y sociolaboral a los/as usuarios/as o familias.



6.-Que el documento de Norma Tecnica del Programa Familias, enviado por el Ministerio
de   Desarrollo   Social   y   Familia,    sefiala   que,    los   Programas   de   Acompafiamiento
Psicosocial y Acompafiamiento Sociolaboral se pod fan ejecutar a trav6s de una estrategia
metodol6gica  integrada,  denominada  "Acompahamiento  Integral",   para  lo  cual,   a  nivel
local  los  acompafiamientos  Psicosocial  y  Sociolaboral  .son  ejecutados  por  un  grupo  de
profesionales responsables de la implementaci6n establecida en el Programa y,  por tanto,
de la relaci6n directa con cada familia participante.  Los profesionales (Apoyo Familiar) que
componen   la  Unidad  de   lntervenci6n   Familiar  (UIF)  deben  ser  contratados  por  cada
Ejecutor segdn lo establecido en la Ley 20.595.

Ademas, sefiala que, el diagn6stico (del Programa Eje) puede ser realizado por un Apoyo
Familiar en aquellos casos donde el FOSIS realice un Convenio con  un ejecutor,  o por un
profesional  que  forma  parte  del  equipo  regional  de  FOSIS  denominado  Gestor  Familiar.
Este   l]Itimo  debefa,   ademas,   realizar  el   seguimiento  a   la  trayectoria  de   la  familia  y
finalmente, una evaluaci6n final de su participaci6n en el Programa.

Debido     a     lo     anterior,     cada    Apoyo     Familiar    desarrollara     los     contenidos     del
Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, con las familias a su cargo,  segdn el plan de
lntervenci6n  de  cada familia,  independiente  de  su  fuente  de financiamiento,  ya  sea  si  el
Apoyo Familiar es financiado con recursos municipales o con recursos del FOSIS.

Por    lo    tanto,     las    personas    contratadas    desarrollafan     la     intervenci6n     de     los
Acompaf`amientos Psicosociail y Sociolaboral.

Esta  asignaci6n  y  financiamiento  de  jomadas  de  trabajo,  quedara  consignada  en  el
presente convenio de transferencia.

7.-Que,  segdn  lo  contextualizado  en  los  considerandos  anteriores,  las  partes  vienen  en
expresar su voluntad de transferir a  la Municipalidad  responsabilidades y  recursos,  como
en adelante se especjficafa,  para la ejecuci6n del Programa de Acompafiamiento Familiar
Integral,   en  adelante  e  indistintamente  "el   Programa",   de   conformidad  a   las   normas
tecnicas y administrativas que regulan su aplicaci6n.

CONVIENEN:

PRIMERO:

Por  el  presente  instrumento  las  partes,  en  el  marco  de  sus  respectivas  competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecuci6n,  en  la comuna de  Da[cahue,  del  Programa de
Acompafiamiento   Familiar  Integral,   que   considera   la  ejecuci6n  de   los   Programas  de
Acompafiamiento  Psicosocial'  y  Sociolaboral,  segdn  lo  sefialado  en  los  considerandos
ndmero ouatro y seis.

El obj.etivo del Programa de Acompafiamiento Psicosoci'al es promover el desarrollo de las
habilidades  y  capacidades  necesarias  que  permitan  a  las  familias  su  inclusi6n  social  y
desenvolvimiento aut6nomo.

Por  su  parte,  el  objetivo  del  Programa  de  Acompafiamiento  Sociolaboral  es  mejorar  la
capacidad de las personas para generar ingresos de forma aut6noma, el mejoramiento de
sus condiciones de empleabilidad y participaci6n en el ambito ]aboral,  segdn  los objetivos
definidos en el Plan de lntervenci6n Familiar definidos en el Programa Eje.

SEGUNDO:

Con  la finalidad de lograr los objetivos definidos en  la clausula anterior,  la  Municipalidad y
el FOSIS realizaran las acciones necesarias tendientes a la implementaci6n del  Programa
ya  especificado,  en  la  comuna  sefialada,  bajo  los  t6rminos  definidos  en  el  Anexo  N°  1,



denominado  "Normas y  procedimientos  para  la  contrataci6n  del  recurso  humano  para  la
ejecuci6n  del  Programa  de  Acompaf`amiento  Familiar  Integral  y  del  Programa  Eje  del
Subsistema Seguridades  y Oportunidades,  por ejecutores  locales  ptlblicos";  en  el Anexo
N°  2,  denominado  "Norma  T6cnica  2020  Programa  Familias  Subsistema  Seguridades  y
Oportunidades";  en el Anexo  N°  3,  denominado "lnstructivo de  rendici6n de cuentas  para
convenios  de  transferencia  de  recursos  FOSIS  y  Ejecutores  Ptlblicos  del  Programa  de
Acompafiamiento  Familiar  Integral  y  del  Programa  Eje";  anexos  que  las  partes  declaran
conocer y que forman parte integrante del presente convenio.

TERCERO:

Para el cumplimiento de los aouerdos,  la Municipalidad se compromete a:

1.   Asignar  tareas   relacionadas   con   el   Programa   de  Acompafiamiento   al   funcionario
municipal  (contrata o  planta) que desempefie  las funciones de jefatura y coordinaci6n  de
la  Unidad  de  lntervenci6n  Familiar,  especificadas  en  el Anexo  N°2  de  este  convenio  en
jornada   de,   al   menos,   22   horas   semanales   totales.   Dicho   funcionario   debera   ser
profesional o t6cnico con  capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y experiencia t6cnica
y metodol6gica relacionada con el trabajo con familias,

El/Ia Jefe de Unidad de lntervenci6n Familiar, debe,  entre otras tareas:

a.    Realizar  reuniones  de  Unidad  de  lntervenci6n  Familiar,  al  menos,  una  vez  al
mes.

b.    Participar,   apoyar  y  generar  acciones  de  gesti6n  de  la  red  local  y  de  los
territorios comunales.

c.    Revisar mensualmente  los  informes de gesti6n de  los Apoyos  Familiares  a su
cargo, independientemente de sus fuentes de financiamiento.

d.    Supervisar la  correcta  realizaci6n  del  Programa  de Acompafiamiento  Familiar
Integral por parte de los Apoyos Familiares de su Unidad.

e.   Asistir  a   las  capacitaciones  del   Programa   convocadas   por  la  SEREMl   de
Desarrollo Social y Familia y el FOSIS.

f.     Durante e[  primer trimestre  del  afio,  coordinar y  citar a  reunion  de  evaluaci6n
de gesti6n del afro anterior y de planificaci6n del trabajo del periodo actual a la
autoridad  comunal  (Alcalde/sa),  o a quien  e§te dltimo designe,  y al  Encargado
Regional   del   Programa  del   FOSIS,   o  a  quien  61  designe,   para  analizar  el
estado de ejecuci6n del Programa en la comuna y establecer los compromisos
de gestj6n e intervenci6n para el afio en curso.

9.    Durante   el   primer  trimestre   del   afro,   planificar  en   conjunto   con   el   Apoyo
Provincial   del   Programa   del   FOSIS   o   quien   designe   en   su   reemplazo   el
Encargado  Regional  del  FOSIS,  con  criterio  de  oportunidad  y  pertenencia,  el
uso  y  utilizaci6n  de  los  recursos  asignados al  Programa  para  el  afro,  tanto de
los recursos dispuestos por la Municipalidad, como de los recursos transferidos
por   el   convenio.   Cualquier   replanificaci6n   debe   ser   informada   al   Apoyo
Provincial.

1.1  Asignar tareas relacionadas con este Programa de Acompafiamiento a quien designe
la  municipalidad  para desempefiar las funciones de asistente a  la jefatura y coordinaci6n
de la Unidad de lntervenci6n  Familiar.

2.  Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo y de infraestructura provisto para el buen
funcionamiento de la Unidad de lntervenci6n Familiar,  consistente principalmente en:

a.     Dependencias  adecuadas  para  el  6ptimo  funcionamiento  de  la   Unidad  de
lntervenci6n  Familiar considerando la dotacton de los profesionales o t6cnicos
que conforman el equipo de trabajo.

b.     Equipamiento  y  mobiliario  necesario  para  el  funcionamiento  de  la  Unidad  de`
lntervenci6n Familiar,



C. Disponibilidad  de 48  horas  mensuales en total,  de vehiculo/s  u  otro medio de
desplazamiento,  para la movilizaci6n y traslado de los Apoyos Familiares a su
trabajo en terreno,  en  las condiciones sefialadas en  el  N°6  letras  b y c de  la
presente clausula.

d.     Equipamiento  computacional  acorde  a  los  requerimientos  del  Programa     y
segtln  la dotaci6n  de Apoyos  Familiares,  garantizando el  registro  oportuno de
los    resultados   del   trabajo   con    cada   familia    incorporada    al    Programa,
consistente  en   3  computadores,   cuyas  especificaciones  tecnicas  permitan
instalar:  Firefox 5+ o Google Chrome  10+;  ademas de medios tecnol6gicos de
hardware  y software  para  realizar   la  rendici6n  de  cuentas del  convenio  con
documentaci6n   electr6nica   y   digital   a   trav6s   del   Sistema   de   Rendici6n
Electr6nica de Cuentas (SISREC), o el Sistema o procedimiento que el FOSIS
disponga en su  reemplazo,  durante el  periodo de  rendici6n de la totalidad de
los recursos transferidos para la ejecuci6n.

Lo   anterior   incluye,   por   ejemplo,   Ia   adquisici6n   de   token   para   la   firma
electr6nica  avanzada  del  encargado  otorgante  del  sistema  SISREC,  scanner
para  digitalizaci6n  de  documentos  en   papel,   contar  con  casilla  de  correo
electr6nico e  internet.  En  aquellos casos que el  Ejecutor no pudiera  solventar
dichos  elementos  (token  y/o  scanner)  se  pod fan  financiar  con  recursos  del
convenio,   cuando  el  Ejecutor  asi  lo  solicite  mediante  un  oficio  fundado  al
Encargado    Regional    del    Programa    del    FOSIS,    y    siempre    segtln    la
disponibilidad presupuestaria del convenio,  de conformidad a lo indicado en  la
clausula cuarta ndmero 4.  Ietra c. del presente convenio y lo especificado en el
Anexo N° 3.

e.     Disponibilidad    de    linea   telefonica   y   acceso   a    internet   en    los   equipos
computacionales   antes   sefialados,   y   en   condiciones   adecuadas   para   el
registro de informaci6n en Sistemas.

3.  Asumir  por  Decreto Alcaldicio  los  compromisos  contraidos  en  los  puntos  1  y  2  de  la
presente clausula.

4.  Contratar,  destinar y/o  ratificar la  contrataci6n  de  0,5 jornadas  parciales  de  22  horas
semanales   para  las   personas  que  desempefiaran   la  funci6n  de  Acompafiamiento
Familiar  Integral  financiados  con  recursos  municipales  de  acuerdo  a  las  normas  y
procedimientos  indicados  en  el  Anexo   N°   1   del   prese.nte  convenio.  A  Ios  Apoyos
Familiares  les  seran  aplicables  la  Ley  N° 20.595,  la  Ley  N°  19.949  y  los  reglamentos
correspondientes.

5.   Contratar  2  jomadas   parciales   de   22   horas   semanales   para   las   personas   que
desempefiaran   la   funci6n   de   Acompafiamiento   Familiar   Integral   financiados   con
recursos del  convenio,  adicionales a  los aportados por la  Municipalidad,  de  acuerdo a
lo   sefialado   en   la   clausula   cuarfa,   numeral   4,   letra   a)   de   este   instrumento,
sujetandose a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595,  en la Ley N°  19.949,
sus respectivos Reglamentos y en la normativa y procedimientos indicados en el Anexo
N° 1  de este convenio.

6.  Resguardar  las funciones  de  los Apoyos  Familiares,  independiente  de su  fuente  de
financiamiento,     garantizando     la     dedicaci6n     exclusiva     de     sus     funciones     de
AcompaFiamiento   con   las   familias   a   su   cargo,   de   acuerdo   a   las   disposiciones
establecidas  en  la  Ley  N°  20.595,  en  sus  respectivos  Reglamentos y en el  detalle de
los roles y funciones indicados en los Anexos N°s.  1  y 2 de este instrumento.

Con todo, se debefa resguardar:



a.    La   naturaleza   del   trabajo   del   Apoyo   Familiar   segun   los   requerimientos   del
Programa  de  Acompafiamiento,  sefialados  en  el  Anexo  N°  2  y  de  acuerdo  a  la
realidad comunal.

b.    La flexibilidad  horarja  en  el  desarrollo de  la funci6n  de  los Apoyos  Familiares  y  la
correspondiente disponibilidad de movilizaci6n en dichos dias y horarios.

c.    Segdn  lo  anterior,  Ia  movilizaci6n  debe  ajustarse  a  la  disponibilidad  del  Apoyo
Familiar.

d.    La   exclusividad   de   su   funci6n   de   Apoyo   Familiar,    no   asignandoles   tareas
adicionales a las que demande el Programa de Acompafiamiento en el que presta
funciones.

e.   Generar medios  de  registro de cumplimiento  de tareas  o  productos  pertinentes  a
las caracteristicas del trabajo en terreno,  a traves de bitacora u otro similar que la
Municipalidad  en  conjunto  con  el  FOSIS  dispongan,  resguardando  la  naturaleza
del trabajo en terreno y la flexibilidad horaria.

7.  Poner t6rmino al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo fundado,
de   acuerdo   a   lo   sefialado   en   el   Anexo   N°   1,   por   evaluaci6n   deficiente   en   el
cumplimiento   de   sus   obligaciones   determinadas   por  la   evaluaci6n   semestral   de
desempefio;  por  incumplimiento  de  funciones  detectadas  a  trav6s  de  procesos  de
supervisi6n,  o  por  infracci6n  a  las  prohibiciones  consignadas  en  la  Ley  N°  20.595,
articulo  10 y en la Ley N° 19.949,  articulo 5°,  inciso cuarto.

Cualquiera   fuere   la   situaci6n   de   termino   de   contrato,   Ia   Municipalidad   debera
resguardar los procedimientos de entrega del cargo segun lo sefialado en Anexo N° 1
del presente convenio.

8.     Ingresar al  Programa  de Acompafiamiento  Familiar  Integral,  las familias  que  le  sean
derivadas por el  Programa  Eje durante el afio 2020 en  la comuna.  Sin  perjuicio de  la
cobertura  antes  indicada,  la Municipaljdad  debera  continuar con  la  intervenci6n  a  las
personas o familias ingresadas al  Programa en afios anteriores y que se encuentren
activas.

9.  Dar acceso al  Jefe de  Unidad de  lntervenci6n  Familiar a  la  informaci6n de  las familias
y/o personas contenidas en diversos registros municipales, que consignen informaci6n
relevante de aquellas, para considerarlas como antecedentes de la intervenci6n.

10.  Garantizar la participaci6n del Jefe de Unidad de  lntervenci6n  Familiar (o a quien este
designe) en  las instancias, de coordinaci6n  con  las  lnstituciones Pdblicas y/o  Privadas
de  la  comuna,  que  desamollan  programas  y/o  prestan  servicios  dirigidos  a  familias  y
personas  en   situaci6n   de   extrema   pobreza,   pobreza   y/o  vulnerabilidad,   a  fin  de
asegurar la calidad de la intervenci6n de las familias en el Programa.

11.  Garantizar  la  relaci6n  y  coordinaci6n  de  la  Unidad  de  lntervenci6n  Familiar  con  las
contrapartes tecnicas de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y del FOSIS, lo que
implica:

a.    Mantener   relaci6n   y   coordinaci6n   constantes   por  temas   relacionados   con   la
adecuada intervenci6n de las familias y personas que participen del Programa.

b.    Prestar  la  colaboraci6n,  informaci6n  y  el  apoyo  necesario  al  Gestor  Familiar  del
Programa    Eje,    para   que    pueda   realizar   sus   funciones    relacionadas   a    la
implementaci6n  del  plan  de  lntervenci6n  y  las  metas  propuestas  por  la  familia
durante su Acompafiamiento.



12.   Prestar   la   colaboraci6n   y   el   apoyo   necesario   al   FOSIS,   para   que   este   pueda
desarrollar  Asistencia  Tecnica   y  sistematizaci6n,  'tanto  de   la   implementaci6n  del
Programa de Acompafiamiento Familiar,  como de la aplicaci6n y cumplimiento de los
compromisos suscritos en el presente convenio.

13. Acoger las observaciones t6cnicas e informes de supervision del FOSIS en el proceso
de evaluaci6n de desempefio de los Apoyos Familiares, segdn lo establecido en la Ley
N° 20.595, el respectivo Reglamento y las orientaciones t6cnicas del proceso.

14.  Disponer la  creaci6n  de  una  cuenta  complementaria  de  administraci6n  de fondos  de
terceros,    para   la   ejecuci6n   del   presupuesto   que   aportafa   el   FOSIS,    para   la
implementaci6n del Programa, segdn se especifica en el Anexo N° 3.

15.  Invertir oportuna y pertinentemente  los recursos transferidos anualmente en virtud de
este  convenio,  con  destinaci6n  exclusiva  a  la  correcta  ejecuci6n  del  Programa.  En  el
caso  de  adquisici6n   de   indumentaria,   desarrollo  de   materiales  de  difusi6n   u   otro
producto   que   requiera   un   disefio   grafico   institucional,    la   Municipalidad   enviafa
previamente al  FOSIS,  una propuesta grafica que explicite el disefio;  dicha  propuesta
gfafica debefa ser autorizada,  por el  Encargado/a  Regional de Acompafiamiento y el
Encargado/a   Regional   de   Comunicaciones   del   FOSIS,   de   modo   tal   que,   sin   la
autorizaci6n no se podra hacer efectiva la adquisici6n.

16.   Efectuar rendiciones de gastos al FOSIS,  conforme.a la normativa vigente en materia
de  rendici6n  de  cuentas  (Resoluci6n  N°  30  de  2015,  de  la  Contraloria  General  de  la
Republica,  o  de  las  resoluciones que  la  modifiquen  o  reemplacen)  y,  en  especial,  de
acuerdo a los siguientes parametros:

a.    Por   medio   del   Sistema   de   Rendici6n   Electr6nica   de   Cuentas   (en   adelante
SISREC),    provisto   por   la   Contraloria   General    de    la    Repdblica,    segtin   las
orientaciones  sefialadas  por  el  Organo  Contralor;  o,  en  casos  excepcionales  y
fundados,  en  que  el  municipio  se  vea  imposibilitado  de  rendir  por el  SISREC,  el
FOSIS  debefa  disponer de  un  procedimiento  alternativo  para  la  rendici6n  de  los
convenios.    Dichos   casos   sefan   informados   a   la   Contraloria   General   de   la
Repdblica para su conocimiento.

b.    Observar el cumplimiento del Anexo N° 3 lnstructivo de Rendici6n de Cuentas.

c.  Segdn  las  orientaciones  t6cnicas  provistas  por  FOSIS  para  la  planificaci6n  del
gasto y determinar la pertjnencia de la inversion.

d.  Los recursos financieros que queden como saldo al mes de diciembre o en el mes
en  que  finalice  la  vigencia  del  convenio   prorrogado  para  el  solo  efecto  de  la
ejecuci6n  de  los  recursos,  y  que  no  seran  utilizados  o  que  sean  observados,
deberan  ser  reintegrados  e  informados  al   FOSIS   una  vez  aprobada   la   dltima
rendici6n del convenio.

e.  Designar   a   los   funcionarios   que   cuenten   con   las   competencias   t6cnicas   y
atribuciones   necesarias   para   perfilarse   en   calidad   de   titular,   y   al   menos   un
subrogante,  en los roles de administrador,  encargado,  analista y ministro de fe del
SISREC,  o  las funciones que el  FOSIS  indique en  caso  de  utilizar otro  sistema  o
procedjmiento.

f.   Custodiar adecuadamente los documentos originales de  la  rendici6n garantizando
su  autenticidad,  integridad  y  disponibilidad  para  las  revisiones  de  la  Contraloria
General de la Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.



17.  Formar  parte  de  las  Mesas  Tecnicas  Comunales  de  coordinaci6n,  supervisi6n  del
Programa, para lo cual el Alcalde/sa debera autorizar la participaci6n de la Jefatura de
la Unidad de lntervenci6n Familiar o quien este designe en su representaci6n.

18.  Realizar, desde la Unidad de lntervenci6n Familiar,  a traves de los Apoyos Familiares,
la  verificaci6n  de  informaci6n  y  levantamiento  de  datos  de  las  familias  y  personas
participantes del Programa, en la comuna, segdn los planes de cobertura realizados en
conjunto con el FOSIS.

19.Facilitar la supervisi6n y eli monitoreo de  la gesti6n  mensual  de los Apoyos  Familiares,
presentando  al  FOSIS,  el  lnforme  mensual  realizado  por  cada  Apoyo  Familiar  a  la
Municipalidad, que da cuenta de las visitas y sesiones realizadas, actividades grupales,
gestiones,  casos  especificos  y  todas  las  actividades  relacionadas  a  las  tareas  del
Programa realizadas, segun el peffll t6cnico determinado para uno.

20.   En  general,  realizar  todas  las  acciones  necesarias  para  la  correcta  ejecuci6n  del
Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

CUARTO:

Por su parte el FOSIS se compromete a:

1.        Aportar  a  la  Formaci6n  y  Capacitaci6n  de  la  Unidad  de  lntervenci6n  Familiar,  en
cuanto  a  la  metodologia  de  intervenci6n,  modalidad  de  operaci6n  y  otras  materias
complementarias a la ejecuci6n del Programa.

2.        Proveer   asistencia   t6cnica   y   desarrollar  acciones   de   supervisi6n,   monitoreo   y
retroalimentaci6n del  Programa de Acompafiamiento  Familiar Integral,  con el  objeto
de   garantizar   la   correcta   ejecuci6n   del   mismo,   tanto   en   su   metodologfa   de
intervenci6n, como en su modalidad de operaci6n.

3.        Poner a disposici6n el material educativo y de registro para el trabajo directo con las
familias y/o personas del Programa.

4.        Aportar para  la ej.ecuci6n del  programa de Acompafiamiento  Familiar Integral,  en el
afro  2020,   un  monto  de  $  26.744.360  destinado  t]nica  y  exclusivamente  a  las
siguientes materias:

a. $ 24.627.360 por concepto de recursos humanos:

$ 513.070, por concepto de honorarios, para la contrataci6n de 4 jornadas parciales
de 22  horas de Apoyos Familiares  por 12  meses,  considerando un  honorario bruto
mensual de $ 513.070.

b.    $ 377.000,  para la ejecuci6n  de actividades grupales y movilizaci6n de  usuarios a
realizar   con   las   familias   del   Programa   de   Acompafiamiento   Familiar   Integral
durante el afio, en las materias que corresponda a su intervenci6n en la comuna.

c.    $  1.740.000,  para financiar gastos de soporte,  en  las materias que corresponda a
la ejecuci6n o desarrollo del  Programa de Acompafiamiento Familiar Integral en  la
comuna, segdn las orientaciones sefialadas en el Anexo 3 del presente convenio.

Para  el  supuesto  de  que  se  produzcan  saldos en  cualquiera  de  los  items  sefialados en
este  numeral,  Ia  Municipalidad  pod fa  solicitar una  modificaci6n  presupuestaria  al  FOSIS,



la que podra ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre
el cual se solicita la modificaci6n.

Estas   solicitudes   de   modificaci6n   deben   ser   realizadas   por   oficio   al   FOSIS,   con
anterioridad  a  la  ejecuci6n  presupuestaria,  la  cual  sera  aprobada  o  rechazada  por esta
misma via, por la Direcci6n Regional del FOSIS.

Cualquier   modificaci6n   de   recursos   asociados   a   estos   items,   sera   materia   de   una
modificaci6n  de  convenio  entre  ambas  partes  y  entrara  en  vigencia  una  vez  que  se
encuentre totalmente tramitada la  Resoluci6n que  lo apruebe,  sin  perjuicio de  lo  indicado
en la clausula octava de este Convenio.

Los recursos sefan transferidos en dos cuotas:

a)  La  primera  de  $  15.902.960  se  transferira  una  vez  que  el  acto  administrativo
expedido   por   el   FOSIS,   que   apruebe   el   presente   convenio,   se   encuentre
totalmente tramitado, que el Ejecutor, que tenga convenios vigentes con el FOSIS,
mantenga   las   rendiciones   exigibles   presentadas,   que   haya   enviado   dichas
rendiciones  al/la  Directora/a  Regional  respectivo/a  y  que  presente  la  respectiva
solicitud de pago, de acuerdo a lo indicado en el Anexo N° 3.

b)  La segunda de $  10.841.400,  a  partir del sexto  mes de ejecuci6n del  presente
convenio,  se transferifa siempre que el  Ejecutor, tanto de este convenio como de
los   que   tenga   vigentes   con   el   FOSIS,   mantenga   las   rendiciones   exigibles
presentadas,   que   haya   enviado   dichas   rendiciones   al/la   Directora/a   Regional
respectivo/a y que presente la respectiva solicitud de pago.

Ademas, para el pago de la segunda cuota, el ejecutor debefa:

•     Tenergastado al menos el 40% de la primera cuota.
•     Presentar un certificado emitido por el responsable financiero que garantice que el

saldo  por  rendir  se  encuentra  disponible  para  la  ejecuci6n  y  continuidad  del
convenio.
Presentar informe t6cnico del  estado de avance de  la  intervenci6n  del  Programa
en  la  comuna,  enviado  por  el/la  Alcalde/sa  al  Director/a  Regional  del  FOSIS,
donde se verifique que:

-Que todas  las familias  ingresadas  en  el  afio  2016,  que  esten  asociadas  en  el
Sistema de Registro a la comuna,  hayan terminado su intervenci6n.
-  Que  todas  las  familias  ingresadas  en  el  afio  2017,   que  se  encuentren  en
intervenci6n  en  la  comuna  segtln  el  Sistema  de  Registro,   hayan  realizado  al
menos su sesi6n 12 del Acompafiamiento Psicosocial.
-  Que  todas  las  familias  ingresadas  en  el  afro  2018,   que  se  encuentren  en
intervenci6n  en  la  comuna  segun  el  Sistema  de  Registro,  tengan  registrada  su
Linea Base en el Sistema.
-Que  todas  las  familias  ingresadas  en  el  afro  2019,   que  se  encuentren  en
intervenci6n en la comuna segtln el Sistema de Registro, tengan registrada en el
Sistema alguna sesi6n de Acompafiamiento.

De  existir algdn  caso  que  no  cumpla  lo  sefialado  en  los  requisitos  t6cnicos,  se
podria   realizar  la  transferencia  en   la   medida  que  el   informe  tecnico  emitido
justifique   la   situaci6n   por   motivos   no   atribuibles   a   la   gesti6n   comunal.   Por
ejemplo: error de registro en el Sistema o,  cambio de domicilio de la familia en el
segundo semestre el afro 2020, etc.

Por   tlltimo,   excepcionalmente   FOSIS   pod fa   transferir   la   segunda   cuota   al
Ejecutor que no haya cumplido con  las condiciones sefialadas en los requisitos
anteriores para el  pago de  la  segunda cuota,  en  la  medida que se  cuente  con
las  situaciones  debidamente  calificada/s  y  expresamente  fundada/s,  dejando



constancia de tales consideraciones en una resoluci6n que disponga la entrega
de la segunda cuota y los compromisos de regularizaci6n por parte del Ejecutor.

5.  Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del  rol de los Apoyos Familiares y
su   desempefio  tecnico   con   las  familias   y   personas   asignadas,   de   acuerdo   a   las
disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, y el Reglamento correspondiente, segdn
sea el caso y en el detalle de los roles y funciones indicados en el Anexo  N° 2 y demas
anexos del presente convenio.

6.  En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecuci6n del
Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

QUINTO:

Con  el  acuerdo  de  las  partes  se  podran  incorporar  nuevas  acciones  que  contribuyan  al
logro  de  los  objetivos  sefialados  en  la  clausula  primera  precedente.  Para  tal  caso  se
suscribifa   una   modificaci6n   del   presente   convenio,   incorporando   dichas   acciones   u
obligaciones.

Las  futuras  acciones  que  se  acuerden  se  financiaran  con  los  recursos  presupuestarios
asignados  para  tales  fines  o  con  los  recursos  externos  que  se  obtengan  para  estos
efectos, de todo lo cual se dejara constancia en la modificaci6n de convenio respectiva.

Asimismo,  cuando sea  necesario para el  logro de los objetivos del  presente convenio,  el
FOSIS  pod fa  aumentar  el  presupuesto,  las  dotaciones  de  jornadas  de  trabajo  para  la
implementaci6n   del   Programa   de   Acompafiamiento   Familiar   Integral   u   otro   recurso
humano   de   apoyo   a   la   ejecuci6n,   Io   cual   es   aceptado   desde   ya   por  el   Ejecutor,
implicando,  lo anterior, la suscripci6n de la respectiva modificaci6n.

Durante  la  ejecuci6n   del   Programa   de  Acompafiamiento   Familiar  Integral,   se   pod fan
incorporar nuevos anexos tecnicos,  ademas de los singularizados como N°S  1,  2 y 3 en la
clausula  segunda  de  este  instrumento,  asi  como  modificarlos,  en  cuyo  caso  el  FOSIS
debefa comunicar en forma oportuna a la Municipalidad,  Ios nuevos instrumentos o dichas
modificaciones, aprobados previamente por Resoluci6n del Servicio.

SEXTO:

El  presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la  Ley de  Presupuestos
del  Sector  Ptlblico  y  a   las   lnstrucciones  impartidas  por  la  Contraloria  General  de  la
Repdblica,  relativas  a  la  rendici6n  de  cuentas  de  organismos  pdblicos,  contenidas  en  la
Resoluci6n N° 30 del afio 2015, o el instructivo que la remplace.

SEPTIMO:

El presente convenio, comenzara a regir desde el  1 ° de enero de 2020 y su vigencia sera
hasta el 31  de diciembre del 2020.  No obstante ello,  Ios recursos solo se transferiran una
vez   que   la   resoluci6n   del   FOSIS   que   apruebe   el   presente   convenio   se   encuentre
totalmente tramitada,  lo anterior,  sin  perjuicio de lo  indicado en  la clausula octava.  Con  la
suscripci6n  de este  convenio  queda  sin  efecto  oualquier eventual  renovaci6n  automatica
del  convenio  de  transferencia  de  recursos  para  la  ejecuci6n  de  las  Modalidades  de
Acompafiamiento  Psicosocial y Sociolaboral,  celebrado en el afio 2019,  suscrito entre las
partes,  cuak]uiera sea su denominaci6n.

Ademas,  la Municipalidad   pod fa solicitar la pr6rroga de la vigencia del presente convenio
al  FOSIS,  para el s6lo efecto de ejecuci6n de los recursos que se le hayan transferido lo
que  no  incluye  la  utilizaci6n  de  ellos  para  la  contrataci6n  de  Apoyos  Familiares,  por  un
periodo que no exceda de seis meses del respectivo aho calendario sieuiente,  incluido el
cierre  del  mismo,   lo  que  considera  encontrarse  totalmente  ejecutados  y  rendidos  los
recursos transferidos,  de conformidad  a  la clausula tercera  numeral  15 y  16 del  presente



convenio. La solicitud de pr6rroga debera ser presentada con, a lo menos,10 dias habiles
antes del 31  de diciembre del afio respectivo. Sera facultad del FOSIS aprobar o rechazar
la solicitud de pr6rroga que realice la Municipalidad,  lo que sera informado en un plazo no
superior a 10 dias corridos, desde la recepci6n de la misma.

Con todo,  el  presente  convenio se  renovara  en forma  automatica  y sucesiva,  s6Io  en  la
medida  que  el  Programa  de Acompafiamiento  Familiar  Integral  a  ejecutar cuente  con  la
disponibilidad  presupuestaria  segt]n  la  Ley  de  Presupuestos  del  Sector  Pdblico  del  afro
respectivo, a menos que termine por las causales sefialadas en la clausula decima, o que
cualquiera  de  las  partes  manifieste  su  voluntad  de  no  continuar con  el  convenio  para  el
afio  calendario  siguiente,   comunicando  dicha  situaci6n  a  la  otra,   mediante  una  carta
certificada  fundada,  firmada  por  la  autoridad  respectiva,   con  a  lo  menos,  30  dias  de
anticipaci6n al 31  de diciembre del afio respectivo.  En el evento que alguna de las partes
manifestare dicha voluntad, esto no significafa el termino de la ejecuci6n del Programa de
Acompafiamiento   Familiar   Integral   en   la   comuna   en   los   afios   siguientes   en   que   su
aplicaci6n   se   encuentre   programada.   En   este   caso,   el   FOSIS   debefa   velar   por  la
continuidad  de  la  ejecuci6n  del  Programa,  pudiendo  celebrar convenios  de  colaboraci6n
con   la  Municipalidad,   o  convenios  de  transferencia  de   recursos  con  otras  entidades
pdblicas o privadas, de acuerdo a las normas establecidas en la Ley N° 20.595.

La renovaci6n del convenio comenzara a regir desde el 1  de enero del afro presupuestario
siguiente y su duraci6n se extendera hasta el 31  de diciembre del mismo,  sin  perjuicio de
la extensi6n del plazo, de conformidad a lo sefialado en el parrafo segundo de la presente
clausula.

Para todos los efectos legales,  la renovaci6n automatica da inicio a un nuevo convenio de
transferencia.

OCTAVO:

Aun  ouando  el  convenio  no  est6  totalmente  tramitado,  se  autoriea  a  la  Municipalidad  a
rendir los gastos que se ejecuten desde la fecha de su suscripci6n, esto es desde el 1  de
enero de 2020, con cargo a los fondos que le sean transferidos par el FOSIS, en raz6n de
asegurar la continuidad de  la  ejecuci.6n  del  Programa Acompafiamiento  Familiar  Integral,
respecto  de  las  familias  y  personas  que  se  encuentran  en  intervenci6n,  ingresadas  en
afios  anteriores,   y  que  estan  dentro  de   los  25   meses  que  dura   la   intervenci6n   del
Programa (24 meses de Acompafiamiento Familiar Integral ) y la Etapa Diagn6stica Eje (1
mes).

Lo anterior debido a que el Ministerio de Desarrollo Social y Familia define que:
a.    La metodologia de intervenci6n del Programa de Acompafiamiento Familiar

Integral dura 24 meses para cada familia y que,  dentro de ese periodo de
tiempo,   se  deben  realizar  31   sesiones  de  trabajo  con  las  familias  con
intervenci6n  familiar  integral,  las  que  estan  parametrizadas  en  sesiones
quincenales,  mensuales  y  bimestrales,  lo  anterior sin  perjuicio  de  la  etapa
Diagn6stica Eje que dura un mes.

b.    Que   las   familias   seleccionadas   para   ingresar   al   Programa,   segtln   la
cobertura asignada a comuna, deben ingresar a su proceso de intervenci6n
durante el afro calendario,  segt]n las planificaciones desarrolladas por cada
comuna  con  eH  apoyo  de[  FOSIS  regional,  en  base  a  la  disponibilidad  de
horas de trabajo de  los profesionales o t6cnicos que componen  la  Unidad
de  lntervenci6n  Familiar,  producida  por el  egreso  de familias y  su  avance
en el proceso y. parametros de intervenci6n.

Producto  de  lo  anterior,  las  familias  en  intervenci6n  deben  tener  un  proceso  continuo  e
ininterrumpido,   determinado   por  la   fecha   de   su   ingreso,   respetando,   dentro   de   los
pafametros de intervenci6n,  Ia proyecei6n de sesiones que les corresponden a cada una.
Esto  genera  que  la  Unidad  de  lntervenci6n   Familiar  de  las  comunas,   se  encuentren
realizado  sesiones  de  intervenci6n  durante  los  meses  del  afro,   en  forma  continua  e
ininterrumpida,  para atender a las familias en intervenci6n y a las familias nuevas,  cuando
corresponda, segdn lo planificado.



NOVENO:

En caso de prorrogarse el convenio para el o los afros siguientes, el monto de dinero que
el  FOSIS  transferira  anualmente  a  la  Municipalidad,  su  desglose  y  el  N°  de  jornadas
parciales  autorizadas  para   la  contrataci6n  de  Apoyos   Familiares  para  el  o   los  afios
respectivos,  se precisafan en  un Addendum,  el que pod fa firmarse una vez publicada en
el  Diario Oficial  la  ley de presupuestos del afro  respectivo,  el cual,  s6lo surtira efecto una
vez  que  opere  la  pr6rroga  del  presente  convenio;  el  que  sera  suscrito  por  las  partes  y
aprobado por el acto administrativo respectivo, formando parte del presente convenio.

Previo a  la transferencia de  recursos que el  FOSIS  realice a  la  Municipalidad,  durante el
afro correspondiente,  debera  existir la disponibilidad  presupuestaria  para  la  ejecuci6n  del
Programa,  encontrarse  al  dia  las  rendiciones del  presente  convenio y,  en  los  casos que
corresponda,  la  respectiva toma  de  raz6n  de  la  Contraloria  General  de  la  Repdblica.  Lo
anterior, sin perjuicio de lo sefialado en la clausula octava precedente.

-\

DECIMO:

En  caso  de  incumplimiento  de  las  obligaciones  contraidas  por  alguna  de  las  partes,
respecto  de  este  convenio  y  sus  Anexos,  se  pod fa  poner termino  anticipado  al  mismo
debiendo   devolverse   los   recursos   traspasados   para   la   ejecuci6n   del   Programa   de
Acompafiamiento  Familiar  Integral  que  no  hubieran  sido  utilizados,  ademas  de  aquellos
cuyas rendiciones hubieran sido rechazadas por el FOSIS.

El    termino    anticipado    del    convenio    sera    declarado    mediante    el    respectivo    acto
administrativo   del   FOSIS,   el   cual   producifa   efectos   para   la   Municipalidad   desde   su
notificaci6n  por carta certificada.  La  notificaci6n  se entiende  realizada  a  contar del  tercer
dia habil desde que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior,  el FOSIS continuara ejecutando los Programas por el resto del
af`o calendario, segdn lo sefialado en la clausula septima de este instrumento.

UNDECIMO:

El manejo de la informaci6n por parte de la Municipalidad contenida en las bases de datos
se debefa ajustar a  los  parametros establecidos en  las  politicas generales de seguridad
de la informaci6n y de privacidad del FOSIS contenidas en los siguientes enlaces:

Egg:(-#i::i::g:3::#:i:::S/spooTrt:i/ia::nnavsa/:I:::Ta:_safxrde-la-Informac,%C3%83na.sp.x

DUODECIMO

Para todos  los efectos legales,  Ias  partes fijan  su domicilio en  la ciudad de  Puerto Montt,
capital regional, y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DECIMOTERCERO:

La  personeria  del  Director  Regional,  don  Pablo  Andfes  Santana  Ojeda  consta  en  la

§:3:::Caj:tne,E5::tfaat;u°e3i8£ni::ZifveaJi:±j°88:rf2a:tc8o::t'aFe°nsise'c¥:taopAe,:Sa?:i:::aNdoe2£|C5aLde:
11  de diciembre de 2019, que lo designa como Alcalde subrogante.



El  presente convenio se firma en  cuatro ejemplares originales,  de identico tenor y fecha,
quedando dos en poder del FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.

2°.-       IMPUTESE  el  gasto que demande  el  cumplimiento de  la  presente  resoluci6n  a  la
asignaci6n   24.03.335   Programa   de   Apoyo   Familiar   Integral,   del   presupuesto   del
presente afro.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNiQUESE

- DistribuCh/6n:

Archivo Juridico.
DAP
Carpeta SS Y 00 comuna de Dalcahue
I.  Municipalidad de Dalcahue
Oficina de partes FOSIS (digital)


