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REPUBLICA DE CHILE
I.MUNICIPALIDAD DE` DALCAHUE

TRANSFERENCIA DE RECURSOS AL
SERVICI0 BIENESTAR

DECRET0 ALCALDICIO N° 92.-

DALCAHUE, 10 de enero del 2020. -

V I  S  T  0  S:  La carta de   del  Servicio  de  Bienestar
municipal de fecha 10.01.2020. La Resoluci6n del Tribunal Electoral Regional, Causa Rol  148-2016-P-
A; los Articulos 2do, 4to,12, inciso cuarto, 56 y 63 de la Ley N°  18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, texto refundido.

Seghn costa las reuniones N° 36 y N° 45 del Concejo
Municipal que aprueba el Reglamento de Bienestar.

TENIEND0 PRESENTE :
1.        La Ley N°  19.754 que autoriza a las Municipalidades

para otorgar prestaciones de Bienestar a sus funcionarios.

2.        EI Reglamento operativo de Bienestar de personal de
la I. Municipalidad de Dalcahue, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 238 de fecha 29.01.02.

CONSIDERANDO: Los Recursos aprobados para el
funcionamiento de las actividades de Bienestar Social de la Ilustre Municipalidad de Dalcahue.

DECRETO:

I.        TRANSFIERASE: La suma de $ 12.120.212.-( Doce
millones  ciento  veinte  doscientos  doce  pesos),  para  el  Desarrollo  de  las  actividades  de
prestaciones de  Bienestar a  los funcionarios de  la Ilustre Municipalidad de  Dalcahue que  se
refiere a los articulos N°  1 y N° 3 de la Ley N°  19.754.

2.        La Direcci6n de Administraci6n y Finanzas procedefa
a girar la suma de $  12.120.212.-(Doce millones ciento veinte mil doscientos doce pesos), al
servicio de Bienestar Municipal, como aporte para efectuar gastos por los conceptos indicados
en el respectivo reglamento a trav6s de la Cuenta Vigente en el Presupuesto Municipal, A la
cuenta 215.21.02.002.001 (1) del personal A Contrata la cantidad de   $ 2.582.996.-y a la cuenta
215.21.01.002.001 (1) del personal de planta la cantidad de     $ 9.537.216.-

3.        La   Entrega   de   Recursos   deberian   considerarse   en
registros  contables  especiales  y  se  giran  como  fondos  a  rendir,  manteni6ndose  una  Cuenta
Corriente Bancaria separada, sin perjuicio, de la operatividad complementaria intema que puede
desarr mite  de  Bienestar

DISTRIBUCI0N:
-Carpetapersonal.
-Secretaria Municipal.
-Oficina de Partes.
-Transparencia.
MMAAB/RPSNflRCCC/pyoa.

en  la  gesti6n  financiera y  administrativa de  los  recursos


