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ORDENA TRABAJOS EXTRAORDINARIOS
'

DECRFT0 MUNICIPAL N° loop.-
\

DAIJC`AHUE, 02 de diciembre de] 2019. -
/\

0,

V  I  S  T  0  S:  Las  necesidades  del  servicio;  y documentos  adjuntos;  Los,
Arti-culos 62, 63,, 65, 66 y 67 de`la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales, la Resoluci6n
del Tribunal Electoral Regional, Causa Rol  148-2016-P-A; los Articulos 2do, 4to,  12, inciso cu,arto, 56 y 63 de la L'ey N°
18.695, Orginica Constituoional de Muhicipalidedes, texto refundido

`                                                  ' DEckETO:
\

ORDENESE:    La    realizaci6n  ` de    trabajos    extraordinarios    a

:::;=Z%:i;.nL::::i?i:n:::fic?:::U;?6s?mesdesemanasylosdiasfestivos,,acontardeo2.12.2o|9hasfae|dia
`

I.    DON FELIPE CARDENAS ROZAS, HONORrmlos:  Realizar labores en el area de even:os relacionados
con tematicas de la oficina de Turismo, asi como labores administrativas.  EI cual sera otorgado en descanso

•   comp]ementario.
2.    DON  EDUARD0  CESAR  CARDENAS  GUERRERO,  HONORARIOS:  Realizar  apoyo  qu  gesti6n  y

reuniones o actividades con organizaciones de la pesca artesanal de la comuna o regi6n.` E] cu,al sera otorgador     en descanso cogrp]ementario.   `

3.    DORA   KATHERINE   VERA  VERA,  HONORARros:   Realizar  apoyo  en  actividades  Municipales  y
Ordenamiento de do\cumentos. E,I cua] serfi otorgado en descanso comp]ementario.

4.    DORA DIANA PERirz PEREZ, HONORARIOS: Realizar labores complementarias a su trabajo habitual y
apoyo en diversas actividades del municipib. EL cual sera otorgado en descanso compLementario.

5.     DON VICTOR PAREDES JBAIIAMONDEi HONORARI0S: Realizar actividades deportivas, formulaci6n de proyectos,
rendiciones en caso de problemas tecnicos del sistema durante la jomada de trabajo estipulada y trabajo administrativo.  E]
cua[ sera otorgado en descanso comp]ementario.
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Al total `de horas extras realizadas, se le recargara el 25% o el 50%
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