
iLusTRE MUNlclpALIDro DE D^LCAHUE
sECRETndA A"IcueAI

APRUEBA CONVENIO clNIIDEsO

DECRETO ALCALDICI0 N. 2205

DALCAHUE, 21  de noviembre de 2019

y/S7.OS..  La  Resoluci6n  Exenta  N°   3621   del  18
de octubre de 2019;  La Resoluci6n del Tn.bunal Electoral Regional, Causa Rot 148-2016-P-A;  los
Arti'culos 2°,  56 y siguientes de la Ley N°  18.695,  Organica Constitucional de Municjpalidades,
texto refundido.

DECRETO:

APRUEBASE:  En  todos  sus  puntos  el  Convenio
de  Transferencia  de  Recursos  para  la  Continuidad  de  la  lmplementaci6n  del  Nlodelo  de
lntervenci6n para usuarios de 65 afros y m6s edad, Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor,
Subsistema de Seguridades y Oportunidades 2018,  Municipalidad de Dalcahue, suscrito entre
la llustre Municipalidad de Dalcahue,  representada par su Alcalde don Juan Segundo mjerra
Ser6n  y  la  Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  de  la  Regi6n  de  Los  Logos,
representada  par su  Seremi  doha  Soraya  Hahiat  Said  Teuber y  par  el  cual  ambas  partes se
comprometen a  dar  cumplimiento a  todos   los puntos del  Convenio y por  el  cual  la  Seremi
transfiere  a  la  Municipalidad  la  suma  de  se.056.283.-  (ocho  millones  cincuenta  y  seis  mil
doscientos ochenta y tres pesos) para la ejecuci6n del Convenio.

DISThlBUC16N:

Direcci6n DesarrctLo Comunitario
Direcci6n de Administraci6n y Plnanzas
Secretan'a Municipal

A, Thariaparencia   -
Of.  Partes
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Programa Apoyo Integral  al  Adulto
Mayor, subsistema de Seguridades y
Oportunidades 2018.

MAT.:  Envia  Resoluci6n  que Aprueba
Convenio.

PUERTO MONTT,
0 5 NOV.  2019

DE        : COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE  DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REG16N  DE LOS LAGOS

A           : ALCALDE ILUSTRE  MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

Adjunto  remito  a  Ud.,   un  e].emplar  de  convenio  suscrito  entre  las  partes  y
Resoluci6n   Exenta   N°003621   de  fecha   18   de   octubre   de   2019,   que   aprueba   el
convenio,  correspondiente  a  la  Continuidad  de  la  Implementaci6n  Programa  Apoyo
Integral  al  Adulto  Mayor,  Subsistema  de  Seguridades y  Oportunidades  2018,  siendo
los   recursos  transferidos   una   vez   recepcionado   Decreto  Alcaldicio   en   original   en
nuestra  Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia  Regi6n  de  los
Lagos.

Sin  otro  particular,  saluda  atentamente a  Ud.,

VSN/yuf:S
DISTRIBUCION :

Municipal!dad  de  Dalcahue.
Encangado  Regional  Programa  (AGP)
Oficina  de  Partes  MDS.

MINISTERIO  DESARROLLO  SOCIAL Y  FAMILIA  REG16N  DE  LOS  LAGOS
Av.  Xa.  Regi6n  480,  Piso  2,   Edificlo  Intendencia  Reglonal,  Puerto  Montt

Fono  (65)  367204



G#23209\ade
REF:          Aprueba          Convenio          de
Transferencia    de    Recursos    para    la
Contjnuidad   de   la   lmplemontaci6n   del
Modelo  de  lntervencj6n   para   Usuarios
de  65 Afios  y  Mas  Edad,  ''Programa  de
Apoyo      Integral      al      Adulto      Mayor.
Su bsistema        de        Seg u ridades        y
Oportunidades  2018".  Municipalidad  de
DALCAHUE.

RESoLucl6N EXENTAO:0  3  6  21

Hoy se resolvi6 lo que sigue:

puERTOMONTTi             fi  8   Cjc\T.  2019

VISTO:

Lo   dispuesto   en    la    Ley   N°    18.575,    Organica   Constitucional    de    Bases    Generales   de    la
Administraci6n  del   Estado;   en  la  Ley   N°   20.530  que  crea  el   Ministerio  de   Desarrollo  Social   y

::::C:'§,l'me¥:,t:f::i;:NTT:;P6°ail;;:gd:elee:opql§,::|Teg::i:t:,:ng;:sloes:tpcN:;aF:a:#a°::a::#::ag::r::I:6;osl°e;
Transferencias Condicionadas para las Familias de Pobreza Extrema y Crea el  Subsidio al  Empleo
de la  Mujer,  en el  Decreto Supremo N°  34,  de 2012,  de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  que  aprueba  el  reglamento  de  la  Ley  N°  20,595,  Sobre
Subsistema  de  Protecci6n  y  Promoci6n  Social   "Seguridades  y  Oportunidades";   en  el   Decreto
Supremo  N°  29,  de  2013,  de  la  Subsecretaria  de  servicios  Socjales  del  Ministerio  de  Desarrollo
Social  y  Familia,  que  aprueba  el  Reglamento  del  Articulo  4°  de  la  Ley  N°  20,595  Sobre  Otros
Usuarios del  Subsistema de  Protecci6n  y  Promoci6n Social  "Seguridades y Oportunidades";  en  el
Decreto  Supremo  N°  30,  de  2012,  de  la  Subsecretaria  de  Servicios  Sociales  del  Ministerio  de
Desarrollo Social  y Familia, que Aprueba el  Reglamento de la Ley N° 20.595,  sobre Transferencias
Monetarias y el  Bono de Protecoi6n; en  la  Ley N° 21.125,  de Presupuesto del  Sector Ptlblico  para
el  aFio 2019;  en la  Resoluci6n  N'1600,  de 2008,  de la Contraloria.Gen`eral  de la  Repdblica,  que  Fija
Normas sobre Exencj6n de tramite de Toma de Raz6n`.

CONSIDERANDO:

|°   Que, el articulo 4 de la Ley N° 20.595,  incorpora dentro de los Otros Usuarios del subsistema, a
las  personas que se  encuentran  en  situaci6n  de Vulnerabilidad  por tener 65 aFios o mss de edad,
que vivan solos o con una personas y se encuentren en situaci6n de pobreza.

2°  Que,  mediante  Resoluci6n 'Exe`nta  N°  0704,  del  03 de Octubre de 2018,  de la Subsecretaria de
Servicios  Sociales,  se  aprobaron  las  Orientaciones  Metodol6gicas,  Procedimientos  Generales  de
Gesti6n  y  Manuales  que  indica,  para  la  ejecuci6n  del  Modelo  de  lntervenci6n  para  Usuarios  del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades, de 65 afros o mss edad.

RESUELVO

1°  APRUEBASE  el  convenio  de  transferencia  de  recursos  suscrito  con  fecha  11  de  Octubre  de
2019,  entre  el  MINISTERIO  DE  DESARROLLO  SOCIAL  Y  FAMILIA,  a  trav6s  de  la  Secretaria
Regional   Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia  de  la  Regi6n  de  Los  Lagos,   y  la  lLUSTRE
MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE.

2° El  convenio que por la presente resoluci6n se aprueba, es del siguiente tenor:



SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
CONTINUIDAD  DE  LA IMPLEMENTAC16N DEL MODELO DE INTERVENC16N PARA

USuARIOS /AS DE 65 Af]OS Y MAS EDAD
"PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULT0 MAYOR"

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE

SECRETARiA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
DE LOS LAGOS

Y
MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE

En  Puerto Montt  ,  a  11  de Octubre de 2019  , entre la Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo

Social y Familia de la Region de Los Lagos ,  representada por su Secretario(a) Regional  Ministerial

de Desarrollo Social y Familia, don(fia) Soraya Hahiat Said Teuber , ambos Domiciliados para estos

efectos en Av.  D6cima  Regi6n # 480,  Edificio  lntendencia,  piso  2  Casilla  457,   comuna  de  Puerto
Montt,  Regi6n de Los Lagos,  en adelante "la SEREMl" por una parte; y por la otra, la Municipalidad

de  DALCAHUE,  en  adelante  el  "EJECUTOR'',  RUT 69.230.300-8,  representado  por  don(fla)  Juan

Segundo  Hijerra Ser6n,  ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en  Calle Pedro Montt N°  105,

comuna de DALCAHUE,  Regi6n Los Lagos , vienen en celebrar el  presente convenio:

CONSIDERANDO:

1.      Que,  a  partir de  la  publicaci6n  de  la  Ley  N°  20.595,  las  personas  de  65  afios o  mss,  que

vivan solos o acompafiados por una persona y que se encuentren en situaci6n de pobreza,

podran   ser   usuarias   del   Subsistema   de   Seguridades   y   Oportunidades,   cuyo   objetivo
pr.indipal  es "brindar seguridades y oportunidades a  las personas  y familias que  participen
de 61, de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida''.

2.     Que,  conforme  lo  que  dispone  el  articulo  8°  del  Decreto  Supremo  N°  29  de  2013,  de  la

Subsecretaria de Servicios Sociales, del  Ministerio de Desarrollo Social, actual  Ministerio de

Desarrollo Social y Familia, este modelo de intervenci6n dirigido a los usuarios de 65 afios o

mss  edad,  tiene  como  objetivo  contribuir  a  la  ejecuci6n  de  acciones  o  procedimientos  de

intervenci6n   que   tengan   como  fin   la   generaci6n   de   condiciones   que   permitan   a   sus

usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a
sus necesidades,  y est6n  integradas a  la  red  comunitaria de promoci6n y protecci6n  social,
teniendo una ejecuci6n preferentemente municipal.

3.      Que,  para la implementaci6n del Modelo de lntervenci6n sefialado,  el Ministerio a trav6s de

la  Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia  ,  suscribira  convenios  de

transferencia  de  recursos,   preferentemente  con  las  Municipalidades,   quienes  seran   los

responsables de ejecutar los programas a que se refieren  los articulos 6°,  7° y 8°  de la Ley
N° 20.595 que conforman este modelo.

4.    Que,  mediante Resoluci6n  Exenta N° 0704, del 03 de Octubre de 2018, de la Subsecretaria

de   Servicios   Sociales,   se   aprobaron   las   Orientaciones   Metodol6gicas,   Procedimientos

Generales de Gesti6n y Manuales que indica,  para la ejecuci6n del  Modelo de  lntervenci6n

para  Usuarios del  Subsistema  de Seguridades y Oportunidades,  de  65 aFios o  mss  edad,



del  articulo 4 a letra a) de la Ley N° 20.595,  de conformidad con lo dispuesto en el  articulo 4

del   Decreto  Supremo   N°   29  de  2013,   de  la   Subsecretaria   de   Servicios   Sociales   del
Ministerio  de  Desarrollo  Social,  modificadas  mediante  la  Resoluci6n  Exenta  N°  46  de  2019

de   la   misma   autoridad,   las  cuales   se  entienden  formar   parte   integrante  del   presente
convenio.

5.     Que,   para   la   implementaci6n   del   Modelo  de   lntervenci6n   sefialado,   con  fecha   11   de

Octubre de 2019,  la Secretaria  Regional  Ministerial  de Desarrollo Social ya individualizada,

suscribi6   un   convenio   de   transferencja   de   recursos   con   la   llustre   Municipalidad   de

DALCAHUE,  aprobado por Resoluci6n  Exenta  N°  3341  de 26 de  Diciembre de 2018 de la

Secretaria   Regional   Ministerial   de   Desarrollo  Social   respectiva  y  en  virtud   del   cual,   el

ejecutor  se     comprometi6  a  desarrollar  las     acciones     contenidas  en  el   convenio  ya
individualizado,  en  el  marco  de la  ejecuci6n  del  Modelo  de  lntervenci6n  para  Usuarios/as

de 65 afros o mss edad.

6.     Que,  considerando que la  Metodologia  del  Modelo de  lntervenci6n  para  Usuarios/as de 65

afios  o  mas  edad  contempla  intervenciones  de  hasta  24  meses,  segdn  se  indica  en  la
Resoluci6n   Exenta   N°0704,   de   2018   ,de   la   Subsecretaria   de   Servicios   Sociales,   en
concordancia  con  lo  dispuesto  en  el  articulo  13  del  Decreto  Supremo  N°29,  de  2013,  del

Ministerio  de   Desarrollo   Social,   es   necesario   dar   continuidad   a   la   implementaci6n   del

Modelo  de  lntervenci6n  iniciado  el  afio  2018,  por  lo  cual,  el  presente  convenio  tiene  por

finalidad transferir recursos para ejecutar  los segundos 12 meses de intervencj6n.

7.     Que,  la  Ley N°21.125 de  Presupuestos del  Sector Pdblico para el  afro 2019, contempla en

la  Partida  21,  Capitulo  01,  Programa  05,  Subtitulo  24,  item  03  recursos  para  financiar  la

continuaci6n   de   la   ejecuci6n   del    modelo   de   lntervenci6n   ya   individualizado,    en    su

asignaci6n 340, denominada ``Programa de Apoyo Integral  al Adulto Mayor Chile Solidario" .

8.     Que,   conforme   a   lo   dispuesto   en   la   Resoluci6n   N°   1436   de   2013,   del   Ministerio   de

Desarrollo   Social,   actual   Ministerio   de   Desarrollo   Social   y   Familia,   se   deleg6   a   los

Secretarios  Regionales Ministeriales de  Desarrollo Social  la facultad  de suscribir convenios

de  colaboraci6n  y/o transferencia  de  recursos  hasta  un  monto  inferior a  5.000  UTM,  en  el

marco de la implementaci6n del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN L0 SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJET0
El objeto del  presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional
Ministerial   de   Desarrollo   Social   y   Familia   de   la   Regi6n   de   de   Los   Lagos   ,   a   la   IIustre

Municipalidad   de   DALCAHUE,   quien   acepta   la   ejecuci6n   a   nivel   comunal   del   "Modelo   de

lntervenci6n  para  Usuarios  /as  de  65  afios  o  mss",  del  Subsistema  de  Promoci6n  y  Protecci6n
Social  Seguridades  y  Oportunidades,  en  adelante  e  indistintamente  el  "Modelo  de  intervenci6n",

con    la   finalidad    de   dar   continuidad    a   los    Programas   de   Acompafiamiento   Psicosocial   y

Sociolaboral,  los cuales forman  parte del  Modelo de  lntervenci6n,  de conformidad  a  lo establecido



en el  Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de

Desarrollo  Social,   que  aprueba   el   Reglamento  del  articulo  4°  de  la   Ley  20.595,   sobre   Otros

Usuarios/as del Subsistema de Protecci6n y Promoci6n Social "Seguridades y Oportunidades".

EI   Modelo  de   lntervenci6n,   tendra   como  objetivo  contribuir  a  la  ejecuci6n  de  una  o  mas

acciones o  procedimientos que tengan  como fin  la  generaci6n  de condiciones que  permitan a  sus
Usuarios/as  acceder  en  forma  preferente  al  conjunto  de  prestaciones  sociales  pertinentes  a  sus
necesidades,  y est6n  integradas a la red de promoci6n y ejecuci6n social  .  Este modelo contempla

los siguientes componentes:

/    Acompafiamiento  Psicosocial:  Constituye  un  servicio  de  apoyo  personalizado  destinado  a

promover  el  desarrollo  y  fortalecimiento  de  recursos  y  capacidades  que  permitan  a  las

personas  mayores  alcanzar  y  sostener  una  mej.or  calidad  de  vida  en  diversas  areas  de
bienestar,   donde   adn   persisten   importantes   brechas   de   desigualdad.   Es   un   servicio

especialmente disefiado para personas mayores que combina actividades de tipo individual,

realizadas en el domicilio de las personas, con actividades de caracter grupal.

/    Acompafiamiento  Sociolaboral:  Constituye  un  servicio de  apoyo  personalizado  orientado  a

que las personas mayores adquieran,  desarrollen o fortalezcan  habilidades,  capacidades y
conocimientos   y   pongan   en   marcha   actividades   y   ocupaciones,   que   contribuyan   al

desarrollo   de   su   autonomia   e   independencia,   promoviendo   un   envejecimiento   activo,

inclusi6n social y capacidad asociativa.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En el marco de la ejecuci6n de los Programas sefialados en la clausula primera, para los segundos

doce  (12)  meses  del  Modelo  de  lntervenci6n,  el  Ejecutor  se  obliga  a  desarrollar  las  siguientes

acciones:
•      Mantener  un  Equipo  Comunal  de  trabajo  encargado  de  dar  continuidad  a  la  implementaci6n

directa  del  Modelo  de  lntervenci6n  (segundos  12  meses),   para  lo  cual  debera  nombrar  un

Encargado Comunal  y contratar al o los Monitor/a (es) Comunitarios/as los cuales deben tener

un perfil conforme con lo dispuesto en la Resoluci6n Exenta N° 0704, del 03 de Octubre de 201

8 , de la Subsecretaria de Servicios Sociales y su modificaci6n .
•      Aplicar   las   metodologias   y   estrategias   de   intervenci6n   establecidas   por   el   Ministerio   de

Desarrol[o Social y Familia, disponible en SIGEC.

•       Utilizar el  sistema de Registro lnformatico vigente del Ministerjo de Desarrollo social y Familia  ,

debiendo  ingresar  la  informaci6n  requerida  actualizada  en  el  Sistema  lnformatico,  junto  con

mantener la documentaci6n en soporte fisico.
•      Coordinarse  con  la  SEREMl  respectiva,  para  que  se  efectde  el  seguimiento  de  los  hitos  de

monitoreo de la trayectoria EJE de los  Usuarios/as,  y se realicen las acciones pertinentes a fin

de dar continuidad  con los respectivos acompaF`amientos,  de conformidad  a la  normativa legal

y reglamentaria vigente.
•       Realizar  al  menos tres (3) reuniones  del  comite  de coordinaci6n  intersectorial  Local  durante

los  segundos  12  meses de  intervenci6n,  a fin  de realizar analisis de casos y conformaci6n  de

oferta complementaria para que las personas mayores puedan acceder a prestaciones sociales



pertinentes  a   sus   necesidades.   En   dichas   instancias   se   requiere   convocar  al   menos   a:
Programa  s  del  Adulto  Mayor,  S  alud  (Programa  Mas  Adulto  Mayor  Autovalente),   Deporte,

Cultura,   Pueblos   Originarios,   Departamento   Social,   Ofjcjna   de   emprendimiento   y   empleo,

Departamento  de  Organizaciones  Comunitarias,  Corporaci6n  de Asistencia  Judicial,  Vlvienda,

Habitabilidad  y  Autoconsumo  (si   hubjese  en  la  comuna),   Carabineros  (Plan  cuadrante  y/o

carabinero comunitario),  Bomberos,  Uni6n Comunal de Adultos Mayores, Junta s de Vecinos,  y

a otras institucjones , si correspondiere.

Monitorear el  desarrollo de la ejecuci6n  del  Programa, velando por la correcta  implementaci6n

del  modelo de intervenci6n, mediante supervisiones en terreno a los monitores comunitarios en

la fase  individual  y  grupal  en  los  acompafiamientos  psicosocial  y  sociolaboral  (al  menos  una

supervisi6n en cada etapa).
•      lnformar  dentro  de  los  10  dias  siguientes  a  la  suscripci6n  del  presente  convenio,  a trav6s  de

Oficio   dirigjdo   al   respectivo   (a)  Secretario   (a)   Regional   Ministerial   de   Desarrollo   Social   y

Familia,   el   nombre  y   Rut  del  funcionario  con   responsabilidad   administrativa  designado  en

calidad de contraparte t6cnica.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARlos

Los beneficiarios seran aquellas personas que suscribieron el documento de compromiso y Plan de
lntervenci6n  en  el  marco de  la  intervenci6n  efectuada  por  la  llustre  Municipalidad  de  DALCAHUE,

en  virtud  del  convenio  de  transferencia  de  recursos    de  los  primeros  12  meses  del  Modelo  de
lntervenci6n, a traves de los respectivos Programas de Acompahamiento.

El  ejecutor debera  dar continuidad  a  la  cobertura  de  los  beneficiarios del  Modelo de  lntervenci6n,

en  los t6rminos establecidos en el  presente convenio y en  la  Resoluci6n  Exenta  N°  0704 de 2018,

de  la  Subsecretaria  de  Servicios  Sociales  y  sus Anexos,  las  cuales  se  entienden  formar  parte
integrante del  presente convenio.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
a)    Por el presente convenio, el  Ej.ecutor, tendra las sjguientes obligaciones:

1.     Dar   cumplimiento   a   las   acciones   a   desarrollar  indicadas   en   la   clausula   segunda   del

presente convenio.
2.     Remitir una Propuesta de Trabajo, de acuerdo a las indicaciones dispuestas en el formato

disponible   en   el   Sistema   de   Gesti6n   de   Convenios   (SIGEC),   la   cual   incorpora   la

estimaci6n         de    recursos    humanos    para    la    cobertura    asignada,     la    distribuci6n

presupuestaria que efectuara con cargo a los recursos asignados,  y Plan de Cuentas que
debera  contener las especificaciones y limitaciones contempladas en  la clausula  sexta del

presente convenio. Todo lo anterior,  dentro del  plazo indicado en el  cronograma disponible
en SIGEC.

3.     Destjnar  los  recursos  que  se  le  transfieran  a  la  correcta  ejecuci6n  de  los  segundos  12
meses del  Modelo de lntervenci6n,  ajustandose a lo dispuesto en el  presente Convenio,  al
plan  de Cuentas,  Propuesta  de Trabaj.o presentada  ,  y las Orientaciones,  Metodologias y

Procedimientos   de   Gesti6n   Generales   y   Manuales   respectivos,   todos   los   cuales   se
entienden forman parte integrante del presente convenio.

4.    Aportar  los  recursos  humanos  necesarios  para  el  correcto  avance  y  administraci6n  del



Modelo   de   lntervenci6n,   de   acuerdo   a   las   Orientaciones   y   Metodologias   aprobadas

mediante Resoluci6n Exenta N°0 704 de 201  8 de la Subsecretaria de Servicios Sociales y

su  modjfjcaci6n.

5.     Ejecutar  los  Programas  de Acompafiamiento  Psicosocial  y  Sociolaboral  del  segundo  afio

de  lntervenci6n,  de  acuerdo  a  los  tiempos  y  plazos  definidos  en  las  Orientaciones  de

lmplementaci6n  y  Ejecuci6n,   Metodologias  y  Procedimientos  de  Gesti6n  Generales  del

Modelo de lntervencj6n para Usuarios/as del Subsistema de Seguridad y Oportunidades de

65  afios o  mas edad,  y  los  Manuales de Acompafiamiento,  todos documentos aprobados

por Resoluci6n  Exenta N° 0704, ya citada.
6.     En caso que durante el  proceso de intervenci6n, se produzca un cambio de domjcilio de un

usuario /a  de  otra  comuna  y/o  regi6n  a  su  comuna,  debera  incorporarlo  a  su  cobertura  y
entregarles  los  respectivos  acompafiamientos  segtin  la  ruta  metodol6gica  establecida  en

las  Orientaciones,  Metodologias  y  Procedimientos  de  Gesti6n  Generales  del  Modelo  de

lntervencj6n.

7.     En caso que el modelo de intervenci6n deAcompafiamientos Psicosocial y /o Sociolaboral,

requieran  de  algdn  ajuste,  se deberan  seguir los  protocolos  de  adecuaci6n  metodol6gica
vigentes disponibles en SIGEC.

8.     Velar por la correcta utilizaci6n del Sistema de Administraci6n de Convenios SIGEC; y de la

Plataforma lnformatica de registro de la trayectoria de los Usuarios/as vigente, tomando las

medidas pertinentes con el fin de que las personas que jntervendran en la ej.ecuci6n de los

Programas,  den  cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en  la  Ley N°19.628,

sobre  Protecci6n  a la  Vlda  Privada,  al  Decreto Supremo N°160  de 2007,  del  Ministerio  de

Planjficaci6n,   actual   Mjnisterio  de   Desarrollo  Social  y   Familja   ,   y  a   la   normativa  legal

vigente sobre protecci6n de datos personales.
9.     Poner a  disposici6n  de  la  SEREMl  de  Desarrollo Social  y  Famjlia  todos  los antecedentes

que   le fueren requeridos, como asimismo, entregar de manera oportuna dos ( 2 ) informes
Tecnicos  de Avance  y  un  (1)  lnforme  T6cnico  Final,  de  conformidad  a  lo  sefialado  en  la

Clausula Octava del presente convenio.
10.  Rendir  cuenta  de  los fondos transferidos,  de conformidad  con  lo djspuesto  en  la  clausula

novena  del  presente  convenio,  en  concordancia  con  lo  dispuesto en  la  Resoluci6n  N°  30

de 2015, de la Contraloria General de la Repdblica, o norma que la reemplace.

11.  Inventariar todas  las  inversiones  que  signifiquen  bienes  informaticos  u  otro tipo  de  bienes

inventariables.   Para   estos  efectos,   el   documento  correspondiente  al   inventario  estara

disponible en la plataforma SIGEC.

12.  Restituir  a  la   SEREMl   de   Desarrollo  Social  y  Familia  los  excedentes  de  los  recursos

transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula d6cimo sexta.

13.  Subir una copia del  acto administrativo del  Ejecutor que aprueba el  presente convenio a la

Plataforma SIGEC

b)    Por el  presente Convenio,  la Secretaria  Regional  Ministerial  de Desarrollo Social  y Familia

de la Regi6n de Los Lagos, tendra las siguientes obligaciones:

Transferir  los  recursos  de  conformidad  a  lo  sefialado  en  la  clausula  quinta  del  presente

Convenio.

Coordinarse  con  el  ejecutor  a  fin  de  realizar  el  seguimiento  de  los  Usuarios/as  y  sus



respectivos   acompafiamientos,   de   conformidad   a   la   normativa   legal   y   reglamentaria

vigente,  en concordancia con lo establecido en la Resoluci6n Exenta N°0 704 de 201  8 ,de

la Subsecretaria de Servicios Sociales y su modificaci6n .

Elaborar   en   coni.unto   con   SENAMA,   o   la   instituci6n   encargada   de   brindar  asistencia

t6cnica,  el  plan  Regional  de Asistencia  T6cnica,  en  el  que  debera  incluir  la  cantidad  de

mesas  t6cnicas  regionales  y  comunales  que  se  convocaran  durante  los  segundos  12
meses de jntervenci6n.

Capacitar  y  apoyar  al   Ejecutor,   en  la   correcta   implementaci6n   de   los   Programas  de

Acompafiamiento  Psicosocial  y/o  Sociolaboral  en  la  comuna,  en  conjunto  con  el  Servicjo
de Asistencia T6cnica que brjndara SENAMA.

Poner a disposici6n del  ej.ecutor a trav6s del   SIGEC Ios instrumentos tecnicos necesarios

para  la  adecuada  ejecuci6n  de  los  segundos  doce  meses  del  Modelo  de  lntervenci6n:
Orientaciones      de      lmplementaci6n      y      Ejecuci6n,      Metodologias,      lntervenci6n      y

Procedimientos de Gesti6n Generales del  Modelo de lntervenci6n  para los Usuarios/as del
Subsjstema  Seguridades  y  Oportunidades  de  65  afios  o  mss  edad,   los  Manuales  de
Acompafiamientos, y los Formatos de los lnformes T6cnicos y de lnversi6n.

Realizar  la  administraci6n,   Supervisi6n  y  monitoreo  de  los  procesos  y  resultados  del

Modelo de lntervencj6n a nivel  Regional.

7        Distribuir  entre  los  especialistas  de  Grupos  Vulnerables,  las  comunas  en  las  que  ha fan

monitoreo y seguimiento.

8        Capacitar al  Ejecutor en el  uso y manej.o del  sistema de Gesti6n de convenios (SIGEC) y

la  plataforma  de  registro de  la trayectoria  del  usuario del  Ministerio de  Desarrollo  Social  y

Familia  .

9        Exigir las  Rendiciones de cuentas de conformidad  con  lo dispuesto en  la  Resoluci6n  N°30

de  2015,  de  la  Contraloria  General  de  la  Reptlblica,  que  Fija  Normas  de  Procedimiento
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sobre  Rendici6n  de Cuentas o norma que la  reemplace,  en  concordancia con lo dispuesto
en la clausula novena del  presente convenio.

Dar oportuno cumplimjento a los tiempos de revisi6n de los lnformes T6cnicos de Avance y

Final, como asimismo de los lnformes de lnversi6n Mensuales y Final.

Articular  el   acceso  a   las  prestaciones  y  servicios  sociales  disponibles  en  el   territorio,

favoreciendo  la  incorporaci6n  de los  ejecutores y  Usuarios/as en  las  redes  de  proteccj6n

social .

Nombrar un Encargado Regional del  Programa,  notificandose su designaci6n por escrito.

Lo anterior, es sin  perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de implementaci6n

y   Ejecuci6n,   Metodologias  de   lntervenci6n   y   Procedimientos   de   Gesti6n   Generales,   para   los
Usuarios/as   del   Subsistema   Seguridades   y   Oportunidades   de   65   aftos   o   mss   edad,   y   las
Orientaciones  aprobadas  mediante  Resoluci6n  Exenta  N°  0704  de  2018,  de  la  Subsecretaria  de
Servicios   Sociales   y   su   modificaci6n,   las   cuales  se   entienden   parte   integrante   del   presente

convenio.

QUINTA:  DE LATRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS
Para la ejecuci6n de los segundos  12 meses del  Modelo de lntervenci6n,  la SEREMl  de Desarrollo

Social y Familia transferira al ejecutor, Ia cantidad total de $8,056,283 (Ocho millones cincuenta y



seis  mil doscientos ochenta y tres  pesos), fondos contemplados en la  Partida 21,  Capitulo 01,
Programa  05,  Subtitulo 24  Item  03, Asignacj6n  340,  `.`Programa  de Apoyo  Integral  al Adulto Mayor

Chile  Solidario",  del  Presupuesto  de  la  Subsecretarl'a  de  Servicios  Sociales,  vigente  para  el  afio

2019.

Dichos  recursos  se  transferiran  en  una  cuota,  dentro de  los  diez (10)  dias  habiles sigujentes  a  la

fecha  en  que  se  encuentre  totalmente  tramitado  el  dltimo  ac`to  administrativo  de  la  SEREMl  que

apruebe el presente convenio, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a.         Que  el  ejecutor  haya  entregado  los  informes  t6cnicos  de  avance  requeridos  en  virtud  del

convenio  suscrito  con   la  Secretaria   Regional   Ministerial   de  Desarrollo  Social,   aprobado

mediante  Resoluci6n  Exenta  N°  3341,  de  2018  y  que  da  cuenta  de  la  transferencia  de

recursos de los primeros 12 meses de aplicaci6n del Modelo de lntervenci6n.

Que  el  ejecutor  se  encuentra  al  dia  en  la  presentaci6n  de  la  rendici6n  de  cuentas  de  los
fondos previamente transferidos por la SEREMl.

Que  el   ejecutor  haya   entregado  la   Propuesta   de  Trabajo  junto  con   la   suscripci6n   del
convenio y se encuentre ajustada a  las exigencias establecidas,  en los t6rminos requeridos
en  la clausula cuarta letra a) numeral 2 y sexta del presente convenio, y aprobada mediante

SIGEC por la SEREMl.

C.

Administrar exclusivamente los fondos que por el  presente convenio se transfieren  en  una  cuenta
complementaria   de  Administraci6n   de   Fondos,   denomjnada   "Modalidad   de   lntervenci6n   para

Usuarios/as de 65 afros o mss edad, del Subsjstema de Seguridades y Oportunidades".

Los recursos transferidos deben  depositarse en  la cuenta corriente que el  Ejecutor disponga  para
la recepci6n de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA:  DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUC16N.

EI Ejecutor debera remitir a trav6s del SIGEC, y en formato papel, Ia Propuesta de Trabajo, la cual

estara   disponible   en   el   Sistema   de   Gesti6n   de   Convenios,   dentro   del   plazo   indicado   en   el

cronograma  establecido  en  la  misma  Plataforma.   Este  instrumento  incorpora  la  estimaci6n  de

recursos  humanos  para  la  cobertura  comprometida,  Ia distribuci6n  presupuestaria  de los recursos

asignados,   desglosando   el   presupuesto   en   Gastos   Directos   de   Usuarios/as   y   Gastos   de
Administraci6n,  de  conformidad  al  Plan  de  Cuentas  acordado  por  las  partes,  y  visado  por  la

contraparte tecnica de la Secretaria  Regional  Ministerial  de Desarrollo Social y Familia, a trav6s de

SIGEC,  el  cual  se  entendera  que  forma  parte  integrante  del  presente  convenio.   La  propuesta

debera ser revisada y aprobada a trav6s del SIGEC.

En  este  plan  de  Cuentas  se  definen  y  especifican  los  Items  y  sub  items,  los  cuales  podran  ser

imputados como  gastos del  presupuesto,  y  que  deberan  cubrir las funciones y tareas esenciales

para asegurar la correcta atenci6n a los Usuarios/as.

Los recursos que se transfieran deberan estar destinados exclusivamente al financiamiento de las

actjvidades  contempladas  para  la  aplicaci6n  de  la  continuidad  del  Modelo  de  lntervenci6n  en  los



segundos doce meses de intervenci6n.

La entidad ejecutora clara estricto y fiel oumplimiento a que estos recursos se organicen de manera

tal,  que  permitan  oubrir totas las funciones y tareas esenciales  para  asegurar  la  correcta atenci6n

de  los  Usuarios/as.  De  igual  modo,  debera  asegurar  que  la  estructura  y  composici6n  del  equipo

cumpla los estandares necesarios.

Sin  prejuicio  de  lo  anterior,  se  podran  autorizar  por  parte  de  la  SEREMl,  la  redistribuci6n  de  los

recursos  en  virtud  de  las  necesidades  de  la  ejecuci6n  de  las  actividades,  sin  embargo,  NO  se

podra   autorizar   una   redjstrjbuci6n   que   implique   una   djsminuci6n   de   los   gastos   directos   a
Usuarios/as.

Dicha  redistribuci6n  pedra  ser  solicitada  como  fecha  maxima  30  dias  corridos  anteriores  a  la

finalizaci6n  de la ejecuci6n  del  Modelo de  lntervencich,  debiendo exponer las razones justificadas

que hacen procedente la modificaci6n requerida.

GASTOS FINANCIADOS POR EL MODELO DE INTERVENC16N

EI   plan  de  Cuentas  de  este  modelo  de  intervenci6n   considera  2   item   presupuestarios,   cuya

distribuci6n son  las siguientes:

a)    Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como mfnimo el 93% de los recursos asignados.
b)    Gastos   lnternos   o   de   Administraci6n:   considera   como   maximo   el   7%   del   total   del

presupuesto asignado.

1.    item  Gastos  Directos  a  Usuarios/as:  Son  todos    aquellos  gastos  que  son  realizados  en
funci6n directa de la poblaci6n beneficiaria. Este item contempla:

a)   Sub   item   Servicio  de   Recursos   Humanos:   que   son   los  gastos  correspondientes  a   la
contrataci6n  de  profesionales  o  personas a  cargo  de  la  ejecuci6n  del  programa y/o  proyecto,  de
aouerdo   a   cada   una   de   las   especmcaciones   establecidas   segdn   convenio   y   que   trabajan
directamente con el usuario/a.

La  contrataci6n  de  los  monitores  comunitarios  debera  ser  acorde  a  la  duraci6n  del  periodo  del

Modelo    de    lntervenci6n    y    sus    respectivos    acompaflamientos    Psicosocial    y    Sociolaboral,

considerando el  ntlmero maximo de atenci6n de  Usuarios/as por monitor,  segdn  la zonificaci6n  de

las comunas y el tipo de acompafiamiento que desarrolle.

Un monitor/a que realice el acompafiamiento psicosocial  y sociolaboral tendra la siguiente cantiided

maxima de atend6n de los siguientes Usuarios/as:



Horas

Grupo 2 'f  comunas         con
'baj.o      indice     de

•  ajslamiento

Grupo3    ,'Comunas         con
I  indice

:'  ajslamjento
:  medjo

Grupo4      Comunas           de

mayor   indice   de
.'  ajslamiento
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Paraelcasodelmonjtor/aquerealices6Ioelacompafiamientosocjolaboral,Iacantidadmaximade

Usuarios/as por comuna es:

a)  Sub  item  Servicios:  Corresponden  a  toda  labor,  prestaci6n  o  trabajo  que  se  realice  para

satisfacer  las   necesidades   de   los   beneficiarios  directos  del   Programa,   incluye  al   menos   los
sigujentes Sub items:

1.     Moviljzaci6n  Usuarios/as (realizar tramites en virtud del  programa).

2.    Colaciones para usuarios/as

3.    Servicios de capacitaci6n
4.    Movilizaci6n de usuarios/as a sesiones de trabajo



C)SubitemActivos:Correspondenaaquellosbienesmaterialesqueseentregandirectamenteal

usuario/aparaeldesarrollodelPrograma.Laentregadeestosbienesdeberavalidarseatrav6sde
un acta de recepci6n conforme por parte de los Usuarjos/as.  Incluye al menos:

1         Material didactico y/o educativo

D)SubitemGastosdeSoporte:Correspondenalosgastosutilizadosparasustentarlaoperaci6n
de  un  programa  especi'fico  y  que  son  necesarios  para  hacer  entrega  de  un  beneficio  directo  al
usuario/a de un Programa.  Incluye al menos:

1         Compra equipos informaticos

2        lmplementosdeestimulaci6n

3        Arrjendo de infraestructura o recinto

4        Arriendo equipamjento audiovisual

5        Compra equipamientoaudiovisual

E) Sub item Otros Gastos de Soporte lncluye al menos:
1.     F'ete

2.     Movilizaci6n para el equipo de trabaj.o

3.     Indumentaria personal

4.    Otrosgastos

2.-  item  Gastos  lnternos:  Son  todos  aquellos  gastos  que  constituyen  un  apoyo  a  la  gesti6n
administrativa del Modelo de lntervenci6n.  Este i'tem comprende al menos:

1.         Materialfungible

2.         Material de oficina

3.        Impresi6n,  Fotocopias y encuadernaci6n

a|   Q_tros de Administrac±±pLlncluye al menos:
1.     Comunicaci6n y Difusi6n

2.     Servicios lnformatjcos

3.    Otros Gastos.

Gastos no financiados por el Modelo de lntervenci6n:
-       Compra deterreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

-      Compra de autom6vil, camjoneta u otro medio de transporte.

-       Cualquier   tipo   de   material   o   equipamiento   que   no   tenga   utilizaci6n   directa   en   la

implementaci6n del Modelo de lntervenci6n.

SEPTIMA:  DE  LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUC16N DEL MODELO

El  presente  convenio  entrara  en  vigencia  desde  que  se  encuentre  totalmente  tramitado  el  dltimo

acto  administrativo  que  lo  aprueba,  y  se  mantendfa  vigente  hasta  la  aprobaci6n  y/o  rechazo
definitivo de los  lnformes  Finales T6cnicos y de  Inversion,  y restituidos los saldos  no  rendidos,  no

ejecutados u observados en caso de existir.



Parapoderejecutarlosrecursostransferidosdeconformidadconlodispuestoenlaclausulaqujnta

del  presente  convenjo,  sera  requisito  indispensable  que  el  ejecutor  haya  concluido  la  etapa  de

valoraci6n  del  proceso  jndMdual  y grupal,  activjdad  que  se  ejecuta  al  t6rmino  de  los  primeros  12

meses  de  intervenci6H  debiendo  darse  previamente  cumplimiento  a  cada  una  de  las  sesiones
establecjdas  en   las  Orientaciones  Metodol6gicas  anexas  a  la  Resoluci6n  Exenta  N°  0704  de

2018,de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Enconsecuencia,parapoderrealizargastosconcargoalosrecursostransferidos,ydarinjcioalos

segundos  12  meses  de  Acompafiamjento,  el   Ejecutor  debera  informar  via  SIGEC  la  fecha  de

termino  de  la  etapa  de  valoraci6n  de[   proceso  indjvjdual  y  grupal,   de  conformidad  al  formato

disponible   en   el   SIGEC.   Una   vez  visada   por  la   SEREMl   djcha   informaci6n,   clara   inicio   a   la

ejecuci6n de presente convenjo.

La  ejecuci6n  del  convenio  tend fa  una  duraci6n  maxima  de  17  meses,   12  de  los  cuales  seran
destinados  a  dar  continuidad  a  los  respectivos  Programas  de  Acompafiamiento,  y  concluir  la

jntervenci6n pertinente.

En caso que el ejecutor no d6 cumplimiento a la exigencja seFialada en el parrafo precedente, en el

plazo maximo de 5 meses desde la transferencia de los recursos,  Ia SEREMl podra poner t6rmino
anticipado al convenio exigiendo la restitucj6n de los fondos transferidos.

OCTAVA:  DE  LOS INFORMES TECNICOS

La   SEREMI   mantendra   un   permanente  segujmiento  y  control   de  la  ejecuci6n   del   Modelo  de
lntervenci6n,   mediante  el  analisis  y  evaluaci6n  de  los  tres  (3)   lnformes  que  se  mencionan   a

continuaci6n  y  las  demas  actividades  que  sean  conducentes  al  cumplimiento  de  tal  prop6sjto.  EI

Ej.ecutor  clara  a  la  SEREMl,  las  facilidades  necesarias  para  tomar  conocimiento  directo  de  los

trabajos desarrollados  durante  la  ej.ecuci6n  de los  segundos  12  meses  de  los Acompafiamientos

Psicosocial y Socjolaboral.

EI  Ejecutor  se  obliga  a  entregar  dos  (2)  lnformes  T6cnicos  de Avance,  y  un  (1)  lnforme T6cnico

Final, todos los cuales deberan ser remjtidos por escrito, con respaldo electr6nico en el Sistema de
Gesti6n de Convenios (SIGEC) del  Ministerio de Desarrollo Social y Familia  .

Los  |nformes Tecnicos  de Avance,  se  entregaran  dentro  de  los 5  (cinco)  primeros dias  habiles  al
termino  del  cuarto  y  octavo  mes  respectivamente,  a  partir  del  inicio  de  la  ejecuci6n  del  presente

convenio  conforme  lo  dispuesto  en  la  clausula  anterior.  Estos  informes  deberan  contener,  a  lo

menos, Ia siguiente informaci6n:

lnformes T6cnjcos de Avance N° 1 V 2:
A)    Conformaci6n del Equipo profesional de acompanamientos:  n6mina de Monitores Comunitarios

contratados  y  asignaci6n  de  Usuarios/as  que  les  correspondera  atender,  segdn  la  cobertura
maxima asignada por grupo,  para APS y ASL de acuerdo a la Clausula Sexta.

a)   Rea|izaci6n de supervisiones en terreno a  los monitores comunitarios por parte del  Encargado

Comunal, de la face individual y grupal.



C)    Realizaci6n de Comit6s de Coordinaci6n jntersectorial.

D)    Respecto de los Usuarjos/as con Acompafiamiento Psicosocjal, debera contener:

i.         Informe de actuaHzaci6n del  plan de Desarrollo de los usuarios/as activas.

ii.         Continuidad   del    Equipo   Ejecutor   (n6mina   de   Monitores   comunitarios   contratados   y

asignaci6n de Usuarios/as que les correspondefa atender).

iii.        Estado  de  avance  las  sesiones  de  acompafiamiento  indMduales  y  grupales,   los  que

debefanregistrarseenloscuadernilloscorrespondientesyelsistemainformaticovigente.

iv.        Acceso  de  los  Usuarios/as  a  prestaciones  sociales  u  otras  ofertas  complementarias  a  la

intervenci6n.

E)   Respecto de Usuarios/as de Acompafiamiento Sociolaboral, debera contener:

1.     Informe de usuarios/as con plan ocupacional.

2.     Estado de avance de las sesiones individuales y grupales,  los que deberan  registrarse en
los cuadernillos correspondientes y en el sistema informatico vigente.

3.     Acceso  de  los
intervencj6n.

Usuarios/as a  prestaciones  sociales  u  otras ofertas  complementarias  a  la

lnforme T6cnico Final
Debefa  ser entregado dentro de los quince (15) dias  habiles siguientes a  la fecha  de termino de

ei.ecuci6n de los segundos 12 meses del Modelo de lntervenci6n, y debera contener, a lo menos, Ia

siguiente informaci6n:

A)    Detalle de cobertura comunal y de intervenci6n para los respectivos acompafiamientos

a)    Equipo de trabajo al momento del informe.

C)   Sistematjzacj6n  de  las  sesi6nes  psjcosociales  y  sociolaborales  ejecutadas  de  acuerdo  a  la

metodologia.

D)   Estado de situaci6n del  Plan de Desarrollo y/o Plan sociolaboral  por usuario/a.
E)    Realjzaci6n de actividades locales complementarias a los Usuarios/as.

F)    Aplicaci6n de la Evaluaci6n Final de la intervenci6n psicosocial y sociolaboral implementados a

nivel comunal a todos los Usuarios/as activos.

La Secretaria Regional  Ministerial  de Desarrollo Social y Familia respectiva,  podra en coordinacj6n

con  la  Asistencia  Tecnica  del  Servicio  Nacional  del Adulto  Mayor,  revisar  los  lnformes  T6cnicos

dentro un  plazo  de  10  (  diez  )  dias  habiles  contados desde  la  recepci6n  de los  mismos,  y  podra

aprobar|os  u  observarlos.  En  caso  de  tener  observaciones  a  los  lnformes,  6stas  deberan  ser
notificadas al  ejecutor a traves del  SIGEC,  y 6ste tend fa  un  plazo de  10  (diez) dias  habiles,  para

hacer  las  correcoiones  Pertinentes  y  entregarlas  a  la SEREMl.  La  Secretaria  Regional  Ministerial

de Desarrollo Social debera revisar las correcciones dentro de 06 (seis) dias habiles siguientes a la

presentaci6n del jnforme corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma definitiva
los informes.

NOVENA:  DE LA RENDICION DE CUENTAS

La   contrapar(e  Financiera  del   presente  convenio  sera  ejercida   por  el/Ia  SEREMI   quien  sera

responsable  de   conformidad   Con   las   normas   establecidas   por   la   Contraloria   General   de   la



ReptlblicasobreelProcedjmjentodeRendicj6ndeCuentas,de:

-      Solicitar comprobante de lngreso de los Fondos Transferjdos.

•Exigirrendjci6ndecuentasenlost6rmlnosestablecjdosenlaResoluci6nN°30,de2015,

de la Contralori'a General de la Repdbljca.
-      Proceder a la revisi6n de los lnformes para determjnar la correcta inversj6n de los recursos

concedidos y el cumpljmjento de los objetjvos pactados.

Por  su  parte  el  ejecutor,  en  cumpljmiento  de  la  Resoluci6n  N°  30,  de  2015,  de  la  Contraloria

GeneraldelaRepdblica,deberaacompafiarlossi.guientesantecedentes.
1)Comprobante de ingresos por los recursos percjbjdos.
2)       lnformes  Financjeros  Mensuales  que  debefan  remjtjrse  dentro  de los  Quince  Hi\  nri-^r^^

Jf-A   I-£L!I__
_`___._..  .v,„,I,,ot=  ut=Iiiiu  qe  los  quince  (15)  primeros

diashabilesadministratjvosdelmessjguientealqueseinforma,incluidoaquellosmesesen

que  no  exjsta  lnversi6n  de los  recursos  traspasados,  y  debefan  dar cuenta  del  monto  de los
recursosrecibidos,elmontodetalladodelainversi6nrealizada,fechasenqueserealjz6,yel

saldodisponibleparaelmessiguiente,enbasealPlandeCuentasacordadoporlaspartes,
todosloscualesdeberanserremjtidosporescrjto,conrespaldoelectr6nicoenelSlstemade

Gesti6n  de  Convenios  (SIGEC)  del  Minjsterio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  .  En  caso  de  no

exjstir gastos se debe jnformar "sin movimjentos".

Informe Financiero  Final,  que d6 cuenta  de la  ejecuci6n  de los recursos recjbidos,  el  monto

detallado  de  la  inversi6n  reali.zada,  desagregada  por  item,  djstinguiendo  explfcitamente  los

gastos  directos  a  Usuarjos/as y  los gastos  jnternos,  mss el  saldo  no  ej.ecutado,  si  lo  hubiere.
Este  informe debefa entregarse dentro de los  10 (diez) dias habiles siguientes al t6rmino de la
ejecucj6n  del  programa  en la  Oficina  de  Partes de la SEREMl,  recibiendo el  correspondjente

timbre  de  ingreso,  y  ademas  ser  remitidos  a  trav6s  del  Sistema  de  Gestj6n  de  Convenios

(SIGEC) del Minjsterio de Desarrollo Social y Familia.

DECIMA:  DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La  Secretaria  Regional   Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familja,  contara  con  un  plazo  de   15

(quince) dias habiles desde la recepci6n de los lnfomes Financieros  Mensuales y de lnversi6n
Final   para   revisarlos,   y  aprobarlos  u  observarlos  total  o  parcialmente.   En  caso  de  presentar

observaciones o requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los lnformes, o bien de los
comprobantes  que  los  respaldan,  o  de  su  falta  de  correspondencia  con  el  lnforme  Final,  estas

debefan ser notjficadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2 (dos) dias habiles siguientes al t6rmino

de |a revisi6n.  El  q.ecutor tendra un  plazo de  10 (diez) dias corridos contados desde la  notificaci6n

irara  presentar  el  informe  corregido  o  presentar  las  aclaraciones  pertinentes  y  entregarlas  a  la
SEREMl,  el  que debera  revisarlas dentro de  los 8 (ocho) dias  habiles  siguientes a  la fecha  de su
recepci6n,  debiendo aprobarlos o rechazarlos definitjvamente.

La  no  presentacj6n  de  IoS  Informes  Mensuales  de  Inversion  o  no  efectuar  dentro  de  plazo  |as

correcciones y/o adaraciones notificadas por el Mjnisterio, a traves del SEREMI, se considerara un

inoump|imiento del  Presente Convenio,  lo cual  es considerado una  raz6n  para finalizar el  presente
ovwenjo  y   exigir  al   ejecutor  la   restituci6n   de   los  recursos   no   rendidos,   observados  y/o   no

ejeciitados  segdn  corresponda,  aplicando  el  procedimiento  de  t6rmino  anticipado  descrito  en  e|



presente instrumento.

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

EI  Servicio  Nacional  del  Adulto  Mayor,  sera  el  organismo  encargado  de  brindar  el  servicio  de

Asistencia  T6cnica  especializada  a  los  Ejecutores,  de  conformidad  al  convenio  suscrito  entre  el

Ministerio de Desarrollo Social y el Servicio Nacional  del Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto

Supremo N°  17, de 2016,  del  Ministerio de Desarrollo Social.

DEcllvIA SEGUNDA:  CONTRAPARTES TECNICAS

La  contraparte  tecnica  de  la  SEREMl,  sera  ejercida  a  trav6s  del  Encargado  del  Programa  en  la
Region.  La  contraparte t6cnica  por  parte  de la  Municipalidad,  sera  ejercida  por el funcionario con

responsabilidad administrativa designado al efecto por el Alcalde.

La Municipalidad debera comunicar a la SEREMl el  nombre de la persona designada en calidad de

contraparte  t6cnica,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  la  Clausula  Segunda  numeral  7)  del

presente convenio,

DECIMA TERCERA:  DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

EI  Decreto  Supremo  N°  34,  de  2013,  de  la  Subsecretaria  de Servicios  Sociales  del  Ministerio  de

Desarrollo  Social,   que  aprueba  el   Reglamento  del   Subsistema  Seguridades  y  Oportunidades,

establece  un  Sjstema  de  Registro,   Derivaci6n,   Seguimiento  y  Monitoreo,  que  forma  parte  del

Registro de lnformaci6n Social  a que se refiere el  Decreto Supremo N°  160 de 2007,  del  Ministerio

de  Planificaci6n,  actual  Ministerio de  Desarrollo  Social  y  Familia  ,  y  que  constituye  el  soporte  de

informaci6n    y    comunicaciones    para    la    coordinaci6n    y    supervision    de    las    acciones    de

acompaF`amiento y seguimiento de la trayectoria de los Usuarios/as.

Para  la  implementaci6n  de  este  Sistema,  el  Ejecutor  mediante  Oficio  a  la  Secretaria  Regional
Ministerial  respectiva,  debera  solicitar  las  claves  para  acceder  al  Sistema  de  Registro.  EI  Oficio,

debera  contener la  n6mina  de las  personas contratadas  por  el  Ejecutor que  por la  naturaleza  de
sus funciones deberan acceder al  Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al  Sistema,  no  podran ceder bajo ninguna
circunstancia  sus  claves  y  nombres  de  Usuarios/as,  y  seran  plenamente  responsables  de  las

acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El  ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informara el  Ministerio,  a trav6s

de    la    SEREMl    respectiva,    para   el    acceso   y   uso   del    Sistema,    debiendo   resguardar   la
confidencialidad    de  los  datos  a  que  tengan  acceso  las  personas  que  por  la  naturaleza  de  sus
funciones  deban  acceder al  Sistema,  conforme  a  las  normas  contenidas  en  la  Ley  N°19.628  y  el

convenio  de  colaboraci6n  y  conectividad  al   Registro  de  lnformaci6n  Social  celebrado  entre  las

partes , el cual se encuentra vigente .

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

En   caso   que   la   entidad   ejecutora   incumpla   en   forma   grave   y/o   reiterada   las   obligaciones



establecidas  en   el   presente  convenjo,   la  SEREMI   podra   medjante  resoluci6n  fundada,   poner

t6rmino  anticipado  al  convenio,  y  exigira  al  Ejecutor  la  restituci6n  de  los  recursos  utilizados  en

actjvjdades  djstjntas  a  las  contempladas  en  el  presente  convenjo,  no  ejecutados  o  no  rendidos
satisfactoriamente.

Para  efectos  de  proceder  a  poner  t6rmjno  antjcipado  al  presente  convenjo,  la  SEREMl  debefa

enviar   aviso   por   escrito   al   Ejecutor,   mediante   carta   certificada   al   domicilio   jndicado   en   la

comparecencia,  expresando las circunstancias que  motivan  el  incumplimjento,  dentro de los cinco

diashabilessiguientesaquelaSEREMltomeconocimientodelrespectivoincumplimiento.

La  entidad  ejecutora,  dentro  de  los  20  (veinte)  dias  habiles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  dicha

carta,  debera  entregar un  informe en  el  que exponga  los motivos del  incumplimiento.  La  SEREMI

debera  revisar  dicho  informe  dentro  del  plazo  de  15  (quince)  dias  habiles,  contados  desde  su

recepci6n y podra aprobarlo o rechazarlo.

En  caso  de  resolverse fundadamente  la  terminaci6n  anticjpada  del  convenio,  la  entidad  ejecutora

debera  restituir  los  saldos  no  ejecutados,  no  rendidos.  Rechazados  u  observados,  en  caso  de

.existjr,  dentro del  plazo de  10 (diez) dias habiles.

El no presentar los lnformes T6cnicos o de lnversi6n indicados en el  presente convenio,  no cumplir

con    las    obligaciones    contenidas    en    las    Orientaciones    de    lmplementaci6n    y    Ejecucj6n,

Metodologias de lntervenci6n y sus respectivos Manuales,  realizar uso indebido de la informaci6n y

de  los  instrumentos aplicados  a  los  Usuarios/as,  no  efectuar dentro  del  plazo  las  correcciones o
aclaraciones,  o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores y observaciones planteadas por
la  SEREMl,  se  considerara  un  incumplimiento  grave del  presente  convenio,  en  virtud  del  cual  la

SEREMI  podra  poner  termino  a  6ste  y  de  corresponder,  exjgjr  la  restitucj6n  de  los  recursos  no

rendidos, no ejecutados rechazados u observados, en caso de existir.

DECIMA QUINTA:  DE LA MODIFICAC16N  DEL CONVENIO

Las  partes  podran  modificar de  comun  acuerdo  el  presente  convenio  por  motivos fundados.  La
modjficacj6n   entrara   en   vigencia   una   vez   que   se   encuentre   totalmente   tramitado   el   acto

administrativo que la apruebe,  y debera aj.ustarse a la normativa legal y reglamentarja vigente,  y a

|o   dispuesto   en   la   Resoluci6n   Exenta   N°   0704   de   2018   y   su   modificaci6n   ambas,   de   la

Subsecretaria de Servicios Sociales.

Si  |a  modificaci6n  se  refiere  a  la  ampliaci6n  del  plazo  de  ejecuci6n,  el  ejecutor  debera  jndicar  a
traves de Oficio dirigido a  la SEREMI,  las razones que justifican  tal  solicitud,  antes que finalice el

plazo  de  ejecuci6n  de  la  intervenci6n,  con  una  antelaci6n  minima  de  10  dias  corridos,  debiendo
suscribirse para este efecto,  una modificaci6n del convenio celebrado,  la que debe aprobarse por
los correspondientes actos administrativos.

DECIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

A|   termino   de   la   ejecuci6n   del   Programa  y   en   caso   que   no   se   utilicen   todos   los   recursos

transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la aprobaci6n del

|nforme Final de lnversi6n, debera hacer reintegro a la SEREMl de los excedentes.



DECIMO SEPTIMA:  PERSONERiAS Y EJEMPLARES

La  personeria  con  que  concurren  a  este  acto,  el  /la  Sr.  (a)  Secretario(a)  Regional  Ministerial  de
Desarrollo  Social  y  Familia  de  la  Regi6n  de  de  Los  Lagos  don  (fia)  Soraya  Hahiat  Said  Teuber,

consta  en    Decreto  Supremo  N°  32  del jueves  22  de  marzo  de  2018  del  Ministerio  de  Desarrollo

Social,  y  la  de  Don  (fia)   Juan  Segundo  Hijerra  Ser6n,  consta  en  Acta  de  Proclamaci6n  Tribunal
Electoral  Rol  N° 148-2016 del martes  1  de noviembre de 2016.

El  presente  Convenio  se  firma  en  dos  (2)  ejemplares  igualmente  aut6nticos,  quedando  uno  en

poder cada parte.

Firmado por:

JUAN   SEGUNDO   HIJERRA  SER6N,   ALCALDE   (SA),   I.   MUNICIPALIDAD   DE   DALCAHUE;
SORAYA   SAID   TEUBER,   SECRETARIO   (A)   REGIONAL   MINISTERIAL   DE   DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA, REGION DE LOS LAGOS.

::s:rA#'A¢pJrdF
-  Municipalidad de DALCAHUE.
-  Divisi6n de Promoci6n y Protecci6n Social  del  Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
-Area Social SEREMI  Desarrollo Social y Familia.
-  Coordinador Administrativo
-  Oficina de Partes SEREMI  Desarrollo Social y Familia.
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SUBSISTEMA DE  SEGURIDADES Y

OPORTUNIDADES
CONTINulDAD DE  LA IMPLEMENTAC16N  DEL

MODELO  DE  INTERVENC16N  PARA USUARIOS /AS

DE 65 Arfuos y MAs EDAD
"PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADUITO

MAYOR,,

CONVENlo DE TRANSFERENCIA DE  RECURSOS

ENTRE

SECRETARjA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE  LA REGION

DE LoS LAGOS

Y
MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE

4  '  en, £®'g
En   Puerto  Montt  ,   a de
Regjonal  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia  de  la  Regi6n  de  Los  Lagos  ,

representada   par  su  Secretario(a)   Regional  Ministerial   de  Desarrollo  Social   y

Familia   ,   don(fia)   Soraya  Hahiat  Said  Teuber  ,   ambos   Domiciliados   para   estos

efectos  en  Av.  D6cima  Regi6n  #  480,  Edificio  lntendencia,  piso  2  Casilla  457  ,

comuna  de Puerto Montt ,  Regi6n  de Los Lagos ,  en  adelante  `'Ia  SEREMI''  por una

1

de  201   9  ,   entre  la   Secretari'a
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parte;yporlaotra,laMunicipalidaddeDalcahue,enadelanteel'`E/ECUTOR",
RUT   69.230.300-8   ,    representado   por   don(fia)   Juan   Segundo   Hijerra   Ser6n   ,

ambo(a)sdomiciljado(a)sparaestosefectosenPedroMontt105,casilla87Chilo6.

comuna   de   Dalcahue  ,   Regi6n   Los  Lagos  ,   vjenen   en   celebrar  el   presente
convenjo:

CONSIDERANDO  :

1.Que,apartlrde`apubllcacj6ndelaLeyN°20.595,laspersonasde65afios

omas,quevivansolosoacompafiadosporunapersonayqueseencuentren
ensituaci6ndepobreza,podranserusuariasdelSubsistemadeSeguridades

yopo°£u°nit,udna.'ddeasdeas',ascupye°rso°nb==t`v;a;ai:;,:2=<I.:naaj.:et.i:::S::,:nedma:dseegsuer::r:'ddeasdesy
°opr°o%uonf:rade::cac:saosapemrse:onr=es<!nfnaHj::.:;.::I;je_E;.a:iciDpr:nna::e:,;gduerjdmaoddeosdye
promoverelaccesoamejores-condic;;;es`-=e:.;:;''`'.

2,Que,conformeloquedisponeelartl'culo8°delDecretoSupremoN°29de

2013,de'aSubsecretarl'adeServiciosSociales,delMjnisteriodeDesarroHo
Soclal,   actual   Ministerjo   de   Desarrollo   Social   y   Famjlia,   este   modelo   de

jntervencl6n   dirlgido  a   los   usuarios  de  65   afios  o  mss  edad,   tjene  como
objetjvo    contrjbujr    a    la    ejecucj6n    de    accjones    o    procedjmjentos    de
intervenci6n    que   tengan    como   fin    la    generaci6n    de   condiciones    que

permjtan   a   sus   Usuarjos/as  acceder  en   forma   preferente  al  conjunto  de
prestacionessocjalespertinentesasusnecesjdades,yestenjntegradasala
red  comunjtarja  de  promoci6n  y  protecci6n  social,  tenjendo  una  ejecucj6n

preferentemente munjcjpal.

3.  Que,    para   la    implementacj6n   del   Modelo   de   lntervencj6n   sefialado,    el

Ministerioatrav6sdelaSecretari'aRegionalMjnjsterjaldeDesarrolloSocjaly

Familia  ,  suscrjbira  convenios  de transferencia  de recursos,  preferentemente
con   las   Municjpalidades,   qujenes   seran   los   responsables   de   ejecutar   los

Pcro°ngf:ar=aa=aesqt=emsoehro==erenlosaiticulos6°]o;.i-a.i=T::e;ENoC±toL,u5Lga5r:u°Se
conforman este modelo.

4.  Que,  medjante Resolucj6n  Exenta  N°  0  704 ,  del  03  de Octubre de 2018  ,  de
'a   Subsecretari'a    de   Servicios   Sociales,   se   aprobaron   las   Orientaciones

Metodol6gicas,  Procedimientos  Generales  de  Gesti6n  y  Manuales  que  indica,

para  la  ejecucj6n  del  Modelo  de  lntervenci6n  para  Usuarios  del  Subsistema
de  Seguridades  y  Oportunidades,  de  65  afios  o  mss  edad,  del  arti'culo  4   a

|etra a) de la  Ley N°  20.595,  de conformidad con  lo dispuesto en  el artl'culo 4

de|   Decreto   Supremo   N°   29   de   2013,   de   la   Subsecretarfa   de   Servicios

2



MODELO  CONVOCATORIA  13°  VINCULOS  CONVENlo  DE  CONTINUIDAD

Sociales    del    Ministerio    de    Desarrollo    Social,     modificadas    mediante    la

Resoluci6n   Exenta   N°   46   de   2019   de   la   misma   autoridad,   las   cuales   se
entienden formar parte integrante del  presente convenio.

5.   Que,  para  la  imple  mentaci6n  del  Modelo  de  lntervenci6n  sefialado,  con
fecha la   Secretarra   Regional    Ministerial   de   Desarrollo

Social   ya   individualizada,   suscribi6   un   convenio   de   transferencia   de

recursos  con  la  llustre  Municipalidad de Dalcahue ,  aprobado  por Resoluci6n

Exenta  N°                         de de  la  Secretarra  Regional  Ministerial

de  Desarrollo  social  respectiva  y  en  virtud  del  cua  I,  el             ejecutor  se
comprometi6  a  desarrollar  las    acciones    contenidas  en  el  convenio  ya
individualizado,  en  el  marco  de  la  ejecuci6n  del  Modelo  de  lntervenci6n

para Usuarios/as de 65 afros o mss edad.

6.  Que,   considerando   que   la   Metodologra   del   Modelo   de   lntervenci6n   para
Usuarios/as  de  65  afios  o  mss  edad  contempla  intervenciones  de  hasta  24
meses,  segdn  se  indica  en  la  Resoluci6n  Exenta  N°0  704  ,  de  201  8  ,de  la
Subsecretari'a  de  Servicios  Sociales,  en  concordancia  con  lo  dispuesto  en  el
arti'culo  13  del  Decreto  Supremo  N°29,  de  2013,  del  Ministerio  de  Desarrollo

Social,   es   necesario   dar  continuidad   a   la   implementaci6n   del   Modelo   de
lntervenci6n  iniciado  el  aho  201  8  ,  por  lo  cual,  el  presente  convenio  tiene

por  finalidad  transferir  recursos  para  ejecutar    los  segundos  12  meses  de
intervenci6n.

7.  Que,  la  Ley N°21.125  de  Presupuestos del  Sector Ptlblico para  el  afio 2019  ,
contempla  en  la  Partida  21,  Capitulo  01,  Programa  05,  Subtitulo  24,  item  03
recursos   para   financiar   la   continuaci6n   de   la   ejecuci6n   del   modelo   de

lntervenci6n     ya     individualizado,     en     su     asignaci6n     340,     denominada
``Programa  de Apoyo  Integral  al  Adulto  Mayor Chile Solidario"  .

8.Que,   conforme   a   lo   dispuesto   en   la   Resoluci6n   N°   1436   de   2013,   del
Ministerio   de    Desarrollo   Social,    actual    Ministerio   de   Desarrollo   Social    y

Familia,   se  deleg6  a   los  Secretarios   Regionales   Ministeriales  de  Desarrollo

Social  Ia facultad  de suscribir convenios  de colaboraci6n  y/o transferencia  de
recursos    hasta    un    monto    inferior    a    5.000    UTM,    en    el    marco    de    la
implementaci6n  del  Subsistema  Seguridades y Oportunidades,

LAS  PARTES ACUERDAN  LO  SIGUIENTE:
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PRIMERA:  DEL OBjETO

El  objeto  del  presente convenio  es  la transferencia  de recursos  por pa  rte de la
Secretarl'a  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia  de  la  Regi6n  de  de

Los  Lagos  ,  a  la  llustre  Municipalidad  de  Dalcahue  ,  quien  acepta  la  ejecuci6n  a
nivel   comunal   del   ``Modelo  de  lntervenci6n   para   Usuarios   /as   de  65   afios  o
mas'',    del    Subsistema    de    Promoci6n    y    Protecci6n    Social    Segurjdades    y
Oportunidades,  en  adelante  e  indistintamente  el  ''Modelo  de  intervenci6n'',  con
la finalidad  de dar continuidad  a  los  Programas de Acompafiamiento  Psicosocial

y   Sociolaboral,    Ios   cuales   forman    parte   del    Modelo   de   lntervenci6n,    de
conformidad  a  lo  establecido  en  el  Decreto  Supremo  N°  29,  de  2013,  de  la
Subsecretarra   de   Servicios   Sociales,   del   Ministerio   de   Desarrollo   Social,   que
aprueba    el    Reglamento    del    arti'culo    4°    de    la    Ley    20.595,    sobre    Otros
Usuarios/as  del  Subsistema  de  Protecci6n  y  Promoci6n  Social  ''Seguridades  y

Oportunidades''.

EI  Modelo  de  lntervenci6n,  tendra  como  objetivo  contribuir a  la  ejecuci6n
de una  o  mss acciones o  procedimientos que tengan  como fin  la  generaci6n  de
condiciones  que  permitan  a  sus  Usuarios/as  acceder  en  forma  preferente  al
conjunto   de   prestaciones   sociales   pertinentes   a   sus   necesidades,   y   est6n
integradas  a  la  red  de  promoci6n  y  ejecuci6n  social  .  Este  modelo  contempla
los siguientes componentes:

/   Acompafiamiento     Psicosocial:      Constituye     un     servicio     de     apoyo

personalizado  destinado  a  promover  el  desarrollo  y  fortalecimiento  de
recursos y capacidades que  permitan  a  las  personas  mayores alcanzar y
sostener  una   mejor  calidad   de  vida   en   diversas   areas   de   bienestar,
donde adn  persisten  importantes  brechas  de  desigualdad.  Es  un  servicio
especialmente     disehado     para     personas     mayores     que     combina
actividades  de tipo  individual,  realizadas  en  el  domicilio  de  las  personas,

con actividades de caracter grupal.

/   Acompafiamiento     Sociolaboral:     Constituye     un     servicio     de     apoyo

personalizado    orientado    a    que    las    personas    mayores    adquieran,
desarrollen   o   fortalezcan   habilidades,   capacidades   y   conocimientos   y

pongan    en    marcha    actividades    y   ocupaciones,    que    contribuyan    al
desarrollo     de     su     autonomfa     e     independencia,     promoviendo     un
envejecimiento activo,  inclusi6n  social  y capacidad  asociativa.

SEGUNDA:  ACCIONES A DESARROLLAR
4
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En  el  marco  de la  ejecuci6n  de los  Programas sefialados en  la  clausula  prjmera,

para  los segundo  s doce  (12)  meses  del  Modelo de  lntervenci6n,  el  Ejecutor se
obliga  a  desarrollar las siguientes acciones:

flu   Mantener  un  Equipo  Comunal  de trabajo  encargado  de  dar continuidad  a  la

implementaci6n  directa  del  Modelo  de  lntervenci6n  (segund  os  12  meses  ),

para  lo  cual  debera   nombrar  un  Encargado  Comunal  y  contratar  al  o  los
Monitor/a  (es)  Comunitarios/as  los  cuales  deben  tener  un  perfil  conforme
con  lo  dispuesto  en  la  Resoluci6n  Exenta  N°0   704  ,  del  03  de  Octubre  de
201  8  ,  de la  Subsecretari'a  de Servicjos Sociales  y su  modifi'caci6n  .

flH   Aplicar  las  metodologl'as  y  estrategias  de  intervenci6n  establecidas  por  el

Ministerio  de  Desarrollo  Social  y Familia,  disponible en  SIGEC  .

flH    Utilizar    el    Sistema    de    Registro    lnformatico    vigente    del    Ministerio    de

Desarrollo   Social   y   Familia   ,   debiendo   ingresar   la   informaci6n   requerida

actualizada      en      el      Sistema      lnformatico,     junto     con      mantener     la
documentaci6n en soporte fi'sico.

DH    Coordinarse  con  la  SEREMI  respectiva,  para  que  se  efecttle  el  seguimiento

de  los   hitos  de   monitoreo  de  la  trayectoria   EjE   de  los  Usuarios/as,   y  se
realicen    las    acciones    pertinentes    a    fin    de    dar    continuidad    con    los
respectivos   acompafiamientos,   de   conformjdad   a   la   normativa   legal   y
reglamentaria  vigente.

fln                   Realizar  al  menos  tres  (  3  )  reuniones  de  I  Comit€  de  Coordinaci6n

intersectorial  Local  durante  los segundos  12  meses  de  intervenci6n,  a  fin  de
realizar  analisis  de  casos  y  conformaci6n  de  oferta  complementaria   para

que    las    personas    mayores    puedan    acceder    a    prestaciones    sociales
pertinentes a  sus  necesidades.  En  dichas  instancias se requiere convocar al
menos  a:  Programa  s  del  Adulto  Mayor,  S  alud  (Programa  Mss Adulto  Mayor
Autovalente)  ,  D  eporte,  C  ultura,  P  ueblos  0  riginarios,  De  partamento  S

ocial,    0    ficina    de    emprendimiento    y    empleo,    Dep    artamen    to    de
organizaciones  Comunitarias,  Corporaci6n  de  Asistencia  Judicial,  Vivienda,

Habitabilidad  y  Autoconsumo  (si  hubiese  en  la  comuna),  Carabineros  (Plan

cuadrante   y/o    carabinero    comunitario),    Bomberos,    Uni6n    Comunal    de
Adultos    Mayores,    Junta    s    de    Vecinos,    y    a    otras    instituciones    ,    si

correspondiere.

flu    Monitorear   el   desarrollo   de   la   ejecuci6n   del   Programa,   velando   por   la

correcta      implementaci6n      del      modelo      de      intervenci6n,      mediante

supervisiones en terreno a  los monitores comunitarios en  la fase individual  y

grupal  en  los  acompafiamientos  psicosocial  y  sociolaboral   (al   menos   una
supervisi6n  en  cada  etapa).

5
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DD    lnformar  dentro   de   'os   10   di'as   slguientes   a   la   suscripci6n   del   presente

convenjo,atravesdeOficiodirlgidoalrespect'vo(a)Secretarjo(a)Regional
MinisterialdeDesarrolloSoclalyFamilja,elnombreyRutdelfuncionarlo

::cnn,rceas.P°nsabH\dadadm.\n.\stra€\v=d.=s-I;nca\d=UrennDrcea:dRaudtddee\cf==tc:===#et6cnjca.

TERCERA:  DE  L OS  BENEFICIARIOS

Los  beneficjarjos  ser5n  aqueHas  personas  que  suscribjeron  el  documento  de
compromiso  y  Plan  de  lntervenci6n  en  el  marco  de  la  intervencj6n  efectuada

porlallustreMunlcipalidaddeDalcahue,envirtuddelconve„detransferencia
de  recursos   de  los  primeros  12  meses  de  I  Modelo  de   lntervenci6n,  a  trav€s
delosrespectjvosProgramasdeAcompafiamjento.

El   ejecutor  deber5   dar  continuidad   a   la   cobertura   de   los   beneficiarios   del
Modelodelntervenci6n,enlost6rminosestablecjdosenelpresenteconvenioy
en  la  Resolucj6n  Exenta   N°   0704  de  2018,   de  la  Subsecretari'a  de  Servjcios
Sociales  y  sus  Anexos,   Ias  cuales  se  entienden  formar  parte  integrante  del

presente convenio.

CUARTA:  OBLIGACIONES  D E  L AS  PARTES
ot)       Por el presente convenio,  el Ejecutor, tendra  las sjgujentes obligaciones:

1.   Dar  cumpljmiento  a  las  accjones  a  desarroHar  jndjcadas  en  la  clausula

segunda del presente convenjo.
2.   R  emjtjr  una  Propuesta  de  Trabajo  ,  de  acuerdo  a  las  jndicacjones

dispuestas   en   el   formato   djsponjble   en   el   Sistema   de   Gestj6n   de
Convenios  (SIGEC),   Ia  cual  incorpora   la                 estimaci6n     de  recursos

humanos  para  la  cobertura  asignada,  la  distrjbuci6n  presupuestarja  que

efectuara  con  cargo  a  los  recursos  asignados,  y  Plan  de  Cuentas  que
debera  contener  las  especificaciones  y  limitaciones  contempladas  en  la
clausula  sexta  del  presente  convenio.  Todo  lo  anterior,  dentro  del  plazo
indicado en  el cronograma  disponible en SIGEC.

3.   Destinar los  recursos  que se  le transfieran  a  la  correcta  ejecuci6n  de  los

segundos   12    meses   del   Modelo   de   lntervenci6n,   ajustandose   a   lo
dispuesto  en  el  p  resente  Convenio,  al  plan  de  Cuentas,  Propuesta  de
Trabajo  presentada  ,  y  las Orientaciones,  Metodologl'as y  Procedimientos

de   Gesti6n   Generales   y   Manuales   respectivos,   todos   los   cuales   se
entjenden forman parte integrante del presente convenio.

6
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4.   Aportar   los   recursos   humanos   necesarios   para   el   correcto   avance   y
admjnistracj6n     del     Modelo     de     lntervenci6n,     de     acuerdo     a     las
Orientacjones   y   Metodologi'as   aprobadas   mediante   Resoluci6n   Exenta
N°0   704   de   201   8   de   la   Subsecretarl'a   de   Servicios   Sociales   y   su
modificaci6n.

5.   Ejecutar  los  Programas  de  Acompafiamiento  Psicosocial  y  Sociolaboral

del  segundo  afio  de  lntervenci6n,   de  acuerdo  a   los  tiempos  y  plazos
definidos     en     las     Orientaciones     de     lmplementaci6n     y     Ejecuci6n,
Metodologi'as   y   Procedimientos   de   Gesti6n   Generales   del   Modelo   de
lntervenci6n     para     Usuarios/as     del     Subsistema     de     Seguridad     y
Oportunidades    de     65     afios     o     mss     edad,     y    los     Manuales     de
Acompafiamiento,  todos  documentos  aprobados  por  Resoluci6n  Exenta
No  o7o4  ,  ya  cjtada.

6.   En  caso  que  durante  el  proceso  de  intervenci6n,  se  produzca  un  cambio
de  domicilio  de  un  usuario  /a  de  otra  comuna  y/o  regi6n  a  su  comuna,
debera    incorporarlo    a    su    cobertura    y    entregarles    los    respectivos
acompafiamientos    segun    la    ruta    metodol6gica    establecida    en    las
Orientaciones,  Metodologl'as  y  Procedimientos  de  Gesti6n  Generales  del
Modelo de lntervenci6n.

7.   En  caso  que  el  modelo  de  jntervenci6n  de Acompafiamientos  Psicosocial

y   /o   Sociolaboral,   requieran   de   algtln   ajuste,   se   deberan   segujr   los
protocolos de adecuaci6n  metodol6gica  vigentes disponibles en SIGEC.

8.   Velar   por   la    correcta    utilizaci6n    del    Sistema    de   Administraci6n    de

Convenios   SIGEC;   y   de   la   Plataforma   lnformatica   de   registro   de   la
trayectoria  de  los  Usuarios/as vigente,  tomando  las  medidas  pertinentes
con  el  fin  de  que  las  personas  que  intervendran  en  la  ejecuci6n  de  los
Programas,  den  cumplimiento  estricto  a  las  obligaciones  establecidas  en
la  Ley  N°19.628,  sobre  Protecci6n  a  la  Vida  Privada,  al  Decreto  Supremo
N°160   de   2007,   del   Ministerio   de   Planificaci6n,   actual   Ministerio   de

Desarrollo   Social    y   Famjlia    ,    y   a    la    normativa   legal   vigente   sobre

protecci6n de datos personales.
9.             Poner a  disposici6n  de  la  sEREMl  de  Desarrollo  social  y Familia  todos

los antecedentes  que   le fueren  requeridos,  como asimismo,  entregar de
manera  oportuna  dos  (  2  )  jnformes li€cnicos de Avance y un  (1)  Informe
ll€cnico  Final,  de  conformidad  a  lo  sefialado  en  la  Clausula  Octava  del

presente convenio.
10,Rendir   cuenta    de    los   fondos   transferidos,    de   conformidad    con    lo

7
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dispuesto  en  la  cl5usula  novena  del  presente  convenio,  en  concordancia
con   lo   dispuesto   en   la   Resoluci6n   N°   30   de   2015,   de   la   Contralori'a

General  de la  Repdblica,  o  norma  que la  reemplace.
11.Inventariar  todas  las  inversiones  que  signifiquen  bienes  inform5ticos  u

otro  tipo   de   bienes   inventariables.   Para   estos  efectos,   el   documento
correspondiente al  inventario estara  disponible en  la  plataforma  SIGEC.

12.Restituir a  la  SEREMl  de  Desarrollo  Social  y  Familia  los  excedentes  de  los

recursos transferidos  en  caso  de  existir,  de  acuerdo  a  lo  dispuesto  en  la
clausula  d6cimo sexta.

13.Subir   una   copia   del   acto   administrativo   del   Ejecutor   que   aprueba   el

presente convenio a  la  Plataforma  SIGEC

a)   Por el  presente  Convenio,  la  Secretarl'a  Regional  Ministerial  de  Desarrollo
Social   y   Familia   de   la   R   egi6   n   de  Los  Lagos   ,   tend   ra   las  siguientes

obligaciones:

in    Transferir los  recursos de conformidad  a  lo sehalado en  la  cl5usula  quinta

del  presente Convenio.
D0    Coordinarse   con   el   ejecutor   a   fin   de   realizar   el   seguimiento   de   los

Usuarios/as  y  sus  respectivos  acompafiamientos,   de  conformidad   a   la
normativa    legal    y    reglamentaria    vigente,    en    concordancia    con    lo
establecido    en    la    Resoluci6n    Exenta    NCO    704    de    201    8    ,de    la
Subsecretari'a  de Servicios Sociales  y su  modificaci6n  .

HH    Elaborar  en  conjunto  con  SENAMA,  o  la  instituci6n  encargada  de  brindar

asistencia   t6cnica,   el   Plan   Regional   de   Asistencia   li5cnica,   en   el   que
debera  incluir la  cantidad  de  mesas t6cnicas regionales y comunales que
se convocaran durante los segundos  12  meses de intervenci6n.

"    Capacitar  y  apoyar  al   Ejecutor,   en   la   correcta   implementaci6n   de  los
Programas    de    Acompafiamiento    Psicosocial    y/o    Sociolaboral    en    la
comuna,  en  conjunto  con  el  Servicio  de  Asistencia  ll€cnica  que  brindara
SENAMA.

En    Poner  a   disposici6n  del   ejecutor  a  trav6s  del     SIGEC  los  instrumentos

t6cnicos  necesarios  para  la  adecuada  ejecuci6n  de  los  segundos  doce
meses  del  Modelo  de  lntervenci6n:  Orientaciones  de  lmplementaci6n  y
Ejecuci6n,    Metodologl'as,    lntervenci6n    y    Procedimientos    de    Gesti6n
Generales    del     Modelo    de    lntervenci6n     para     los    Usuarios/as    del
Subsistema  Seguridades  y  Oportunidades  de  65  afios  o  mss  edad,  los
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Manuales  de                Acompafiamjentos,  y  los  Formatos  de  los  lnformes
115cnicos y de  lnversi6n.

in      Realizar  la  administraci6n,  Supervisi6n  y  monitoreo  de  los  procesos  y

resultados del  Modelo de lntervenci6n  a  nivel  Regional.

HD    Distribuir  entre  los  especialistas  de  Grupos  Vulnerables,  las  comunas  en

las que  haran  monitoreo y seguimiento.
in    Capacjtar  al   Ejecutor  en  el   uso  y  manejo  del   Sistema   de  Gesti6n   de

Convenios   (SIGEC)   y   la   plataforma   de   registro   de   la   trayectoria   del
usuario  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  .

in    Exigir las  Rendiciones  de  cuentas  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  la

Resoluci6n  N°30  de  2015,  de  la  Contralorfa  General  de  la  Reptiblica,  que

Fija  Normas  de  Procedimiento  sobre  Rendici6n  de  Cuentas  o  norma  que
la  reemplace,  en  concordancia  con  lo  dispuesto  en  la  clausula  novena
del  presente convenio.

HHn  Dar  oportuno  cumplimiento  a   los  tiempos  de  revisi6n  de  los  lnformes

Th€cnicos  de Avance  y  Final,  como  asimismo  de  los  lnformes  de  lnversi6n

Mensuales  y  Final.

nnD  Articular  el  acceso  a  las  prestaciones  y  servicios  sociales  disponibles  en

el     territorio,     favoreciendo     la     incorporaci6n     de     los     ejecutores     y

Usuarios/as en  las redes de protecci6n social.
HHH   Nombrar    un     Encargado     Regional     del     Programa,     notificandose    su

designaci6n  por escrito.

Lo  anterior,  es sin  perjuicio  de  las obligaciones  contenidas  en  las  Orientaciones

de  implementaci6n  y Ejecuci6n,  Metodologfas de  lntervenci6n  y Procedimientos
de   Gesti6n   Generales,   para   los   Usuarios/as   del   Subsistema   Seguridades   y
Oportunidades   de   65   afros   o   mss   edad,    y   las   Orientaciones   aprobadas
mediante   Resoluci6n   Exenta   N°0   704   de   201   8   ,   de   la   Subsecretarra   de
Servicios  Sociales  y  su  modificaci6n  ,  las  cuales  se  entienden  parte  integrante
del presente convenio.

QUINTA:  DE  L A TRANSFERENCIA D  E  I OS  R ECURSOS
Para  la  ejecuci6n  de  I  os  segundo  s  12  meses  del  Modelo  de  lntervenci6n,  Ia
SEREMl  de  Desarrollo  Social  y  Familia  transferira  al  ejecutor,  Ia  cantidad  total

de  $  8.056.283  (  ocho  millones  cincuenta y seis  mil  doscientos ochenta y tres  peso  s),

fondos  contemplados  en  la  Partida  21,  Capl'tulo  01,  Programa  05,  Subtitulo  24
I'tem  03,  Asignaci6n  340,   ``Programa  de  Apoyo  Integral  al  Adulto  Mayor  Chile
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Soljdarlo",  del  Presupuesto  de  la  Subsecretari'a  de  Servjcjos  Socjales,  vjgente

para  el afio 201  9  .

Djchos  recursos  se  transferjran   en   una   cuota,   dentro  de  los  djez  (10)   di'as
habiles  sigujentes  a  la     fecha  en  que  se  encuentre  totalmente  tramjtado  el
tiltimo acto administrativo  de la  sEREMl  que           apruebe el presente convenjo,

y siempre que se cumplan  [os sigujentes requjsitos:

a.       Que    el    ejecutor    haya    entregado    los    informes    tecnjcos    de    avance
requerjdos   en   vjrtud   del   convenjo   suscrjto   con   la   Secretari'a   Regional

Ministerial  de  Desarrollo  Social,  aprobado  medjante  Resoluci6n  Exenta  N°
^1-|nl   n  . _de 2018 y que da cuenta de la  transferencja  de recursos de los

____I-`-'`,.I   I-^t='lla   IV_

?  rmar^~  -I   -__l± _        ,,..
_. _.,_..  vL  iciul>u>  ue  los

primeros  12  meses d  e aplicaci6n del  Modelo de lntervenci6n.

Que el ejecutor se encuentra  al di'a  en  I  a  presentaci6n  de I  a  rendici6n  de
cuentas de los fondos prevjamente transferidos por la SEREMl.

Que   el   ejecutor  haya   entregado   la   Propuesta   de  Trabajo  junto   con   la
suscripci6n    del   convenjo   y   se   encuentre   aj.ustada    a    las   exigencias
establecjdas,   en   los  t6rminos   requerjdos   en   la   cl5usula   cuarta   letra   a)
numeral 2  y sexta  del  presente convenio,  y aprobada  medjante SIGEC  por
la  SEREMl.

C.

Adminjstrar   exclusivamente   los   fondos   que   por   el   presente   convenjo   se
transfieren   en   una   cuenta   complementarja   de   Admjnjstraci6n   de   Fondos,
denominada  ``Modaljdad  de  lntervencj6n  para  Usuarjos/as  de  65  afios  o  mss
edad,  del Subsistema de Seguridades y Oportunjdades"  .

Los   recursos  transferidos   deben   depositarse   en   la   cuenta   corriente   que   el
Ejecutor disponga  para la  recepci6n de los recursos provenjentes del  Programa.

SEXTA:  DEL MARCO  PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUC16N.

EI    Ejecutor   debera    remitjr   a   traves   del    SIGEC,    y   en   formato    papel,    la
Propuesta  de Trabajo ,  la  cual estara djsponible en el Sistema  de Gesti6n  de
Convenios, dentro del plazo indicado en el cronograma establecido en la  mjsma
Plataforma.   Este   instrumento   incorpora   la   estimaci6n   de   recursos   humanos

para  la  cobertura  comprometida,  la  distribuci6n  presupuestaria  de  los  recursos
asignados,  desglosando  el  presupuesto  en  Gastos  Directos  de  Usuarios/as  y
Gastos  de Administraci6n,  de  conformidad  al  Plan  de  Cuentas  acordado  por
las   partes,   y   visado   por   la   contraparte   tecnica   de   la   Secretarl'a   Regional
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Ministerial   de   Desarrollo   Social   y   Familia,    a   trav6s   de   SIGEC,    el   cual   se

entendera  que  forma   parte  integrante  del  presente  convenio.   La  propuesta
debera ser revisada y aprobada  a trav6s del SIGEC.

En  este  Plan  de  Cuentas  se  definen  y  especifican  los  items  y  sub  i`tems,  Ios
cuales  podran   ser  imputados  como  gastos  del   presupuesto,   y  que  deberan
cubrir las funciones y tareas esenciales para  asegurar la correcta atenci6n a  los
Usuarios/as.

Los  recursos  que  se  transfieran  deber5n  estar  destinados  exclusivamente  al
financiamiento   de   las      actividades   contempladas   para   la   aplicaci6n   de   la

continuidad  del  Modelo  de  lntervenci6n  en  los             segundos  doce  meses  de
intervenci6n.

La  entidad  ejecutora  clara  estricto  y fiel  cumplimiento  a  que  estos  recursos  se
organicen   de   manera  tal,   que   permitan   cubrir  totas   las  funciones  y  tareas
esenciales   para   asegurar   la   correcta   atenci6n   de   los   Usuarios/as.   De   igual
modo,  debera  asegurar que  la  estructura  y composjci6n  del  equipo  cumpla  los
estandares necesarios.

Sin   prejuicio  de   lo  anterior,   se   podran   autorizar  por  parte  de  la   SEREMl,   la
redistribuci6n  de  los  recursos  en  virtud  de  las  necesidades  de  la  ejecuci6n  de
las  actividades,   sin   embargo,   NO  se   podra   autorizar  una   redistribuci6n   que
implique  una  disminuci6n de los gastos directos a  Usuarios/as.

Dicha  redistribuci6n  podr5  ser  solicitada  como  fecha  maxima  30  dras  corridos
anteriores    a    la    finalizaci6n    de    la    ejecuci6n    del    Modelo   de    lntervenci6n,
debiendo     exponer    las     razones    justificadas     que     hacen     procedente     la
modificaci6n  requerida.

GASTOS  FINANCIADOS  POR  EL  MODELO  DE  INTERVENC16N
EI    Plan    de    Cuentas   de    este    modelo   de    intervenci6n    considera    2    item

presupuestarios,  cuya  distribuci6n son  las siguientes:
a)   Gastos  Directos  a  Usuarios/as:  contempla  como  mi'nimo  el  93°/o  de  los

recursos asignados.
b)   Gastos  lnternos  o  de  Administraci6n:  considera  como  maximo  el  7%  del

total del  presupuesto asignado.
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1,  ±±em±astos  Direc_tos a_Usuarios±a±LSon todos   aquellos gastos que son
realizados    en    funci6n    directa    de    la    poblaci6n    benefi.ciaria.    Este    i'tem

contempla:

a)  Sub    item    Servicio    de    Recursos    Humanos:    que    son    los   gastos
correspondientes  a  la  contrataci6n  de  profesionales  o  personas  a  cargo  de
la   ejecuci6n   del   programa   y/o   proyecto,   de  acuerdo   a   cada   una   de  las
especificaciones  establecidas  segtln  convenio  y  que  trabajan  directamente
con  el  usuario/a.

La   contrataci6n   de   los   monitores   comunitarios   debera   ser   acorde   a   la
duraci6n    del    perfodo    del    Modelo    de    lntervenci6n    y    sus    respectivos
acompafiamientos    Psicosocial    y    Sociolaboral,    considerando    el    ntimero
m5ximo  de  atenci6n  de  Usuarios/as  por  monitor,  segdn  la  zonificaci6n  de
las comunas y el tipo de acompafiamiento que desarrolle.

Un   monitor/a   que   realice   el   acompafiamiento   psicosocial   y   sociolaboral
tendra    la    siguiente    cantidad    maxima    de    atenci6n    de    los    siguientes
Usuarios/as:

Grupo 3 Comunas      con
fndice

aislamiento
medio

Grupo4     Comunas        de
mayor       i'ndice
de aislamiento

28

1550

1442

Cada         15
di'as   o   una
vez al mes

Cada          15
di'as   o   una
vez al mes

44 horas

44 horas

Para  el  caso  del  monitor/a  que  realice  s6lo  el  acompafiamiento  sociolaboral,  la
cantidad  maxima  de  Usuarios/as por comuna  es:
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de aislamiento
Grupo3            Comunas         con         rndice

aislamiento  medio
Grupo 4 Comunas  de  mayor  I'nd

de ajslamiento
Ice

Cada     15     di'as    o     22horas
una vez al mes
Cada     15     dl'as    o     22horas
una vez al mes

b)    Sub  item  Servicios:  Corresponden  a toda  labor,  prestaci6n  o trabajo que
se  realice  para  satisfacer  las  necesjdades  de  los  beneficiarios  directos  del
Programa,  incluye al  menos  los siguientes Sub  i'tems:

1                             Movilizaci6n    Usuarios/as   (realizar   tramites   en   virtud    del

programa),
2       Colaciones para usuarios/as
3       Servicios decapacitaci6n
4       Movilizaci6n de usuarios/as a sesiones detrabajo

c)  Sub   item   Activos:   Corresponden   a   aquellos   bienes   materiales  que   se
entregan   directamente   al   usuario/a   para   el   desarrollo   del   Programa.   La
entrega  de  estos  bienes  debera  validarse  a  trav6s  de  un  acta  de  recepci6n
conforme por parte de  los Usuarios/as.  Incluye al  menos:

1        Material  didactico y/o educativo

d)  Sub  item  Gastos  de  Sopor[e=  Corresponden  a  los  gastos  utilizados  para
sustentar la operaci6n de  un  programa especl'fico y que son  necesarios para
hacer  entrega  de  un  beneficio  directo  al  usuario/a  de  un  Programa.  Incluye
al  menos:

1        Compra  equipos  informaticos

2        lmplementos deestimulaci6n

3       Arriendo de infraestructura  o recinto

4        Arriendo equipamiento audiovisual
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5      Compra  equipamiento audiovjsual

e)  Sub item Otros Gastos de Soporte lncluye al menos:
1        Flete
2        Movilizaci6n  para  el  equipo  detrabajo

3        Indumentaria  personal
4       0trosgastos

2.-  ±±em   Gastos  lnte±±Qs±  Son  todos  aquellos  gastos  que  constituyen   un
apoyo   a   la   gesti6n   administrativa   del   Modelo   de   lntervenci6n.   Este   item
comprende al  menos:

1        Materialfungible

2        Material  de oficina

3       Impresi6n,  Fotocopias y encuadernaci6n

a)  .Otros de Admlnlstraci¢_nLlncluye al menos:
1        Comunicaci6nyDifusi6n

2       Servicios  lnformaticos
3       0tros Gastos.

Gastos no financiados par el Modelo de lntervenci6n:
-     Compra  deterreno,  vivienda  ytodo tipo de inmueble.
-     Compra de autom6vil,  camioneta  u otro medio de transporte.
•     Cualquier tipo  de  material  o  equipamiento  que  no  tenga  utilizaci6n  directa

en  la  implementaci6n  del  Modelo de lntervenci6n.

SEPTIMA:  DE  L A VIGENCIA D  EL CONVENIO Y E |ECUC16N  D  EL MODELO
El  presente  convenio  entrara  en  vigencia  desde  que  se  encuentre  totalmente
tramitado el tlltimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente
hasta  la  aprobaci6n  y/o  rechazo  definjtivo  de  los  lnformes  Finales Th€cnicos  y de
lnversi6n,  y  restituidos  los  saldos  no  rendidos,  no  ejecutados  u  observados  en
caso de existir.

Para  poder ejecutar  los  recursos  transferidos  de  conformidad  con  lo  dispuesto
en  la  clausula  quinta  del  presente convenio,  sera  requisito indispensable que  el
ejecutor  haya  concluido  la  etapa  de  valoraci6n  del  proceso  individual  y  grupal,

actividad  que se  ejecuta  al  t6rmino  de  los  primeros  12  meses  de  intervenci6n,
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debiendo    darse    previamente    cumplimiento    a    cada    una    de    las   sesiones
establecidas  en  las  Orientaciones  Metodol6gicas  anexas  a  la  Resoluci6n  Exenta
N°0704 de 2018,de la  Subsecretari'a  de Servicios Sociales.

En    consecuencia,    para    poder   realjzar   gastos    con    cargo   a    los    recursos
transferidos,   y  dar  inicio  a   los  segundos   12   meses  de  Acompafiamiento,   el
Ej.ecutor   debera   informar   vi'a   SIGEC   Ia   fecha   de   termino   de   la   etapa   de
valoraci6n    del    proceso    individual    y    grupal,    de    conformidad    al    formato

disponible  en  el  SIGEC.  Una  vez  visada  por  la  SEREMl  dicha  informaci6n,  clara

inicio a  la  ejecuci6n  de presente convenio.

La  ejecucj6n  del  convenjo tendra  una  duraci6n  maxima  de  17  meses,  12  de  los
cuales  seran   destinados   a   dar  continuidad   a   los   respectivos   Programas   de
Acompafiamiento,  y concluir la  intervenci6n  pertinente.

En  caso  que  el   ejecutor  no  d6  cumplimiento  a   la  exigencia   sefialada   en   el

parrafo  precedente,  en  el  plazo  maximo  de  5  meses  desde  la  transferencia  de
los  recursos,  la  SEREMl  podra  poner t6rmino  anticipado  al  convenio  exigiendo
la  restituci6n  de los fondos transferidos.

OCTAVA:  DE  L OS  INFORMES TECNICOS
La  SEREMl  mantendra  un  permanente seguimiento y control  de la  ejecuci6n  del
Modelo   de   lntervenci6n,   mediante   el   analisis   y   evaluaci6n   de   los   tres   (3)
lnformes  que  se  mencionan  a              continuaci6n  y  las  demas  actividades  que
sean   conducentes   al   cumplimiento   de   tal   prop6sito.   EI   Ejecutor   clara   a   la

SEREMl,   las   facilidades   necesarias   para   tomar   conocimiento   directo   de   los
trabajos  desarrollados  durante  la  ejecuci6n  de  I  os  segundos  12  meses  de  los
Acompafiamientos Psicosocial  y Sociolaboral.

EI  Ejecutor se  obliga  a  entregar dos  (2)  Informes ll€cnicos  de Avance,  y  un  (1)

lnforme  li±cnico  Final,  todos  los  cuales  deberan  ser  remitidos  por  escrito,  con
respaldo   electr6nico   en   el   Sistema   de   Gesti6n   de   Convenios   (SIGEC)   del

Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  .

Los   lnformes   li€cnicos   de   Avance,   se   entregaran   dentro   de   los   5    (cinco)

primeros  dfas  habiles  al  t6rmino  del  cuarto  y  octavo  mes  respectivamente  ,  a
partir del  inicio  de  la  ejecuci6n  del  presente convenio conforme  lo dispuesto en
la  clausula  anterior.  Estos  informes  deber5n  contener,  a  lo  menos,  la  siguiente

informaci6n:
15
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lnformes 115cnicos d e Avance N° I Y 2:
a)   Conformaci6n   del   Equipo   profesional   de   acompaFlamientos:    n6mina   de

Monitores  Comunitarios   contratados  y  asignaci6n   de   Usuarios/as  que   les
correspondera   atender,   segdn   la   cobertura   maxima   asignada   por  grupo,

para APS y ASL de acuerdo a  la Clausula  Sexta.

b)   Realizaci6n  de  supervisiones  en  terreno  a  los  monitores  comunitarios  por

parte del  Encargado Comunal,  de la fase individual y grupal.
c)   Realizaci6n  de Comit6s de Coordinaci6n  intersectorial.

d)   Respecto   de   los   Usuarios/as   con   Acompahamiento   Psicosocial   ,   debera

contener:
i.       Informe   de   actualizaci6n   del    Plan   de   Desarrollo   de    los   Usuarios/as

activas.
ii.        Continuidad   del   Equipo   Ejecutor   (n6mina   de   Monitores   comunitarios

iii.

IV.

contratados y asignaci6n de Usuarios/as que les correspondera  atender).
Estado   de   avance   las   sesiones   de   acompafiamiento   individuales   y

grupales,       los      que      deberan       registrarse      en       los      cuadernillos
correspondientes y el sistema  informatico vigente.
Acceso   de   los   Usuarios/as   a    prestaciones   sociales   u   otras   ofertas
complementarias a  la  intervenci6n.

e)   Respecto    de    Usuarjos/as    de    Acompafiamiento    Sociolaboral     ,    debera
contener:

i.       Informe de  usuarios/as con  plan ocupacional.

ii.       Estado   de   avance   de   las   sesiones   individuales   y   grupales,   los   que
deberan  registrarse  en  los  cuadernillos  correspondientes y en  el  sistema
informatico vigente.

iii.          Acceso   de   los   Usuarios/as   a   prestaciones   sociales   u   otras   ofertas

complementarias a  la  intervenci6n,

Informe Th€cnico Final
Deber5  ser  entregado  dentro  de  los  quince  (   15)  dras  habiles  siguientes  a  la
fecha   de   termino   de   ejecuci6n   de   los   segundos   12   meses   del   Modelo   de

lntervenci6n,  y debera  contener,  a  lo menos,  la  siguiente informaci6n:
a)   Detalle   de   cober[ura   comunal   y   de   intervenci6n   para   los   respectivos

acompahamientos
b)   Equipo de trabajo al  momento del  informe.
c)   Sistematizaci6n  de las sesiones psicosociales y sociolaborales ejecutadas de
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acuerdo a  la  metodologra.
d)   Estado   de   situacj6n    del    Plan    de   Desarrollo   y/o    plan    sociolaboral    por

usuario/a.

e)   Realizaci6n  de actividades locales complementarias a  los  Usuarios/as.
f)    Aplicaci6n     de     la     Evaluaci6n     Final     de     la     intervenci6n     psicosocjal     y

sociolaboral  implementados a  nivel  comunal a todos  los  Usuarios/as activos.

La   Secretari'a   Regional   Ministerial   de   Desarrollo   Social   y   Familia   respectiva,

podra  en  coordinaci6n  con  la Asistencia li€cnica  del  Servjcio  Nacional  del Adulto
Mayor,  revisar los  lnformes ti€cnicos  dentro  un  plazo  de  10  (  diez  )  dfas  habiles
contados  desde  la  recepci6n  de  los  mismos,  y  podra  aprobarlos  u  observarlos.
En  caso de tener observaciones a  los lnformes,  6stas deberan ser notificadas al
ejecutor  a  trav6s  del  SIGEC,  y  6ste  tendra  un  plazo  de  10  (diez)  dl'as  h5biles,

para    hacer    las    correcciones    pertinentes    y    entregarlas    a    la    SEREMl.    La
Secretarl'a     Regional     Ministerial     de    Desarrollo    Social    debera     revisar    las

correcciones  dentro  de  0  6  (  seis  )  dfas  habiles siguientes a  la  presentaci6n  del
informe   corregido   por   el   ejecutor,   debiendo   aprobar   o   rechazar   en   forma
definjtiva  los informes.

NOVENA:  DE  L A  RENDIC16N  D  E  CUENTAS

La  Contraparte  Financiera  del  presente  convenio  sera  ejercida  por el/la  SEREMI

quien  sera   responsable  de  conformidad  con  las  normas  establecidas  por  la
Contralorra  General  de  la   Reptiblica   sobre  el   Procedimiento  de  Rendici6n   de

Cuentas,  de:
-    Solicjtar comprobante de lngreso de los Fondos Transferidos.

-     Exigir  rendici6n  de  cuentas  en  los  terminos  establecidos  en  la  Resoluci6n

N°30,  de 2015,  de la  Contralori'a  General  de la  Repdblica.
-     Proceder a  la  revisi6n  de  los  lnformes  para  determinar la  correcta  inversi6n

de los recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

Por su  parte  e  I  ejecutor,  en  cumplimiento de  la  Resoluci6n  N°  30,  de  2ol5,  de
la   Contralori'a   General   de   la    Reptiblica,   debera   acompafiar   los   siguientes

antecedentes.
1)  Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

2)            Informes  Financieros  Mensuales  que  deber5n  remitirse  dentro  de
|os  quince  (15)  primeros  di'as  habiles  administrativos  del  mes  siguiente  al

que  se  informa,  incluido  aquellos  meses  en  que  no  exista  inversi6n  de  los
recursos  traspasados,   y   deberan   dar  cuenta   del   monto   de   los   recursos
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recibidos,  el  monto  detallado  de  la  inversi6n  realizada,  fechas  en  que  se
realiz6,  y  el       saldo  disponible  para  el  mes  siguiente,  en  base  al  plan  de
Cuentas acordado por las  partes, todos los cuales deberan ser remitidos  por
escrito,  con  respaldo  electr6nico  en  el  Sistema  de     Gesti6n  de  Convenios

(SIGEC)  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  .  En  caso  de  no  existir

gastos se debe informar `'sin  movjmjentos''.
3)  lnforme  Financiero  Final  ,  que d€  cuenta  de la  ej.ecuci6n  de  los  recursos

recibidos,   el   monto  detallado  de  la   inversi6n  realizada,   desagregada   por
item,  distinguiendo  explfcitamente  los  gastos  directos  a  Usuarios/as  y  los

gastos   internos,   mss   el   saldo   no   ejecutado,   si   lo   hubiere.   Este   jnforme
debera  entregarse dentro de  los  10  (diez)  dl'as habiles siguientes al termino
de   Ia   ejecuci6n   del    programa   en    la   Oficina   de   Partes   de   la   SEREMl,

recjbiendo  el  correspondiente  timbre  de  ingreso,  y  ademas  ser  remitidos  a
traves   del   Sistema   de   Gesti6n   de   Convenios   (SIGEC)   del   Ministerio   de

Desarrollo Social  y Familia  .

DECIMA:  DE  L A REVISION  D  E  L OS  INFORMES  D  E  INVERSION

La  Secretarra  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia   ,  contara  con

un   plazo   de   15   (quince)   di'as   habiles  desde  la   recepci6n   de   los   lnformes
Financieros Mensuales y de lnversi6n  Final  para revisarlos, y aprobarlos u
observarlos   total   o   parcialmente.   En   caso   de   presentar   observaciones   o
requerir aclaraciones por parte del  ejecutor respecto de los  lnformes,  o bien  de
los  comprobantes  que  los  respaldan,  o  de  su  falta  de  correspondencia  con  el
lnforme  Final,  estas  deberan  ser notificadas  al  Ejecutor,  dentro  de  un  plazo  de
2  (dos)  dl'as  habiles  siguientes  al  termino  de  la  revisi6n.  El  ejecutor tendra  un

plazo de  10  (diez) di'as corridos contados desde la  notificaci6n  para  presentar el
informe  corregido  o  presentar  las  aclaraciones  pertinentes  y  entregarlas  a  la
SEREMl,  el  que  deber5  revisarlas  dentro  de  los  8  (ocho)  di'as  habiles  siguientes

a la fecha de su  recepci6n,  debiendo aprobarlos o rechazarlos definitivamente.

La   no   presentaci6n   de   los   lnformes   Mensuales   de   lnversi6n   o   no   efectuar

dentro de plazo las correcciones y/o aclaraciones notificadas por el  Ministerio,  a
trav€s  del  SEREMl,  se  considerara  un  incumplimiento  del  presente  convenio,  lo

cual  es  considerado  una  raz6n  para  finalizar  el  presente  convenio  y  exigir  al
ejecutor   la    restituci6n    de    los    recursos    no    rendidos,    observados    y/o    no
ejecutados    segtln    corresponda,     aplicando    el    procedimiento    de    t6rmino
anticipado descrito en el  presente instrumento.
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DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA
EI  Servicio  Nacional  del  Adulto  Mayor,  sera  el  organismo  encargado  de  brindar

el    servicio    de    Asistencia    ll€cnica    especializada    a    los    E    jecutores,    de
conformidad  al  convenio  suscrito  entre  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  el
Servicio  Nacional  del  Adulto  Mayor,  aprobado  mediante  Decreto  Supremo  N°
17,  de  2016,  del  Ministerio  de  Desarrollo Social.

DECIMA SEGUNDA:  CONTRAPARTES TECNICAS

La  contraparte  t€cnica  de  la  SEREMI,  sera  ejercida  a  traves  del  Encargado  del
Programa  en  la  Regj6n.  La  contraparte  tecnica  por  parte  de  la  Municipalidad,

sera  ejercida  por el funcionario con  responsabilidad administrativa  designado al
efecto  por el Alcalde.

La   Municipalidad   debera   comunicar   a   la   SEREMI   el   nombre   de   la   persona

designada  en  calidad  de  contraparte tecnica,  de  conformidad  con  lo  dispuesto
en  la  Clausula  Segunda  numeral  7)  del  presente convenio.

DECIMA TERCERA:  DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE
EI  Decreto  Supremo  N°  34,  de  2013,  de  la  Subsecretarfa  de  Servicios  Sociales
del  Ministerio  de  Desarrollo  Social,  que  aprueba  el  Reglamento  del  Subsistema
Seguridades  y  Oportunidades,  establece  un  Sistema  de  Registro,   Derivaci6n,
Seguimiento  y  Monitoreo,  que forma  parte  del  Registro  de  lnformaci6n  Social  a

que   se    refiere   el    Decreto   Supremo    N°    160   de   2007,    del    Ministerio   de
Planificaci6n,  actual  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  ,  y  que  constituye

el  soporte  de  informaci6n  y  comunicaciones  para  la  coordinaci6n  y  supervisi6n

de  las  acciones  de  acompafiamiento  y  seguimiento  de  la  trayectoria  de  los
Usuarios/as.

Para   la   implementaci6n   de   este   Sistema,   el   Ejecutor   mediante   Oficio   a   la
Secretarfa   Regional   Ministerial   respectiva,   debera   solicitar   las   claves   para

acceder  al  Sistema  de  Registro.  EI  Oficio,  debera  contener  la  n6mina  de  las

personas  contratadas  por  el  Ejecutor  que  por  la  naturaleza  de  sus  funciones
deberan acceder al  Registro.

Las  personas  a  quienes  se  les  asigne  clave  de  acceso  al  Sistema,  no  podran
ceder bajo ninguna  circunstancia  sus claves y nombres de  Usuarios/as,  y seran

plenamente  responsables  de  las  acciones  efectuadas  bajo el  uso  de su  clave y
nombre.
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EI ejecutor debera  cumplir con  los estandares  de seguridad  que  le informara  el
Ministerio,  a  traves  de  la  SEREMl  respectiva,  para  el  acceso  y  uso  del  Sistema,
debiendo  resguardar la  confidencialidad   de  los  datos  a  que tengan  acceso  las

personas  que  por  la  naturaleza  de  sus  funciones  deban  acceder  al  Sistema,
conforme   a   las   normas   contenidas   en   la   Ley   N°19.628   y   el   convenio   de
colaboraci6n  y  conectjvidad  al  Regjstro  de  lnformaci6n  Social  celebrado  entre
las partes ,  el cual se encuentra vigente  .

DECIMA CUARTA:  TERMINO ANTICIPADO  D  EL CONVENIO  .

En  caso  que  la  entidad  ejecutora  incumpla  en  forma  grave  y/o  reiterada  las
obligaciones    establecidas  en  el  presente  convenio,  la  SEREMl  podra  mediante
resoluci6n  fundada,  poner t€rmino  anticipado  al  convenio,  y  exigira  al  Ejecutor
la    restituci6n    de    los    recursos    utilizados    en    actividades    distintas    a    las
contempladas    en    el    presente    convenio,    no    ejecutados    o    no    rendidos
satisfactoriamente.

Para  efectos  de  proceder  a  poner t€rmjno  anticipado  al  presente  convenio,  Ia
SEREMl  debera  enviar aviso  por  escrito  al  Ejecutor,  mediante  carta  certificada
al  domicilio  indicado  en  la  comparecencia,  expresando  las  circunstancias  que

motivan  el  incumplimiento,  dentro  de  los  cinco  dl'as  habiles siguientes  a  que  la
SEREMl tome conocimiento del  respectivo incumplimiento.

La   entidad   ejecutora,   dentro  de  los  20  (veinte)  dras  h5biles  siguientes  a   la
notificaci6n  de  dicha  carta,  debera  entregar  un  informe  en  el  que  exponga  los
motivos  del  incumplimiento  .  La  SEREMl  debera  revisar  dicho  informe  dentro
del  plazo  de  15  (quince)  dras  habiles,  contados  desde  su  recepci6n  y  podra
aprobarlo o rechazarlo.

En  caso de resolverse fundadamente la terminaci6n anticipada  del  convenio,  la

entidad   ejecutora   debera    restituir   los   saldos   no   ejecutados,    no   rendido.
rechazados  u  observados,  en  caso de  existir,  dentro del  plazo de  10  (diez)  dras
habiles.

El  no  presentar  los  lnformes  115cnicos  o  de  lnversi6n  indicados  en  el  presente

convenio,  no  cumplir  con  las  obligaciones  contenidas  en  las  Orientaciones  de
lmplementaci6n  y  Ejecuci6n,  Metodologfas  de  lntervenci6n  y  sus  respectivos

Manuales,    realizar   uso   indebido   de   la    informaci6n   y   de   los   instrumentos
apljcados  a  los  Usuarios/as,   no  efectuar  dentro  del   plazo  las  correcciones  o
aclaraciones,    o    no    subsanar    o    aclarar    adecuadamente    los    errores    y
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observaciones   planteadas   por  la   SEREMI,   se   considerara   un   jncumplimiento

grave  del  presente  convenio,  en  virtud  del  cual  Ia  SEREMl  podra  poner t6rmino
a  este  y  de  corresponder,  exjgir  la  restituci6n  de  los  recursos  no  rendidos,  no
ejecutados rechazados u observados, en caso de existir.

DECIMA QUINTA:  DE  L A  MODIFICAC16N  D  EL CONVENIO

Las   partes   podran   modificar  de   comtln   acuerdo   el   presente
motivos   fundados.    La    modificaci6n    entrara    en   vigencia    una

encuentre  totalmente   tramitado   el   acto      administrativo   que
debera  ajustarse a  la  normativa  legal  y reglamentaria  vigente,  y
en   la   Resoluci6n   Exenta   NCO   704   de   2018   y  su   modificaci6n

Subsecretarra  de Servicios Sociales.

convenio   por
vez   que   se

la   apruebe,   y
a  lo dispuesto
ambas,   de  la

Si  la  modifi.caci6n  se  refiere  a  la  ampliaci6n  del  plazo  de  ejecuci6n,  el  ejecutor

debera  indicar a trav6s de Oficio dirigido a  la  SEREMl,  Ias razones que justifican
tal  solicitud,  antes que finalice el  plazo de ejecuci6n de la  intervenci6n,  con  una

antelaci6n  mi'nima  de  10  di'as  corridos,  debiendo  suscribirse  para  este  efecto,
una   modificaci6n   del   convenio   celebrado,   la   que   debe   aprobarse   por   los
correspondientes actos administrativos.

DECIMO  SEXTA  =  REEMBOLSO  DE  EXCEDENTES

Al  t€rmino  de  la  ejecuci6n  del  Programa  y en  caso  que  no  se  utilicen  todos  los
recursos transferidos,  la  entidad  ej.ecutora,  dentro  de  los  10  (diez)  di'as  habiles
siguientes   a    la    aprobaci6n   del    lnforme   Final   de   lnversi6n,    debera    hacer
reintegro a  la SEREMl  de los excedentes.

DECIMO SEPTIMA :  PERSONERjAS Y E|EMPLARES

La   personerl'a   con   que   concurren   a   este   acto,   el   /la   Sr.   (a)   Secretario(a)
Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia  de  la  Regi6n  de  de  Los  Lagos

don  (fia)  Soraya Hahiat Said Teuber ,  consta  en    Decreto  Supremo  NA°  32  del jueves

22  de  marzo  de  2018  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social,  y  la  de  Don  (fia)    Juan

Segundo  Hijerra Ser6n  ,  consta  en  Acta de  Proclamaci6n Tribunal  Electoral  Rol  N°  148-

2016 del martes 1 de noviembre de 2016  .



MODELO  CONVOCATORIA  13°  Vl'NCULOS  CONVENIO  DE  CONTINUIDAD

22


