
lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DALCAHUE

APRUEBA BASES CONCURSO PUBLICO

DECRETO EXENTO N° 2116

DALCAHUE, 05 de noviembre de 2019.

VISTOS:     La  necesidad  de  llamado  a  concurso;
Aprueba bases, definici6n de peril y proceso de selecci6n del llamado a Concurso para la contrataci6n
del Coordinador PDTI  Comuna de  Dalcahue y el  Convenio firmado el 02 de  mayo de 2017 entre  la
llustre  Municipalidad de  Dalcahue y el  lNDAP;  la  Resoluci6n del Tribunal  Electoral  Regional,  Causa

Rol  618-12-P-A;  el  Articulo  89  de  la  Ley  N°   18.883,   Estatuto  Administrativo  para  Funcionarios
Municipales;  los  Articulos  2°,12,  56  y  siguientes  de  la  Ley  N°  18.695,  Organica  Constitucional  de
Municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBESE:   Las   Bases,   definici6n   de   peffll   y

proceso de selecci6n con fecha 05 de noviembre 2019, del Concurso Pdblico para proveer el siguiente
Cargo:

•      COORDINADOR PDTI COMUNA DE DALCAHUE

ANOTESE, COMUNiQUESE, PUBLiQUESE Y ARCHivESE.

_._                             _                      ---:EZ

SECRETARIA MUNICIPAL
DALCAHUE

DISTRIBuCION:
•          Direcci6n Administraci6n y Finanzas

•          Administracidn Municipal

•         Transparencia municipal.

•         Secretan'aMunicipal
•         Archivo control
•         Of. Partes.

JSHS/CIVG/MASV/pcob.
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BASES

LLAMADO A CONCURSO COORDINADOR PDTI
COMUNA DALCAHUE

a
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La   llustre   Municipalidad   de   DALCAHUE,   llama   a   concurso   publico,      para   proveer   el   cargo   de

Coordinador,  a  un  Profesional  del  5mbito  agropecuario  (minimo  8  semestres),  para    la  Coordinaci6n  del

Programa de Desarrollo Territorial  lndigena (PDTl).

Se trata  de  un  PROFESIONAL titulado  de  las  ciencias agropecuarias  o  similar con  al  menos 8  semestres  de

estudios  (Ingeniero  Agr6nomo/Ingeniero   Ejecucion   en  Agronomi'a/  lngeniero  ejecuci6n  agricola/  Medico

Veterinario),  a   jornada  completa  del  cual,  se  espera  que  coordines,  asesore y desarrolle  contenidos de  los

rubros priorizados en la unidad operativa comunal y otros ambitos de apoyo (sustentabilidad agroambiental,

capital social); disefie y aplique metodologias de extensi6n  pertinentes.

Experiencia  Laboral  deseable  y/o  conocimientos  t6cnicos  o  capacitaciones  atingentes  en  los  siguientes
rubros que se desarrollan en [a comuna, a modo de ejemplo:

•        Rubro Hortalizas.

•       Rubropapas

•       Rubros  Ganaderi'a menor

•       Rubroganaderia   mayor.

•       Rubros Frutales mayoresy menores

•       Rubros artesan`a

•       Estar lnscrito como operador del programa SIRSD o manifestarvoluntad de cumplir este requisito a

la brevedad, si resulta seleccionado.

•       Estarinscrito, en el caso de losveterinarios, como M6dicoveterinario ante el SAG, como MVA para

trazabilidad y certificaci6n de Predios Libres

Experiencia Laboral deseable y/o conocimientos o capacitaciones atingentes acreditados en:

•       Trabajo con pequeFlos productores agricolas.

•       Conocimiento te6rico o pr5ctico en metodologias de extensi6n agricola, planificaci6n y gesti6n

predial.

•       Conocimiento te6rico o practico en la formulaci6n de proyectos productivos.

•       Conocimiento te6rico o practico de sustentabilidad agroambiental y Desarrollo organizacional.

•       Conocimiento computacional a nivel de usuario.

Otras caracteristicas del Perfil:

•       En  la situaci6n de habertrabajado en  lNDAP (como integrante de equipoT6cnico), se exigira la

presentaci6n de las dos llltimas evaluaciones de desempefio profesional.
•       Alto nivel de compromiso, proactividad, capacidad de gesti6n, trabajo en equipo

•        Dedicaci6n exclusiva  para el cargo.

•       Licencia de conducir  y movilizaci6n propia  (odisponible), en casode obtenerel cargo.



•        Disponibilidad inmediata.

•       Conocimiento microsoft office

•       Conocimiento basicode la comuna.

•       No estarejerciendoalgtln cargo pdblico.

Documentaci6n solicitada:

•       Curriculumvitae

•       Certificado de Titulo (fotocopia titulo).

•       Fotocopias   de   certificados   y/o   documentos   que   acrediten   experiencia   laboral   con   pequefios

agricultores,   Fotocopia   de   certificados   y/o   documentos   que   acrediten   experiencia   laboral   o
conocimiento o capacitaci6n en los rubros desarrollados en la comuna.

•       Fotocopia  de  certificados  y/o  documentos  que  acrediten  experiencia  laboral  o  conocimiento  o

capacitaci6n en temas de extensi6n agricola, planificaci6n, gesti6n predial, formulaci6n de proyectos,
Desarrollo   organizacional,   sustentabilidad   agroambiental,   operador   SIRSD,   Medico   Veterinario
acreditado ante el SAG, segtln corresponda.

•       Fotocopia simplede Licencia deconducir.

•       Fotocopia simple del Registro de lnscripci6n vehicularo contrato de arriendo u otro, si el vehiculo es

de un tercero.
•      Certificado de Antecedentes

Entrega de Antecedentes:

Recepci6n de antecedentes,  en sobre cerrado,  indicando el cargo al cual postula, desde el dia 06 de

no`/iembre  2019  hasta  el  dia  11  de  noviembre  de  2019  a    las  14:00  Hrs.  en    Oficina  de  Partes  llustre

Municipalidad de Dalcahue, ubicada en calle Manuel  Rodrfguez N°110,  Dalcahue.

Las consultas se  podran  realizar a  la Agencia  de Area  lNDAP,   Castro,  Ohiggins S/N,  3er piso  Edificio

Gobemaci6n Castro,  al mail fterra@indap.cl; Fono 65-2775502  o al mail marcela.staforelli@gmail.com, fono

65-2534716 del  Municipio  de  Dalcahue.   Mayores antecedentes y  Norma  T6cnicas del  Programa  en  el  sitio

Web: www.indaD.gob.cl/PDTI

FECHAS ESTIMADAS DEL PROCESO DE SELECC16N TECNICO
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Anexo 1

ACTA DE REUNION N° 01/Fecha:05 de noviembre de 2019

DEFINIC16N DE PERFIL INTEGRANTE(S)
EQUIPO DE EXTENsloN PRODESALY DEL PROCESO DE SELECC16N

I
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Effi#^tw_Jefe de Area lNDAP  FRANCISCO TERRA URRA                                                  /

Ejecutivo Integral  lndap: ANA CARCAMO CARCAMO Ezi  E]I,
Contraparfe Municipal  PDTI:   MARCELA STAFORELLI VIVANCO r"ur
Dideco: ALVARO GALLARDO SANCHEZ

;i       +T   i
& ife

1.      Vacante(s) disponible(s).
2.      Rubrosenlau.O.C.
3.      Requisitos de postulaci6n.
4.      Medios de Difusi6n de la publicaci6n.
5.     Calendarizaci6n de las  etapas del proceso.
6.      Definici6n de los lntegrantes de la comisi6n Bipartjta.

1.     Motivo  del   Llamado  a  concurso,  Vacante(s)  disponible(s):   Contrataci6n  de  un   Profesional   del  area
agropecuaria programa PDTI de la comuna de Dalcahue, para asumir el cargo de Coordjnador del Programa.

2.     Rubros priorizados en la unidad operativa comunal: Hortalizas, papas, Ganaderia mayory menor, artesania

Pagina 1  de 2



®

a

5.     Calendarizaci6n propuesta de Fechas del proceso:
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Fecha de Publicaci6n 05 de noviembre de 2019

lnicio recepci6n de Antecedentes 06 de noviembre de 2019

Cierre recepci6n de Antecedentes 11  de noviembre de 2019

Evaluaci6n Administrativa y Curricular 12 de noviembre de 2019

Entrevista Personal a preseleccionados 15 de noviembre de 2019

Comunicaci6n de Terna al Director Regional y Alcalde 18 de noviembre de 2019

Comunicaci6n de Resultados 18 de noviembre de 2019

Asumo de Funciones 20    de noviembre de2019

6.     Del  proceso  de  selecci6n:  una  vez  realizada  la  evaluaci6n  Administrativa  y  curricular,  Ia  comisi6n
evaluadora  podra  llamar  nuevamente  a  concurso  si  las  postulaciones  admisibles  son  inferiores  a  3,
(preseleccionados).  Si  en  un  eventual  segundo  concurso  no  hubieses  nuevamente  un  minimo  de  3
preseleccionados,   la   entrevista   se   realizafa   a   aquellos   postulantes  cuyos   antecedentes   si   fueron
admisibles administrativamente.

7.     Definici6n de los lntegrantes de la comisi6n B ipartita

Contraparte    municipal    del    Programa:    MarcelaStaforelliVivanco Jefe de Area lNDAP:  Francisco Terra Urra

Funcionario Municipal: Alvaro Gallardo Sanchez Ejecutivo Integral: Ana Carcamo C.
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