
lLUSTRE  MUNICIPALIDAD DALCAHUE

SECRETARIAMUNICIPAL

APRUEBA CONVENIO C/CONSEJ0 DE LA
TRANSPARENCIA

DECRET0 EXENT0 N° 1338

DALCAHUE,11  de Junio de 2019,

VISTOS:       EI    Convenio   Marco   de   Cooperaci6n
suscrito entre la Municipalidad de Dalcahue y el Consejo para la Transparencia; el Decreto Exento N°
677  del  27  de  Febrero  de  2014  donde  se  Aprueba  Convenio  con  el  Consejo  Transparencia;  la
Resoluci6n del Tribunal  Electoral Regional,  Causa Rol 618-12-P-A; el Articulo 89 de la Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo  para  Funcionarios  Municipales;  los Articulos  2°,  56 y siguientes  de  la  Ley  N°

18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBESE:   En   todos  sus   puntos  el   Convenio
Marco de Cooperaci6n suscrito entre la llustre Municipalidad de Dalcahue, representada por su Alcalde
de  la   Comuna   Don   JUAN   SEGUNDO   HIJERRA  SERON   y  el   Consejo   para  la  Transparencia,
representado por su  Directora General (s) dofia Andrea Ruiz Rosas.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION

ENTRE

LA muNicipALiDAD DE DALCAHUE

Y

EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

En  Santiago,  a  02  de  Junio  de  2018,  comparecen  por  una  parte,  la  MUNICIPALIDAD  DE
DALCAHUE,   Rol  Unico  Tributario  N°69.230.300-8,   representado  por  su  Alcalde  don  JUAN
SEGUNDO HIJERRA SER6N, contador, chileno, c6dula nacional de identidad N°
ambos  domiciliados  para  estos  efectos  en  calle  Manuel  Rodrfguez  110  Interior,  comuna  de
Dalcahue, en adelante e indistintamente "el Municipio"; y por la otra, el CONSEJO PARA LA
TRANSPARENCIA,   Rol   Onico   Tributario   N°   61.979.430-3,   representado   nor  .en   Directora
General  (s)  dofia  Andrea  Ruiz  Rosas,  c6dula  nacional  de  identidad  N°                              ambos
domiciliados  para  estos  efectos  en  calle   Morande  N°  360,   piso  7°,   comuna  y  ciudad  de
Santiago,  en  adelante e  indistintamente "el  Consejo",  exponen  que  han  acordado el  presente
convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES PREVIOS.

1.    Con el prop6sito de promover la transparencia en el ejercicio de la funci6n  pdblica a trav6s
del uso de tecnologias de la informaci6n, el Consejo para la Transparencia ha desarrollado
un    portal   electr6nico   de   aoceso   a   la   informaci6n    ptiblica   denominado   "Portal   de
Transparencia del  Estado de Chile",  que considera a todos los 6rganos y servicios de  la
Administraci6n del Estado a los que se les aplica la Ley de Transparencia.

2.    EI Portal de Transparencia del Estado de Chile persigue los siguientes objetivos: (a) facilitar
a las personas el acceso a la informaci6n; (b) apoyar la gesti6n intema de los organismos
regulados en materia de derecho de acoeso y transparencia activa; y (c) canalizar en  una
ventanilla tinica las solicitudes de informaci6n que las personas hagan a los organismos del
Estado y la informaci6n publicada por estos oonforme a las normas de transparencia activa
(articulos 6° y 7° de la Ley de Transparencia).

3.    De aouerdo al articulo 2° de la Ley de Transparencia de la Funci6n Pdblica y de Acceso a
la  lnformaci6n de la Administraci6n  del Estado (aprobada  por el articulo primero de la Ley
N°  20.285,  sobre Aoceso  a  la  lnformaci6n  Publica),  Ios  municipios  son  sujetos  obligados
por esta  normativa,  par  lo tanto,  responden  solicitudes  de  informaci6n  pdblica  y  publican
informaci6n de transparencia activa, segtln los procedimientos y regulaci6n establecida en
dicha ley.

4.    Por otra  parte,  el Consejo  ha elaborado un instrumento de gesti6n  para el tratamiento de
los procesos de transparencia en los municipios de Chile, denominado "Modelo de Gesti6n
en Transparencia Municipal" (MGTM).  En t6rminos mas especificos, se entjende por MGTM
a  un  marco  de  referencia  que  ayuda  a  los funcionarios  municipales  responsables  de  la



TEoanhe5oB:ar€ncja

administraci6n de un conjunto de recursos y procesos, a organizar, controlar y mejorar los
diversos  aspectos  relacionados  con  la  ejecuci6n  de  [os  procesos  de transparencia  en  la
municipalidad, de modo de cumpljr con las obligaciones que implica la Ley N° 20.285.

SEGUNDO: OE»ETO.

Par el  presente convenio el  Municipio y el  Consejo han  decidido desarrollar en  conjunto todas
las  acciones  necesarias  y  conducentes  para,  por  una  parte,  implementar  en  el  Municipio  el
Modelo de  Gesti6n  en  Transparencia  Municipal  (MGTM)  desarrollado  por el  Consejo,  y  por la
otra,  implementar  y  utilizar  por  parte  del  Municipio  el  Portal  de  Transparencia  del  Estado  de
Chile, ofrecjdo por el Consejo como una herramienta para dar cumplimiento a las normas de la
Ley   de  Transparencia,   tanto   en   materia   de   solicitudes  de   informaci6n   ptlblica,   como   de
transparencia activa.

TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONSEJO.

Durante   la   vigencia   del   convenio,   el   Consejo   se   compromete   a   cumplir   las   siguientes
obligaciones:

1.    En cuanto al Modelo de Gesti6n de Transparencia Municipal (MGTM):

a)   Apoyar  en  la  implementaci6n  del  Modelo  de  Gesti6n  de  Transparencia  Municipal
(MGTM), entregando al Municipio asesoria y guia profesjonal y t6cnica.

b)   Mantener actualizada la documentaci6n del MGTM.

2.   En cuanto al Portal de Transparencia del Estado de Chile:

a)   Poner a disposici6n del Municipio, de manera gratuita,  Ia plataforma tecnol6gica del
"Portal de Transparencia del Estado de Chile",  para el desarrollo de las obligacjones

en materia de derecho de acceso a la informaci6n pt]b]ica y transparencia activa.

b)   Mantener y operar tecnicamente la referida plataforma tecnol6gica.

c)   Apoyar  al  Municipio  en  la  adopci6n  del  Portal  de  Transparencia,  en  terminos  de
proveer asesoria, capacitaci6n, documentaci6n y soporte.

CUARTO: OBLIGACIONES DEL IVIUNICIPIO.

Durante   la   vigencia   del   convenio,   el   Municipio   se   compromete   a   oumplir   las   siguientes
obligaciones:

1.   En cuanto al Modelo de Gesti6n de Transparencia Municipal (MGTM):

a)       Elaborar   y/o    implementar   un    reglamento   que   defina   con    precisi6n    los
procedimientos  a  que  se  apegafa  el  Municjpio  para  dar  cumplimiento  a  las
obligaciones que exige la Ley de Transparencia y su normativa complementaria.

b)        Definir formalmente  los  roles  de  los  funcionarios  municipales  involucrados  en
los procesos de Transparencia Municipal.
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c)        Diagnosticar la situaci6n de gesti6n dooumental del Municipio y generar un plan
de acci6n para cubrir las brechas detectadas, que sea concordante y armonioso
con la lnstrucci6n General N°  10 del Consejo para la Transparencia.

d)       Capacitar a los funcjonarios que participen en los procesos que se desarrollan
intemamente  en  el  Municipio,  para  dar  cumplimiento  a  las  obligaciones  que
exige la Ley de Transparencia y su normativa complementaria.

e)       Efectuar al menos una capacitaci6n a la comunidad en los ambitos de la Ley de
Transparencia.

f)        Integrar los  resultados de transparencia  en  los  mecanismos de mejora interna
del Municipio.

g)       Formalizar  e   identificar  los  canales   par  los  cuales   los  solicitantes   pueden
realizar requerimientos de informaci6n al Municipio.

h)        Formalizar e identificar los canales por los ouales el  Municipio interactuafa con
los requirentes de informaci6n pdblica.

i)         Implementar un  mecanismo de evaluaci6n  intema de los servicios  municipales
relacionados al cumplimiento de la Ley de Transparencia.

I.)         Utilizar   peri6dicamente   la   herramienta   de   autoevaluaci6n,   disefiada   por   el
Consejo, y elaborar un plan de acoi6n para mejorar los resultados del Municipio.

k)       Generar   incentivos   y/o   reconocimientos   asociados   al   desempefio   en   el
cumplimiento  de  la  Ley  de  Transparencia,  a  nivel  de  personas,  unidades  o
departamentos del Municipio.

2.   En cuanto al Portal de Transparencia del Estado de Chile:

a)   Adoptar  el  Portal  de  Transparencia  de[  Estado  de  Chile  en  sus  procesos  de
tramitaci6n  de  solicitudes  de acceso a  la  informaci6n  pdblica  y de  publicaci6n
de la informaci6n sefialada en los articulos 6° y 7° de la Ley de Transparencia,
esto es, transparencia activa.

b)   Formalizar  todos  los  compromisos  indicados  en  esta  clausula   mediante  la
dictaci6n del Decreto Alcaldicio que aprueba el presente convenio.

QUINTO: CONTRAPARTES TECNICAS.

Cada  parte  nombra  en  este  acto  a  una  contraparte  tecnica,  quienes  tend fan  la  tarea  de
coordinar  las  actividades  inherentes  al  presente  convenio  y  evaluar  la  marcha  del  mismo,
destacando   sus   logros   y  difjcultades.   Para   estos   efectos,   las   personas   designadas   se
comunicafan a distancia, via electr6nica y/o telefonica, o bien, se reunifan en forma peri6dica y
de comtln acuerdo, segdn lo estimen necesario.

Las contrapartes tecnicas sefan :

>    Por el Consejo: el Director de Desarrollo; y
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>    Por  el  Municipio:   MARISOL  JACQUELINE  DIAZ  RUIZ,  funcionaria  municipal,   R.U.T.
NO,

La persona designada pod fa ser modificada por el respectivo jefe superior del servicio dictando
el  correspondiente  acto  administrativo  que  formalice  el   nuevo   nombramiento.   Este   hecho
debefa ser notificado a la otra contraparte t6cnica dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
designaci6n,  mediante  carta  certificada  o  correo  electr6nico,  individualizando  a  la  contraparte
t6cnica de reemplazo.

SEXTO: VIGENCIA Y TERMINO ANTICIPADO.

El presente convenio regifa desde la total tramitaci6n del acto administrativo aprobatorio dictado
par  el  Consejo,  sin  perjuicio  del  acto  administrativo  que  deba  dictar  tambi6n  el  Municipio  -
conforme a  la obligaci6n  indicada en  la clausula cuarta N° 2  letra  b) del presente convenio-, y
tend fa vigencia indefinida.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes pod fan poner termino a este convenjo de comtln acuerdo
o en forma unilateral, dando aviso a [a otra mediante el envio de una comunicacj6n escrita con,
a   lo   menos,   treinta   dias   de   antelaci6n   a   la   fecha   que   se   pretenda   para   su   t6rmino,
encontfandose  en  todo  caso  obligadas   a  contjnuar  con   las  actividades  acordadas  y  en
ejecuci6n, hasta su completa conclusi6n.

SEPTllvIO: CONSTANCIAS.

1.   Facultades fiscalizadoras del consejo:

La suscripci6n de este convenio marco no artera las facultades que el Consejo para la
Transparencia  posee como ente fiscalizador del  cumplimiento  de las obligaciones que
establece  la  Ley  de  Transparencia.  De  este  modo,  Ia  firma  del  presente  acuerdo  no
implica  que el  Municipio quede exento de  los eventuales  procesos de fiscalizaci6n  y/o
investigaci6n que este Consejo realice o instruya en el  marco de las faoultades que le
otorga la ley; como tampoco significa que los reclamos o amparos que se deduzcan en
contra del Municipio reciban una tramitaci6n distinta de la ordinaria.

2.   Fiscalizaciones a traves del Portal de Transparencia:

Atendido  que  el   Municipio  gestionafa  sus  procesos  de  solicitudes  de  acceso  a   la
informaci6n   y   de   transparencia   activa   a   trav6s   del   Portal   de   Transparencia,   Ias
eventuales fiscalizaciones que efectt]e el Consejo al  Municipio  pod fan  ser realizadas a
trav6s del mencionado Portal, ya sea por medio de procesos automatizados o manuales.

3.   Responsabiljdad par la informaci6n publicada en el Portal de Transparencia:

La  informaci6n  que  el  Municipio  publique  a  traves  del  Portal  de  Transparencia,  en
cumplimiento a las normas de transparencia activa, es de exclusiva responsabilidad del
Municipio y el  Consejo  no se  hace  responsable  del  cafacter inexacto,  desactualizado,
incompleto o caduco de la misma.
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4.   Intervenci6n del Consejo en las solicitudes de informaci6n:

EI  Consejo  no  participafa  en  el  tratamiento  de  las  solicitudes  de  informaci6n  pdblica
dirigidas  al  Municipio  que  sean  ingresadas  a  traves  del  Portal  de  Transparencia,  ni
utilizafa la informaci6n que obtenga a trav6s de esta herramienta para fines distintos de
los meramente estadisticos y de estudios.

5.   Operaci6n tecnol6gjca del Portal de Transparencia:
EI  Consejo  es  responsable  de  la  operaci6n  tecnol6gica  y  disponibilidad  tecnica  de  los
sistemas informaticos del Portal de Transparencia.

OCTAVO: D0IvllcILIO Y JURISDICC16N.

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago,
Rept]blica de Chile y se someten a la jurisdicci6n de sus Tribunales Ordjnarios de Justicia.

NOVENO: COPIAS.

El  presente  convenio  se firma  en  cuatro  ejemplares  de  igual  data  y tenor,  quedando  dos  en
poder de cada una de las partes.

DEcllvIO: PERSONERiA.

La  personeria  de  don  JUAN  SEGUNDO  HIJERRA  SER6N  para  representar  al  Municipio,
consta de la Sentencia de Proclamaci6n de Alcalde del Tribunal Electoral Regional de la Regi6n
de los Lagos,  Rol  148-PA-2016;  por su  parte,  la personeria de dofia Andrea Ruiz Rosas para
representar al  Consejo  para  la Transparencia como  Directora  General  Suplente,  consta en  la
Resoluci6n  Exenta  N°238,  de  10  de julio  de  2018,  del  Consejo  para  la  Transparencia,  que
modific6 su  contrato de trabajo.  La calidad  de  representante del  Director General del  Consejo
para la Transparencia consta en el articulo 42 de la Ley de Transparencia de la Funci6n Ptlblica
y de Acceso a la lnformaci6n de la Administraci6n del Estado.
Los documentos que acreditan la representaci6n de los comparecientes no se insertan por ser
conocidos de las partes.

JUAN SEGUNDO HIJERRA SERON
Alcalde

Municipalidad de Dalcahue.

ANDREA RUIZ ROSAS
Directora General (S)

Consejo para la Transparencia


