
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DALCAHUE

APRUEBA CONTRATO HONORARIOS EN CALIDAD DE TECNICO.-

DECRETO ALCALDICIO N9 2405

DALCAHUE,17 de Diciembre de 2019.-                             \

V,lsTOS:    La  Sesi6n  ordinaria  N°  111  del  Concejo  Municipal,  del
11.12.2019,  donde  aprueba  presupuesto  afio 2020.  La  Resoluci6n  del Tribunal  Electoral  Regional  Causa
Rol  148-2016-P-Aj  el  Artfculo  N°  4°  de  la  Ley  18.883,  los  artfculos  12,  inciso  cuarto,  56  y  63  de  la  Ley
N°|8.695, Org5nica  Constitucional  de  Municipalidades, 'texto refundido; y artl'culo  1545 y siguientes del
C6digo Civil.

DECRETO:

\

1, APRUEBASE: El contrato a Honorarios en calidad de-Tecnico, de
fecha  17 de  Diciembre de 2019, suscrito entre la Municipalidad de  Dalcahue y I)on  JORGE  EDUARDO
TORRES  BARRIENTOS,  C6dula  de  ldentidad  N9                             ,  can  el  objeto  que  realice  los  trabajos
detalladosenelPuntoPrimerodelreferidoContrato,elcualrigedesdeel01.01.2020al31.12.2020,ambas
fechas inclusive.

'  cuenta N°21.04.'004 cc 04.04.08.
'

DISTRIBuC16N:

>       Siaper
>.     Secretaria Municipal
>       `Tta`n`aper,encia
>       Oficinadepartes
>       Interesado

jsus|MAAIR,|Rioc;£/ANrIS/pryca

El  gasto  Devengado  por  6ste  €oncepto  debe  imputarse, al,  a  la
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I.MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

DEPARTAMENTO ,DE PERSONAL             \

\     CONTRATO A HONdRARIOS EN CALIDAD DE TECNl`CO
/\

En'   Dalcahue,    a    17    de    diciembre    de    2019,    entre    la    I.    Municipalidad    de    Dalcahue,

representada   por   su   Alcalde'  don   JUAN   SEGUNDO   HIJERRA   SERON;   Rut   N°

y,  Don  JORGE  EDUARDO  TORRES  BARRIENTOS,  Cedula  de  ldentidad  N°                                     con
domicilio  en  I                                                                                Comuna  de                             r6cnico  en  Turismo,

teniendo  presente  lo  estable€id6  Ar-t.`N°  6  y  7  de  la  CPE,  2  de ,ra  ley  18-.575  sobre  Bases
administraci6nJdel  estado,  en  el  arti'culo 4°  de  la  Ley  18.883,  Estatuto Administrativo  de  los
Funcionarios   Municipales;   lo   establecido   en   la   Ley   Nb   20.255   de   2008`sobre   Reforma

Previsional;  y artfculo  1.545  y dem5s  pertinentes del  C6digo  Civil,  se  ha  convenjdo  efectuar
el  siguiente  contrato:                                                        '

/

PRIMERO:  Don JORGE  EDUARDO  TORRES  BARRIENTOS,  se  comprbmete  a  realizar  para  la  I.

Municibalidad  de  Dalcahu-e  lo  siguiente:

-Realizar  lps  labores  en  el  area  computacional  en  oficina  Omil`.
\

-Mantener y\actualizar  16s  Archivos  computacionales  en  Oficina  Omil

-Apoy~o  oficina  de  turismo,  como  monitor.

SEGUNDO:   La   I.   Municipalidad   pagara   a  Don   JORGE   EDUARDO   TOR_RES   BARRIENT`OS,   lo

siguiente:
\

La  suma   mensual  de  $   590,000.  -(  Quinientos  n;venta   mil     pesos)  con  `la   retenci6n  del
10,75%  legal  correspondiente,  lo  cual.se  paga  y/o  retiene  de  acuerdo  a  la  Ley  de  la  Benta,

/

modificada    por    la    Ley    N®    21.133,    pag5ndose    el    tilti,moviernesde   cada    mes,    previa

presentaci6n    de    un    inf`onme    escrito    y    aprobado    por    el    (a)    Director    de    Desarrollo
Comuhitario,  percibiendoJadem5s  lo  siguiente:

\

•      Derecho  a  gasto  de  rendin  por concepto  de  ali`mentaci6n,  pasajes  cuando  corresponda,

(Asimilado  a  grado \|8°).

•      Tendra  derecho  a  un  Bono de  navidad  por  un  valor de  $  6j.000,  el  cual  se  hard  efectivo

en  el  mes  de  diciembre  del  2020.

•       Tendr5  derecho  a  un  Bono  de  Fiesta  Patrias  por  un  jalor  de  $  35.000,  el  cual  se  hard

efectivo  en  el  mes  de  septiembre  del  202d.

•         Derecho   a   06   dfas   de  p,ermiso   previa   autorizaci6n   del   jefe   directo,   pudiendo   ser

solicitado  en  parcialidades  de  dl'as-o  medios  di'as.                                                                                      \

•       Derecho  a  15  dl'as  de'  Permiso  es`pecial  para  descanso,  el  cual  podra  ser  solicitado_ en  si

totali'dad  o  en  parcialidades  de  di'as  completos,

\
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•         La   MunicLpalidad   otorgar5   vestuario_para   el   desarrollo   de   sus   funciones,   segtin   el

presupuesto  municipal  existente.

®

•       Derecho  a  Descanso  compl`ementario  en  caso  de  trabajo  fv,era  de  la jornada  est.ipulada

en  el  punto'tercero,  igual  al  tie~mpo  trabaj.ado.  Aprobado  p,or  Decreto  Exento.  Con  un  tope
de    15    horas   .mensuales,    las    horas    podr5n      ser    con    un    recargo    del    25%    o    50%.
Excepcjon'almehte  se   podr5`  aumentar  dicho  tope   cuando  exista   una   ac`tividad   municipal

declarada  por  Decreto.  El  jefe  de  departamento  determinar5`  en  dicho `evento  la  cantidad
de  horas  que se  utilizaran   por  el  personal  respectivo.

I        Derecho  a  reposo  por  enfermedad  certifi\cada  por  un  Profesional  Medico  y  contra  la

presentaci6n  de  la  respectiva  Licencia  Medica,  con  un  tope  maxiino  de .10  dfas  anuales.

•,       F`inalmente,  y  para  dar  cumplimien{o  a  lo  establecido  en  la  Ley  20.255  de  2008  sobre

Reforma   Previsional,   y  en  concordancia   con   el   Decreto   Ley   N°   3.500   del   afro   1980   que

estableci6   el   nuevo   sistema-de   pensiones,   Ia   Municipalidad   de   Dalcahue,_atendida   su
'

autonomfa  financiera  y  patrimonio  propio,  establecido  por  la  Ley  O-rg5nica  Cbnstit3uciona|

N°  18.695, \aportara  al  prestador del  servicio,  uin  19.77% del  100% de,I  monto  bruto  pacta.do,

a  efectos  de  que  se  solven'ten con  el  mismo:  ,-

•      Unll,82  porAFP+Segurode  lnvalidez

•      E17%ensalud

•      Un  o,95%  porconcepto  de  seguro  contra  accidentes  laborales.

EI   Prestador  de  Servicio\,rcomo  condi¢i6n  previa   a   la  elabo`[aci6.n  del  decreto  de  pago,  y
\

junto  con  su  informe  mensual,  deber5  adjuntar el  comprobante  de  pago  de  las obligaciones.
p  de  seguridad  s`ocial  a\rriba  descritas.

TERCERQ:  La  duraci6n  del  presente  Contrato  a  Honorarios  comprende  desde  el  01.01.2020

hasta  el  31.12.2020  ainbas  fechas  inclusive,  o  mientras  sean  necesarios  s\us  servicios.   ;

CVARTO:    La    Jornada    de    trabajo    del  Don    JORGE    EDUARDO    TOR-RES    BARRIENTOS,    los

dl'as  Lunes   a  Jueves  .sera` d6  8.:00  a  las  17:00  Hrs.  Exceptuando  el  dfa  vi~ern`es  de-8:00.a  las

16:00  Hrs.  Existira  un  m`arg\en  de  tolerancia  en  el  ingreso  a  la  jornada  diaria  de  10  minutos,

de  mane[a  tal  que,  el  funcionario  que  hi'cier.e  uSo  de  este  befieficio,  debera  restituirlo  la
tarde  del  mismo  dl'a,  con.el  objeto`de  dar  cumplimiento` a  lai.ornada  diaria,  establecid.a  en

el' Contrato

En  caso  de  atrasos  en  el  in'greso  a  la  jornada  laboral  se  tol\6rar5`  hasta  u.n  maximo  de  59

minutos   .en      el       mes      calendarlo,~     superado      dicho       margen,       se      procedera      al
descu6nto   com.espondiente.`

'`Al  pago  de  la  boleta  de  hon.ora\rios  po`r  las` actividades  realizadas-en  un  mes  determi7nado,

Se  le  podr5n  descontar las  horas  o  dias  no tra`bajados  que se  han  detectado  como tales. con
respecto  a`Ios  meses  anteriores  al  mes  en  relaci6n  al\c'ual  se   presenta  la  boleta.  Lo  que  se
comprobara   segdn   el    registro   de   asistencia   que   al   efecto   arroje   el   reloj   de   control
biom6trico  o  el  que  determine  la  autoridad"
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`®

``Las  solicitudes  de  .excepci6n  de  marcado  de  reloj  control,  siempre  por  razones  de  caso

fortuito  o  fuerza  mayor,  solo  se  aceptar5n  tramitar  hasta  3  dl'as  habiles  desp¥6s  del  dfa  no
registrado''.                                    1

QUINTO:  La  Municipalidad,  se  reserva  el  derecho  de  poner  t6rmino  a  este  Cohvenio,    en\
cualquier  tiempo,  con  una  ahticipaci6n  de  15  dfas.  Especialmente,  se  podra  pone`r t6rmino
al   contrato   si   los   se`rvicios   especificados  ,,en   el   punto-Primero     precedente   no     fuesen
realizados  a  caba.Ijdad.  De  igual  forma,  podra'  con  razones  fundadas  Do\n  JORGE  EDUARDO

TORRES   BARRIENTOS,   poner  termino   a   su   labor`antes   de   la   fecha  .prevista,   haci6ndose

acreedora  del  pago  proporcional  correspondiente.
\

SEXTO:  Se  expresa  que  Don`JORGE  EDUARDO  TORRES  BARRIENTOS,  solo  tendra  derecho

a   percibir  los  beneficios  estipulados  en  este  contrato.

SEPTIMO:    Dada    la    naturaleza    del    Convenio    (Honorarios),    las    partes    ha¢en    expresa
\

'declaraci6n  que  Don JORGE  EDUARbo TORRES  BARRIENTOS,  para-todos  los  efectos  legales

NO  ES  FUNCIONARIO  MUNICIPAL,  ni  adqu.iere  tal  car5cter  pot  este  Contratb

OCTAVO:  Se  deja`expresa  constancia  que  del  presente  contrato  no  se  derivan  obligaciones
o  dere'chos  regidos  bor  el  C6digo  del  Trabajo,  ni  en  lo  principal  ni  en  lo  accesorio.


