
lLuSTRE IVIUNICIPALIDAD DALCAHUE

APRUEBA CONTRATO HONORARIOS EN CALIDAD DE EXPERTO.-

DECRETOALCALDICIO N9 2402

DALCAHUE,  17 de Diciembre de 2019.-

VISTOS:    La  Sesi6n  ordinaria  N°  111  del  ConcejQ  Mu`nicipal,  del

11.12.2019,  donde  aprueba  Presupuesto  afro  2020.  La  Resoluci6n  del Tribur;al  Electoral  Regional  Causa
Rol  148-2016-P-A;  el  Artl'culo  N°  4°  de  ra  Ley  18.883,  los  articulos  12,  inciso'cuarto,  56  y  63  de  la  Ley

.  N®18.695, Organica  Cohstitucional  de  Municipalidades, texto  refundido; y articulo  1545 y siguientes del
C6digo Civil.

'                                     DEchETO:

1. APRUEinsE: El cdntrato a Honorarios. en calidad de Experto, de
fech'a '17 de diciembre de 2019, suscrito entre la Municipalidad de Dalcahue y Dofia  DIANA  MARISOL
PEREZ  PEREZ, C€dula de ldentidad Ng                                :onLel objeto de que realice los trabajos detallados

I_en el  PJnto Primero del  referido ¢ontrato,'el cilal  rige desdefl el 01.01.2020 al 31.12.2020, ambas fechas

inclusive.

EI  gasto  Devengado  por.este  conce-pto  debe  imputarse  al  a, Ia

DISTRIBuC16N:

>       Siaper
>       Secretaria Municipal
>      \Tha'p5~Pe-rgp¢a
>,       Oficina de partes   -
>      \lnteresado
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I.MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

CONTRATO A HONORARIOS EN CALIDAD DE EXPERTO

En    Dalcahue,    a    17    da    Diciem'bre    de    2019.,    entre    la    I.    Municipalidad    de    Dalcahue',

representada   por   su   Alcalde   don   JUAN   SEGUNDOo  HIJERRA   SERON,   Rut   N°

y    Dofia  DIANA.MARISOLPEREZPEREZ,  C6dula  de  ldentidad  N°                                  ,  condomicilio
en                                               :omuna  de                         Ensefianza  Media cbmpleta, teni.endo  presente
lo-establecido  Art.   N°  6  y  7  de  la  tpE,  2  de  la  ley  18.575  sobre  Bases  adrhinistraci6n  del

estado,   en   el   articul6   4°   de   la   Ley   18.883,   Est`atuto  Administrativo   de   los   Funcionarios
Municipales;  'Io   establecido   en.  Ia   Ley   N®   20.255   de   2008   sabre   Reforma   Previsional;   y\

articulo' 1.545  y  demas  pertinentes  del  C6digo  Civil,  se  ha `convenido  efectua`r  el  siguiente
Contra`to  de  prestaci6n  de  servicjos  a  honor`arios.:

PRIMERO:  Dofia    DIANA   MARISOL   PEREZ   PEREZ,-se,compromete   a    realizar    para    la  \L.

Municipalidad  de  Dalcah`ue  lo`sigyiente:
\

•      Prestar servicios  de  apoyo  en  atenci6n  de  pdblico  y  atenci6n  registro  social  de

hogares.
I

•   \   EncJuesta  Registro  social  de  Hogares.

SEGUND'O:  La  I.  Municipalidad  pagara  a  Dofia  DIA`NA  MARISOL  PEREZ  PEREZ,  Io  siguiente:,

La  suma  mensual de $ 590.000.-( Quinientos noventa  mil   Pes\os) con  la  retenci6n del  10,75%
legal   correspondiente,  `lo   cual   se   paga   y/o   retiene   de   acuerdo   a   la   Le'y   de   la   Renta,
modificada    por    la    Ley    N°    21.`133,    paganddse    el    dltimoviernesde    cada    mes,    previa

presentaci6n    de    un    informe   escrito    y    aprobado    por'   el    (a)    Dir;ctor   de    Desarrollo
Comunitario,  percibiendo  ademas  `lo  siguiente:                                                                                                      ,

•      Derecho  a  gasto  de  rendir  por  concepto  de  al.imentaci6n,  aloj-amiento,   pasajes cuando

corresponda,  (Asimilado  a  grado  18°).
-1

•      Tendra  derecho  a  un  Bono  de  navidad  par  un  valor d'e  S `65.-000,  el  cu'al  s:  hard  efectivo

en`el  mes  de  diciemb+re  del  2020.

•   '   Tendra  derecho  a  un  Bon.o  de  Fiesta  Patrias  por  Ln  val.or  de  $  35.000,  e[  cual  se  hard

efectivo`en  el  mes  de  septiembre  del  2020.                                                       `                                                 ,

•         Derecho   a   06   dfas   de   permiso   Previa   autorizaci6n   del   jefe   directo,   pudiendo   Ser

solicitado  en  parcialid.adesade.di'as  o  medios  dlas.
/

•       Derecho  a  15  dfas  de  Permiso  especial  para  descanso,  el  cual  podra  ser's`olicitado-en  si

tota[idad  a  en  parcialidades  de  dl'as  c'omp`letos.                                                                      I

•   .     La   Municipalidad   otongara   vestuario   para   el   desarrollo   de   suS'  funciqnes,   segdn\  el

presupuesto  municipal  existente.                                                                                                           \
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•      Der9cho  a  Descanso  complementario  en  caso  de  trabajo  fuera  de  la  jornada  estipulada-

en  61  pulnto  tercero,  igual  al  tiempo  traba.jado.  Aprobado  por  Decreto  Exento.  Con  un  tope,

de    15    horas    mensuales,    Ias   `horas    podran      se;    co-n    Jn    recargo    del    25%    o    50%.
Excepcionalmehte  se   podra   aumentar  dicho  tope  cuando  exista   una   activid.ad   municipal
declarada  p6r  De.creto.  El  jefe  de  departamento  determinara  en  dicho  e.vento  la  cantida,d
de  horas  que  se  utilizaran   porel  personal  respectivo.                                                                                       ,

/

•       Derecho  a  reposo  por'  enfermedad  certificaqa  por  un  Profesional  Medico  y  c=ontra  la

presenta\ci6n  de  la  respectiva  LiQencia  M6dica,  con  un  tope `maximo  de  10  dias  a,nuales-.

•       Finalmente,  y  para  dar  cumplimiento  a  lo  es'tablecjdo  en  la  [ey  20.25'5  de  20q8  sobre

Reforma  'Previsional,   y  en   concordancia   con   el   Decreto   Ley   N°   3.500   del   afro   1.980   que

est.a,bleci6   el'   nuevo   sistema   de   pensiones,   la   Municipalidad'de   Dalcahue,   atendida   su
autonom`ia  fi-hanciera  y  patrimonio  propio,  establecid-o  por  la  Ley  Organica  Constitucronal

N°  1§.695`,  apQrtara  al  prestador del,se\rvicio,  un  19.77% del  100% del  monto  bruto  pactado;

a  efectos  de  que'se  ;olventen` con  el  mismo:

•  `   Un  11,82  por  AFP+Seguro  de  lnvalidez

•       E-17%ensalud

•      Un  o,95%  por`concepto  de  seguro  contra  accidentes  laborales.

EI   Prestador  de  Servicio,  como  condici6n  previa  a  la  elaboraci6n,del  decreto  de  page,  y

I.unto  con  su  informe  mensual,  debera  adjuntar el' comprobante  de  pago de  las obligaciones
de  seguridad  socia-I  arriba  descritas.

TERCERO:  La  duraci6n  del  presente  Contrato  a  Honorarios  comprende  de;de  el  01.01.2020`J
hasta  el  31.12.2020  ambas  fechas  in'clusive,  o  mientras  sean  necesarios  sus  servicios.            \

CUARTO;  La  Jornada  de,trabajo  dell  Dofia  .DIANA  MARISOL  PEREZ  PEREZ,   sera  de  44  horas

semanales,  distribuyendos6  de  la  siguiente  rna,nera:  los  dias  Lunes   a Jue.ves   sera  de 8:00  a
las  ,17:00   Hrs.   EXceptuando  el  dfa  viernes  de  8:00  a   las   16:00\Hrs.   Existira   un   margen  de

tolerahcia,en el  ingre.so  a. Ia jornada  diaria de  10  minutos,  de  manera.tal  que,  el  funcionario

que  hiciere  uso  de  este  beneficio,  debera  restituirlo  la  tarde  del  mism`o  dia,  con  el  objeto
de  dar cumplimiento  a  la jornada  diaria,  establecida  en`el  Contrato

En' caso  de''atrasos  en  el  ingreso  a`  la  jornada  labofial  se  toler.ara    has`ta  un,maximo  de  59
minutos      en      el       mes      calendario,      superado      dicho`     margen,    `se      procedera      al
descuento   correspondiente.                                                \   `

(,

``AI  pago  de  la  boleta  de  honorarios  por  las  actividades  realizadas  en  un  mes  determinado,

se  le  podra.n  descontar  las horas  o  dias  no tra`bajado_s  qLle  se  hen  detectado  como  tales  con
r.especto  a  los  meses  anteriores  al  mes  en  relaci6ri  al  cual  se   presenta  la  boleta.  Lo  que  se
comprobar5   segdn   el    registro   de   asistenci`a   que   al   efecto   arroje   el.   reloj   de   control
biom6trico  o  el  que  determine  la  autoridad".

\"Las  solicitudes  de`  excepci6n `de   marcado  de  reloj  control,  siempre  por  razones  de  caso

fortuito  o  fuerza  mayor,  solo  se  aceptaran  tramitar  hasta  3  dfas  habiles  despu6s ,del  dia  no
regi\strado".



.QUINTO:  La   Municipalidad,  se  reserva  el  ,de-recho  d.e  poner  termino  a  este  Convenio,    en
cualquier tiempo,  co\n  una  anticipaci6n  de  15  dias.  Especialmente,  se  podra  poner  t6rmino
al   contrato   si   los   servicios   especificados   en'  el   punto   'Primero     pre€edentem     fuesen
realiz`ados  -a  cabalidad.  De  igual  forrha,  podra.con  razones  fundadas  Dofia  DIANA  MAR!SOL

PEREZ  PEREZ,  poner  termi,no  a  su  labor  ant6s  de  la  fecha  prevista,  haci6ndose  acreedora
del  pago  proporcional  correspondient:.

.,

SEXTO:  Se  e`xpresa  que  Dofia  DIANA MARISOL PEREZ PEREZ,  solo tendra  derecho  a   percibir

los  bendficios  estipulados  €n  este  contrato.
I

`

SEPTIMO:    Dada    la    naturaleza    del    Convenio    (Honorarios),    las    partes    hacen    expresa
declaraci6n  que  Dofia  DIANA  MARISOL  PEREZ  PEREZ,,para  todos  los  efectos  legales  NO''ES

FUNCLONARIO  MuhilcIPAL,  ni  adquiere  tal  caracter  por  este  Contrato

OCTAVO:  Se  dej.a expresa  constancia  que  del  pre.sente  €ontrato  no  se\derivan  obligaciones
o  derechos  regidos  por el  C6digo  del  Trabajo,  ni  en  lo  principal  ni  en  lo  acc6sorio.
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