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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA CONVENIO c/FOSIS
DECRETO ALCALDICIO N° 2284
DALCAHUE, 4 de diciembre de 2019

VISTOS: La Resolucion Exenta N° 893 del 25 de
noviembre de 2019; la Sesion Extraordinaria N° 17 del Concejo Municipal de fecha 14 de
diciembre de 2018, que Aprueba el Presupuesto Municipal para el afio 2019; La Resolucion del
Tribunal Electoral Regional, Causa Rol 148-2016-P-A; los Articulos 2°, 56 y siguientes de la Ley
N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBASE: En todos sus puntos el Convenio de
Transferencia de recursos para ejecucién de la Modalidad de Acompafiamiento Sociolaboral del
Programa Familias-Seguridades y Oportunidades, suscrito entre la Ilustre Municipalidad de
Dalcahue, representada por su Alcalde don Juan Segundo Hijerra Serén y don Pablo Andrés
Santana Ojeda, Director Regional del FOSIS y por el cual ambas partes acuerdan modificar el
punto Quinto del convenio original.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION:

Direccion Desarrollo Comunitario
Encargada de Programas (Kissy Sepulveda)
Direccion de Administracién y Finanzas
Secretaria Municipal

Transparencia

Of. Partes
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SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

ORD. N°: 0719/2019

Gobiarrm de {hile

ANT: N°:

MAT.: Aprueba Modificaciéon de
Laboral

PUERTO MONTT, 26 de noviembre de 2019
DE :DIRECTOR REGIONAL FONDO DE SOLIDARIDAD
E INVERSION SOCIAL REGION DE LOS LAGOS

A : ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
SENOR JUAN SEGUNDO HIJERRA SERON

Junto con saludar cordialmente, remito a Ud. Resoluciéon Exenta
ﬁ N°0893, 25 de noviembre de 2019, Aprobacion Modificacién de Convenio
de Transferencia de Recursos para Ejecucién de la Modalidad del Programa
de Acompafiamiento Socio - Laboral 2019, para su conocimiento y fines que
procedan.

‘ AUE
(LUSTRE HUNCIPALOAD DEONG
OFICINA DE PARTES

Sin otro particular se despide atentamente.

PSO/I%MD/%(S.

Distribucidn:
- Alcalde I. Municipalidad d¢ DALCAHUE
- Jefe de Unidad de Intervencion Familiar
- Archivo programa Familia S.O.
- Archivo
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SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

ORD. N°: 0719/2019

Géktarnn do Chile

ANT: N°:

MAT.: Aprueba Modificacion de Convenio Socio -
Laboral

PUERTO MONTT, 26 de noviembre de 2019
DE : DIRECTOR REGIONAL FONDO DE SOLIDARIDAD
E INVERSION SOCIAL REGION DE LOS LAGOS

A : ALCALDE 1. MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
SENOR JUAN SEGUNDO HIJERRA SERON

Junto con saludar cordialmente, remito a Ud. Resolucién Exenta
N°0893, 25 de noviembre de 2019, Aprobacién Modificacién de Convenio
de Transferencia de Recursos para Ejecucion de la Modalidad del Programa
de Acompafiamiento Socio - Laboral 2019, para su conocimiento y fines que
procedan.

Sin otro particular se despide atentamente.

PSO/WD/@%.

Distribucién:
- Alcalde I. Municipalidad d¢e DALCAHUE
- Jefe de Unidad de Intervencion Familiar
- Archivo programa Familia S.O.
- Archivo



;gg@ode ’ MAT.. APRUEBA MODIFICACION DE
: CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
Beininii e RECURSOS PARA EJECUCION

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO
SOCIOLABORAL  DEL  PROGRAMA
FAMILIAS DEL SUBSISTEMA DE
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES DEL
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION
SOCIAL ~ |. MUNICIPALIDAD DE Dalcahue

~ Gobiernode Chile

RES. EXENTA N° 0893
PUERTO MONTT, 25 DE NOVIEMBRE 2019
VISTOS:

Lo establecido en el articulo 10 de la Ley N° 18.989, orgénica del Fondo de Solidaridad e
Inversion Social (FOSIS); en la Ley de presupuestos del sector publico para el afio 2017
en la Resolucion N°1600 de 2008 y sus modificaciones posteriores, de la Contraloria
General de la Republica; Resoluciéon Exenta 034 de 08 Enero de 2014, de Fosis Central,
Resolucién Afecta N° 163 de 30 de Agosto del afio 2011 de FOSIS, que delega facultades
que indica en los funcionarios que sefiala, Resolucién Exenta N° 0386 de fecha 28 de Junio
de 2018 que declara nombramiento en el cargo de Director del Region de Los Lagos Fondo
de Solidaridad e Inversién Social; la Resolucién Exenta N°055 de fecha 18 DE ENERO DE
2019, que aprueba convenio 2019 de la Direccién Regional de FOSIS.

CONSIDERANDO:

1.- Que el FOSIS es un servicio publico nacional cuya misién es “liderar estrategias de
superacién de la pobreza y vulnerabilidad de personas, familias y comunidades,
contribuyendo a disminuir las desigualdades de manera innovadora y participativa’
y su finalidad es financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades
especiales de desarrollo social, los que deberan coordinarse con los que realicen otras
reparticiones del Estado.;

2.- Que la Municipalidad es una corporaciéon auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progresc econémico, social y cultural de
la comuna.

3.- Que la Ley N° 20.379 de 2009, cre6 el Sistema Intersectorial de Proteccion Social, que
estd compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccién y Promocion Social
denominado "Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerables
por encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 de
2012.

4.- Que la Ley N° 21.125 de presupuestos del sector publico para el afio 2019, que asigna
presupuesto al FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, y que establece que el
Apoyo Sociolaboral sera ejecutado por el FOSIS, para lo cual estara facultado para
celebrar convenios con los Municipios y otras entidades publicas o privadas para la
implementacion de las Modalidades de Acompariamiento del Programa Familias -
Seguridad y Oportunidades.

5.- Que el FOSIS y la I. Municipalidad de Dalcahue, en el marco de sus respectivas
competencias, suscribieron con fecha 19 de Noviembre de 2019 una modificacion al



convenio de transferencia de recursos a fin de ejecutar en forma conjunta la modalidad de
Acompafiamiento Sociolaboral del Programa Familias del Subsistema Seguridades Y
Oportunidades durante el afio 2019.

6.- indicaciones técnicas del programa de seguridades y oportunidad, donde se sefiala que
la modificacion sancionada no sobrepasa el 20% de los gastos asociados del monto total

del convenio suscrito para el afio 2019.
RESUELVO:

1°.- APRUEBA MODIFICACION al CONVENIO 2019 de transferencia de recursos para
ejecucién programa de acompafiamiento Sociolaboral “Puente, entre la familia y sus
Derechos” y del Programa de Acompariamiento SOCIOLABORAL del programa familias
del subsistema de seguridades y oportunidades, entre FOSIS y la llustre Municipalidad de
Dalcahue de fecha 19 de Noviembre de 2019, cuyo texto sefiala:

En la comuna de Dalcahue, a 19 dias del mes de Noviembre del afic 2019, entre el
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS”, RUT N°
60.109.000-7, representado por el Director Regional de Los Lagos don PABLO A.
SANTANA OJEDA, ambos con domicilio en calle Huelen Nro. 1006, por una parte; y por
la otra, la . MUNICIPALIDAD DE Dalcahue, RUT N° 69.230.300-8, en adelante “la

ﬂ Municipalidad”, representada por su Alcalde/sa don/dofia JUAN SEGUNDO HIJERRA

’ SERON, ambos domiciliados en Pedro Montt N° 105 de Dalcahue, se ha acordado
suscribir la presente Modificacion:

PRIMER

(OH

ElI FOSISy lal. Municipalidad de Dalcahue, en el marco de sus competencias, suscribieron
con fecha 31 de diciembre de 2018, un convenio de transferencia de recursos, a fin de
ejecutar la modalidad de acompariamiento Sociolaboral del Programa Familias del
Subsistema Seguridades y Oportunidades durante el afio 2019 en la comuna de Dalcahue,
el cual fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 055, de fecha 18 DE ENERO DE
2019, de la Direccién Regional de Los Lagos del FOSIS.

SEGUNDOQ:

En coherencia a lo manifestado en la clausula primera, las partes vienen en convenir la

siguiente readecuacién presupuestaric del convenio aludido precedentemente,
ﬂ modificando la clausula quinta del convenio original, quedando en definitiva dicha

estimulacién de la siguiente manera:

QUINTO:
Por su parte el FOSIS se compromete a:

1. Aportar a la Formacidén y Capacitacién de la Unidad de
Intervencién Familiar, en cuanto a la metodologia de
intervencidén, modalidad de operacidén 'y otras materias
complementarias a la ejecucidén de la Mcdalidad ya especificada.

2. Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de
supervision, monitoreo y retroalimentacidn de la Modalidad de
Acompafamiento, con el objeto de garantizar la correcta



ejecucién de la misma, tanto en su metodologia de intervencidn,
como en su modalidad de operacidn.

3. Poner a disposicidn el material educativo y de registro para el
trabajo directo con las familias y/o personas de la Modalidad.

4., Aportar para la ejecucidén de la Modalidad de Acompafiamiento
Sociolaboral, en el afio 2019, un monto de § 12.755.400 destinado
dnica y exclusivamente a las siguientes materias:

a. 510.980.200 por concepto de recursos humanos:

$ 10.980.200 por concepto de honorarios, para la contratacidn
de 2 jornadas parciales de 22 horas de Apoyos Familiares
Integrales para desarrcllar labores de Apoyo Sociolaboral por
12 meses, considerando un honorario bruto mensual de $499.100.

b. $ 348.000, para la ejecucidn de actividades grupales a realizar
con las familias de la Modalidad de Acompafamiento durante el
afio, en las materias que corresponda a la intervencidén de
familias activasen la comuna.

c. §120.000 para financiar gastos de movilizacidén de usuarios
cuando corresponda, asegurando la participacién de hombres y
mujeres en las sesiones de Acompafamiento Sociolaboral.

d. § 1.307.200, para financiar gastos de soporte, en las materias
que corresponda a la ejecucidn o desarrollc de la Modalidad de
Acompafiamientoe en la comuna, segin el plan de cuentas
establecidos en el Anexo 3 del presente convenio.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los
items sefalados en este numeral, la Municipalidad podrd solicitar
una modificacién presupuestaria al FOSIS, la que podrd ser
autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo del item
sobre el cual se solicita la modificacidn.

Estas solicitudes de modificacidn deben ser realizadas por medio del
Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC), con anterioridad a la
ejecucidn presupuestaria, la cual serd aprobada o rechazada por esta
misma via, por la Direccidén Regional del FOSIS.

Cualquier modificacidén de recursos asociados a estos items, serd
materia de una modificacidén de convenio entre ambas partes y entrara



en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada e ingresada
al SIGEC la Resolucidén que lo apruebe.

Los recursos serdn transferidos en dos cuotas:

a) La primera de § 7.561.400 se transferird una vez que el acto
administrativo expedido por el FOSIS, que apruebe el presente
convenic, se encuentre totalmente tramitado, que el ejecutor
que tenga convenios vigentes con el FOSIS mantenga las
rendiciones exigibles presentadas y que haya enviado copia de
dichas rendiciones via oficio al/la Directora/a Regional
respectivo/a y que el ejecutor presente la respectiva solicitud
de pago, de acuerdo a lo indicado en el Anexo N° 3.

b) La segunda de $5.194.000 a partir del sexto mes de ejecucidn
del presente convenic, se transferirda siempre que el ejecutor,
tanto de este convenio como de los que tenga vigentes con el
FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas y que
haya enviado copia de dichas rendiciones via oficio al/la
Directora/a Regional respectivo/a y que el ejecutor presente
la respectiva solicitud de pago.

TERCERO

En lo no modificado se mantienen plenamente vigentes todas las demas estipulaciones
del referido convenio. La presente modificacién de convenio se firma en cuatro ejemplares
originales, de idéntico tenor y fecha, quedando dos en poder del FOSIS y dos en poder
de la |. Municipalidad De Dalcahue.

CUARTO:

La personeria del Director Regional, don Pablo Andrés Santana Ojeda consta en la
Resolucion Exenta N° 0386 del 28 de Junio de 2018 del FOSIS, y la personeria del/la
Alcalde/sa, don/ia JUAN SEGUNDO HIJERRA SERON, consta en DECRETO
ALCALDICIO N° 2136 DE 30 DE DICIEMBRE DE 2016 que lo proclamé como Alcalde/sa
definitivamente electo/a.

2° DEJESE CONSTANCIA que en todo lo no modificado en virtud del presente instrumento,
se mantienen plenamente vigentes las disposiciones contenidas en el convenio onglnal y
Sus anexos respectivos.

- Carpeta |. MUNICIPALIDAD DE Dalcahue
- I. MUNICIPALIDAD DE Daicahue
- Oficina de partes (digital)



FOSIS

Ministerio de-. :
Desarrollo Social
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MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
EJECUCION DE LA MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL DEL
PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E

I. MUNICIPALIDAD DE Dalcahue

En la comuna de Dalcahue, a 19 dias del mes de Noviembre del afio 2019, entre el FONDO
DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS”, RUT N° 60.109.000-7,
representado por el Director Regional de Los Lagos don PABLO A. SANTANA OJEDA,
ambos con domicilio en calle Huelen Nro. 1006, por una parte; y por la otra, la |.
MUNICIPALIDAD DE Dalcahue, RUT N° 69.230.300-8, en adelante “la Municipalidad”,
representada por su Alcalde/sa don/dofia JUAN SEGUNDO HIJERRA SERON, ambos
domiciliados en Pedro Montt N° 105 de Dalcahue, se ha acordado suscribir la presente

Modificacion:
PRIMERO:

El FOSIS y la I. Municipalidad de Dalcahue, en el marco de sus competencias, suscribieron
con fecha 31 de diciembre de 2018, un convenio de transferencia de recursos, a fin de
ejecutar la modalidad de acompafiamiento Sociolaboral del Programa Familias del
Subsistema Seguridades y Oportunidades durante el afio 2019 en la comuna de Dalcahue,
el cual fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 055, de fecha 18 DE ENERO DE 2019,

de la Direccion Regional de Los Lagos del FOSIS.

En coherencia a lo manifestado en la clausula primera, las partes vienen en convenir la
siguiente readecuacién presupuestario del convenio aludido precedentemente, modificando



la clausula quinta del convenio original, quedando en definitiva dicha estimulacién de la
siguiente manera:

QUINTO:

Por su parte el FOSIS se compromete a:

1.

Aportar a la Formacidén y Capacitacidn de la Unidad de Intervencion
Familiar, en cuanto a la metodologia de intervencidn, modalidad
de operacidn y otras materias complementarias a la ejecucidn de
la Modalidad ya especificada.

Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervisidn,
monitoreoc y retroalimentacidn de la Modalidad de Acompadiamiento,
con el objeto de garantizar la correcta ejecucidén de la misma,
tanto en su metodologia de intervencidn, como en su modalidad de
operacidn.

Poner a disposicidén el material educativo y de registro para el
trabajo directo con las familias y/o personas de la Modalidad.

Aportar para la ejecucidn de la Modalidad de Acompafiamiento
Sociolaboral, en el afio 2019, un monto de $§ 12.755.400 destinado
Unica y exclusivamente a las siguientes materias:

a. $10.980.200 por concepto de recursos humanos:

$§ 10.980.200 por concepto de honorarios, para la contratacidn de
2 jornadas parciales de 22 horas de Apoyos Familiares Integrales
para desarrollar labores de Apoyo Sociolaboral por 12 meses,
considerando un honorario bruto mensual de $499.100.

b. 5 348.000, para la ejecucidn de actividades grupales a realizar

con las familias de la Modalidad de Acompafiamiento durante el
afno, en las materias que corresponda a la intervencidén de
familias activasen la comuna.

. $120.000 para financiar gastos de movilizacidn de usuarios cuando

corresponda, asegurando la participacién de hombres y mujeres en
las sesiones de Acompafamiento Sociolaboral.



d. § 1.307.200, para financiar gastos de soporte, en las materias
que corresponda a la ejecucidn o desarrollo de la Modalidad de
Acompafiamiento en la comuna, segiun el plan de cuentas
establecidos en el Anexo 3 del presente convenio.

Para el supuesto de que se preoduzcan saldos en cualquiera de los items
seflalados en este numeral, la Municipalidad podrd solicitar una
modificacidén presupuestaria al FOSIS, la que podrd ser autorizada,
siempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre el cual
se solicita la modificacidn.

Estas solicitudes de modificacidn deben ser realizadas por medio del
Sistema de Gestidén de Convenios (SIGEC), con anterioridad a la
ejecucién presupuestaria, la cual serd aprobada o rechazada por esta
misma via, por la Direccidén Regional del FOSIS.

Cualquier modificacidén de recursos asociados a estos items, serd
materia de una modificacidn de convenio entre ambas partes y entrard
en vigencia una vez gue se encuentre totalmente tramitada e ingresada
al SIGEC la Resolucidn que lo apruebe.

Los recursos serdn transferidos en dos cuotas:

a) La primera de § 7.561.400 se transferird una vez que el acto
administrativo expedido por el FOSIS, que apruebe el presente
convenio, se encuentre totalmente tramitado, que el ejecutor que
tenga convenios vigentes con el FOSIS mantenga las rendiciones
exigibles presentadas y que haya enviado coplia de dichas
rendiciones via oficio al/la Directora/a Regional respectivo/a
¥ que el ejecutor presente la respectiva solicitud de pago, de
acuerdo a lo indicado en el Anexo N° 3.

b) La segunda de $5.194.000 a partir del sexto mes de ejecucidn
del presente convenio, se transferird siempre que el ejecutor,
tanto de este convenio como de los que tenga vigentes con el
FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas y que haya
enviado copia de dichas rendiciones via oficio al/la Directora/a
Regional respectivo/a y que el ejecutor presente la respectiva
solicitud de pago.



TERCERO

En lo no modificado se mantienen plenamente vigentes todas las demas estipulaciones del
referido convenio. La presente modificacion de convenio se firma en cuatro ejemplares
originales, de idéntico tenor y fecha, quedando dos en poder del FOSIS y dos en poder de
la I. Municipalidad De Dalcahue.

CUARTO:

La personeria del Director Regional, don Pablo Andrés Santana Ojeda consta en la
Resolucion Exenta N° 0386 del 28 de Junio de 2018 del FOSIS, y la personeria dellla
Alcalde/sa, don/fia JUAN SEGUNDO HIJERRA SERON, consta en DECRETO ALCALDICIO
N° 2136 DE 30 DE DICIEMBRE DE 2016 que lo proclamé como Alcalde/sa definitivamente
electo/a.

. MUNICIPALIDAD DE
Dalcahue




