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ILusTRE MUNlclpALID^D DE DdecAHUE
SECRETARiA MUNICIPAL

APRUEBA CONVENIO clFOSIS

DECRETO ALCALDICI0 N.  2284

DAICAHUE, 4 de diciembre de 2019

V/STOS.. La Resoluci6n Exenta N°  893 del 25 de
noviembre  de  2019;  la  Sesi6n  Extraordinan.a  N°   17  del  Concejo  Municipal  de  fecha  14  de
diciembre de 2018,  que Aprueba el Presupuesto Municipal para el afro 2019;  La  Resoluci6n  del
Tribunal Electoral Regional, Causa Rot 148-2016-P-A;  los Arti'culos 2° ,  56 y sjguientes de la Ley
N a  18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBASE: En todos sus puntos el Convenio de
Transferencia de recursos para ejecuci6n de la lhodalidad de Acompanamiento Sociolaboral del
Pro8rama  Familias-Sesuridades y Oportunidades,  suscrito  entre  la  llustre  Municipalidad  de
Dalcahue,  representada  par  su  Alcalde don Juan  Sesundo mjerra Ser6n y don  Pablo  Andrds
Santana Ojeda, Director Regional del FOSIS y por el cual ambas partes acuerdan modificar el
punto Quinto del convenio original.

DISTRIBUCION:

"recci6n DesarroLto Comunitario
Encar8ada de Programas ( Kisey SepdLveda)
Djrecci6n de Administraci6n y Finanzas
Secretan`a Municipal
Transparencia
of. Partes

®

ANOTESE , COMUNIQJUESE Y ARCHIVESE.
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Fa in i l i a s
SEGURIDADES Y 0Poi}TUNIDAOES

ORD. N°: 0719/2019

ANT: NO:

MAT.: Aprueba Modificaci6n de
Laboral

PUERT0 MONTT, 26 de noviembre de 2019

DIRECTOR REGIONAL FONDO DE SOLIDARIDAD
E INVERSION SOCIAL REGION DE LOS LAGOS

ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
SENOR JUAN SEGUNDO HIJERRA SERON

Junto  con  saludar  cordialmente,  remito  a  Ud.  Resoluci6n  Exenta
N°0893, 25 de noviembre de 2019, Aprobaci6n Modificaci6n de Convenio
de Transferencia de Recursos para Ejecuci6n de la Modalidad del Programa
de Acompafianiento Socio -Laboral 2019, para su conocimiento y fines que
procedan.

psondhaDIT.

Distribuci6n:
-     Alcalde I. Municipalidad de DALCAHUE
-     Jefe de unidad de Intervenci6n Familiar
-     Archivo programa Familia s.O.
-     Archivo



DE

®

a

programa
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SEGURIDADES Y 0PORTUNIDADES

ORD. N°: 0719/2019

ANT: NO:

MAT.: Aprueba Modificaci6n de Convenio Socio -
Labora]

PUERTO MONTT, 26 de noviembre de 2019

DIRECTOR REGIONAL FONDO DE SOLIDARIDAD
E INVERSION SOCIAL REGION DE LOS LAGOS

ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
SENOR JUAN SEGUNDO HIJERRA SERdN

Junto  con  saludar  cordialmente,  remito  a  Ud.  Resoluci6n  Exenta
N°0893, 25 de noviembre de 2019, Aprobaci6n Modificaci6n de Convenio
de Transferencia de Recursos para Ejecuci6n de la Modalidad del Programa
de Acompafianiento Socio -Laboral 2019, para su conocimiento y fines que
procedan.

Sin otro particular se despide atentamente.

pso,ire,#.
Distribuci6n:

-     Alcalde I. Municipalidad de DALCAHUE
-     Jefe de unidad de Intervenci6n Familiar
-     Archivo programa Familia s.O.
-     Archivo
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MAT.:      APRUEBA      MODIFICACION      DE
CONVENIO      DE      TRANSFERENCIA      DE
RECU RSOS             PARA             EJECUCION
PROGRAMA        DE        AcOMPArfuAMiENTO
SOCIOLABORAL          DEL          PROGRAMA
FAMILIAS         DEL         SUBSISTEMA         DE
SEGURIDADES  Y  OPORTUNIDADES  DEL
FONDO   DE   SOLIDARIDAD   E   INVERSION
SOCIAL -I.  MUNICIPALIDAD DE Dalcahue

RES. EXENTA N° 0893

PUERTO MONTT, 25 DE NOVIEMBRE 2019

VISTOS:

Lo establecido en el articulo  10 de la Ley N° 18.989,  organica del  Fondo de Solidaridad e
lnversi6n Social  (FOSIS);  en  la  Ley de presupuestos del sector pdblico para el afio 2017;
en  la  Resoluci6n  N°1600  de  2008  y  sus  modificaciones  posteriores,  de  la  Contraloria
General  de la  Reptlblica;  Resoluci6n  Exenta  034 de 08  Enero de 2014,  de  Fosis Central,
Resoluci6n Afecta N°  163 de 30 de Agosto del afro 2011  de FOSIS,  que delega facultades
que indica en los funcionarios que sefiala, Resoluci6n Exenta N° 0386 de fecha 28 de Junio
de 2018 que declara nombramiento en el cargo de Director del Regi6n de Los Lagos Fondo
de Solidaridad e lnversi6n Social;  la  Resoluci6n Exenta N°055 de fecha  18 DE ENERO DE
2019, que aprueba convenio 2019 de la Direcci6n Regional de FOSIS.

CONSIDERANDO:

1.-Que el  FOSIS es un  servicio ptiblico  nacional  cuya  misi6n es "/i.derar esfrafegi.as de
superaci6n  de  la  pobreza  y  vulnerabilidad  de  personas,  familias  y  comupi_dad.es?
cdntribuyendo a disminuir fas desigualdades de manera innovadora y participativd'
y  su  finalidad  es  financiar  en  todo  o  parfe  planes,  programas:  proyectos  y  actividades
especiales  de  desarrollo  social,  los  que  deberan  coordinarse  con  los  que  realicen  otras
reparticiones del Estado.;

2.-   Que   la   Municipalidad   es   una   corporaci6n   aut6noma   de   derecho   ptlblico,   con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participaci6n en el progreso econ6mico,  social y cultural de
la comuna.

3.-Que la Ley N° 20.379 de 2009, cre6 el Sistema lntersectorial de Protecci6n Social,  que
esta   compuesto   entre   otros   por   el   Subsistema   de   Protecci6n   y   Promoci6n   Social
denominado "Seguridades y Oportunidades",  destinado a personas y familias vulnerables
por encontrarse en situaci6n de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 de
2012.

€i-e8uupeu:astLoe:,NF°o2NTbto25DEesp6iiB&uR:SDt&SDdEe',a:CE°Rrs%b*'Cs°oP8,r£L:'ya8:e2::t:'b?euceeaqsL%ne:
Apoyo  Sociolaboral  sera  ejecutado  por  el  FOSIS,  para  lo  cual  estara  facultado  para
celebrar  convenios  con   los  Municipios  y  otras  entidades  ptlblicas  o  privadas   para  la
implementaci6n   de   las   Modaljdades   de   Acompahamiento   del   Programa   Familias   -
Seguridad y Oportunidades.

5.-  Que  el  FOSIS  y  la  I.  Municipalidad  de  Dalcahue,  en  el  marco  de  sus  respectivas
competencias,   suscribieron  con  fecha   19  de  Noviembre  de  2019  una  modificaci6n  al
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convenio de transferencia de reoursos a fin de ejecutar en forma conjunta la modalidad de
Acompafiamiento  Sociolaboral  del  Programa  Familias  del  Subsistema  Seguridades  Y
Oporfunidades durante el afio 2019.

6.-indicaciones teonicas del programa de seguridades y oportunidad, donde se sefiala que
la modificaci6n sancionada no sobrepasa el 20°/o de los gastos asociados del monto total
del convenio suscrito para el aho 2019.

RESUELVO:

1°.-APRUEBA  MODIFICAC16N  al  CONVENIO 2019  de  transferencia  de  recursos  para
ejeouci6n   programa   de  acompafiamiento  Sociolaboral   "Puente,   entre   la  familia  y  sus
Derechos"  y  del  Programa  de Acompafiamiento  SOCIOLABORAL del  programa  familias
del subsistema de seguridades y oporfunidades, entre FOSIS y la llustre Municipalidad de
Dalcahue de fecha 19 de Noviembre de 2019,  ouyo texto sefiala:

En  la  comuna  de  Dalcahue,  a  19  dias  del  mes  de  Noviembre  del  afio  2019,  entre  el
FONDO  DE  SOLIDARIDAD  E  INVERSION  SOCIAL,  en  adelante  "el  FOSIS",  RUT  N°
60.109.000-7,   representado  por  el   Director  Regional  de   Los  Lagos  don   PABLO  A.
SANTANA OJEDA, ambos con domicilio en calle Huelen Nro.1006,  por una parte; y por
la  otra,   la  I.   MUNICIPALIDAD  DE  Dalcahue,   RUT  N°  69.230.300-8,  en  adelante  "Ia
Municipalidad",  representada  por  su  Alcalde/sa  don/dofia  JUAN  SEGUNDO  HIJERRA
SERON,  ambos  domiciliados  en  Pedro  Montt  N°   105  de  Dalcahue,  se  ha  acordado
suscribir la presente Modificaci6n:

PRIMER
.i
EI FOSIS y la I. Municipalidad de Dalcahue, en el marco de sus competencias, suscribieron
con fecha 31  de diciembre de 2018,  un convenio de transferencia de  reoursos,  a fin  de
ejecutar   la   modalidad   de   acompafiamiento   Sociolaboral   del   Programa   Fami]ias   del
Subsistema Seguridades y Oporfunidades durante el afio 2019 en la comuna de Dalcahue,
el  oual  fue aprobado  mediante  Resoluci6n  Exenta  N°  055,  de fecha  18  DE  ENERO  DE
2019, de la Direcci6n Regional de Los Lagos del FOSIS.

SEGUNDO:
En  coherencia  a  lo  manifestado en  la clausula  primera,  las  partes vienen  en  convenir la
siguiente     readeouaci6n     presupuestario    del     convenio     aludido     precedentemente,
modificando   la   clausula   quinta   del   convenio   original,   quedando   en   definitiva   dicha
estimulaci6n de la siguiente manera:

quINTO..

Por  su  parte  el   FOSIS   se  compromete  a:

1.     Aportar     a     la     Formaci6n     y     Capacitaci6n    de     la     Unidad    de
Intervenci6n      Familiar,      en      cuanto      a      la     metodologia     de
intervenci6n,      modalidad     de      operaci6n      y      otras      materias
complementarias  a  la  ejecuci6n  de  la  Modalidad  ya  especificada.

2.     Proveer      asistencia      t6cnica      y      desarrollar      acciones      de
supervisi6n,   monitoreo   y   retroalimentaci6n  de   la  Modalidad  de
Acompafiamiento,     con     el     objeto    de     garantizar     la     correcta



ejecuci6n  de  la  misma,   tanto  en  su  metodologia  de  intervenci6n,
como  en  su  modalidad  de  operaci6n.

3.

4.

a
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Poner  a  disposici6n  el  material  educativo  y  de  registro  para  el
trabajo  directo  con  las  familias  y/o  personas  de  la  Modalidad.

Aportar   para   la   ejecuci6n   de   la   Modalidad   de   Acompafiamiento
Sociolaboral,   en  el  afio  2019,   un  monto  de  $   12.755.400  destinado
finica  y  exclusivamente  a  las  siguientes  materias..

a.   $10.980.200  por   concepto  de  recursos  humanos:

$   10.980.200  por   concepto  de  honorarios,   para   la   contrataci6n
de    2    jornadas   parciales    de    22    horas    de    Apoyos    Familiares
Integrales  para  desarrollar   labores  de  ZLpoyo   Sociolaboral  por
12  meses,   considerando  un  honorario  bruto  mensual  de   $499.100.

b.  $  348.000,  para  la  ejecuci6n  de  actividades  grupales  a  realizar
con  las  familias  de  la  Modalidad  de  Acompafiamiento  durante  el
afio,    en   las   materias   que   corresponda   a   la   intervenci6n   de
familias  activasen  la  comuna.

c.  $120.000   para   financiar   gastos   de   movilizaci6n   de   usuarios
cuando   corresponda,   asegurando   la  participaci6n  de   hombres   y
mujeres  en  las  sesiones  de  Acompafiamiento  Sociolaboral.

d.  $   1.307.200,  para  financiar  gastos  de  soporte,   en  las  materias
que  corresponda  a  la  ejecuci6n  o  desarrollo  de  la  Modalidad  de
Acompafiamiento     en     la     comuna,     segfin     el     plan     de     cuentas
establecidos  en  el  Anexo  3  del  presente  convenio.

Para   el   supuesto   de   que   se  produzcan   saldos   en   cualquiera   de   los
items   sefialados   en   este   numeral,   la  Municipalidad  podra   solicitar
una    modificaci6n    presupuestaria     al     FOSIS,     la     que    podr6     ser
autorizada,   siempre  que   se  haya   cumplido   con   el   objetivo  del   item
sobre  el  cual  se  solicita  la  modificaci6n.

Estas  solicitudes  de  modificaci6n  deben  ser  realizadas  por  medio  del
Sistema   de    Gesti6n   de    Convenios     (SIGEC),    con   anterioridad   a    la
ejecuci6n presupuestaria,  la  cual  sera  aprobada  o  rechazada  por  esta
misma  via,   por  la  Direcci6n  Regional  del   FOSIS.

Cualquier   modificaci6n   de   recursos   asociados   a   estos   items,    sera
materia  de  una  modificaci6n  de  convenio  entre  ambas  partes  y  entrara



en  vigencia  una  vez  que  se  encuentre  totalmente  tramitada  e  ingresada
al   SIGEC  la  Resoluci6n  que  lo  apruebe.

Los  recursos  ser6n  transferidos  en  dos  cuotas:

a)   La  primera  de  $  7.561.400  se  transferir6  una  vez  que  el  acto
administrativo  expedido  por  el  FOSIS,   que  apruebe  el  presente
convenio,   se   encuentre   totalmente   ±ramitado,   que  el   ejecutor
que    tenga    convenios    vigentes     con    el     FOSIS    mantenga    las
rendiciones  exigibles  presentadas  y  que  haya  enviado  copia  de
dichas    rendiciones    via    oficio    al/la    Direc:tora/a    Regional
respectivo/a  y  que  el  ejecutor presente  la  respectiva  solicitud
de  pago,   de  acuerdo  a  lo  indicado  en  el  Anexo  N°   3.

®
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b)   La  segunda  de  $5.194.000  a  partir  del  sexto  mes  de  ejecuci6n
del  presente  convenio,   se  transferir6  siempre  que  el  ejecutor,
tanto  de  este   convenio   como  de   los   que  tenga  vigentes   con  el
FOSIS,   mantenga   las   rendiciones   exigibles   presentadas   y   que
haya   enviado   copia   de   dichas   rendiciones   via   oficio   al/la
Directora/a  Regional   respectivo/a   y  que   el   ejecutor  presente
la  respectiva  solicitud  de  pago.

TERCERO
En  lo no modificado se  mantienen plenamente vigentes todas  las demas estipulaciones
del referido convenio. La presente modificaci6n de convenio se firma en ouatro ejemplares
originales, de id6ntico tenor y fecha,  quedando dos en  poder del  FOSIS y dos en  poder
de  la I.  Municipalidad  De Dalcahue.

CUARTO:
La  personerfa  del   Director  Regional,   don  Pablo  Andfes  Santana  Ojeda  consta  en  la
Resoluci6n  Exenta  N°  0386  del  28  de  Junio  de  2018  del  FOSIS,  y  la  personeria  deL/la
Alcalde/sa,    don/fia    JUAN        SEGUNDO    HIJERRA    SERON,    consta    en    DECRETO
ALCALDICIO  N° 2136  DE 30  DE  DICIEMBRE  DE 2016  que lo proclam6 como Alcalde/sa
definitivamente electo/a.

2° DEJESE CONSTANCIA que en todo lo no modificado en virtud del presente instrumento,
se mantienen  plenamente vigentes las djsposiciones contenidas en  el  convenio original y

Carpeta  I.  MUNICIPALIDAD  DE  Dalcahue
I.  MUNICIPALIDAD  DE  Dalcahue
Oficina de partes (digital)
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MODIFICAC16N DE OONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
EJECUC16N DE LA MODALIDAD DE ACOMPAftAMIENTO SOCIOLABORAL DEL
PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

E

I. MUNICIPALIDAD DE Dalcahue

En la comuna de Dalcahue, a 19 dfas del mes de Noviembre del afro 2019, entre el FONDO
DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante "el FOSIS", RUT N° 60.109.000-7,
representado  por el  Director Regional  de  Los  Lagos don  PABLO A.  SANTAl\lA OJEDA,
ambos   con   domicilio  en   calle   Huelen   Nro.   1006,   por  una   parte;   y  por  la   otra,   la   I.
MUNICIPALIDAD  DE  Dalcahue,  RUT  N°  69.230.300-8,  en  adelente  "la  Municipalidad",
representada  por su  Alcalde/sa  don/dofia  JUAN  SEGUNDO  HIJERRA  SERON,  ambos
domiciliados  en  Pedro  Montt  N°  105  de  Dalcahue,  se  ha  acordado  suscribir  la  presente
Modificaci6n:

PRIMERO:

EI FOSIS y la  I. Municipalidad de Dalcahue, en el marco de sus competencias, suscribieron
con  fecha  31  de  diciembre  de  2018,  un  convenio  de transferencia  de  reoursos,  a fin  de
ejecutar   la   modalidad   de   acompafiamiento   Sociolaboral   del   Programa   Familias   del
Subsistema Seguridades y Oportunidades durante el afio 2019 en la comuna de Dalcahue,
el oual fue aprobado mediante Resolucidn Exenta N° 055, de fecha 18 DE ENERO DE 2019,
de la Direcci6n Regional de Los Lagos del FOSIS.

SEGUNDO:
En  coherencia  a  lo  manifestado  en  la  clausula  primera,  las  partes vienen  en  convenir la
siguiente readecuaci6n presupuestario del convenio aludido precedentemente, modificando



la  clausula  quinta  del  convenio  original,  quedando  en  definitiva  dicha  estimulaci6n  de  la
siguiente manera:

QUINIO ,

Por  su  parte  el   FOSIS   se   compromete   a:

1.      Aportar  a  la  Formaci6n  y  Capacitaci6n  de  la  Unidad  de  Intervenci6n
Familiar,   en   cuanto   a   la  metodologia   de   intervenci6n,   modalidad
de  operaci6n  y  otras  materias   complementarias   a   la   ejecuci6n  de
la  Modalidad  ya  especificada.

2.      Proveer  asistencia  t5cnica  y  desarrollar  acciones  de  supervisi6n,
monitoreo  y  retroalimentaci6n  de  la  Modalidad  de  Acompafiamiento,
con   el   objeto   de   garantizar   la   correcta   ejecuci6n   de   la  misma,
tanto  en  su  metodologia  de  intervenci6n,   como  en  su  modalidad  de
operaci6n.

3.      Poner  a  disposici6n  el  material   educativo  y  de  registro  para  el
trahajo  directo  con  las  familias  y/o  personas  de  la  Modalidad.

4.      Apc)rtar    para    la    ejecuci6n    de    la    Modalidad    de    Acompafiamiento
Sociolaboral,   en  el   afro   2019,   un  monto   de   $   12.755.400   destinado
finica  y  exclusivamente  a  las  siguientes  materias:

a.   $10.980.200  por  concepto  de   recursos   humanos:

®
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$   10.980.200  por  concepto  de  honorarios,   para  la  contrataci6n  de
2  jornadas  parciales  de  22  horas  de  Apoyos  Familiares  Integrales
para   desarrollar   labores   de   Apoyo   Sociolaboral   por   12   meses,
considerando  un  honorario  bruto  mensual   de   $499.100.

b.  $  348.000,   para  la  ejecuci6n  de  actividades  grupales  a  realizar
con   las   familias   de   la  Modalidad   de   Acompafiamiento   durante   el
afro,    en    las    materias    que    corresponda    a    la    intervenci6n    de
familias  activasen  la  comuna.

c.  $120.000  para  financiar  gastos  de  movilizaci6n  de  usuarios  cuando
corresponda,  asegurando  la  participaci6n  de  hombres  y  mujeres  en
las   sesiones  de  Acompafiamiento  Sociolaboral.



d.  $   1.307.200,   para   financiar  gastos   de   soporte,   en   las  materias
que   corresponda   a   la   ejecuci6n   o  desarrc)llo  de   la  Mc)dalidad  de
Acompafiamiento     en     la     comuna,      segfin     el     plan     de      cuentas
establecidos  en  el  Anexo  3  del  presente  convenio.

Para  el  supuesto  de  que  se  produzcan  saldos  en  cualquiera  de  los  items
sefialados    en    este    numeral,    la    Municipalidad   podr±    solicitar    una
modificaci6n   presupuestaria   al   FOSIS,   la   que   podr6   ser   autorizada,
siempre   que   se  haya   cumplido  con  el   objetivo  del   item  sobre   el   cual
se  solicita  la  modificaci6n.

Estas   solicitudes  de  modificaci6n  deben  ser  realizadas  par  medic  del
Sistema    de    Gesti6n    de    Convenios     (SIGEC),     con    anterioridad    a    la
ejecuci6n  presupuestaria,   la  cual   sera  aprobada  c)  rechazada  por  esta
misma  via,  por  la  Direcci6n  Regional  del  FOSIS.

®
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Cualquier   modificaci6n   de    recursos    asociados    a   estos    items,    serf
materia  de  una  modificaci6n  de  convenio  entre  ambas  partes  y  entrar5
en  vigencia  una  vez  que  se  encuentre  totalmente  tramitada  e  ingresada
al  SIGEC  la  Resoluci6n  que  lo  apruebe.

Los  recursos  seran  transferidos  en  dos  cuotas:

a)   La  primera  de   $   7.561.400   se  transferir6  una  vez   que  el   acto
administrativo   expedido   por   el   FOSIS,   que   apruebe   el   presente
convenio,   se  encuentre  totalmente  tramitado,  que  el  ejecutc]r  que
tenga   convenios   vigentes   con   el   FOSIS  mantenga   las   rendiciones
exigibles    presentadas    y    que    haya    enviado    copia    de    dichas
rendiciones  via   ofici.o   al/la   Directora/a  Regional   respectivo/a
y  que  el  ejecutor  presente  la  respectiva  solicitud  de  pago,   de
acuerdo  a  lo  indicado  en  el  Anexo  N°   3.

b)   La   segunda  de   $5.194.000   a  partir  del   sexto  mes  de  ejecuci6n
del  presente  convenio,   se  transferir6  siempre  que  el   ejecutor,
tanto   de   este   convenio   como   de   los   que   tenga   vigentes   cc)n   el
FOSIS,  mantenga  las  rendiciones  exigibles  presentadas  y  que  haya
enviado  copia  de  dichas  rendiciones  via  oficio  al/la  Directora/a
Regional   respectivo/a  y  que  el  ejecutor  presente  la  respectiva
solicitud  de  pago.



TERCERO
En lo no modificado se mantienen plenamente vigentes todas las demas estipulaciones del
referido  convenio.  La  presente  modificaci6n  de  convenio  se  firma  en  cuatro  ejemplares
originales, de id6ntico tenor y fecha, quedando des en poder del FOSIS y dos en poder de
la I. Municipalidad De Dalcahue.

CUARTO:
La   personeria   del   Director   Regional,   don   Pablo   Andr6s   Santana   Ojeda   consta   en   la
Resoluci6n  Exenta  N°  0386  del  28  de  Junio  de  2018  del  FOSIS,  y  la  personeria  deVIa
Alcalde/sa, don/fia JUAN  SEGUNDO HIJERRA SERON, consta en DECRETO ALCALDICIO
Na  2136  DE  30  DE  DICIEMBRE  DE  2016  que  lo  proclam6 como Alcalde/sa definitivamente
electo/a.
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