
ILuSTRE MUNICIPAIJD^D DE DAICAHUE
sECRETARiA MUNrelpAL

APRUEBA CONVENI0 clFOSIS

DECRETO ALCALDICIO N.  2280

DAICAHt/I, 4 de diciembre de 2019

W5ros..  La  Resoluci6n  Exenta  N°  55 del  18 de
enero de 2019;  la Sesi6n Extraordinaria N°  17 del Concejo Munici.pal de fecha  14 de diciembre
de 2018,  que Aprueba  el  Presupuesto  Municipal  para  el afio 2019;  La  Resolucj6n  del Tribunal
ElectoralRegional,CausaRol148-2016-P-A;losArti'culos2°,56ysiguientesdelaLeyN°18.695,
Organjca Constitucional de Municipalidades,  texto refundido.

DECRETO:

APRt/fBASE.. En todos sus puntos a/ ConvenJ.a de
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QISTRIBuCJgiv:
Direccl6n  DesarroLlo Comunitan.o
Encargada de Programas (Klssy Sepdlveda)
Direcci6n de Administraci6n y Plnanzas
Seeretan'a Municipal
Transparencla
Of.  Partes

ANOTESE , COMUNIQJUESE  Y ARCHIVESE.
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VAT.:             APRUEBA             MODIFICAC16N
CONVENIO      DE      TRANSFERENCIA      DE
RECURSOS    PARA    EJECUC[6N    DE    LA
MODALIDAD        DE        ACOMPAfqAMIENTO
S_OC [OLABORAL          DE L           PROG RAMA
FAMILIAS                         SEGURIDADES           Y
0PORTUNIDADES       ENTRE       FOSIS       E
ILUSTRE    MUNICIPALIDAD    DE    Dalcahue
2019.

RESoLUC16N EXENTA N° 055

PUERTO MONTT,18 DE ENERO DE 2019

VISTO§:

a             Lo dispuesto en la Ley N° 18.989, en su TItulo ll sobre el Fondo de solidaridad e Inversion

a

a::'g;g::I,:sL£:t:s°j:i8o%°6Fguaen::t3:':acadB:Fn::trdaecj;°nsdper,°E:td#:tn°iaALdeTjR!St£%t.i:8§
que  crea  el  lngreso  Etico  Familiar que  establece  bonos  y  transferencias  condicionadas
para  las familias  de  pobreza  extrema  y  crea  subsidio  al  em.pleo  de  la  mujer;  el  Decreto
Ley   N°   1263   0rganico   de   Administraci6n   Financiera   del   Estado,   Ley   N°   21.125   de
presupuestos  del  sector  ptlblico  para  el  afro  2019,  La  Resoluci6n  N°  30  de fecha  11  de
marzo de 2015,  y en  la  Resoluci6n  N°  1.600 de 2008,  ambas dictadas  por la Contraloria
General de la Repdblica, que fij.a  normas sobre exenci6n del tramite de Toma de Razdn;
la  Resoluc`i6n  Exenta  N°163 de fecha 30 de agosto de 2011,  Resoluci6n Exenta  N° 0386'
de fecha 28 de Junio de 2018 que designa director regional del FOSIS;  Resoluci6n Exenta
N°   0492  del   07  de   Marzo   de  2011,   que  sefiala   el   arden  Subrogaci6n   Del   Director
Regional; todas del Fondo.de Solidaridad e lnversi6n Social.

CONSIDERANDO:

1.-Que el FOSIS es un servicio ptlblico funcionalmente de§centralizado, con personalidad

juridica  y  patrimonio  propio,  cuya  misi6n  es  "Liderar estr.ategias  de  superaci6n  de  la
pobreza  y  vulnerabll!dad  de  personas,  fami]ias  y  comunldades,  contribuyendo  a
dism!nuir fas desigualdades de manera innovadora y participativa", y cuya finaljdad
es  financiar  en  todo  o  parte  planes,  programas,  proyectos  y  actividades  especiales  de
desarrol|o social,  los que debefan coordinarse con los que realicen otras reparticiones del
Estado.

2.-   Que   la   Municipalidad   es   una   corporaci6n   aut6noma   de   derecho   ptlblico,   con

personalidad juridica  y patrimonio  propio,  cuya finalidad es satisfacer las  necesidades de
la comunidad local y aseg.urar su participaci6n en el progreso econ6mico, social y cultural
de la comuna.

3.-Que la Ley N° 20.379 de 2009, cre6 el Sistema lntersectorial de Protecci6n Social, que
esta   compuesto   entre   otros   por   el   Subsistema   de   Protecci6n   y   Promoci6n   Social
denominado "Seguridades y Oportunidades", destinado a personas y familias vu!nerables
par encontrarse en situaci6n de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 de



5.-Que el FOSIS y la  llustre Municipalidad de Dalcahue,  en el marco de sus respectivas
competencias,   suscribieron   con   fecha   31   de   dlc]embre   de   2018   un   convenio   de
transferencia   de   recursos   a   fin   de   ejecutar   en   forma   conjunta   la   modalidad   de
Acompafiamiento  Sociolaboral  del  Programa  Familias  del  Subsistema  Seguridades  Y
Oporfunidades durante el afio 2018.

6.-El  artlculo  52  de  la  Ley  N°19.880  que  dispone  que  "Ios  actos  administrativos  no
tend fan  efecto  retroactivo,  salvo  cuando  Produecan  conseouencias  favorables  para  los
interesados y no lesionen derechos de terceros".

7.-  La  necesidad  de  otorgar  efecto  retroactivo  a  este  acto  administrativo,  ya  que  par
razones de continuidad y de buen servicio, fue menester suscribir el referido convenio con
fecha 31  de diciembre de 2018 para su ejecuci6n durante el afro 2019.

8.-Que el efecto retroactivo de este acto administrativo no produce perjuicio alguno,  sino
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fecha de suscripci6n del convenio por estos estos organismos con el objeto de ejecutar el
programa  en   comento  con   inmediatez  y  continuidad,   atendiendo   a   las   necesidades
poblicas, en miras hacia el bien comiln.

9.-  Que  en  concomitancia  a  lo  sefialado  en  el  considerando  anterior,  por  razones  de
continuidad  o  buen   servicio,   el   FOSIS  podra  aprobar  rendiciones  de  cuentas  de  las
Municipalidades que incluyan ga§tos ejecutados con anterjoridad a la total tramitaci6n del

presente  acto  administrativo,  en  conformidad  a  lo  dispuesto  en  el  inciso  segundo  del
articulo  13 de la  Resoluci6n  N°30   de fecha  11  de marzo de 2015 de Contralorla General
de  la  Repdblica,  debido  a  la  necesidad  imperiosa de  continuar asistiendo  a  las familias
beneficiarias del programa en comento.

10.-La  Resoluci6n  Exenta  N°  2181   de  fecha  29  de  diciembre  de  2015  dictada  por  la
Direcci6n  Ejecutjva  del  FOSIS,  que  modifica  la estructura  presupuestaria del .subtitulo 24
"Transferencias Corrientes",  y distribuye el presupuesto entre:  Programa Alianza  Pdblica-

Privadas,   Programa   de  Acompafiamiento   P§icosocial,   Programa  de  Acompafiamiento
Sociolaboral, y Programa Eje -Pobreza Extrema.

11.-Resoluci6'n  Exenta  012  de  09  de  Enero  de  2019,   de  Fosis  Central,  que  asigna
recursos   para   los   convenios   del   Programas   de  Acompafiamiento   a   las   direcciones
regionales 2018.-

12.-La disponibilidad  presupuestaria de este organismo para efectuar la transferencia de
recursos en que implica el convenio en comento.

RESUELVO;

1°.-  APRUEBASE,   con   efecto   retroactivo,   el   convenio   suscri{o   con   fecha   31   de
diciembre de 2018 entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS) y
la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  Dalcahue,  produciendo  sus  efectos  a  partir  de  la
suscripci6n del mismo por razones de buen sorvicio y continuidad,  cuyo texto es el
siguiente:
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N°  69.230.300-8,  representada  por  su  Alcaldesa  (s)  CLARA  INES  VERA  GONZALEZ,

ambos domiciliados en Dalcahue, se ha acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO:
1.-Que el  FOSIS es un servicio ptlblico funcionalmente descentralizado,  con  personalidad
juridica  y  patrimonio  propio,   cuya  misi6n  es  "Liderar  estrategias  de  superaci6n  de  la
pobreza y vulnerabilidad de  pers.onas,  familias y comunidades,  contribuyendo a disminuir
las.desigualdades de manera innovadora y partjcipativa" y su finalidad es financiar en todo
o  parte  planes,  programas,  proyectos  y  actividades  especiales  de  desarrollo  social,  lo§
que debefan coordinarse con los que realicen otras reparticiones del Estado.

2.-   Que   la   Municipalidad   es   una   corporaci6n   aut6noma   de   derecho   pdblico,   con
personalidad jurldica y patrimonio  propio,  cuya finalidad es satisfacer las  necesidades de
la comunidad local y asegurar su participaci6n en e[ progreso econ6mico,  social y cultural
de la comuna.

3.-Que la Ley N° 20.379 de 2009, cre6 el Sistema lntersectorial de Protecci6n Social, que
esta   compuesto   entre   otros   per  el   Subsistema   de   Protecci6n   y   Promoci6n   So.cia[
denominado "Seguridades y Oportunidades",  destinado a personas y familias vulnerables
por encontrarse en situaci6n de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 de
2012.

4.-Que la  Ley  N° 21.125 de presupuestos del sector ptlblico para el afro 2019,  establece
que el Apoyo Sociolaboral sera ejecutado por el FOSIS, para lo cual estara facultado para
celebrar convenios con  las municipalidades y otras entidades ptlblicas o privadas para la
implementaci6n de las Modalidade§ de Acompafiamiento.

5.-Que la Modalidad de Acompafiamiento Sociolaboral del Programa Familias,  considera
dentro  de   los   actores  necesarios   para   su   implementaci6n   a   los  Apoyos   Familiares
lntegrales,  en  adelante  Apoyos  Familiares,  que  son  aquellas  personas  naturales  que
entregan acompafiamiento especializado sociolaboral a los/as usuarios/as a familias de la
referida  modalidad.  Cabe  sefialar  que  estos  profesionales.  dada  la  integralidad  de  su
labor,  tambien  realizafan  el  Acompafiamiento  Psicosocial,  de  conformidad  a  lo  que  se
§efiala en el presente y en el convenio de transferencia para la ejecuci6n de la modalidad
•de Acompafiamiento Psicosocial.

6.- Que el documento. de Norma Tecnica del Programa Familias, enviada per el  Ministerio
de   Desarrollo   Social,   sefiala   que   para   la   implementaci6n   de   las   modalidades   de
Acompafiamiento:

a.    Las  personas que  ejecuten  el  rol  de Apoyos  Familiares debefan  trabajar con
las familias a su cargo a traves de sesiones de trabajo individuales, familiares,
grupales y/a comunitarias

b.    Los  Apoyos  Familiares  lntegrales  que,  por  disposici6n  de  la  Jefatura  de  la
Unidad  de  lntervencidn  Familiar,  JUIF  y del  FOSIS,  desarrollen  solamente  los
niveles  de   intervenci6n   grupal   y  sociocomunitario   se   denominan   Gestores
Sociocomunitarios,  para  efectos  de  especificar tecnicamente  su  rol  al  interior
de  la  Unidad  de  lntervenci6n  Familiar,  UIF.  En  estos  casos,  la  Jefatura  de  la
Unidad  de   lntervenci6n   Familiar  determinafa  la  asignaci6n  de  las  sesiones
ihHi`/jHfla[ac   `/   familiaroe   a   Ire   rlamic   nr^facin-nalae   Ha   1o   llniriaH    niia   ea



financiamiento,  ya sea si el Apoyo  Familiar es financiado con  recursos municipales o con
recursos de! FOSIS.

Por    lo    tanto,     las     personas     contratadas    para    desarrollar    ]a     intervenci6n    del
Acompafiamiento  Sociolaboral,  deberan,  ademas,  complementar  sus  labores  asignadas
en la comuna,  para la  realizaci6n de la funci6n de Acompafiamiento Psicosociales en las
etapa/s sefialada/s en el convenio respectivo,  en la misma comuna en que  estan  siendo
contratadas,  tanto  cuando  se  trate  de  personas  contratadas  con  recursos  lc)cales  coma
cuando el financiamiento sea realizado por el FOSIS.

Esta  asignaci6n  y  financiamiento  de  jc>rnadas  de  trabajo,   quedafa  consignada  en  el
presente convenio de transferencia y en el convenio de transferencia para la ejecuci6n de
la modalidad de Acompafiamiento Psicosocial.

7.Que,  segun  lo  contextualizado  en  los  considerandos  anteriores,  las  partes  vienen  en

a        :!fia:!r::rat:Inn;!d#!n::,:setliT::fa::a:eue;e:*f;:Eaad::i:I;:£flabfgfiaa!:e:e #;:p:.%'E?raTi„:
en adelante qla Modalidad  de Acompafiamiento".  de conformidad  a las normas tecnicas y
administrativas que regulan su aplicaci6n.

EiE

CONVIENEN:
PRIIV[ERO:

Por  el  pre'sente  instrumento  las  partes,  en  el  marco  de  sus  respectivas  competenclia§,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecuci6n, en la comuna de DALCAHUE, de la Modalidad
de Acompafiamiento Sociolaboral; cuyo objetivo es mejorar la capacidad de  las personas
para  generar  ingresos  de  forma  aut6noma,  el  mejoramiento  de  sus  condiciones  de
empleabilidad y participaci6n en el ambito laboral.

sic_UND_r±
Con la finalidad de lograr los otietivos definidos en la clausula ,anterior,  la Municipalidad y
el FOSIS realizaran las acciones necesarias tendientes a la implementaci6n del Programa
ya  especificado,  en la  comuna  seffialada,  bajo  los  terminos  definjdos  en  el  Anexo  N°  1,

a             denominado "Normas y procedimientos para la contrataci6n  del  recurso  humano para la

I-

ejecucidn   de   las   modalidades   de   Acompafiamiento   Psicosocial,   Sociolaboral   y   del
Programa`  Eje  del   Subsistema   Seguridades  y  Oportunidades,   por  ejecutores   locales
ptlblicos";   en   el   Anexo   N°   2,   denominado   "Norma  T6cnica  2019   Programa   Familias
Subsistema Seguridades y Oportunidades";  en el Anexo Nd 3 denominado "Instructivo de
rendici6n  de  cuentas  para  convenios  de  transferencia  de  recursos  FOSIS  y  Ejecutores
Ptlblicos   Modalidad  de  Acompafiamiento  Psicosocial,  Acompafiamiento  Sociolaboral  y
Programa Eje", anexos que las partes declaran conocer y que forman parte integrante del
presente convenio.

TERCERO:
Para el cumplimiento de los aouerdos, la Municipalidad se compromete a:

1.   Asisnar   tareas    relacionadas    con    esta    Modalidad    de    Acompafiamiento    al
funcionario  municipal que desempefie las funciones  de jefatura y coordinaci6n  de
la   Unidad   de   lntervenci6n   Familiarj   especificadas   en   el   Anexo   N°2   de   este
convenio,  en jomada de al  menos 22  horas semanales totales.  Dicho funcionario
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c.    Revisar mensualmente  los  informes de gesti6n  de los Apoyos  Familiares a su
cargo, independientemente de su fuente de financiamiento.

2.  Destinar,  y/a  ampliar el  soporte  administrative  y  de  infraestructura  provisto  para  el
buen     funcionamiento     de     la     Unidad     de     lntervencj6n     Familiar,     cons`istente
principalmente en:

a.     Dependencias  adecuadas  pal.a  e!  6ptimo  funcionamiento  de  la   Unidad  de
lntervenci6n  Familiar considerando la dotaci6n de  los profesionales o t6cnicos
que conforman el equipo de trabajo.

b.     Equipamjento y mobiliario necesario para el funcionamiento de la unidad,

c.     Disponibilidad  de 48  horas  mensuales en total,  de vehlculo/s  u  otro media  de
desplazamientot   Para   la   movilizaci6n   y  traslado  de   los  Apoyos  Familjares
lntegra!es  a  su  trabajo  en  terreno,  en  las  condiciones  sefialadas  en  el  N°7
letras b y c de la presente clausula.

d.     Equipamiento computacional  acorde  a  los  requerimientos de  la  Modaljdad  de
Acompafiamiento  y  segL]n  la  d'otaci6n  de Apoyos  Familiares,  garantizando  el
registro oportuno de los resultados del trabajo con cada familia incorporada a
la Modalidad, consistente en 3 computadores, cuyas e§pecificaciones t6cnicas
permitan instalar: Fire fox 5+ o Google Chrome 10+,

e. Disponibilidad   de    lfnea   telef6nica   y   acceso   a   internet   en    los   equipos
computacionales   antes   sefialados,   y   en   condiciones   adecuadas   para   el
registro de informaci6n en Sistemas.

3.  Garantizar  la  disponibilidad  de  infraestructura  adecuada,  dentro  de  la  Municipalidad,
para  el  adecuado  y  6ptimo  desarrollo  de  las  sesiones  asociadas  a 'Ia  Modalidad  de
Acompafiamiento  Sociolaboral,  debiendo  a  lo  meno§  contener  un  espacio  f[§ico  con
privacidad para la atenci6n de usuarios del Programa.

a            4. £:eu§Tj:t:°cr,aDu::i::O AIcaldicio los compromisos contraidos en los puntos  1, 2 y 3 de |a

•r` 5.  Contratar,  destinar y/a  ratificar  la  contrataci6n  de  0,5 jornadas  parciales  de 22  horas
semanales   para   las   personas  que  des'empefiaran   la  funci6n  de  Acompafiamiento
Sociolaboral,   financiados   con   recursos   municipales   de   acuerdo   a   las   normas   y
procedimientos  indicados  en  el  Anexo  N°   1   del   presente  convenio.  A  los  Apoyos
Familiares  les  sefan  aplicables  la  Ley  N° 20.595,  la  Ley  N°  19.949  y  los  reglamentos
correspondientes.

6.Contratar   2   jornadas   pareiales   de   22   horas   semanale§   para   las   personas   que
desempeftaran la funci6n de Acompafiamiento Sociolaboral financiados con recursos del
convenio,  adicionales  a  los  aportados  por  la  Municipalidad,  que  sean  necesarios  para
prestar  el  servicio  de  Acompafiamiento  Sociolaboral  de  acuerdo  a  lo  sefialado  en  la
clausula   quinta,   numeral   4,   letra   a)   de   es{e   instrumento,      sujetandose   a   las
dispo§iciones  establecidas  en  la  Ley  N°  20..595,  en  la  Ley  N°  19.949,  sus  respectivos
Reglamentos  y  en  la  normativa  y  procedimientos  indicados  en  el  Anexo  N°  1  de  este
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de   bitacora   u   otro   similar  que   la   Municipalidad   en   conjunto   c
dispongan,   re§guardando  la  naturaleza  del  trabajo  en  terreno  y
horaria.

Con todo, se debefa resguardar:

a.   La    naturaleza    del    trabajo    del    Acompafiamiento    Socjolaboral    segdn    los
requerimientos propios de la Modaljdad, sefialados en el Anexo N° 2 y de acuerdo
a la realidad comunal.

b.    La   flexibilidad   horan.a   en   la   prestaci6n   de   los   servicios   de   Acompafiamiento
Sociolaboral  y  la  correspondiente  disponibilidad  de  movilizaci6n  en  dichos  dfas y
horarios.

c.    Segun  1o  anterior,  la  moviljzaci6n  debe  ajustarse  a  la  disponibilidad  del  Apoyo
Familiar Integral.

d.    La   exclusividad   de   su   funci6n   de   Apoyo   Familiar,    no   a§ignandoles   tareas
adicionales  a  las  que  demanden  las  Modalidades  en  las  que  presta  funciones
integradamente.

e.   En  caso  que  sea  necesario,  el  usa  de  medios  de  registro  de  cumplimiento  de
tareas o productos pertinentes a las caracteristicas del trabajo en terreno, a traves
I_.      ,_  ,,  ,       '

on   el   FOSIS
Ia   flexibilidad

f.    Generar las  condiciones contractuales  necesarias,  a  fin  de que  las personas que
desempefian  la  funci6n  de Acompafiamiento  Sociolaboral,  realicen  igualmente  la
funci6n    de   Acompafiamiento    Psicosocial   segl]n    la    asignaci6n    de   jornadas
sefialadas  en  los  respectivos  convenios  de  transferencia  de  recursos  y  en  las
especificaciones fecnicas consignadas en ellos.

8. Poner t6rmino al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo fundado,
de   acuerdo   a   lo   sefialado   en   el  Anexo.  N°   1,   par  evaluaci6n   deficiente   en   el
cumplimiento   de   sus   obligaciones   determinadas   par   la   evaluaci6n   semestral   de
desempefio;  par  incumplimiento  de  funciones  detectadas  a  trav6s  de  procesos  de
supervisi6n,  o  por  infracci6n  a  las  prohibiciones  consignadas  en  la  Ley  N°  20.595,
articulo  10 y en 'la Ley N°  19..949,  articulo 5°;  inciso cuarto. Al terminar el contrato del
Apoyo  Familiar que  presta  la funci6n  de Acompaftamiento  Sociolaboral,  se  entiende
que tambi6n  queda  desvinculado  de  su  funci6n  de Acompafiamiento  Psicosocial  y,
independjente de su fuente de financiamiento.

Cualquiera   fuere   la   situaci6n   de   termino   de   contrato,   Ia   Municipalidad   debera
resguardar los procedimientos de entrega del cargo segdn lo sefialado en Anexo N° 1
del presente convenio.

9.  Prestar el servicio de Acompafiamiento Sociolaboral,  segtln  la cobertura anua! pare el
afio 2019 que determine el Ministerio de  Desarrollo Social  para el  Programa  Familias
en  la  comuna.  Sin  per).uicio  de  la  cobertura  antes  indicada,  la  Municipalidad  debera
continuar con la intervenci6n a las personas o familias i'ngresadas a la Modalidad en
afios anteriores y que se encuentren activas.

10.  Dar accesc) al Jefe de Unidad de lntervenci6n Familiar a la informaci6n de las familias
y/o personas contenidas en diversos registro§ municipales, que consignen informaci6n
relevante de 'aquellas, para considerarlas como antecedentes de la intervenci6n.



a,    Mantener   relaci6n   y   coordinaci6n   constantes   por  temas   relacionados   Con   la
adecuada intervenci6n de las familias y personas que' participen. de la Modalidad.

b.    Prestar  la  colaboraci6n,  informaci6n  y  el  apoyo  necesario  al  Gestor  Familiar  del
Programa    Eje,    para   que    pueda    realizar   §us   funciones   relacionadas   a    la
implementaci6n  del  Plan  de  !ntervenci6n  y  las  metas  propuestas  par  la  familia
durante su Acompafiamiento.

®
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13.   Prestar  la   colaboraci6n   y   el   apoyo   necesario   al   FOSIS,   para   que   6ste   pueda
desarrollar  Asistencia  Tecnica   y  sistema{izaci6n,   tanto   de   la   implementaci6n   del
Programa   Familias,   coma.  de   la   aplicaci6n   y   cumplimiento   de   los   compromjsos
§u§critos en el presente convenio.

14. Acoger las observaciones tecnicas e informes de supervisi6n del FOSIS en el proceso
de   evaluaci6n   de   desempefio   de   los   Apoyos   Familiares   lntegrales,   segdn   lo
establecido en la Ley N° 20.595, el respectivo Reglamento y las orientaciones tecnicas
del proceso.

15.  Disponer la  creaci6n  de  una  cuenta  complementaria de  administraci6n  de fondos de
terceros,   pa fa   la   ejecuci6n   del   presupuesto   que   aportara   el   FOSIS,    para   la
implementaci6n de la Modalidad, segi]n se especifica en el Anexo N° 3.

16.  Invertir oportuna  y pertinentemente  lo§  recursos transferidos anualmente en virtud de
este convenio, con destinaci6n exclusiva a la correcta ejecuci6n de la Modalidad.  En el
caso  de  adquisici6n  de  indumentaria,   desarrollo  de  materiales  de  difusi6n   u  otro
producto   que   requiera   un   disefto   grafico   institucional,    la   Municipalidad   enviara
previamente al FOSIS,  una. propuesta gfafica que explicite el disefio; dicha  propuesta
gfafica debera ser autorizada,  por el  Encargado/a  Regional  de Acompafiamiento y el
Encargado/a   Regional   de   Comunicaciones   del   FOSIS,   de   modo   tal   que,   sin   la
autorizaci6n no se pod fa hacer efectiva la adquisici6n.

17.     Efectuar  rendiciones  de  ga§tos  al  FOSIS,   conforme  a  la  normativa  vigente  en
materia de rendici6n de cuentas (Resolucidn N° 30 de 2015,  de la Contralorra General
de la Republica) y, en especial, de acuerdo a los siguientes parametros:

a.  Por medic de! Sistema de Gesti6n de Convenio§ (en adelante SIGEC).

b.  Observar el cumplimiento del Anexo N° 3 lnstructivo de Rendici6n de Cuentas.

c.  De  acuerdo  a   los  gastos  autorizados   por  el   FOSIS  segdn   Plan  de  Cuentas
aprobado para la ejecuci6n de la Modalidad.

d.  Los recursos financieros que queden como saldo al mes de diciembre o en el mes
en que finalice la vigencia del convenio prorrogado para el solo efecto de la ejecuci6n
de  los  recursos,  y  qLie  no  sefan  utilizados,  deberan  ser  reintegrados  al  FOSIS  e
informados una vez aprobada la dltima rendici6n del convenio.

e.  Designar o delegar la responsabilidad administrativa a  un funcionario a Contrata a
Planta del departamento de finanzas, como ejecutor financierp,  para la elaboraci6n e
ingreso de rendiciones al  SIGEC  y flujos presupuestarios  comunales,  y designar un
funcionario a Contrata o P!anta, distinto a quien/es el Ejecutor haya designado come
Apoyo   Familiar  con   aporte   local.   como  contraparte  tecnica  del   Programa   en   el



®                   personas    participantes   del    Programa    Familias   del    Subsistema   Seguridades   y

Oportunidades  en  la  comuna,  segtln  los  Planes  de  cobertura  realizados  en  conjunto
con el FOSIS.

20.  Facilitar la  supervisi6n  y el  monitoreo de  la gesti6n  mensual  de los apoyos familiares
lntegrales,   presentando   al   FOSIS,   el   lnforme   mensual   realizado   par  cada  Apoyo
Familiar Integral a  la  Municipalidad que da cuenta  de las visitas y sesiones realizada§,
actividades grupales, gestiones, casos especificos y todas las actividades relacionadas
a   las  tareas  del  Acompafiamiento  Sociolaboral   realizadas,   segun   el   perfil  t6cnico
determinado para cada uno.

21.  En  general,  realjzar todas  las  acciones  necesarias  para  la  correcta  ejecuci6n  de  la
Modalidad y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

CuARTO:
Ademas   de   las   obligaciones   especificas   establecidas   en   el   presente   convenio,   la
Municipalidad se obliga a suscribir con el FOSIS el convenio de transferencia de recursos
para la ejecuci6n de la Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial.

n\                 QUINTO:

Por su parte el FOSIS se compromete a:

1.       Aportar  a  la  Formaci6n  y  Capacitaci6n  de  la  Unidad  de  lntervenci6n  Familiar,  en
cuanto  a  la  metodologia  de  intervenci6n,  modalidad  de  operaci6n  y otras  materias
complementarias a la ejecuci6n de la Modalidad ya especificada.

a
4.

Proveer   asistencia   t6cnica   y   desarrollar   acciones   de   supervisi6n,   monitoreo   y
retroalimentaci6n de la Modalidad de Acompafiamiento,  con el objeto de garantizar
la correcta ejecuci6n de la misma, tanto en su metodologia de intervenci6n, come en
§u modalidad de operaci6n.

Poner a disposici6n el material educativo y de registro para el trabajo directo con las
familias y/o personas de la Modalidad,

Aportar para  la  ejecuci6n  de  la  Modalidad  de Acompafiamiento  Sociolaboral]  en  el
afro   2019,   un   monto   de   '$12755400   destinado   dnica   y   exclusivamente   a   las
siguientes materias:

a. $11978400 por concepto de recursos humanos:

$   11978400   por  concepto   de   honorarios,   para   la   contrataci6n   de   2  jornadas
parciales de 22 horas de Apoyos. Familiares lntegrales para desarrollar labores de
Apoyo  Sociolaboral  por  12  meses.  considerando  un  honoraria  bruto  mensual  de
$499,00.

b.    $ 48000,  para la ejecuci6n de actividades grupales a realizar con las familias de la
Modalidad de Acompaf`amiento durante el afio, en las materias que corresponda a
la intervenci6n de familias activa§en la comuna.

c.    $120000  para  financiar gastos  de  movilizaci6n  de  usuarios  cuando  corresponda,



Pare el  supuesto  de que  se  produzcan  saldos en  cualquiera de  los  items  sefialados en
este  numeral,  Ia  Municipalidad  pod fa  solicitar una  modifieaci6n  presupuestaria  al  FOSIS,
la que podra §er autorizada,  siempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre
el cual se so[icita la modificaci6n.

Estas solicitudes de modificaci6n deben ser realizadas por medio del Sistema de Gesti6n
de  Convenios   (SIGEC),   con  anterioridad   a  la  ejecuci6n   presupuestaria,   la  cual  sera
aprobada o rechazada por esta misma via, por la Direcci6n Regional del FOSIS.

Cualquier  modificaci6n   de   recurso§   asociados   a   estos   items,   sera   materia   de   una
modificaci6n  de  convenio  entre  ambas  partes  y  entrara  en  vigencia  una  vez  que  se
encuentre totalmente tramitada e ingresada al SIGEC Ia Resoluci6n que lo apruebe.

A

a
•-

Los recurso§ seran transferidos en dos cuotas:

a)  La  primera  de  $  7561400  se  transferira  una  vez  que  el  acto  administrativo
expedido   por   el   FOSIS,   que   apruebe   el   presente   convenio,   se   encuentre
totalmente tramitado,  que el ei.ecutor que tenga convenios vigentes con el  FOSIS
mantenga  las  rendiciones  exigjbles  presentadas  y  que  haya  envjado  copia  de
dichas   rendiciones   via   oficio   al/la   Directora/a   Regional   respectivo/a   y  que   el
ejecutor presente  la  respectiva  solicitud  de  pago,  de  acuerdo  a  lo  indicado en  el
Anexo No 3.

b)  La  segunda  de  $5194000  a  partir  del  sexto  mes  de  ejecuci6n  del  presente
convenio,  se transferifa siempre que el ejecutor,  tanto  de este convenio  como de
los   que   tenga   vigentes   con   el   FOS[S,   mantenga   las   rendiciones   exjgibles
presentadas   y  que   haya   enviado  copia  de  dichas   rendiciones  via  oficio  aMa
Directora/a Regional respectivo/a y que el ejecutor presente la respectiva solicitud
de page.

Ademas, para el pago de la segunda cuota, el ejecutor debefa:
•     Tenergastado al menosel 60% de la primera cuota.
•     Presentar un certificado emitido por el responsable financiero que garantice que el

saldo  por  rendir  se  encuentra  disponible  para  la  ejecuci6n  y  continuidad  del
convenio.

•     Presentar informe tecnico del estado de  avance de  la intervenci6n  c]el  Programa
en  la  comuna,  enviado  par  el/la  Alcalde/sa  al  Director/a  Regional  del  FOSIS,
donde se verifique que:
-Que todas  las familias  ingresadas en el afio 2015,  independiente de la cohorte
en  que  se  encuentren,  que  est6n  asociadas  en  el  Sistema  de  Registro  a  la
comuna, hayan terminado su intervencj6n.
-  Que  todas  las.  familias  ingresadas  en  el  aFio  2016,   que  se  encuentren  en
intervenci6n  en  la  comuna  segdn  el  Sistema  de  Registro,  independiente  de  la
cohorte  que  ,tengan  actualmente,  hayan  realizado,  al  menos,  su  sesi6n  12  de
APS.
-Que  todas  las  famjlias   ingresadas  en  el   afio  2017,   que  se  encuentren  en
intervenci6n  en  la  comuna  segl]n  el  Sistema  de  Registro,  independiente  de  la
cohorte que tengan actualmente, tengan registrada su Hnea Base en el Sistema.
-  Que  todas  las  fami[ias  ingresadas  en  el  afro  2018,  que  se  encuentren  en
intervenci6n  en  la  comuna  segdn  el  Sistema  de  Registro,  independiente  de  la
cohorte aue tenaan  actualmente,  tenaan  reaistrada  en  el  Sistema  alguna  sesi6n



Sin   embargo,   excepcionalmente   FOSIS -podra  transferir  una   nueva   cuota   al
Ejecutor que no haya cumplido con las condiciones sefialadas, en la medjda que
se cuente con el caso debidamente calificado y expresamente fundadot  dejando
constancia de tales consideraciones  en  la resoluci6n que dispone la entrega de
nuevos fondos,

5.  Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del  rol de los Apoyos  Familiares y
su   de§empefio  t6cnico   con   las  familia§   y   personas   asignadas,   de   acuerdo   a   las
disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, y el Reglamento correspondiente, segdn
sea el caso y en el detalle de los roles y funciones jndicados en el Anexo N° 2 y demas
anexos del presente convenjo.

6. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecuci6n del
Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

SEXTO:

a          £::oe|eai::rdo°bjgt:v:ass speafirta::dsoes pe°ndr,:ncj,:::rui:raprrj:ueer:a;r:::i:::tse.qE:r:a::lib:ysaon sa:
suscribifa   una   modificaci6n   del   pre§ente   convenio,   incorporando   dichas   acciones   u
obligaciones.

+ Las futuras  acciones  que  se  aouerden  se  financiafan  con  los  recursos  presupuestan-os
asignados  para  tales  fines  a  con  los  recursos  extemos  que  se  obtengan  para  estos
efectos, de todo lo cual se dejafa constancia en le modificaci6n de convenio respectiva.

Asimismor cuando sea nece§ario para el  logro de  |os objetivos del presente convenjo,  el
FOSIS pod fa aumentar el presupuesto, dotaci.6n de jornadas de trabajo para la funci6n de
Acompafiamiento u otro recurso humano de apoyo a la ejecuci6n de la modalided,  1o oual
es aceptado desde ya por la Municipalidad,  para lo oual Se debera suscribir la respectiva
modificaci6n del mismo.

Durante  la  ejecuci6n  de  la  Modalidad,  se  podran  incorporar  nuevos  anexos  teonjcos,
ademas  de   los   singularizados  como   N°S   1,   2,   y  3  en   la  clausula   segunda  de  este
instrumento,  a§i como  modificarlos,  en  cuyo  caso  el  FOSIS  debera  comunicar en  forma
oportuna a  la Municipalidad,  los nuevos instrumentos o dichas modificaciones,  aprobados
previamente por Resoluci6n del Servicjo.

sEJTlunQ±
EI presente convenio se enouentra sujeto a  las disposiciones de  la Ley de Presupuestos
del  Sector  Publico  y  a'  la§   Instrucciones  impartidas  por  la   Contraloria  General  de  la
Republica,  relativas  a  la  rendici6n  de  ouentas  de  organismos  ptlblicos,  contenidas  en  la
Resoluciich N° 30 del afio 2015, o el instructivo que la remplace.

OCTAVO:
El presente convenio,  comenzafa a regjr desde el  1 a de enero de 2019 y su vigencia sera
r`asta el 31  de diciembre del  2019.No obstante ello,  log recursos solo se transferiran  una
vez  qlle   la   resoluci6n   del   FOSIS  que   apruebe   el   presente   convenio   se   enouentre
totalmente tramitada,  lo anterior,  sin perjuicio de lo indicado en la clausula novenaL Con la
suscripcj6n  de este convenio queda sin efecto  cualquier eventual  renovaci6n  automatica
del   corrvenio   de   transferencia   de   reoursos   para   la   ejecuci6n   de   la   Modalidad   de
Acompafiamiento Sociolaboral  para el afio 2018,  suscrito entre las parte§,  cua!quiera sea
su denominacien.



la solicitud de pr6rroga que realice la Municipalidad,  lo que sera informado en  un plazo no
superior a 10 dlas corridos, desde la recepci6n de la misma.

Con todo,  el  presente convenio  se  renovara  en forma  automatic`a  y sucesiva,  s6lo  en  la
medida que  la  Modalidad  a ejecutar cuente con  la disponibilidad  presupuestaria segtln la
Ley de Presupuestos del  Sector Pdblico del afio respectivo,  a menos que termine por las
causales sefialadas en la clausula undecima, a que cualquiera de las partes manifieste su
voluntad de  no  continuar con e[  convenio  para el  afio  calendario  siguiente,  comunicando
dicha situaci6n  a la otra,  mediante una carta certificada fundada, firmada por la autoridad
respectiva, con a lo menos,  30 dias de anticipaci6n al 31  de dicjembre del afro respectivo.
En el evento que  alguna de las partes  manifestare dicha voluntad,  esto  no significara  el
t6rmino  de  la  ejecuci6n  de  la  Modalidad  de Acompafiamiento  en  la  comuna  en  los  afios
sigujentes en que su aplicaci6n se encuentre programada. En este caso, el FOSIS debera
velar por la continuidad de la ejecuci6n de  la  Modalidad,  pudiendo celebrar conv.enios de
colaboraci6n  con  la  Municipalidad,  a  convenios  de  transferencia  de  recursos  con  otras
entidades publicas o privadas, de acuerdo a las normas establecidas en la Ley N° 20,595.

a          :lag::enn°t:ayc{:: g:|acc:::esn:°ecrd°emn%:i:r€aastraegej,r gtesddeed::jte:ebreen::? #:::: sF:es:?i::c::ag:
la extensi6n del plaza, de conformidad a lo sefialado en el parrafo §egundo de la presente
clausula.•1
Para todos los efectos legales, la renovaci6n automatica da inicio a un nuevo convenio de
transferencia.

a

NOVENO:
Aun  cuando  e[  convenie  no  este  totalmente tramitado,  se  autoriza  a  la  Mun!cipalidad  a
imputar los gastos que se generen desde el  1  de enero de 2019,  con cargo a los fondos
que  le   Sean  transferidos   por  el   FOSIS,   en  raz6n   de  asegurar  la   continuidad  de   la
ejeouci6n   de   la   Modalidad   de  Acompafiamiento   Sociolaboral,   tanto   respecto   de   las
familias y personas qua estan  actualmente en  intervencidn,  dentro de  los  25 meses que
duran  las  modalidades  de  Acompafiamiento  Psicosocial  y  Sociolaboral,  del  Programa
Familias.

p±9,MO:
En caso de prorrogarse el convenio para el o los afros sieuientes, el monto de clinero que`
el  FOSIS  transferira  anualmente  a  la  Municipalidad,  su  desglose  y  el  N°  de  jomadas
parci.ales     autorizadas  pare  la  contrataci6n  de  Apoyos  Familiares  para  el  o  los  afios
respec{ivos,  se precisaran en un Addendum,  el que pod fa firmarse una vez publicada en
el  Diario  Oficial  la  ley de presupuestos del afro resp'ectivo y encontfandose visada  por la
DIPRES  la respectiva e§tructura presupuestaria,  sin perjuicio que este s6Io surtira efecto
una vez que opere la `pr6rroga del presente .convenio; el qua sera su§crito por las partes y
aprobado par el acto administrativo respectivo, formando parte del presente convenio.

Sin perjuicio de [o anterior,  previo a la transferencia de recursos que el  FOSIS realice a la
Municipalidad,     durante    el    afio    correspondiente,     debera    existir    la    disponibilidad
presupuestaria  para  la  ejecuci6n  de  los  Programas,  y  ademas de encontrarse  al  dfa  las
rendiciones del presente convenio.

UNDECIMO:
En  caso  de  inoumplimiento  de  las  Qbligaciones  contraidas  per  alguna  de  las  partes,
respecto  de  este  convenio  y  sus Anexos,  se  podra  poner t6rmirio  antieipado  al  mismo
debiendo devolverse los reoursos traspasados pare  la ejeouci6n de la  Modalidad materia



Sin periuicio de lo anterior, el FOSIS continuara ejecutando los Programas por el resto del
afro calendario, Segtln lo sefialado en la clausula octava de este instrunento,

EELQDEqrm
Para  todos  los  efectos  legales,  Ias  partes  fijan  su  domicjlio  en  la  ciuclad  de  PUERTO
MONTT, capital regional, y se someten a la competencia de su§ Tribunales de Justicia.

#birector Regional,  don  Pablo Ancffes  Santana ojeda  consta en la
Resoluci6n  Exenta  N°  0386  del  28  de  Junio  de  2018  del  FOSIS,  y  la  personeria  deVIa

Alcalde/sa,  don/fia  CIARA  INES VERA GONZALEZ,  consta  en  DECRETO ALCALDICIO

N°   1077   de   14   DE   JUNIO   2017,   que   lo   proclam6   ccmo   Alcalde/sa   definitivamente

electo/a.

a             El presents convenio se firma en cuatro ejemplares orieinales,  de identico tenor y fecha,
quedando dos en poder del FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.

~k~.

2°.-       IMPOTESE el  gasto que demande el  cumplimiento de la  presente resolucidn a  la
asignaci6n   24.03.337   Programa   de   Acompafiamiento   a_gci.o_Ia?_gnga±   C6digo   6101
Apoyo a_eeio!?F±g±±!, hasta por la suma de $12755400 del Presupuesto de] presente afio.

AN6TESE, REFRENDESE Y COMUNiQUESE

®

Archlvo Regional.
OAP
Carpeta SYO cornuna de Dalcahue
I. Municipalidad de Dalcahue
Oficina Partes FOSIS

PSO
D!8tr
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Modalidad: ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL 2019
Total Modalidad: $  12.755.400 , aporte local: $ 0
Total  Proyecto: Ch$12.755.400
Acumulado otras modalidades: Ch$O
Saldo: 0

a

a

Item

1  Gastos directos Usuarios

1.2 Servicios de Recursos Humanos

1.2.1  Recursos Humanos

1.2.1.3 Monitores y Apoyos Psicosociales

1.2.1.10  Expositor Talleres

1.2.2 Servicios

1.2.2.6 Cuidado de Nifios y Nifias de Beneficiarias

1.2.2.7  Movilizaci6n  Usuarios

1.2.2.8 Colaciones para  Usuarios

1.2.2.9 Servicios de Capacjtaci6n

1.2.2.11  Movilizaci6n de Usuarios a sesiones de trabajo

1.4 Gastos de Soporte

1.4.1  Habilitaci6n

1.4.1.10 Arriendo de  lnfraestructura o  Recinto

1.4.1.12 Arriendo  Equipo Audio Visual

1.4.2 0tros Gastos de Soporte

1.4.2.5  Movilizaci6n Equipo de Trabajo

1.4.2.6  lndumentaria Personal

2 Gastos internos

2.1  Gastos Directos

2.1.1  Recursos Humanos Soporte

2.1.1.5 Servicios de Capacitaci6n

2. 1 . 1 .6 viaticos

2.1.2  Material  Fungible

2.1.2.1  Material  de Oficina

2.1.2.2 lmpresi6n,  Fotocopias y Encuadernaci6n

2.1.3 0tros de Admjnistraci6n

2.1.3.3 Compra  Equipos  lnformaticos

2.1.3.5 Servicio Mantenci6n y Reparaci6n  Equipos

lnformaticos

2.1.3.16 Contacto  Usuario

i54;ee 4/v#dr|\ofol. ¢ Lprc
ENCARGAD0 DE PR06RAWAS SOCIALES

ILuSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCNIUE

Rendido a la

fecha
Distribuci6n

Presupuestarja

$  11.978.400

$0

$0

$0

$ 48.000

$0

$  120.000

$ 609.000

$0

•,,"o,=iq IE=

Aporte
Local



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECucloN DE LA

MODALiDAD DE AcOMPAnAMIENTO socioLABORAL DEL PROGRAMA

FAMILIAS DEL SUSBS]STEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

-
aFONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

E

I. MUNICIPALIDAD DE Dalcahue

En la  comuna  de  Dalcahue,  a  31  dias del  mes  de diciembre 2018,  entre el  FONDO DE

SOLIDARIDAD  E  INVERSION  SOCIAL,  en  adelante  "el  FOSIS",  RUT  N°  60.109.boo-7,

representado por su Director Regional don  PABLO ANDRES SANTANA OJEDA, ambos

con domicilio en calle huelen  N°  1006,  de la ciudad y comuna de  Puerto  Montt,  por una

parte; y' por la otra, la I. Municipalidad de Dalcahue, en adelante "la Municipalidad",  RUT

N°  69.230.300-8,  representada  por  su  Alcaldesa  (s)  CLARA  INES  VERA  GONZALEZ,

ambos domiciliados en Dalcahue, se ha acordado lo siguiente:
•tl

CONSIDERANDO:
1.-Que  el   FOSIS   es   un   servicio   pdblico  funcionalmente   descentralizado,   con
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contribuyendo a disminuir las desigualdades de manera innovadora y participativa"
y  su  finalidad   es  financiar  en  todo  o   parte   planes,   programas,   proyectos  y
actividades  especiales de  desarrollo social,  los  que debefan coordinarse con  los
que realicen otras reparticiones del Estado.

2.-  Que  la  Municipalidad  es  una  corporaci6n  aut6noma  de  derecho  pdblico,  con
personalidad   jurfdica   y   patrimonio   propio,    cuya   finalidad   es   satisfacer   las
necesidades  de  la  comunidad  local  y  asegurar  su  participaci6n  en  el  progreso
econ6mico, social y cultural de la comuna.



3.-  Que  la  Ley  N°  20.379  de  2009,  cre6  el  Sistema  lnter§ectorial  de  Protecci6n
Social,   que   esfa   compuesto   entre   otros   por  el   Subsistema   de   Protecci6n   y
Promoci6n   Social   denominado   "Seguridades   y   Oportunidades",   destinado   a
personas y familias vulnerables por encontrarse en situaci6n de pobreza extrema,
creado en virtud de la Ley N° 20.595 de 2012.

4.-Que  la  Ley  N°  21.125  de  presupuestos. del  sector  pbblico  para  el  afio  2019,
establece  que  el  Apoyo  Sociolaboral  sera  ejecutado  por el  FOSIS,  para  lo  cual
estafa facu[tado para celebrar convenios con las municipalidades y otras.entidades
ptlblicas     o     privadas     para     la     implementaci6n     de     las     Modalidades     de
Acompafiamiento.

5.-  Que  la  Modalidad  de  Acompafiamiento  Socio]aboral  del  Programa  Fami[ias,
considera dentro de los actores necesarios para su implementaci6n a los Apoyos
Familiares lntegrales, en ade]ante Apoyos Familiares,  que son aquella's personas
naturales   que   entregan   acompafiamiento   especializado   sociolaboral   a   los/as
usuarios/as   o   familias   de   la   referida   modalidad.   Cabe   sefialar   que   estos
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en    el    convenio   de   transferencia    para   la    ejecuci6n    de   la    modalidad    de
Acompafiamiento Psicosocial.

6.-  Que  el  documento  de  Norma  T6cnica  del  Programa  Famjlias,  enviada  por el
Ministerio   de   Desarrollo   Social,   ~sefiala   que   para   la   implementaci6n   de   las
modalidades de Acompafiamiento:

a.   Las personas que ejecuten el rol de Apoyos Familiares debefan trabajar
con [as familias a su cargo a trav6s de sesiones de trabajo individuales,
familiares, grupales y/o comunitarias

iiiE

a
b.   Los Apoyos Familiares lntegrales que, por disposici6n de la Jefatura de la

Unidad de lntervenci6n Familiar, JUIF y del FOSIS, desarrollen solamente
los   niveles   de  intervencidn  grupal   y  sociocomunitario   §e  denominan
Gestores Sociocomunitarios, para efectos de especificar tecnicamente su
rol a[ interior de la Unidad de lntervenci6n  Familiar, UIF. En estos casos,
la   Jefatura   de   la   Unidad   de   [ntervenci6n    Familiar   determinafa   la
asignaci6n   de   las   sesiones   individuales   y   familiares   a   los   demas
prcrfesionales de la Unidad, que se denominafan Apoyos Familiares.

c.   La§/os Jefas/es de Unidad de lntervenci6n Familiar debefan asignar a los
Apoyos  Familiares  las  familias  a  visitar  mensualmente  pata  iniciar  el
acompafiamiento integral, segt]n su plan de cobertura comunal.

Debido   a   lo   anterior,   cada   Apoyo   Familiar   desarrollafa   los   contenidos   del
Acompafiamiento  Psicosocial  y Sociolaboral  con  las familias  a  su  cargo,  cuando
corresponda  segl]n  el  plan  de  lntervenci6n  de cada familia,  independiente de  su



fuente de financiamiento,  ya sea si  el Apoyo  Familiar es financiado con  reour§os
municipales o con recursos del FO`SIS.

Por   lo   tanto,   las   personas   contratadas   pare   desarrollar   la   intervenci6n   del
Acompafiamiento   Sociolaboral,   deberan,   ademas,   complementar   sus   labores
asignadas  en  la  comuna,  pare  la  realizaci6n  de  la funci6n  de  Acompafiamiento
Psicosociales  en  las  etapa/s  sefialada/s  en  el  convenio  respectivo,  en  la  misma
comuna  en  que  esfan  siendo  contratadas,  tanto  cuando  se  trate  de  personas
contratadas con reoursos locales como ouando el financiamiento sea rea[izado por
el  FOSIS.

Esta asignaci6n y financiamiento de jomadas de trabajo, quedafa consignada en el
presente  convenio  de  transferencia  y  en  el  convents  de  transferencia  para  la
ejecuci6n de la modalidad de Acompafiamiento Psicosocia[.
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7.-Que, segtin lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen
en  expresar  su   voluntad   de  transterir  a  la   Municipalidad   responsabilidades  y
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Acompafiamiento  Sociolaboral", .en  adelanfe  "la  Moda[idad  de Acompafiamiento",
de conformidad a las normas t6cnicas y administrativas que regulan su aplicaci6n.

CONVIENEN:
PR[MEF!O:

Por   el   presente   instrumento   las   partes,   en   el   marco   de   sus   respectivas
competencias,  aouerdan  trabajar  en   conjunto  la  ejecuci6n,   en  la  comuna  de
DALCAHUE,  de  la  Modalidad de Acompafiamiento Sociolaboral,  cuyo objetivo  es
mejorar la capacidad de las personas para generar ingresos de forma aut6noma, el
mejoramiento  de  sus  condiciones  de  empleabilidad  y  participaci6n  en  el  ambito
laboral.
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_SEGUNDO:
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implementacich  del  Programa  ya  especificado,  en  la  comuna  sefialada,  bajo  los
termines definidos en el Anexo N°  1, denominado "Norrnas y procedimientos para
la  contrataci6n  del  recurso  humano  para  la  ejecuci6n  de  las  modalidades  de
AcompaFiamiento  Psicosocial,  Sociolaboral  y  del  Programa  Eje  del  Subsistema
Seguridades y Oportunidades,  par ejecutores locales pdb]icos";  en e[ Anexo N° 2,
denominado "Norma Tdenica 2019 Programa Familias Subsistema Seguridades y
Oporfunidades"; en el Anexo N° 3 denominado "lnstructivo de rendici6n de.ouentas
para   convenios   de   transferencia   de   recursos   FOSIS   y   Ej'ecutores   Pdblicos
Modalidad   de   Acompafiamjento   Psicosocial,   Acc>mpafiamiento   Sociolaboral   y
Programa  Eje",  anexos  que  las  partes  declaran  conocer  y  que  forman  parte
integrante del presente convenio.
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TERCERO:
Para el oumplimiento de los aouerdo§, Ia Municipalidad se compromete a:

1.   Asignar  tareas  relacionadas  con  esta  Modalidad  de  Acompafiamiento  al
funcionario    municipal    que    desempefie    las    funciones    de   jefatura    y
coordinaci6n  de  la  Unidad  de  lnterv6nci6n  Familiar,  especificadas  en   el
Anexo N°2 de este convenio, en jomada de al menos 22 horas semanales
totales. Dicho funcionario debera ser profesional o tecnico con capacidad de
liderazgo, trabajo en equipo y experiencia tednica y metodol6gica relacionada
con el trabajo con familias.

Eltla Jefe de Unidad de lntervenci6n Familiar, debe, entre otras tareas:

a.   Realizar reuniones de Unidad, al menos, una vez al mes.
b.   Parficipar, apoyar y generar acciones de gesti6n de la red local y de los

territorfos comunales..
c.   Revisar mensualmente los informes de gesti6n de los Apoyes Familiares

a su cargo, independientemente de su fuente de financiamiento.

2. Destinar, y/o ampliar el soporte admihistrativo y de infraestructura provisto para
el  buen  funcienamiento  de  la  unidad  de  lntervenci6n  Familiar,  consistente
principalmente en:

a.    Dependencias adecuadas para el 6ptimo funcionamiento de la unidad de
lntervenci6n  Familiar considerando  la  dotaci6n  de  los  profesionales  o
tecnicos que conforman el equipo de trabajo.

b.    Equipamiento y mobiliario necesario para el funcionamiento de la unidad.

c.     Disponibilidad de 48 horas mensuales en total, de vehfoulo/s u otro media
de   desplazamiento,   para   la   movilizaci6n   y  traslado   de   los  Apoyos
Familiares   lntegrales   a   su   trabajp   en   terreno,   en   las   condiciones
sefialadas en el N°7 letras b y c de la presente clausula.

d.    Equipamiento   computacional    acorde    a    los    requerimientos    de    la
Modalidad   de   Acompafiamiento   y   segun   la   dotaci6n   de   Apoyos
Familiares, garanti2ando el registro oportuno de los re§ultados del trabajo
con   cada   familia   incorporada   a   la   Modalidad,   consistente   en    3
computadores, cuyas especificaciones teonicas permitan instala.r: Firefox
5+ o Google Chrome 10+.

e.    Disponibilidad  de  linea  telefonica  y  acceso  a  internet  en  los  equipos
computacjonales antes sefialados, y en condiciones adecuadas para el
registro de informacich en Sistemas.



3.    Garantizar   la   disponibilidad   de   infraestructura   adecuada,   dentro   de   la
Municipalidad, para el adecuado y 6ptimo desarrollo de las §esiones asociadas a
la Modalidad de Acompafiamiento Sociolaboral,  debiendo a lo menos contener
un espacio fisico con privacidad para la atenci6n de usuarios del Programa.

4. Asumir por Decreto Alcaldicio los compromisos contraldos en los puntos 1, 2 y 3
de la presente clausula.

5.  Contratar,  destinar y/o  ratificar la  contrataci6n  de  0,5 jomadas  parciales  de  22
horas   semanales   para   las   personas   que   desempefiaran   la   funci6n   de
Acompafiamiento Sociolaboral, financiados con recursos munici'pales de acuerdo
a las normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente convenio.
A los Apoyos Familiares les sefan aplicables la Ley N° 20.595, la Ley N°  19.949
y los reglamentos correspondientes.
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recursos del convenio, adicionales a los aportados p.or la Municipalidad, que sean
necesarios para prestar el servicio de Acompafiamiento Sociolaboral  de acuerdo
a  lo sefialado en  la  clausula  quinta,  numeral 4,  [etra  a) de e§te  instrumento,
sujetan.dose a las disposiciones establecidas en  la  Ley N° 20.595,  en la  Ley N°
19.949, sus respectivos Reglamentos y en la normativa y procedimientos indicados
en el Anexo N° 1  de este convenio.

a

7.    Re§guardar   las   funciones   de   las   personas   que   prestan   el   §ervicio   de
Acompafi`amiento  Sociolaboral,  independiente. de  su  fuente  de  financiamiento,
garantizando la dedicaci6n exclusiva de §us funciones de Acompafiamiento con
las familias a .su cargo, de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley N°
20.595, en sus respectivos Reglamentos y en el detalle de lo§ roles y funciones
indicados en los Anexos N°s.  1 y 2 de este instrumento.

Con todo, se debefa resguardar:

a.   La   naturaleza   del   trabajo  del  Acompafiamiento   Sociolaboral   segi]n   los
requerimientos  propios  de la  Modalidad,  sefialados en  el Anexo  N° 2 y de
acuerdo a la realidad comunal.

b.   La flexibilidad horaria en la prestacj6n de los §ervicios de Acompafiamiento
Sociolaboral  y  la  correspondiente  disponibilidad  de  movilizaci6n  en  dicho§
d[as y horarios.

c.   Segtln lo anterior, la movilizaci6n debe ajustarse a la disponibilidad del Apoyo
Familiar Integral.
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d.   La  exclusividad  de  su  funci6n  de  Apoyo  Familiar,  no asignandoles  tareas
adicionales a las que demanden las Moclalidades en las que presta funciones
integradamente.

e.   En caso que sea necesarjo, el uso de medios de regjstro de cumplimiento de
tareas. o productos pertinentes a las caracteristicas del trabajo en terreno, a
traves  de  bifacora  u  otro  similar  que  la  Municipalidad  en  conjunto  con  el
FOSIS  dispongan,  resguardando  la  naturaleza  del  trabajo  en  terreno  y  la
flexibiljdad horaria.

f.    Generar las condiciones contractuales necesarias, a fin de que las personas
que  desempefian   la  funci6n   de  Acompafiamiento  Sociolaboral,   realicen
igualmente la funci6n de Acompafiamiento Psicosocial segdn la asignaci6n
de jomadas  sefialadas  en  los  respectivos  convenios  de  transferencia  de
recursos y en las especifjcaciones fecnicas consignadas en ellos..

8.  Poner termino al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo
fundado, de acuerdo a 1o sefialado en el Anexo N°  1, por evaluaci6n deficiente
en   el   cumplimiento   de   sus   obljgaciones   determinadas   por   la   evaluaci6n
semestral de desempefio; por incumplimiento de funciones detectadas a traves
de procesos de supervision, o por jnfracci6n a las prohibiciones consignadas en
la Ley N° 20.595, artl.culo 10 y en la Ley N° 19.949, artfculo 5°, inciso cuarto. AI
terminar    el    contrato    de[    Apoyo    Familiar    que    presta    la    funci6n    de
Acompafiamiento  Sociolaboral,  se entiende que tambien  queda desvinculado
de su funci6n de Acompafiamiento Psicosocial y, independiente de su fuente de
financiamiento.

Cualquiera fuere  la situaci6n  de termino  de  contrato,  Ia  Munjcipaljdad  debefa
resguardar los procedimientos de entrega del cargo segdn lo sefialado en Anexo
NO 1  del presente convenio.

9.  Prestar el  servicio de Acompafiamiento  Sociolaboral,  segdn  la  cobertura anual
para  el  afio  2019  que  determine  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  para  el
Programa  Famjlias en la comuna.  Sin perjuicio de la cob.ertura antes indicada,
Ia Munjcipalidad debefa continuar con la intervenci6n a las personas o familias
ingresadas a [a Modalidad en afios anteriores y que se encuentren activas.

10.  Dar acceso al Jefe de Unidad de  lntervenci6n  Familiar a la informaci6n de las
familias   y/o   personas   contenidas   en   diversos   registro§   municipales,   que
consignen    informaci6n    relevante   de   aquellas,    para   considerarlas   como
antecedentes de la jntervencj6.n.

11. Garantizar la partjcipaci6n del Jefe de Unidad de lntervenci6n Familiar (o a quien
6ste designe) en las  instancias de coordinaci6n  con las  lnstituciones  Pt]blicas
y/o  Privadas  de  la  comuna,  que  desarrollan  programas  y/o  pre§tan  servicios
dirigidos  a familias y personas en  situaci6n  de  extrema  pobreza,  pobreza y/o

6



vulnerabilidad, a fin de asegurar la calidad de la intervenci6n de las familias en
la Modalidad.

12.. Garantizar la relaci6n y coordinaci6n de la unidad de lntervenci6n Familiar con
las contrapartes fecnicas de la SEREMl de Desarrollo Social y del FOSIS, lo que
implica:

a.   Mantener relaci6n y coordinaci6n constantes Por temas relacionados con la
adecuada  intervenci6n  de  las  familias  y  personas  que  participen  de  la
Modalidad.

b.   Prestar la colaboraci6n, informaci6n y el apoyo necesario al Gestor Familiar
del  Programa Eje,  para que pueda realizar sus funciones relacionadas a la
implementaci6n del Plan de [ntervenci6n y las metas propuestas por la fa.mi[ia
durante su Acompafiamiento,

a 13.  Prestar la  colaboraci6n y el  apoyo  necesario a[  FOSIS,  para que este  pueda
desarrollar Asistencja T6cnica y sistematizaci6n, tanto de la implementaci6n del
Programa  Familias, como de la aplicaci6n y cumpljmiento de los compromisos
suscritos en el presente convenio.

14. Acoger las observaciones fecnicas e informes de supervisi6n del  FOSIS en el
proceso  de  evaluaci6n  de  desempefio  de  los  Apoyos  Familiares  lntegrales,
segdn  lo  establecido  en  la  Ley  N°  `20.595,  el  respectivo  Reglamento  y  las
'orientaciones tecnicas del proceso.

15. Disponer la creaci6n de una cuenta complementaria de administraci6.n de fondos
de terceros,  para la ejecuci6n del presupuesto que aportara el  FOS[S,  para la
implementaci6n de la Modalidad, segdn se especifica en el Anexo N° 3.

16.  Invertir oportuna  y  pertinentemente  los  recursos  transferidos  anualmente  en
yirtud de este convenio, con destinaci6n exclusiva a la correcta ejecuci6n de la
Modalidad. En el caso de adquisicidn de indumentarja, desarrollo de materiales
de  difusi6n  u  otro  producto  que  requiera  un  disefio  gfafico  institucional,  la
Municipalidad enviafa previamente al FOSIS, una propuesta gfafica que explicite
el  disefio;  djcha  propuesta  gfafica  debefa  ser autorizada,  par el  Encargado/a
Regional de Acompafiamiento y el  Encargado/a  Regional de  Comunicaciones
del  FOSIS,  de modo tal  que,  sin  [a autorizaci6n  no se pod fa  hacer efectiva  la
adquisici6n.

17,   Efectuar rendiciones de gastos al FOSIS, conforme a la normativa vigente ?n
materia de rendici6n de cuentas (Resoluci6n  N° 30 de 2015,  de la Contralorfa
General de la Republica) y, en especial, de acuerdo a los siguientes pafametros:

a.  Por medio del Sistema de Gesti6n de Convenios (en adelante SIGEC).
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b. Observar  el   oumplimiento  del  Anexo   N°  3   lnstructivo   de   Rendici6n   de
Cuenfas.

c.  De acuerdo a los gastos autorizados por el FOSIS segt]n  Plan de Cuentas
aprobado para la ejecuci6n de la Modalidad.

d. Los recursos financieros que queden como saldo al me.s de diciembre o en
el  mes en que finalice la vigencia del convenio prorrogado para el solo efecto
de  la  ejecuci6n  de  los  recursos,   y  que  no  sefan  utilizados,  deberan  ser
reintegrados al  FOSIS e  informados Llna vez aprobada  la tlltima  rendici6n del
convenio.

e.  Designar  o  delegar  la  re§ponsabilidad  administrativa  a  un  furroionario  a
Contrata o Planta del departamento de finanzas, como ejecutor financiero, Pare
la  elaboraci6n  e  ingreso  de  rendiciones  al  SIGEC  y  flujos  pre.supuestarios
comunales, y designar un funcionario a Contrata o Planta, distinto a quien/es el
Ejeoutor   haya   designado   como   Apoyo   Familiar  con   aporte   local,   como
contraparte teoni'ca del Programa en el Sistema.

18. Formar parte de las Mesas T6onicas Comunales de coordinaci6n, supervisi6n
y acompaFiamiento de la  Modalidad,  para lo oua| el  alcalde debefa  autorizar la
participaci6n de  la Jefatura de la  unidad de  lntervenci6n  Familiar o quien este
designe en su representaci6n.

19.  Realizar,  desde  la  Unidad  de  lntervenci6n  Familiar,  a trav6s  de  los  Apoyos
Familiares lntegrales, verificaci6n de informaci6n y levantamiento de datos de las
familias   y   personas   participantes   del   Programa   Familias   del   Subsistema
Seguridades  y  Oportunidades  en  la  comuna,  segun  los  Planes  de  cobertura
realizados en conjunto con el FOSIS.

20.  Facilitar  la  supervisi6n  y  el  monitoreo  de  la  gesti6n  mensual  de'  Ios  apoyos
familiares  lnteg.rales,  presentando al  FOSIS,  el  lnforme  mensual  realizado  por
cada Apoyo  Fainiliar  Integral  a  la  Municipalidad  que da ouenta de lag visitas y
sesiones rea.Iizadas, actividades grupales, gestiones, catos especificos y todas
las  actividades  relacionadas  a  las  tareas  del  AcompaFiamiento  Sociolaboral
realizadas, segdn el perfil tednico determinado para cada uno.

21. En general, rea|izar todas las acciones necesarias para la correcta ejecuci6n de
la Modalidad y el oumplimiento de sus objetivos y finalidades.

CuAB-I-Q:
Ademas de  las obligaciones  especificas establecidas en el  presente convenio,  la
Municipalidad  se  obliga a  suscribir con  el  FOSIS el  convenio de transterencia  de
reoursos para la ejecuci6n de la Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial.



QUINTQ:
Por su parte el FOSIS se compromete a:

1.       Aportar a la Formaci6n y capacitaci6n de la unidad de lntervenci6n  Familiar,
en cuanto a la metodologia de intervenci6n, modalidad de operaci6n y otras
materias complementarjas a la ejecuci6n de la Modalidad ya especificada.

3.

a
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Proveer asistencia tecnjca y desarrollar acciones de supervision,  monitoreo y
retroalimentaci6n  de  la  Modalidad  de  Acompafiamiento,  con  el  objeto  de
garantjzar  [a  correcta  ejecuci6n  de  [a  misma.  tanto  en  su  metod'o]ogra  de
intervenci6n, como en su modalidad de operaci6n.

Poner a disposici6n  el  materi`al educativo y de registro para el trabajo directo
con las familias y/o personas de la Modalidad.

4.      Aportar para la ejecuci6n de la Modalidad de Acompaftamiento sociolaboral,
en el afro 2019, un monto de $12755400 destinado dnica y exclusivamente a
las siguientes materias:

a.$11978400 por concepto de recursos humanos:

$  11`978400 por concepto de honorarios,  para la contrataci6n de 2 jornadas
parciales  de  22  horas  de  Apoyos  Familiares  lntegrales  para  desarrollar
labores  de  Apoyo  Sociolaboral  por  12  meses,  considerando  un  honorario
bruto mensual de $499100.

b.   $ 4800Q, p,ara la ejecuci6n de actividades grupales a realizar con las familias
de  [a  Modalidad  de Acompafiamiento durante el  afio,  e'n  las  materias que
corresponda a la intervenci6n de familias activasen la comuna.

c.   $120000    para   financiar   gastos   de   movilizaci6n   de   usuarios   cuando
corresponda,  asegurando  la  participaci6n  de  hombres  y  mujeres  en  las
sesiones de Acompafiamiento Sociolaboral.

d.   $ 609000, para financiar gastos de soporte, en las materias que corresponda
a  la  ejecuci6n  o  desarrollo  de  la  Modalidad  de  Acompafiamiento  en   la
comuna, segt]n el plan de cuentas establecidos en el Anexo 3 del presente
convenio.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items §efialados
en este numeral, la Municipalidad pod fa solicitar una modificaci6n presupuestaria al
FOSIS, la que pod fa ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo
der item sobre el cual se solicita' la modificaci6n.



Estas solicitudes de modificacj6n deben ser realizadas por media del  Sistema de
Gesti6n de Convenios (SIGEC), con anterioridad a  la ejecuci6n presupuestaria,  Ia
cual sera aprobada o rechazada por esta misma via, por la Djreccj6n  Regional del
FOSIS.

Cualquier modificaci6n de recursos asociados a estos  Items, sera materia de, una
modificaci6n de convenio entre ambas partes y entrafa en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitada e ingresada al SIGEC la Resoluci6n que lo apruebe.

a
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Los recursos sefan transferidos en dos cuotas:

a) La primera de $ 75614oo se transferifa  una vez que el acto administrativo
expedido  por el  FOSIS,  que  apruebe  el  presente  convenio,  se  encuentre
tota]mente tramitado,  que  e[  ejecutor que tenga  convenios vigentes  con  el
FOSIS mantenga las rendiciones exigibles presentadas y que haya enviado
copia de dichas rendiciones via oficio al/la Directora/a Regional respectivo/a
y que el ejecutor presente la respectiva solicitud de pago,  de acuerdo ,a lo
indicado en el Anexo N° 3.

b) La segunda de $5194ooo a partir del sexto mes de ejecuci6n del presente
convenio, .se transferira siempre que el ejecutor, tanto de este convenjo como
de los que tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles
presentadas y que haya enviado copia de dichas rendiciones vl.a oficio al/la
Directo.ra/a  Regional  respectivo/a  y que  el  ejecutor  presente  la  respectiva
solicitud de pago.

Ademas, para el pago de la segunda cuota, el ejecutor debefa:
•    Tener gastado al menos el 60% de la primera cuota.
•    Presentar un certificado emitido por el responsable financiero que garantice

que   el   saldo   por   rendir  se   encuentra   disponible   para   la   ejecuci6n   y
continuidad del convenio.

•    Presentar  informe  t6cnico  del  estado  de  avance  de  la  intervenci6n  del
Programa en la comuna, enviado por el/la Alcalde/sa al Director/a Regional
del FOS[S, donde se verifique que:
-Qu`e. todas  las  familia.s  ingresadas en  el  afro  2015,  independi'ente  de  [a
cohorte  en  que  se  encuentren,  que  esten  a§ociadas  en  el  Sistema  de
Registro a la comuna, hayan terminado su intervenci6n.
-Que tod.as las familias ingresadas en el aFio 2016, que se encuentren en
intervenci6n en la comuna segun el Sistema de Registro, independiente de
la cohorte que tengan actualmente, hayan realizado., al memos, su sesi6n 12
de APS.
-Que todas las familias ingresadas en el afio 2017, que se encuentren en
intervenci6n en la comuna segdn el Sistema de Registro, independiente de
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la cohorfe que tengan actualmente, tengan registrada su Linea Base en el
Sistema.
-Que todas las familias ingresadas en el afio 2018, que se encuentren en
intervenci6n en la comuna segun el Sistema de Registro, independiente de
la cohorfe que tengan actualmente, tengan registrada en el Sistema alguna
sesi¢n de Acompafiamiento.

En caso de existir algdn caso que no cumpla lo sefialado en este punto .en
materia de estado de.avance, el informe debefa justificar la situaci6n, la que
no debe ser atribuible a la gesti6n comunal. Pbr ejemplo: error de registro
en el Sistema o, cambio de domicilio de la familia en el se.gundo semestre
el afio 2019, etc.

Sin embargo, excepcionalmente FOSIS podra transferir una nueva cuota al
Ejecutor que no haya cumplido con las condiciQnes sefialadas, en la medida
que se cuente con el caso debidamente calificado y expresamente fundado,
dejando constancia de tales consideraciones en la resoluci6n que dispone
la entrega de nuevos fondos.

5.  Supervisar  y  resguardar  la  exclusividad  y  naturaleza  de!  rol  de  los  Apoyos
Familiares  y  su  desempefio  tecnico  con  las  familias  y  personas  asignadas,  de
`acuerdo a  las disposiciones, establecidas en la  Ley N° 20.595,  y el  Reglamehto

correspondiente,  segdn  sea  el  caso  y  en  el  detalle  de  los  roles  y  funciones
indicados en el Anexo N° 2 y demas anexos del presente convenio.

6.  En  general,  realizar  todas  las  acciones  necesarias  para  apoyar  la  correcta
ejecuci6n del Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

SEXTO:
56FiiElcuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan
al logro de I.os objetivos se.fia[ados en la clausula primera precedente. Para tal caso
se suscribira una modificacidn del presente convenio, incorporando dichas acciones
u obligaciones.

a          5:essufpuut::::rjoasc:i:i::§adgsuepa:ae ta:::ef:::: os:onf:Toasncrj:::Tso:o:xt:::osreqcuuers::
•obtengan para estos efectos, de todo lo cual se dejafa constancia en la modificaci6n

de convenio respectiva..

Asimismo,   cuando  sea  necesario  para  el  lQgro  de  los  objetivos  de]   presente
convenio, el FOSIS podra aumentar el presupuesto, dotaci6n de jomadas de trabajo
para la funci6n de Acompafiamiento u otro recurso humano de apoyo a la ejecuci6n
de la modalidad, lo cual es aceptado desde ya por la Municipalidad, para lo cual se'
debefa suscribir la respectiva modificaci6n del mismo.

Durante la ejecuci6n de la Modalidad, se pod fan incorporar nuevos anexos tecnicos,
ademas de los singularizados como NOB  1, 2, y 3 en la clausula segunda de este
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jnstrumento,  asf como modifiearios,  en cuyo caso el FOSIS debefa comunicar en
forma    oportuna    a    ]a    Municipalidad,    los    nuevos    instrumentos    o    dichas
m6dificacidnes, aprobados previamente por Resoluci6n del Servicio.

SEPT`MO:
El   presente   convenio  se  encuentra  sujeto  a   las  disposiciones  de   la   Ley  de
Presupuestos del Sector Ptlblico y a las lnstrucciones impartidas por la Contralorfa
General de la Repdblica, relativas a la rendici6n de ouentas de organismos publicos,
contenjdas en la Resoluci6n N° 30 del afio 2015, o el instructivo que la remplace.

_OCTAVO:
El presente convenio, comenzara a regir desde el 1 a de enero de 2019 y su vigencia
sera  hasta  el  31   de  diciembre  del  2019.No  obstante  ello,  los  recursos  solo  se
transferifan una vez que la resoluci6n del FOSIS que apruebe el presente convenio
se  encuentre  totalmente  tramitada,  Io  anterior,  sin  periuicio  de  lo  indicado  en  la
clausula  novena.  Con la suscripci6n de  este convenio queda sin  efecto oualquier
eventual renovaci6n automatica del convenio de transferencia de recursos para la
ejecuci6n  de  la  Modalidad  de  Acompafiamiento  Sociolaboral  para  el  afro  2018,

a            suscrito entre las partes, cualquiera sea su denominaci6n.
Ademas,  la  Municipalidad   pod fa solicitar la  pr6rroga  de la  vigencia  del  presente
convenio al FOsl§, para el solo efecto de ejecuci6n de los recursos que se le hayan
transferido lo que no incluye la uti[izaci6n de ellos para ]a contrataci6n de Apoyos
Familiares,  por  un  per]'odo  que  no  exceda  de  seis  meses  del  respectivo  afio
calendario   siguiente,   incluido  el   cierre   del   mismo,   Io  que  incluye   encontrar§e
totalmente  ejecutados y rendidos  los  recursos  transferidos,  de  conformidad  a  la
•clausula tercera  numeral  16  y  17 del  presente  convenio.  La  solicitud  de  pr6rroga

debefa ser presentada con, a lo menos,10 dfas habiles antes del 31  de diciembre
del  afio  respectivo.  Sera  facultad  del  FOSIS  aprobar  o  rechazar  la  solicitud  de
pforroga que realice la Municipalidad, Io que sera informado en un plazo no superior
a 10 dias corridos, desde la recepci6n de la misma.

iiE
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Con todo, el presente convenio se renovafa en forma aufomatica y sucesiva, s6lo
en   la    medida   que    la   Modalidad    a   ejecutar   cuente   con    la   disponibilidad
presupuestaria segdn la Ley de Presupuestos del Sector Ptlblico del afro respectivo,
a  menos que termine por ]as causales sefialadas en  la clausula  undecima, o que
cualquiera de [as partes manifieste su vQluntad de no continuar con el convenio para
el  afio calendario siguiente,  comunicando  dicha  situaci6n  a  la otra,. mediante  una
carta cerfificada fundada, firmada por la autoridad  respectiva, con a lo menos,  30
dias de anticipaci6n al 31  de diciembre del afro respectivo, En el evento que alguna
de  las  parfes  manifestare  dicha  voluntad,  esto  no  significafa  el  termino  de  la
ejecuci6n de la Modalidad de Acompafiamiento en la comuna en los afros siguientes
en que su aplicaci6n se encuentre programada. En este caso, el FOSIS debefa velar
por la continuidad de la ejecuci6n de la Modalidad, pudiendo celebrar convenios de
Colaboraci6n  con  la  Municipalidad,  o  convenios de transferencia de  recursos con
otras entidades ptlblicas o privadas, de acuerdo a las'normas establecidas en la Ley
N° 20,595.
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La  renovaci6n  del  convenio  comenzafa  a  regir  desde  el  1   de  enero  del  afio
presupuestario siguiente y su diiraChich se extendera hasta el 31  de diciembre del
mismo,  sin periujcio de la extensi6n 'del plazo, de conformidad a lo sefialado en el
patrafo segundo de la presente clausula.

Para  todos  tos  efectos  legales,  la  renovaci6n  automatica  da  inicio  a  un  nuevo
convenio de transterencia.

-N-a-VENO:
Aun ouando el convenio no est6 totalmente tramitado, se autoriza a la Municipalidad
a impufar los gastos que se generen desde el 1  de enero de 2019, con cargo a los
fondos que le sean transferidos par el FOSIS, en raz6n de asegurar la continuidad
de la ejecucl.6n de la Modalidad de Acompafiamiento Sociolaberal, tanto respecto
de lag familias y personas que estan actualmente en intervenci6n, dentro de los 25
meses que duran las modalidades de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral,
del Programa Familias.

DEclMO:
En caso de prorrogarse el convenio para el a los afios siguientes, el monto de dinero
que  e]  FOSIS  transferifa  anualmente  a  la  Municipalidad,  s.u  desglose  y  el  N°  de
jomadas parciales  autorizadas para la contrataci6n de Apoyos Familiares para el o
los aFios respectivos, se precisafan en un Addendum, el que pod fa firma'r§e una vez
publicada   en   et   Diario   Oficial   la   ley   de   presupuestos  del   afro   respectivo   y
encontfandose visada por la blpRES la respectiva estructura presupuestaria,  sin
periuicio que este solo surtira efecto  una vez que  opere la pr6rroga del  presente
convenio; el que se.fa suscrito por las partes y aprobado por el acto administrativo
respe.ctivo, formando parfe del presente convenio.

Sin periuicio de lo anterior, previo a la transferencia de recursos que el FOSIS realice
a la Municipalidad, durante el afro correspondiente, debefa existir la disponibilidad
presupuestaria para la ejecuci6n de los Programas. y ademas de encontrarse al dia
las rendiciones del .presente convenio.

_UNDEcllvIO:
En caso de incumplimiento de las obligaciones contra{das por alguna de las parfes,
respecto  de  este  convenio  y sus Anexos,  se  po.dra poner termino  anticipado al
mismo  debiendo  devolverse  los  recursos  traspasados  para  la  ejecuci6n  de  la
Modalidad   materia  del   convenio  que   no  hubieran   sido  utilizados,   ademas  de
aquellos  cuyas  rendiciones  hubieran  sido  rechazadas  por el  FOSIS.  Este  hecho
ademas traefa como conseouencia el termino inmecliafo del convenio visente para
la ejeouci6n de la Modalidad de .Acompafiamiento Psicosocial.

El 'termino  anticipado  del  convenio  sera  declarado  mediante  el  respectivo  acto
administrativo dej FOSIS, el cual producifa efectos para la Munidpalidad desde su
notificaci6n por carla certificada.  La notificaci6n se entiende realkada a contar del
tercer dra habil desde que la carta es expedida por el FOSIS.
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Sin  perjuicio de lo anterior,  el  FOSIS continua fa ejecutando los Programas por el
resto  del   afro  calendario,   segdn   lo  sefialado   en  la   clausula  octava  de  este
ins{rumento.

DUODECIMO:
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de PUERTO
MONTT,  capital  regional,  y  se  someten  a  la  competencia  de  sus  Tribunales  de
Justicia.

_DE§_I_MOTERCERQ:
La  personerJa  del  Director  Regional,  don  Pablo  Andr6s  Santana  Ojeda  consta  en  la

Resolucich  Exenta  N°  0386  del  28  de  Junio  de  2018  del  FOSIS,  y  la  personeria  deMa

Alcalde/sa, don/fia  CLARA INES VERA  GONZALEZ,  consfa  en  DECRETO ALCALDICIO

N°  1077 de 14 DE JUNIO 2017, que lo proclam6 como Alcaide/se definitivarnente eleeto/a.

a          fEe'cfra:Sqeun:3acn°dnov%noj: es: f'oTear 3:,CFu8t€?se;edmo%':me;o°dr:gr!nd%'::'Mduenjj8:pnatifd°a:Fn°r y
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