
ILuSTRE MUNICIPALID^D DE DALCAHUE
SECRETARIA MUNICIRAL

APRUEBA CONVENIO clcoNSEJO PARA LA

TRANSPARENCIA(CPLT)

DECRETO ALCALDICIO N.  2277

DAICAHUE, 4 de diciembre de 2019

y/5TOS.. La Resoluci6n Exenta N°  520 del 15 de
octubre de 2019; la Sesi6n Extraordjnaria N°  17 del Concejo Municipal de fecha 14 de diciembre
de 2018,  que Aprueba  el  Presupuesto Municipal  para el afio 2019;  La  Resoluci6n  del Tn.bunal
Electoral Regional, Causa Rot 148-2016-P-A; los Arti'culos 2 a , 56 y siguientes de la Ley N a  18.695,
Organica Constjtucional de Munici.palidades, texto refundido.

DECRETO:

APRt/£IASE..  En  todos  sus  puntos  el  Conveni.a
Nlarco  de  Cooperacibn  suscrito  entre  la  Municipalidad  de  Dalcahue  R.u.T.  N°  69.230_.rm-fl
representada por su Alcalde don Juan Segundo Hijerra Ser6n C6dula de ldentidad N `

y el  Consejo  para  la Transparencia  R.u.T.  N°  61.979.430-3,  representada  D®r <u  Directora
General Subrogante doRa Andrea Ruiz Rosas C6dula de ldentidad N<

AN6TESE, COMUNIQJUESE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION:

Direcci6n Desarrollo Comunjtario
Encar8ada de Programas ( Kissy Sepdlveda)
Direcci6n de Administraci6n y Finanzas
Seeretan'a Munici pal
Transparencia
Of.  Partes



sejo para la
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OFICIO  N®
001660

MAT:       ENvfA       COPIA       FIRMADA       DE

CONVENIO  DE  COLAB0RAC16N  SUSCRITO

ENTRE  LA  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE

EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA.

SANTIAGO.      i  5   0CT   2019

®

a

A:     SR.JUAN SEGUNDO HIJERRA SER6N

ALCALDE  MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE

DE:  ANDREA Rulz ROSAS

DIRECTORA GENERAL DEL CONSEJO  PARA LA TRANSPARENCIA (CPLT)

Mediante  el  presente  oficio  envfo  dos  copias  del  Convenio  suscrito  entre  el  Consej.o  para   la
Transparencia y la Municipalidad de Dalcahue, con miras a implementar en el Municipio el  Modelo
de   Gesti6n   en  Transparencia   Municipal   (MGTM)   desarrollado   por  el  Consejo,   y   por   la   otra,
implementar  y  utilizar  por  parte  del  Municipio  el  Portal  de  Transparencia  del  Estado  de  Chile,
ofrecido  por el  Consej.o  como  una  herramienta  para  dar cumplimiento  a  las  normas de  la  Ley de
Transparencia,  tanto  en  materia  de  solicitudes  de  informaci6n  ptiblica,  como  de  transparencia
activa.

Este  Consejo  espera  recibir  por  parte  la  Municipalidad,  una  copia  del  acto  administrativo  que
aprueba el aludido convenio para la entrada en vigencia de este.

Agradecemos   el   compromiso   de   la   Municipalidad   de   Dalcahue   por   implementar   acciones
conducentes a fortalecer la transparencia al interior de esa instituci6n.

Sin otro particular, saluda atentamente,
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1.      Destlnatario
2.     oficlna de partescpLT
3.      Dlreccl6n General
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c)        Diagnosticar la situaci6n de gesti6n documental del Municipio y generar un plan
de acci6n para cubrir las brechas detectadas, que sea concordante y armonioso
con la lnstrucci6n General N° 10 del Consejo para la Transparencia.

d)       Capacitar a los funcionarios que participen en los procesos que se desarrollan
internamente  en  el  Municipio,  para  dar  cumplimiento  a  las  obligaciones  que
exige la Ley de Transparencia y su normativa complementaria.

e)       Efectuar al menos una capacitaci6n a la comunidad en los ambitos de la Ley de
Transparencia.

f)        lntegrar los resultados de transparencia en  los mecanismos de mejora interna
del Municipio.

g)       Formalizar  e   identificar  los  canales   por  los  cuales  los  solicitantes   pueden
realizar requerimientos de informaci6n al Municipio.

h)       Formalizar e identificar los canales por los cuales el Municipio interactuafa con
los requirentes de informaci6n pdblica.

i)         Implementar un  mecanismo de evaluaci6n intema de los servicios  municipales
relacionados al cumplimiento de la Ley de Transparencia.

j)         Utilizar   peri6dicamente   la   herramienta   de   autoevaluaci6n,   disefiada   por   el
Consejo, y elaborar un plan de acci6n para mejorar los resultados del Municipio.

k)       Generar   incentivos   y/o   reconocimientos   asoctados   al   desempefio   en   el
cumplimiento  de  la  Ley  de  Transparencja,  a  nivel  de  personas,  unidades  o
departamentos del Municipio.

2.   En cuanto al Portal de Transparencia del Estado de Chile:

a)   Adoptar  el  Portal  de Transparencia  del  Estado  de  Chile  en  sus  procesos  de
tramitaci6n de solicitudes de acceso a  la informaci6n  pdblica y de  publicaci6n
de la informaci6n sefialada en los articulos 6° y 7° de la Ley de Transparencia,
esto es, transparencia activa.

b)   Formalizar  todos  los  compromisos  indicados  en  esta  clausula  mediante  la
dictaci6n del Decreto Alcaldicio que aprueba el presente convenio.

QulNTO: CONTRAPARTES TECNICAS.

Cada  parte  nombra  en  este  acto  a  una  contraparte  t6cnica,  quienes  tend fan  la  tarea  de
coordinar  las  actividades  inherentes  al  presente  convenio  y  evaluar  la  marcha  del  mismo,
destacando   sus   logros   y   dificultades.   Para   estos   efectos,   Ias   personas   designadas   se
comunjcafan a distancia, via electr6nica y/o telef6nica, o bien, se reunifan en forma pen.6dica y
de comdn acuerdo, segtln lo estimen necesario.

Las contrapartes tecnicas sefan:

>    Por el Consejo: el Director de Desarrollo; y
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>    Por  el  Municipio:   MARISOL  JACQUELINE  DiAZ  RUIZ,  funcionaria  municipal,   R.U.T.
Not 1 .505.077-K.

La persona designada pod fa ser modificada por el respectivo jefe superior del servicio dictando
el  correspondiente  acto  administrativo  que  formalice  el   nuevo  nombramiento.   Este  hecho
debefa ser notificado a la otra contraparte t6cnica dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
designaci6n,  mediante  carta  certificada  o  correo  electr6nico,  individualizando  a  la  contraparte
t6cnica de reemplazo.

SEXTO: VIGENCIA Y TERMINO ANTICIPADO.

El presente convenio regifa desde la total tramitaci6n del acto administrativo aprobatorio dictado
por  el  Consejo,  sin  perjuicio  del  acto  administrativo  que  deba  dictar tambien  el  Municipio  -
conforme a la obligaci6n indicada en la clausula cuarta N° 2 letra b) del presente convenio-, y

a         tendfavigenciaindefinida.
Sin perjuicio de lo anterior, las partes pod fan poner termino a este convenio de comdn acuerdo
o en forma unilateral, dando aviso a la otra mediante el envio de una comunicaci6n escrita con,
a   lo   menos,   treinta   dfas   de   antelaci6n   a   la  fecha   que   se   pretenda   para   su   t6rmino,
encontfandose  en  todo  caso  obligadas  a  continuar  con   las  actividades  acordadas  y  en
ejecuci6n, hasta su completa conclusi6n.

SEPTllvIO: CONSTANCIAS.

®

1.   Facultades fiscalizadoras del consejo:
La suscripci6n de este convenio marco no altera las facultades que el Consejo para la
Transparencia  posee como  ente fiscalizador del cumplimiento de  las obligaciones  que
establece  la  Ley  de  Transparencia.  De  este  modo,  Ia firma  del  presente  acuerdo  no
implica que el  Municipio quede exento de los eventuales  procesos de fiscalizaci6n  y/o
investigaci6n que este Consejo realice o instruya en el marco de las facultades que le
otorga la ley; coma tampoco significa que los reclamos o amparos que se deduzcan en
contra del Municipio reciban una tramitaci6n distinta de la ordinaria.

2.   Fiscaljzaciones a traves del Portal de Transparencia:
Atendido  que  el  Municipio  gestionafa  sus  procesos  de  solicitudes  de  acceso  a  la
informaci6n   y   de  transparencia   activa   a  traves   del   Portal   de  Transparencia,   las
eventuales fiscalizaciones que efectde el  Consejo al  Municipio  pod fan ser realizadas a
travds del mencionado Portal, ya sea por medio de procesos automatizados o manuales.

3.   Responsabilidad por la informaci6n publicada en el Portal de Transparencia:
La  informaci6n  que  el  Municipio  publique  a  traves  del  Portal  de  Transparencia,  en
cumplimiento a las normas de transparencia activa, es de exclusiva responsabilidad del
Municipio y el  Consejo  no se  hace  responsable del cafacter inexacto,  desactualizado,
incompleto o caduco de la misma. Cl

ERE



ul#       i  Ti°anffe°Ba:ar8ncia

4.   Intervenci6n del Consejo en las solicitudes de informaci6n:
E]  Consejo  no  participafa  en  el  tratamiento  de  [as  solicitudes  de  informaci6n  pdblica
dirigidas  al  Municipio  que  sean  ingresadas  a  traves  del  Portal  de  Transparencia,  ni
utilizafa la informaci6n que obtenga a trav6s de esta herramienta para fines distintos de
los meramente estadisticos y de estudios.

5.   Operaci6n tecnol6gica del Portal de Transparencia:
EI  Consejo es responsable de la  operad6n tecnol6gica y disponibilidad tecnica de los
sistemas informaticos del Portal de Transparencia.

a        OCTAVO: DOIVIICILIO Y JURISDICC16N.

Para todos los efectos legales,  las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago,
Repdblica de Chile y se someten a la jurisdicci6n de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

NOVENO: COPIAS.

EI  presente  convenio se firma  en  cuatro  ejemplares  de  igual  data  y tenor,  quedando  dos  en
poder de cada una de ]as partes.

a

DECIMO: PERSONERIA.

La  personeria  de  don  JUAN  SEGUNDO  HIJERRA  SER6N  para  representar  al  Municipio,
consta de la Sentencia de Proclamaci6n de Alcalde del Tribunal Electoral Regional de la Regi6n
de los Lagos,  Rol  148-PA-2016;  por su  parte,  la personeria de dofia Andrea  Ruiz Rosas para
representar al  Consejo  para la Transparencia como  Directora General  Suplente,  consta en  la
Resoluci6n  Exenta  N°238,  de  10  de julio  de  2018,  gel  Consejo  para  la  Transparencia,  que
modific6 su contrato de trabajo.  La caljdad  de representante del  Director General  del  Consejo
para la Transparencia consta en el articulo 42 de la Ley de Transparencia de la Funci6n Pdblica
y de Acceso a la lnformaci6n de la Administraci6n del Estado.
Los documentos que acreditan la representaci6n de los comparecientes no se insertan por ser
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CONVEN]O MARCO DE COOPERAC16N

ENTRE

LA MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

Y

EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

En  Santiago,  a  02  de  Junio  de  2018,  comparecen  por  una  parte,  la  MUNICIPALIDAD  DE
DALCAHUE,  Rol  Unico  Tributario  N°69.230.300-8,  representado  por  su  Alcalde  don  JUAN

a       ::8oUsN3o°m:!#dROE?p:rEaRe6sT:scoeE:actdo°sr' :#"i:,?: #8:|aeraRci£?fag'udeez jq:3tjfnat:n%°r, 7;%2m9di:6-d6:
Dalcahue, en adelante e indistjntamente "el Municipio"; y por la otra, el CONSEJO PARA LA
TRANSPARENCIA,   Rol   Unico  Tributario   N°   61.979.430-3,   representado   por  su   Directora
General  (s)  dof`a Andrea  Ruiz  Rosas,  c6dula  naciona]  de  identidad  N°  12.592.813-7,  ambos
domiciliados  para  estos  efectos  en  calle  Morande  N°  360,   piso  7°,  comuna  y  ciudad  de
Santiago,  en adelante e indistintamente "el  Consejo",  exponen que  han acordado el  presente
convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES PREVIOS.

1.    Con el prop6sito de promover la transparencia en el ejercicio de la funci6n pdblica a traves
del uso de tecnologias de la informaci6n, el Consejo para la Transparencia ha desarrollado
un   portal   electr6nico   de   acceso   a   la   informaci6n   pdblica   denominado   "Portal   de
Transparencia del  Estado de Chile",  que considera a todos los 6rganos y servicios de la
Administraci6n del Estado a los que se les aplica la Ley de Transparencia.

a          2.   EI Portal de Transparencia del Estado de chile persigue los siguientes objetivos: (a) facilitar
a las personas el acceso a la informaci6n; (b) apoyar la gesti6n intema de los onganismos
regulados en materia de derecho de acceso y transparencia activa; y (c) canalizar en  una
ventanilla t]nica las solicitudes de informaci6n que las personas hagan a los organismos del
Estado y la informaci6n publicada por estos conforme a las normas de transparencia activa
(articulos 6° y 7° de la Ley de Transparencia).

3.    De acuerdo al articulo 2° de la Ley de Transparencia de la Funci6n Ptlblica y de Acceso a
la  lnformaci6n de la Administraci6n del Estado (aprobada por el articulo primero de la Ley
N°  20.285,  sobre Acceso a  la  lnformaci6n  Ptlblica),  los  municipios son  sujetos obligados
par esta  normativa,  por lo tanto,  responden  solicitudes  de  informaci6n  pdblica  y  publican
informaci6n de transparencia activa, segdn los procedimientos y regulaci6n establecida en
dicha ley.

4.   Por otra parte,  el Consejo ha elaborado un instrumento de gesti6n  para el tratamiento de
los procesos de transparencia en los municipios de Chile, denominado "Modelo de Gesti6n
en Transparencia Municipal" (MGTM). En t6rminos mas especificos, se entiende por MGTM
a  un  marco  de  referencia  que  ayuda  a  los funcionarios  municipales  responsables  de  la G±
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administraci6n de un conjunto de recursos y procesos, a organizar, controlar y mejorar los
diversos  aspectos  relacionados con  la  ejecuci6n  de  los  procesos  de transparencia  en  la
municipalidad, de modo de cumplir con las obligaciones que implica la Ley N° 20.285.

SEGUNDO: OBJETO.

Por el  presente convenio el  Municipio y el Consejo nan decidido desarrollar en conjunto todas
las  acciones  necesarias  y  conducentes  para,  por  una  parte,  implementar en  e]  Municipio  el
Modelo de Gesti6n en Transparencia Municipal (MGTM)  desarrollado  por el Consejo,  y  por la
otra,  implementar y  utilizar por parte  del  Municipio  el  Portal  de  Transparencia  del  Estado  de
Chile, ofrecido por el Consejo como una herramienta para dar cumplimiento a las normas de la
Ley   de  Transparencia,   tanto  en   materia  de  solicitudes  de  informaci6n   pdblica,   como  de
transparencia activa.

TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONSEJO.

Durante   la   vigencia   del   convenio,   el   Consejo   se   compromete   a   cumplir   las   siguientes
obligaciones:

1.   En cuanto al Modelo de Gesti6n de Transparencia Municipal (MGTM):

a)   Apoyar  en  la  implementaci6n  del  Modelo  de  Gesti6n  de  Transparencia  Municipal
(MGTM), entregando al Municipio asesoria y guia profesional y tecnica.

b)   Mantener actualizada la documentaci6n del MGTM.

®

®

2.   En cuanto al Portal de Transparencia del Estado de Chile:

a)   Poner a disposici6n del Municipio, de manera gratuita, la plataforma tecnol6gica del
"Portal de Transparencia del Estado de Chile", para el desarrollo de las obligaciones

en materia de derecho de acceso a la informaci6n ptlblica y transparencia activa.

b)   Mantener y operar t6cnicamente la referida plataforma tecnol6gica.

c)   Apoyar  al  Municipio  en  la  adopci6n  del  Portal  de  Transparencia,  en  terminos  de
proveer asesoria, capacitaci6n, documentaci6n y soporte.

CUARTO: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

Durante   la   vigencia   del   convenio,   el   Municipio   se   compromete   a   cumplir   las   siguientes
obligaciones:

1.   En cuanto al Modelo de Gesti6n de Transparencia Municipal (MGTM):

a)       Elaborar   y/o   implementar   un    reglamento   que   defina   con    precisi6n    los
procedimientos  a  que  se  apegafa  el  Municipio  para  dar  cumplimiento  a  las
obligaciones que ex].ge la Ley de Transparencia y su normativa complementaria.

b)       Definir formalmente  los  roles  de  los funcionarios  municipales  involucrados  en
los procesos de Transparencia Municipal.                                                                       oj

E=
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APRUEBA    CONVENIO    MARCO    DE
COOPERAC16N     SuSCRITO    ENTRE
LA MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE Y
EL           CONSEJ O           PARA           LA
TRANSPARENCIA

RESoLUC16N EXENTA N° 5 2 0

SANTIAGO,     1  5   0CT   2019

VISTO:  Lo dispuesto en  la Ley de Transparencia
de la  Funci6n  Pdblica y de Acceso a la lnformaci6n de la Administraci6n del  Estado,
aprobada  por  el  articulo  primero  de  la  Ley  N°  20.285;  la  Ley  N°  18.695,  Organica
Constitucional  de  Municipalidades,  cuyo texto  refundido,  coordinado  y sistematizado
se fij6 por el Decreto Ley N° 1, de 2006, de la Subsecretaria de Desarrollo Pegional y
Administrativo  del  Ministerio  del  Interior;  y  la  F]esoluci6n  Exenta  N°  414,  de  1°  de
agosto  de  2019,  que  aprob6  modificaci6n  de  contrato  de  trabajo  suscrito  por  el
Consejo  para  la  Transparencia  y  doFia  Andrea  Pluiz  Plosas,  designandola  Directora
General de esta Corporaci6n.

CONSIDEFIANDO:

1.  Que el Consejo para la Transparencia,  en adelante, el Consejo, es una corporaci6n
aut6noma  de  derecho  ptiblico  con  personalidad  juridica  y  patrimonio  propio,  que
tiene   por  objeto   promover   la   transparencia  de   la   funci6n   ptiblica,   fiscalizar   el
cumplimiento   de   las   normas   sobre   transparencia   activa   y   publicidad   de   la
informaci6n de los 6rganos de la Administraci6n del Estado, y garantizar el derecho
de acceso a la informaci6n pdblica.

2.  Que las letras k) y I) del artieulo 33 de la Ley de Transparencia facultan al Consejo a
colaborar  con  y  recibir  cooperaci6n  de  6rganos  pbblicos  y  personas  juridicas  a
naturales,   nacionales   o   extranjeras   y   celebrar   los   demas   actos   y   contratos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, respectivamente.

3.  Que   lo§   municipios   son   corporacjones   aut6nomas   de   derecho   ptlblico,    con

personalidad   juridica    y    patrimonio    propio,    cuya    finalidad    es   satistacer    las
necesidades  de  la  comunidad  locail  y  asegurar  su   participaci6n  en  el  progreso
econ6mico, social y cultural de la comuna.                                                                                    9
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4.  Que  a  los  municipios,  como  6rganos  desconcentrados  de  la  Adminjstraci6n  del
Estado,   Ies   corresponde   observar   los   principios   de   la   probidad   y   publicidad
administrativa.

5.  Que,  de  acuerdo  al  articulo  8  de  la  Ley  N°  18.695,   Organica  Constitucional  de
Municipalidades,   cuyo  texto   refundido,  coordinado  y  sistematizado  se  fij6  por  el
Decreto  Ley  N°  1,  de  la  Subsecretarfa  de  Desarrolio  F}egional y Administrativo,  las
municipalidades pod fan celebrar, para el cumplimiento de sus funciones,  convenios
con otros 6rgano§ de la Administraci6n del Estado.

6.  Que  atendida  las  funciones  y  atribuciones  de  ambos  6rganos  relacionados  con  el
cumplimiento  y difusi6n  de  la  probidad  y la transparencia,  y en  el  contexto de  una
relaci6n  de   colaboraci6n  y  cooperaci6n,   el  Consejo  para  la  Transparencia  y  la
Municipalidad de Dalcahue,  suscribieron un Convenio  Marco de Cooperaci6n  el  dfa
2 de junio de 2019.

RESUELVO:

APRUEBASE  el  Convenio  Marco  de  Cooperacj6n  celebrado  el  2  de  junio  de  2019,
entre   el   Consejo   paira   la   Transparencia   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   cuya
transcripci6n integra y fiel es la siguiente:

"CONVENI0 MARC0 DE C00PERAC16N

ENTRE

ETA MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

Y

EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA"

En  Santiago,  a 02 de Junio de 2019,  comparecen  por una parte,  la MUNICIPALIDAD
DE  DALCAHUE,  Bo!  Onico  Tributario  N°  69.230.300-8,  representado  por  su  Alcalde,
don   JUAN   SEGUNDO   HIJEF]BA   SEP6N,   contador,   chileno,   c6dula   nacional   de
identidad   N°  7.929.346-6,   ambos  domiciliados   para  estos   efectos   encalle   Manuel
F]odriguez   110   Interior,   comuna   de   Dalcahue,   en   adelante   e   indistintamente   "el
Municipio";  y  por  la  otra,   el  CONSEJO  PARA  LA  TRANSPARENCIA,   Bol  Onico
Tributario  N°61.979.430-3,   representado  por  su  Directora  General   (s)  dofia  Andrea
Pluiz  Posas,  c6dula  nacional  de  identidad  N°  12.592.813-7,  ambos  domiciliados  para

U
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estos  efectos  en  calle  Morand6  N°  360,  piso  7°,  comuna  y  ciudad  de  Santiaigo,  en
adelante  e  indistintamente  "el  Conseio",   exponen  que  nan  acordado  el   presente
conven.io:

a

PRIMERO: ANTECEDENTES PREVIOS.

1.Conelprop6sitodepromoverlatransparenc.iaenelejerciciodelafunci6npablica
a   trav6s   del   uso   de   tecnologias   de   la   informaci6n,   el   Consejo   para   la
Transparencia  ha  desarrollado  un  portal  electr6nico  de  acceso  a  la  informaci6n
ptlblicadenominadottportaldeTransparenciaddEstadodeChile",queconsidera
a todos los 6rganos y servicios de  la Administraci6n del  Estado a los que se les
aplica la Ley de Transparencia.

2.    EI  Portal  de Transparencia  dol  Estado  de  Chile  persigue los  siguientes obietivos:
(a)facilitairalaspersonaselaiccesoalainformaci6"(b)apoyarlagesti6ninterna
de  los  organismos  regulados  en  materia  de  derecho  de  acceso y transparencia
activa:y(c)canalizarenunaventanillaanicalassolic.Itudesdeinformaci6nquelas
personashaganalosorganismosdelEstadoylainformaci6npublicadaporestos
conforme  a  las  normas  de  transparencia  activa  (artfoulos  6°  y  7°  de  la  Ley  de
Transparencia).

3.    De  acuerdo all  articulo 2°  de  la  Ley  de Transparencia de  la Funci6n  Ptlblica y de
Acceso a la lnformaci6n de la Administraci6n del  Estado (aprobada por el articulo
primero   de   la   Ley   N°   20.285,   sobre   Acceso   a   la   lnformaci6n   Ptlblica),   los
municipios  son  sujetos  obligados  por  esta  normativa,   por  lo  tanto,   responden
solicitudes de  informaci6n  ptlblica y publican  informaci6n de transparencia activa,
segtlnlosprocedimientosyregulaci6nestablecidaendichaley.

4.   Por  otra   parte,   el  Consejo  ha  elaborado  un   instrumento   de  gesti6n   para  el
tratamiento   de   los   procesos   de   transparencia   en   los   municipios   de   Chile,
denominado   "Modelo   de   Gesti6n   en   Transparencia   Municipal"    (MGTM).   En
t6rminos mas  especfficos,  se entiende  por  MGTM a  un  marco  de  roferencia que
ayuda  a  los  funcionarios  municipales  responsables  de  la  administraci6n  de  un
conjunto  de  recursos  y  procesos,  a  organizar,  controlar  y  mejorar  los  diversos
aspectos  relaicionados  con  la  ejecuci6n  de  los  procesos  de  transparencia  en  la
municipalidad,  de  modo  de  cumplir  con  las  obligaciones  que  implica  la  Ley  N°
20.285.

SEGUNDO: OBJETO.

Por el presente convenio el Municipio y el Consejo han decidido desarrollar en conjunto
todas  las acciones  necesarias  y conducentes  para,  por  una  parte,  implementar en el
Municipio  el  Modelo de  Gesti6n  en Transparencia Municipal  (MGTM)  desarrollado por
el  Consejo,  y  por  la  otra,  implementar  y  utilizar  por  pairte  del  Municipio  el  Portal  de
Transparencia del Estado de Chile, ofrecido por el Consejo como una herramienta para  g
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dar  cumpllmiento  a  `as  normas  de  la  Ley  de  Transparencia,  tanto  en  materia  de
soljcitudesdejnformacj6npobljca,comodetransparencjaactiva.

TERCERO: OBLIGACI0NES DEL CONSEJO.

Durantelavlgencjadelconvenio,elConsejosecomprometeacumplirlasslguientes
obljgaciones:

cuantoalModelodeGesti6ndeTran§parenciaMunjcipal(MGTM):

Apoyar  en  la  jmplementaci6n  del  Modelo  de  Gestl6n  de  Transparencia
Municipal(MGTM),entregandoalMunicipioa§esorfaygufaprofesionaly
t6cnica.

b)    Mantener actualizada la documentacj6n del MGTM.

2.EncuantoalPortaldeTransparenciadelEstadodeChjle:

a)   Poner   a   djsposlcj6n   del   Munjclpjo,   de   manera   gratuita,   la   plataforma
tecnol6gjca  del  "Portal  de  Transparencja  del  Estado  de  Chile»,   para  el
desarrollo  de  'as  obligaciones  en   materia  de  derecho  de  acceso  a  la
informacj6n ptlblica y transparencja activa.

b)Manteneryoperart6cnjcamentelareferjdaplataformatecnol6gica.

c)   Apoyar   al   Municipio   en   la   adopci6n   del   Portal   de   Transparencja,   en
t6rminosdeproveerasesorfa,capacitacj6n,documentaci6nysoporte.

CUARTO: OBLIGAcfloNES DEL MUNICIPIO.

Durantelavigenciadelconvenio,elMunicipiosecomprometeacumplirlassigujentes
obligaciones:

1.EncuantoalModelodeGesti6ndeTransparenciaMunicipal(MGTM):

a)        Elaborar y/o  implementar  un  reglamento que  defina  con  preci§j6n  lo§

procedimientosaqueseapegaraelMunicipioparadarcumplimjentoa
las  obligacjones  que  exige  la  Ley  de  Transparencia  y  su  normativa
complementaria.

b)        Definir    formalmente    los    roles    de    los    funcionarios     municipales
jnv0lucrarin.c= an  lno r`r^^^^^_  -_  -

__     .~v     ,ui,uiuiiailus     munlclpale§
involucrado§enlosprocesosdeTransparencjaMunicjpal.

c)        Diagnosticar   la   situacj6n   de   gestj6n   documental   del   Municipio   y

generar un plan de acci6n para cubrir las brechas detectadas, que sea
concordanteyarmonjosoconla`nstruccj6nGeneralN°10delConsejo

para la Transparencia.

u
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Capacitar  a  los  funcionarios  que  participen  en  los  procesos  que  se
desarrollan internamente  en  el  Municipio,  para dar  cumplimiento a las
obligacione§   que   exige   la   Ley   de   Transparencia   y   su   normativa
complementaria,

Efectuar al  menos una capacitaci6n a la comunidad en los ambitos de
la Ley de Transparencia.

Integrarlosresultadosdetransparenciaenlosmecanismosdemejora
interna del Municipio.

Formalizar   e  identificar  los   canales   por  los   cuales   los   solicitantes

puedenrealizarrequerimientosdeinformaci6nalMunicipio.

Formalizar   e   identificar   los   canale§    por   los   cuale§   el    Municipio
interactuara con los requirentes de informaci6n ptlblica.

Implementar  un  mecani§mo  de  evaluaci6n  intema  de  los  servicios
municipale§relacionadosalcumplimientodelaLeydeTransparencia.

Utilizar peTi6dicamente la herramienta de autoevaluaci6n, disef\ada por
el  Consejo,  y  elaborar un  plan  de  acci6n  para  mejorar los  resultados
del Municipio.

Generar incentivos y/o reconocimientos asociados al desempef`o en el
cumplimiento   de   la   Ley   de   Tran§parencia,   a   nivel   de   personas,
unidades o departamentos del Municipio.

2.   En cuanto al Portal de Transparencia del Estado de Chile:

a)   Adoptar   el   Portal   de   Transparencia   del   Estado   de   Chile   en   §us
proce§os  de  tramitaci6n  de  solicitudes  de  acceso  a  la  informaci6n
pdblica y de publicaci6n de la informaci6n sefialada en los articulos 6°
y 7° de la Ley de Transparencia, e§to es, transparencia activa.

b)   Formalizar todos lo§ compromiso§ indicados en esta clausula mediante
la dictaci6n del Decreto Alcaldicio que aprueba el presents convenio.

QulNTO: CONTRAPARTES TECNICAS.

Cadapartenombraene§teactoaunacontrapartet6cnica,quienestendranlatareade
coordinar  las  actividades  inherentes  al  presente  convenio  y  evaluar  la  marcha  del
mi§mo,   destacando   sus   logro§   y   dificultades.   Para   esto§   efectos,   las   personas
designadas  se  comunicaran  a  distancia,  via  electr6nica  y/o  telof6nica,  o  bien,  se
reuniran en forma peri6dica y de comdn acuerdo, segdn lo estimen necesario.                   q&



Lj;;;;;;;;;i:i,;i;;;+j`;`+++Z+n
%nfe±opP%a#noia

Las contrapartes t6cnicas seran:

>    Por el Consejo: el Director de Desarrollo; y

»PR3L.eT`NMou.nil?gpg'8:o¥7£R'S°LJACQJE='l;EDiAZF3UIZ,tuncionariamunic|pa|,
Fl.U,T.  N°11.505.077-K.

Lapersonadesignadapodr6sermodjficadaporelrespectivojefesuperiordelservicio
dictandoelcorrespondlenteactoadmlnlstratlvoqueformaliceelnuevonombramiento.
Estehechodeberasernotjficadoalaotracontrapartet6cnlcadentrodelos5dias
habilesslgulentesaladeslgnacl6n,mediantecartacertiflcadaocorreoelectr6nlco,
individualizandoalacontrapartet6cnjcadereemplazo.

SEXTO:VIGENCIAYTERMINOANTICIPADO.

El   presente   convenio   regira   desde   la   total   tramitaci6n   del   acto   administratjvo
aprobatoriodictadoporelConsejo,sjnperjujcjodelactoadministrativoquedebadjctar
tambi6nelMunicipjo-conformealaobligaci6njndjcadaenlaclausulacuartaN°2Ietra
b)delpresenteconvenjo-,ytendravjgenciaindefinida.

Sinperjuiciodeloanterjor,laspartespodranponert6rminoaesteconveniodecoman
acuerdo  o  en  forma   u"lateral,   dando  avjso  a  la  otra  mediante   el  envfo  de   una
comunicaci6n  escrita  coo  a  lo  menos,  treinta  dias  de  antelaci6n  a  la fecha  que  se
pretendaparasut6rmino,encontrandoseentodocasoobligadaisacontjnuarconlas
activjciadesacordadasyenejecuci6n,hastasucompletaconclusi6n.

SEP"MO: CONSTANCIAS.

1.   Faculfades fiscalizadoras del consejo:

La  suscripci6n  de  este  convenio  marco  no  altera  las  facultades  que  el  Consejo
para  la  Transparencia  posee  como   ente  fiscalizador  del   cumplimjento   de   las
obligaciones  que  establece  la  Ley de  Transparencia.  De  este  modo,  la fjrma  de!
presente  acuerdo  no  impljca  que  el  Munjcipio  quede  exento  de  los  eventuales
procesosdefiscalizacj6ny/oinvestigaci6nqueesteConsejorealjceoinstruyaen
el  marco  de  las  facultades  que  le  otorga  la  ley;  como  tampoco slgnifica  que  los
reclamos   o   amparos   que   se   deduzcan   en   contra   del   Municlpio   reciban   una
tramitaci6n distjnta cle la ordinaria.

2.   Fiscalizaciones a trav6s del Portal de Transparencia:

AtendjdoqueelMunicipiogestionarasusprocesosdesolicitudesdeaccesoala
informacl6n  y  de  transparencia  activa  a  trav6s  del  Portal  de  Transpairencia,  las
eventuales   fiscalizaciones   que   efectde   el   Consejo   al   Municipio   podran   ser
realizadas   a   trav6s   del   menclonado   Portal,   ya   sea   por   medio   de   procesos5„

automatizados o manuales.

u
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3.   Responsabilidad por la infoI.maci6n publicada en eB Portal de Transpar®ncia:

La informaci6n que el  Municipio publique a trav6s del  Portal de Transparencia,  en
cumplimiento    a    las     normas    de    transparencia    activa,     es    de    exclusiva
responsabilidad  del  Municipio  y  el  Con§ejo  no  se  hace  responsable  del  caracter
inexacto, desactualizado, incompleto o caduco de la misma.

4.   Intervenci6n del Consejo en las solic.rtudes de informaci6n:

EI  Consejo  no  participara  en   el  tratamiento  de  las  solicitudes  de  informaci6n
ptlblica   dirigidas   al   Municipio   que   sean   ingresadas   a   trav6s   del   Portal   de
Transparencia, ni utilizara la .informaci6n que obtenga a tralv6s de esta herramienta

para tines distintos de los meramente estadisticos y de estudios.

5.   Operaci6n tecnol6gica del Portal de Transparencia:

EI  Consejo es responsable de la operaci6n tecnol6gica y disponibilidad t6cnica de
los sistemas informaticos del Portal de Tran§parencia.

OCTAVO:  DOMICILIO Y JURISDICCION.

Para todos los efectos  legales,  las  partes fijan  su  domicilio en  la  ciudad  y comuna de
Santiago,   Bepdblica   de   Chile   y   se   someten   a   la  jurisdicci6n   de   sus   Tribunales
Ordinarios de Justicia.

NOVENO: COPIAS.

El  presente  convenio  se firma  en  cuatro  ejemplares  de  igual  data y tenor,  quedando
dos en poder de cada una de las partes.

DECIMO:  PERSONERiA.

La   personeria   de   don   JUAN   SEGUNDO   HIJERRA   SE86N   para   representar   al
Municipio,  consta  de  la  Sentencia  de  Proclamaci6n  de  Alcalde  del  Tribunal  Electoral
F3egional de la  F3egi6n de Los  Lagos,  Flol  148-PA-2016;  por su  parte.  Ia personeria de
doha  Andrea  Puiz  Posas  para  representar  al  Con§ejo  para  la  Transparencia  como
Directora General  Suplente,  consta en  la  F3esoluci6n  Exenta  N°238,  de  10 de julio de
2018,  del  Consejo  para  la  Transparencia,  que  modific6  su  contrato  de  trabajo.  La
calidad  de   representante  del   Director  General  del  Consejo  para  la  Transparencia
consta en el articulo 42 de la Ley de Transparencia de la Funci6n Pdblica y de Acceso
a la lnformaci6n de la Administraci6n del Estado.

QA
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Los documentos que acreditan la representaci6n de los comparecientes no se insertan
por ser conocidos de las partes.

Hay   dos   firmas:    JUAN   SEGUNDO    HIJEF}F}A   SEF]6N   Alcalde    Municipalidad   de
Dalcahue    y   ANDF]EA    F]UIZ    ROSAS    Directora    General    (S)    Consejo    para    la
Transparencia."

ANdTESE,    NOTIFiQUESE,    PUBLiQUESE   en   el   sitio
electr6nico de transparencla activa del Consejo para la
Transparencia,  en  el  apartado  "Actos  y  resoluclones
que tengan efectos sobre tel.ceros" Y ARCHivESE.

PMT/ VME

DISTF`lBuC16N:
Municipalidad de Dalcahue   Ounto a 2 ejemplares firmado§ del convenio).
Director de Desarrollo
Analista de Formaci6n y Promoci6n (Juliette Du Belloy).
Analista Unidad de Fiscalia ovaleria Marin)
Coordinadora de Belacionamiento lnstitucional f/ael Schnitzer).
A'chivo.
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