ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

APRUEBA CONTRATO HONORARIOS EN CALIDAD DE PROFESIONAL.-
DECRETO ALCALDICIO N2 1519-
DALCAHUE, 22 de Agosto de 2018.

VISTOS: El Decreto Alcaldicio N° 2045, el cual aprueba el
presupuesto municipal para el afio 2018. Proyecto Tenencia Responsable Subdere. La Resolucién del
Tribunal Electoral Regiona! Rol 148-2016-P-A; los Articulos 12, inciso cuarto, 56 y 63 de la Ley N2
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido; y articulo 1545y siguientes del
Codigo Civil.

DECRETO:

1. APRUEBASE: E! contrato a Honorarios en calidad de Profesional, de
fecha 13.08.2018 suscrito entre la Municipalidad de Dalcahue y Dofia PAMELA ROSSANA RIVERA ADAROS,
Cédula de Identidad N2 con el objeto que realice los trabajos detallados en el Punto Primero del
referido Contrato, e! cual rige desde el 13.08.2018 al 12.09.2018, ambas fechas inclusive.

El gasto Devengado por éste concepto debe imputarse a la cuenta
21.04.004 - 02.02.02.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

En Dalcahue, a 13 dia del mes de Agosto de 2018, entre !a llustre Municipalidad de Dalcahue, Rut N2
69.230.300-8, representada por su Alcalde Sr. Juan Segundo Hijerra Serén, con domicilio en calie Pedro Montt

90 de Dalcahue y dofia Pamela Rossana Rivera Adaros, Cédula de tdentidad N° , Médico
Veterinaria, con domicilio en sectar . Comuna de vienen en suscribir lo siguiente:
PRIMERO:

La ilustre Municipalidad de Dalcahue, mediante el presente documento viene en contratar a dofia
Pamela Rossana Rivera Adaros , para realizar lo siguiente:
* Supervisar y apoyar operativos de esterilizacion e implantacion de microchip que fuesen articulados
por el municipio.
*Redactar propuesta de ordenanza municipal sobre la tenencia responsable de mascotas, redaccién
que debe considerar |a participacién su jefatura directa y de la unidad de control del municipio.
*Qrganizar e implementar una mesa de trabajo de participacion ciudadana, donde tengan cabida
representantes de las diversas organizaciones sociales gque manifiesten interés sobre el tema,
agrupaciones animalistas locales, autoridades locales, entidades publicas, ONG u otros.
*Disefiar y realizar un catastro comunal de mascotas, tengan estas duefio conocido como asi también
animales que se encuentren en estado de abandono o calle.
*Registrar mascotas en sistema de registro de mascotas nacional; sera responsabilidad del profesional
la implementacién de esta normativa, debiendo establecer la metodologia de operatividad que facilite
a los usuarios de la comuna poder acceder a esta plataforma.
*Elaborar material informativo referente a la ley de tenencia responsable y realizar difusion de esta.
*Realizar acciones orientadas a generar educacién en la comunidad respecto tenencia responsable y la
normativa vigente; debiendo para ello articularse con otros departamentos municipales que pudiesen
facilitar dicha labor.
*Gestionar y articular convenios de colaboracién con entidades gunabermentales, de educacién y/o
investigacién que permitan apalancar recursos y mejoras a la implementacion institucional de la
normativa vigente referente a tenencia responsable de mascotas; teniendo en cuenta que toda accién
que se desarrollase en este tenor debe contar con la supervisién y aprobacion de su jefatura directa.
*Apoyar cualquier proyecto SUBDERE que fuese gestionado por el municipio en cuanto a tenencia
responsable de mascotas, como asi también proponer otros proyectos a gestionar.
*Elaborar protocolo de accién frente a los diversos requerimientos que los usuarios pudiesen
presentar respecto a la tenencia responsable de mascotas, como asi definir un flujograma de
responsabilidades (Municipio — Autoridad sanitaria — Ministerio publico, Carabineros, PDI).
*Disefiar politica institucional referente a establecer responsabilidades de fiscalizacién de la norma,
como asi establecer protocolos de acuerdo a la responsabilidad municipal que sefiala la ley.
*Otras funciones que la jefatura directa designe, siempre y cuando estas tengan relacién con la ley de
tenencia responsable.

SEGUNDO:

La suma mensual de $ 1.240.846.- ( Un millén Doscientos Cuarenta Mil Ochocientos Cuarenta y
Seis Pesos) con la retencién del 10% legal correspondiente, lo cual se paga y/o retiene de acuerdo a la
Ley de la Renta, modificada por la Ley N° 20.780, pagandose el ultimo viernes de cada mes, previa
presentacién de un informe escrito y aprobado por el (o) Director de Desarrollo Comunitario.

Las partes declaran que conforme a las normas de Ley N* 20.894, que modifica ley 20.255, que a partir
del afio 2018, sera de cargo del o {ia) profesional independiente pagar mensualmente sus cotizaciones
previsionales de pensién (en AFP), accidentes de trabajo {en el Instituto de Seguridad Laboral o en una
mutua! de seguridad ) y salud (en Isapre o Fonasa), con el objeto de acceder a los beneficios
correspondientes.

TERCERO:
El plazo duracién del presente Contrato a Honorarios serd desde el 13.08.2018 hasta el
12.09.2019, o mientras sean necesarios sus Servicios.



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

CUARTO:

La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este Convenio en cualquier tiempo,
con una anticipacion de 15 dias. Especialmente, se podra poner termino al contrato si los servicios
especificados en el punto Primero precedente no fuesen realizado a cabalidad. De igual forma, podra
con fundadas Dofia Pamela Rossana Rivera Adaros poner término a su labor antes de la fecha prevista,
haciéndose acreedora del pago proporcional correspondiente.

QUINTO:

La Jornada de trabajo del dofia Pamela Rossana Rivera Adaros, serd de 44 horas semanales,
distribuyéndose de la siguiente manera: de lunes a jueves desde las 08:30 a 17:30 con excepcion del dia viernes
gue es hasta las 16:30 Hrs, pudienda variar de acuerdo a los requerimientos entre las partes.

SEXTO:
Se expresa que Dofia Pamela Rossana Rivera Adaros, solo tendrd derecho a percibir los
beneficios estipulados en este contrato.

SEPTIMO:
Se deja expresa constancia que de! presente contrato no se derivan relaciones regidas por el
codigo del trabajo, ni en lo principal ni en lo accesorio.

OCTAVO:;

Dada la naturaleza del Convenio (Honorarios), las partes hacen expresa declaracion que Dofia
Pamela Rossana Rivera Adaros, para todos los efectos legales NO ES FUNCIONARIO MUNICIPAL, ni
adquiere tal caracter por este Contrato.

NOVENO: ;
Ef presente document suscribe en cinco ejemplares del mismo ta, debiendo ser aprobado
Oza las disposiciones legales vi ’

por Decreto Alcaldic'ib'de acuer

“Pame Rosscma Rivera Adaros
~ Médico Veterindrio
Rut N°

Secretaria Muniéipal
l.Municipalidad de Dalcahue




