REPUBLICA DE CHILE
I.MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

DESCANSO COMPLEMENTARIO
DECRETO MUNICIPAL N° 652
DALCAHUE , 08 de Julio 2016.-

VIS TOS: La solicitud adjunta N° 1005,972,1018,1019,1027,1029,1007,1014,

22,1016,996,1010,1001,1002,997,998,995. Articulos 107 y 108 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, Articulo 1545 del cédigo civil y Decretos Exentos que aprueban los contratos a Honorarios : la
Resolucion del Tribunal Electoral Regional, Causa Rol 618-12-P-A; los Articulos 2do, 4to, 12, inciso cuarto, 56 y 63 de la

Ley N 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido.

DECRETO:
AUTORIZASE: Para que haga uso de dias de Permiso Administrativo. Con
goce de Remuneraciones, a los siguientes funcionarios de Planta, Contrata y Honorarios:

ORLANDO GESELLS. [ DIRECTIVO GRADO 8° 01 HORA | 08:00 a 09:00 | 05/07/2016
LUIS SOTO SANTANA ADMINISTRATIVO 13° 44 HORAS | 08:00a 17:00 | 04/07/2016 Al

08/07/2016

ORIETA DIAZ MUNOZ ADMINISTRATIVO 15° 1,5 HORAS | 08:00 a 09:30 | 07/07/2016

08 HORAS | 08:00 a 16:00 | 08/07/2016

MARLEN ARROYO SANCHEZ PROFESIONAL GRADO 10° | 01 HORA | 15:00a 16:00 | 08/07/2016

JEANNETTE PEREZ A. HONORARIOS 30 MTOS. | 08:00a 08:30 | 08/07/2016

JEAN PHILIPPE W. HONORARIOS 05 HORAS | 08:00a 13:00 | 06/07/2016

02 HORAS | 15:00a 17:00 | 07/07/2016

LUZ CASTRO VALDEBENITO HONORARIOS 04 HORAS | 13:00 a 17:00+ | 04/07/2016

08 HORAS | 08:00 a 16:00 | 08/07/2016

IVETTE BAHAMONDE G. HONORARIOS 4,45 HRS. | 10:30a 14:45 | 04/07/2016

2,5 HORAS | 08:00 a 10:30 | 06/07/2016

CLAUDIA CONTRERAS G. HONORARIOS 09 HORAS | 08:00a 17:00 | 05/07/2016

MARCOS EUJENIO PEREZ HONORARIOS 18 HORAS | 08:00a 17:00 | 05/07/2016

06/07/2016

ROMAN VALENCIA C. HONORARIOS 18 HORAS | 08:00a 17:00 | 05/07/2016

pam . N 06/07/2016

PAULINA VILLEGAS G. HONORARIOS S 02 HORAS—| 15:00 17:00 | 04/07/2016

GALO TEJER ALARCON , HONORARIOS 04 HORA 08:00/a 09:00 | 04/07/2016
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- Carpeta Personal.

- Secretaria Municipal.

- Oficina de Partes.
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