ILUSTRE MUNICIPALIDAD DALCAHUE

APRUEBA CONTRATO HONORARIOS.-
DECRETO EXENTO N2 739
DALCAHUE, 17 de Marzo de 2015.-

VISTOS: El contrato con fecha 02 de enero de 2015, el
Convenio de Transferencia de recursos suscrito con fecha 02 de Enero de 2015, entre el Ministerio
de Desarrollo Social, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de |la Regién de
los Lagos y la llustre Municipalidad de Dalcahue; La Resolucién exenta N2 101 con fecha 16 de
Febrero de 2015, el Decreto Municipal N°432 del 13 de Febrero de 2015 que aprueba convenio,
Seglin consta en el Acta de Sesién extraordinaria N2 74 del concejo municipal del 9 de diciembre de
2014, que Aprueba el Presupuesto Municipal para el afio 2015; La Resolucion del Tribunal Electoral
Regional Causa Rol 618-12-P-A; los Articulos 12, inciso cuarto, 56 y 63 de la Ley N2 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, texto refundido; y articulo 1545 y siguientes del Cédigo Civil.

DECRETO:

1. APRUEBASE: El contrato a Honorarios, suscritc entre la
Municipalidad de Dalcahue y Dofia KISSY TAINA SEPULVEDA BARRIA, Cédula de Identidad
Ne , con el objeto que realice los trabajos detallados en el Punto Primero del referido
Contrato, el cual rige desde el 02 de Enero de 2015 al 31 de Diciembre de 2015, ambas fechas
inclusive.

2. Dofia KISSY TAINA SEPULVEDA BARRIA, percibird la suma
de $437.916 (cuatrocientos treinta y siete mil novecientos dieciseis pesos}, con la retencién del 10%
legal correspondiente, lo cual se paga y/o retiene de acuerdo a la Ley.

El gasto Devengado por éste concepto debe imputarse a la
cuenta 2140560 Programa Ingreso Etico Familiar.
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CONTRATO PARA EL CARGO DE APGYG FAMILIAR
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO Y ACOMPARNAMIENTO PSICOSOCIAL

ENTRE
{. MUNICIPALIDAD DE
¥

KISSY TAINA SEPULVEDA BARRIA

En: Dalcabue, 8 02 de Enero del 2015, entre la lHustre Municipalidad Dalcahue, RUT N°89.230.300-8,
regresentado por su Alcaide; don jusn Albertc Pérer BMufioz, ambos con domicilis en

, por una parte; v por la ofra, dofa Kissv Taing SepUlveds Barria, de profesion
Trabajador Socied, Cédula de dentidad N°
en adelame e indistintamente “la contratads” ¢ “ia Apoyo Familiar”, se ha convenido ef sigulente contrato de
prestacion de servicios:

CONSIDERANDC:

s Que In ley N° 20379 de 2008, cred el Sistema Intersectorial de Proteccidn Social, que estd
compuesto entre otros por ef Subisistema ChileSolidario creado por fa Ley N 19.949 de 2004, v el
Subsistema Seguridades v Oportunidades, destinade a personas v familias vuinerables por
encontrarse an situacion de pobreza extrems, creado envirtud de la Ley N° 20,595 de 2012,

¢ Que en virtud del referido Subsisterma ChileSolidario, por encargo del Ministerio de Desarrolie Social,
en adelante "gl Ministerio”, el FOSIS ha diseBado, un programa Hamads "Puente, entre g familia y
sus derechos”, en adelante e indistintamente "Programa Puente” o “Programa de Apoyo
Fsicosocial’, el cual ha sido ejecutado, a 1o largs de los afios, 3 nivel comunal en convenio won (a3
Municipalidades del pais,



Que para la ejecucion del Programa de Apoyo Psicosocial, [a Ley N*19.949, considera dentro de sus
acciones un acompanamiento personalizado a las familias y personas incorporadas al Subsistema
*ChileSolidaric” por parte de un profesional o técnico idéneo denominado indistintamente “Apoyo
Familiar”.

Que la normativa que establece el Subsistema Seguridades y Oportunidades, crea el Programa de
Acompaiiamiento Psicosocial y el Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, correspondiéndole al
FOSIS su implementacién, para fo cual estard facultado para celebrar convenios con las
Municipatidades,

Que dicha normativa, considera dentro de los actores necesarios para su implementacion a persanas
juridicas y a profesionales o técnicos idéneos para desempeiiar dicha labor.

Que la Municipalidad de Dalcahuye es una corporacion auténoma de derecho pdhlico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacerlas necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la
comuna,

Que el FOSIS vy {a Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con facha D2 de enero del 2015, un
convenio de transferencia de recursos para ejecucion del programa “Puente, entre la Familia y sus
Derechos” y del “Programa de Acompafiamiento Psicosocial” del Ingreso Etico Familiar.

Que el FOSIS y ta Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con fecha 02 de enero del 2015, segin
Res. Exenta N2 0101, un addendum y modificacion al convenio 2014 de transferencia de recursos
para ejecucion del programa de apoyo psicosocial” Puente, entre la Familia y sus Derechos” y del
“programa de Acompafiamiento Psicosccial” del subsistema de Seguridades y Oportunidades.

Que dentro de los compromisos asumidos por fa Municipalidad de Dalcahue, se establece el de
contratar a profesionales o técnicos idoneos gue presenten servicios de apoyo y acompafiamiantoe
psicosocial, de acuerdo a las normas y procedimientos indicados en el anexo N°1 del convenio.

El Blamado a concurso publico para ia seleccidn de dofa Kissy Taina Sepulveda Barria para realizar las
labores de Apoyo Familiar; el acta de seleccion de fecha 05 de abril de 2013 (fecha acta concurso) ; y
el cumplimiento, por la contratada, de las condiciones de idaneidad exigidas por el Subsistema
ChileSolidario y el Subsistema Seguridades y Oportunidades.

El actual desempefio de Kissy Taina Septilveda Barria cumpliendo ias funciones de Apoyo Familiar en
Ia comuna de Dalcahue y la necesidad de dar continuidad a sus servicios.



CONVIENEN:

PRIMERQ: Tareas encomendadas y/o productos esperados

Por el presente acto, la Municipalidad de Dalcahue contrata a dofia Kissy Taina Sepulveda Barria para que
preste sus servicios como Apoyo Familiar, en el marco de los Programas de Apoyc Psicosocial y
Acompahnamiento Psicosocial.

1. Las funciones a desarrollar en virtud del presente contrato, serdn especialmente las siguientes:

a. Implementar el Apoye Psicosocial en el domicilio de las familias activas del Programa Puente, de
acuerda a las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicidn por et
FOSIS.

b. Implementar el Acompafiamiento Psicosotial en el domicilio de las familias que seran asignadas por
el Programa Eje, siguiendo las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a
disposicidn por el FOSIS.

Para o adecuado desarrollo de {a atencidn a las familias, ademas de seguirios lineamientos sefatados,
debera:

1)

2)

3}

4}

Realizar un proceso de acompafiamiento personalizado a las familias, aplicando las metodologias
determinadas y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periddicas, a fin de elaborar y cumplirla
intervencién para cada programa psicosocial.

Enfatizar et desarrollo de capaddades y activacidn de recursos familiares que le permitira a la familia
desenvolverse eficazmente en la estructura de oportunidades y a la vez, permita a los Integrantes de Ia
familia sentirse reconocidos, valorados, escuchados vy animados a emprender y generar un proceso de
cambio.

Promover 13 construccién de un vinculo de confianza  con cada una de las familias atendidas y mantener
la absoluta confidencialidad de Ia informacién que en el desempefio de su labor recabe, conozta, reciba
y/o registre de cada una de ellas, limitandose tnicamente a manejaria y entregaria a las instancias
determinadas por los Programas, en funcion del logro de sus objetivos, durante 3 vigencia de su
contrato y con posterioridad a la finalizacion del mismo.

Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo adquiera con cada una de las familias
cuya atencién le ha sido encomendada.



5)

6)

7)

g)

9

Registrar periddicamente y mantener actualizada la informacion que resulte de las sesiones realizadas
con cada una de las familias asignadas, en los Sistemas de Registro y en las fichas de registros de cada
uno de los programas.

Reportar a la Jefe Unidad de Intervencidn Familiar de forma mensual la planificacién de familias activas
del programa Puente y de las familias asignadas por el Ingreso ético familiar.

Reportar periddicamente a la Jefe Unidad de Intervencion Familiar sobre el desarrollo y resultados del
proceso de intervencidn de fas familias asignadas.

Asistir y participar de instancias de formacicn, capacitacion y coordinaciin a que se a convocado por §a
Unidad de Intervencion Familiar, el FOSIS y el Ministerio de Desarrofio Social, en temas relacionados con
|a ejecucién de los Programas.

Participar de fas instancias de coardinacién y analisis de casos convocados por Ja Unidad de tntervencion
Familiar, el Programa £je, el FOSIS y/o el Ministeric de Desarrollo Social que tengan directa relacion con
la ejecucion de los Programas.

10} Desempefiar su labor respetando las concepciones politicas, religiosas y filosoficas de las familias que

atienda, absteniéndose de emitir cualquier juicio piiblico o privado sobre ellas.

11) Entregar oportuna y adectiadamente los materiales de registro det trabajo con las familias asignadas a 1a

Unidad de intervencion Familiar.

12} Mantener las carpetas de registro de cada una de las familias que le son asignadas completa, actualizada

y en buen estado en el lugar establecido por la Municipalidad para su resguardo.

2. Seconsiderard como carga laboral:

3

a. El nimero de sesiones a realizar con las familias que le son asignadas de acuerdo a la etapa de
intervencion en la cual se encuentren segun la metodologia propia de cada uno de los Programas.

b. El nimero de familias a atender y nimero de sesiones mensuales a desarroflar serd el
determinado de manera conjunta entre el Jefe de Unidad de intervencion Familiar y el FOSIS de
acuerdo a la cobertura asignada a la comuna de Dalcahue, detallado en el convenio firmado entre
el FOSIS v la Municipalidad, sus respectivas modificaciones y addendums en el caso de que
corresponda, y a los criterios propios de la ejecucion de cada Programa.

ta naturateza principal del rol de un Apoyo Familiar corresponde a la de trabajo de terreno, en que ef
adecuado despliegue de su labor debe concentrarse en la atencion a fas familias asignadas en sus



domicilios, dedicando un promedio de 80% de su jornada semanal exclusivamente a esto. El
20% restante se destinard a las labores de registro y coordinacion, relacionadas
exclusivamente con la ejecucién de los Programas de Apoyo y/o Acompadiamiento
Psicosacial,

SEGUNDO: Lugar de desempefio de funciones

L.a contratada desarroflara sus funciones en 1o comuna de Dalcahue de la region de los Lagos.

TERCERQ: Vigencia del contrato

Los servitios contratados se prestaran entre los dias 02 de Enero def 2015 y 31 de Diciembre del
2015, ambas fechas inclusive; los que deberdn  ajustarse a la  supervisin  técnica,
instrucciones, control y evaluacién que reatice la |. Municipalidad de Dalcahue y el FOSIS, en
el marco de las orientaciones técnicas de los Programas.

Se deja constancia de que por razones de buen servicio, la contratada comenzari a prestar sus
servicios a contar de la fecha indicada, sin esperar la total tramitacion del acto administrativo
aprobatorio por la autoridad competente.

CUARTQ: Total de horas semanales y calidad de la prestacién del servicio

Durante el periodo de duracién del contrato, la contratada prestard sus servicios por 22 horas
semanales,

El sistema de control y registro del cumplimiento del horario y de Ia asistendia, sera monitoreado
por medio de reloj control o sistema digital {bitdcora o e medio que ustedes estiman)
considerando la naturaleza del trabajo en terreno de la contratada y la flexibilidad horaria en la
prestacion del servicio de apoyo y acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a los horarios
acordados de manera conjunta entre la contratada y las familias que le sean asignadas
velando por una adecuada atencidn de fas mismas segun las metodologias propias de cada
programa, previa autorizacién del Jefe de Unidad de intervencion Familiar y el FOSIS.

QUINTOQ: Pago de Honorarlos

Como retribucion por los servicios encomendados, la Municipalidad pagaré a la contratada la suma
total de $5.254.992.- (cinco millones doscientos cincuenta y cuatro mil novecientos noventa y
nueve pesos} pagaderos en 12 cuotas mensuales e iguales de $437.916.- {cuatrocientos treinta y
siete mil y novecientos dieciséis pesos}. Dicha suma se pagara en las Oficinas de ia
Municipalidad.



Al momento del pago, 1a contratada deberd entregar a la Municipatidad la correspondiente
boleta de prestacién de servicios y un informe mensual, en e cual se detalle el trabajo realizado
para la aprobacién del pago por parte del Jefe Unidad de intervencion Famitiar,

De 12 suma convenida, la Municipalidad debera efectuar la pertinente retencidn tributaria, en los
plazos regulados por el servicio correspondiente.

SEXTO: Seguro de Accidentes Laborales

La Municipalidad se obliga a contratar un seguro de accidentes {aborales a nombre de Kissy
Taina Sepulveda Barria, el cual debera resguardar todo tipo de riesgos asociados a fa fabor comao
Asesor Familiar que ejerza.

En cuanto al tipo de seguro, éste debera cumplir con todo lo requerido para cubrir la totalidad
de accidentes que la contratada, pueda enfrentar en el ejercicio de las funciones prapias e
inherentes de la labor que éste desempedie.

SEPTIMO: Término Unilateral de! Contrato

Las partes se reservan el derecho de poner término al presente contratg, previo aviso fermulado
a la contraparte con, a lo menos, 15 dias de anticipacion al retiro efectivo de sus funciones.

El término unilateral de contrato se puede dar por [as siguientes razones:

1. Renuncia voluntaria: Corresponde a la opcién personat de no continuar realizando la
prestacion de servicios. Esta situacién que deberd ser informada en un plazo maximo de
15 dias de anticipacion a su respective lefe de Unidad de intervencidn Familiar y éste a su
respective Apoyo Provincial y Encargado Regional del FOSIS.

2. Término por infraccion a las prohibleiones consignadas en la Ley N'15.949, su
Reglamento, a Ley N* 20.595 y el Reglamento sobre el Subsistema Seguridades y
Oportunidades: Lla contratada podra ser removido con anticipacién al término de su
contrato, previa resolucidén fundada, si existe constancia del uso de su oficio y bienes a su
cargo en actividad es politico partidistas o en cualesquiera otras ajenas a las previstas en
la mencionada.

3. Témino por evaluacién deficiente de desempefio: Et FOSIS implementard
semestralmente, segun indican {a ley N 19.943, la Ley N° 20.595 y sus respectivos
Reglamentos, un proceso de evaluacion de desempefio, cuya ejecuciones de
responsabilidad directa del municipio. En virtud de ello, aquellos Apoyos Familiares que
no alcancen el puntaje minimo para aprobar dicho proceso, deberan ser desvincutados en
un plaza maximo de 30 dias habiles.



4, Término por desempefio deficlente evaluatio segin procesos de monitorec y supervision
del FOSIS: Una de las funciones del FOSIS es realizar procesos de monitoreo y supervision
de la gestién de las Unidades de Intervencién Familiar y, por lo tanto, del trabajo de cada
uno de los Apoyos Familiares. Este proceso de supervision debe ser realizado, en fa
medida de o posible, en forma conjunta entre el FOSIS y la Municipalidad, o a lo menos,
esta dltima debe estar en conocimiento de la realizacidn de dicho proceso, y respaldar sus
conclusiones.

Si el resultado de dicha evaluacion es deficiente en forma reiterada, habiéndose retro
alimentado y solicitado rectificacion al Apoyo Famillar en al menos 2 ocasiones, quedando
registro en Acta de Supervisidn, y no se obtiene resultados, correspondera entonces poner
término a la prestacion de servicios a dicho profesional o técnico por este motivo.

5. Término por infracclén al Principio de Probidad: La contratada podré ser removido con
anticipacion al término de su contrato, previa resclucidn fundada, si existe constancia que
acredite que dicho Apoyo Familiar ha incurrido en alguna infraccidn relacionada con la
probidad, de acuerdo a lo sefialado en la Ley N*18.653,y a lo indicado en el articule 6C del
Decreto N° 235de 2005, del Ministerio de Desarrolia Sacial, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 185,949,

El contratado podra ausentarse y dejar de prestar sus servicios en caso de enfermedad o
incapacidad temporal, debiendo presentar la correspondiente licencia médica o su fotocopia,
para acreditar su condicion de reposo, con un plazo de tres dias habiles contados desde la fecha
de inicio det reposo.

Para efectos de lo dispuesto en esta clausula, la Municipalidad tendra derecho a realizar los
descuentos correspondientes de los honararios el Cantratado por los dias no trabajados, para lo
cual ésta autoriza expresamente a la Municipalidad a realizar los descuentos referidos de sus
honorarios por los dias no trabajados.

NOVENO: Beneficios

Derecho de Amamantamiento: La contratada tendra derecho a disponer de 1 hora al dia, para
dar alimento a sus hijos mencres de dos afos, el que podra ejercerse en |la misma forma y
condiciones estabiecidas en el articulo 206 del Cdadigo del Trabajo.

Postnatal Parental: La Municipalidad concederd a la contratada el beneficio del post natal
parental de Ia Ley N"20.545, siempre y cuando curnpla con los requisitos exigidos por Ley para
hacer uso de este derecho. En este caso, solo se reconoce el derecho al permiso, sin pagar



4. Término por desempefio deficiente evaluado segin procesos de monitoreo y supervision
del FOSIS: Una de Jas funciones det FOSIS es realizar procesos de monitoreo y supervision
de la gestion de las Unidades de intervencién Familiar y, por lo tanto, del trabajo de cada
uno de los Apoyos Familiares. Este proceso de supervision debe ser realizado, en fa
medida de io pasible, en forma conjunta entre el FOSIS y la Municipalidad, o a lc menos,
esta altima debe estar en conocimiento de la realizacion de dicho proceso, y respaldar sus
conclusiones.

Si &l resultado de dicha evaluacion es deficiente en forma reiterada, habléndose retro
alimentado y solicitado rectificacion al Apoyo Familiar en al menos 2 ocasiones, quedando
registro en Acta de Supervisidn, y no se abtiene resultadas, corresponders entonces poner
término a |2 prestacion de servicios a dicho profesionat o técnico por este motivo.

5. Término por infraccién al Principio de Probldad: La contratada podrd ser removido con
anticipacion al término de su contrata, previa resolucidn fundada, si existe constanda que
acredite que dicho Apoyo Familiar ha incurrido en alguna infraccién relacionada con la
probidad, de acuerdo a lo sefialado en la Ley N*19,633,y a lo indicado en el articulo 60 del
Decreto N* 235de 2005, del Ministerio de Desarrolio Social, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 15.949.

La contratada podra ausentarse y dejar de prestar sus servicios en caso de enfermedad o
incapacidad temporal, debiendo presentar la correspondiente licencia médica o su fotocopia,
para acreditar su condicion de reposo, con un plazo de tres dias habiles contados desde Ia fecha
de inicio del reposo.

Para efectos de lo dispuesto en esta dédusula, la Municipalidad tendrd dereche a realizar los
descuentos correspondientes de los honorarios de la Contratada por los dias no trabajados, para
lo cual ésta autoriza expresamente a la Municipalidad a realizar los descuentos referidas de sus
honorarios por los dias no trabajados.

NOQVENO: Benefickos

Derecho de Amamantamiento: La contratada tendra derecho a disponer de 1 hora al dia, para
dar alimento a sus hijos menores de dos afios, el que padra ejercerse en la misma forma y
condiclones establecidas en el articuto 206 del Cédigo del Trabajo.

Postnatal Parental: La Municipalidad concederd a la contratada el beneficio del post natal
parental de la Lay N°20.545, siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos por Ley para
hacer uso de este derecho. En este caso, soic se reconoce el derecho al permiso, sin pagar



subsidio, dehiendo la contratada tramitar su subsidio por postnatal parental con la Institucién de
salud, en la que cotiza.
Permiso Paternal: E! contratado tendrd derecho a 5 dias de permiso paternal, y a hacer uso del
postnatal parental, por los mismos motivos y en las mismas condiciones que rigen para los
funcionarios publicos, de acuerdo a lo establecido en los Articulos 195, 187 y demas pertinentes
del Codigo del Trabajo.

DRECIMO: Feriados

La contratada tendrd derecho a 15 dias habiles durante los cuales no tendra la obligacién de
prestar los servicios comprometidos. Para hacer uso de este beneficio, la contratada debers
contar con al menos un afio de prestacion de Servicios como Apoye Familiar en ia Municipalidad

respectiva,

En todo caso, deberd hacer uso de dicho beneficio dentro del periodo en que esté vigente en su
contrato. Este benefido en ningin caso sera compensable en dinero.

La contratada que resida en las regiones de Arica y Parinacota, Tarapacd, Antofagasta, Aysén det
General Carlos ibdfiez del Campo, Magallanas y Antartica Chilena vy las provincias de Chiloé v
Palena de la Regidn de Los Lagos, tendrd derecho a gozar de su feriado, aumentado en 1 dia
habil, siempre que se trasiade a una regién distinta de aquella en la que se encuentra prestando
servicios o hacia fuera del pais.

En el caso de muerte de un hijo, asi como en el de muerte del cényuge, 13 contratada, tendra

derecho a siete dias corridos de permiso de no prastacion de servicio pagado, adicional al feriado
anual, independientemente del tiempo de servicio.

UNDECIMO: Gastos de transporte

L3 contratada tendra derecho al reembolso de los gastos de transporte, que se originen cuando,
con motivo del presemte contrato:

1. Deba desplazarse fuera de la comuna en que desempefia sus funciones, especiaimente
en ¢aso de ser convocado a reuniones de capacitacion y/o coordinacién programadas en
el marco de |a dinamica de los Programas, y

2. Por los gastos de transporte relacionados con as visitas a familias de los Programas.

Si estos gastos son de cargo de ia Municipalidad deben ser autorizados previamente por e
Alcalde, o guién éste designe. Si, por el contrario, estos gastos son cargados al Convenie



celebrado entre el FOSIS y ta Munidpalidad, deben ser autorizados previamente por el
Encargado Regionai del FOSIS.

BUODECIMO: Gastos de Alojamiento y Alimentacidn:

Cuando la contratada, deba salir del drea de desempeiio de sus funciones, debido a actividades
de capacitacién organizadas por el Ministerlo de Desarrollo Social y/o el FOSIS, la
Municipalidad, en caso de contar con disponibilidad presupuestaria, podréa financiar gastos de
alojamiento y alimentacion en que incurra el contratado o reembolsarios.

Si, por el cantrario, los referidos gastos son cargados al Convenio celebrade entre el FOSIS v fa
Municipalidad, deben ser autorizados previamente paor el Encargado Regional del FOSIS.

DECIMOTERCERO Capacitacion

ta Municipalidad debera autorizar a la contratada a participar en las instancias de capacitacian,
relacionadas con ia ejecucidn de los Programas, ya sean éstas convocadas por el FOSIS © pors
otros actores relacionados, previo acuerdo entre ia Municipalidad y el FOSIS.

DECIMOCUARTQ: Inhabilidades

13 contratada a través de declaracion jurada sefialé no estar afecto a ninguna de las
inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la Ley N°18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, que pasan a expresarse:

a) Tener vigente o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales ¢ mas, con la Municigalidad de Queilen.

b) Tener litigios pendientes con la institucién antes sefialada, a menos que se refieren al
ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive,

¢) igual prohibicidn regird respecto de los directores, administradores, representantes y
socios titulares del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes con el organismo publico
antes sefialado.

d) Tener calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad indusive, respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente,
inclusive de la institucidn antes sefialada.

&) Estar condenado por crimen o simple delito.



DECIMOGUINTO Incompatibitidad de Funciones

La contratada estara sujeto a lo establecido en el articulo 36 de la Ley N°18.575, “tey Orgénica
Constitucional de Bases Generales de ia Administracidn del Estado”, 1a cual pasa a formar parte
integrante del presente contrato.

DECIMOSEXTOQ: Prohibiciones

Queda estrictamente prohibido que la contratads utilice su oficio ¢ los bienes asignados su cargo
en actividades polftico partidistas ¢ en cualesquiera otras ajenas, a los fines para los cuales fue
contratada tal como lo sefials el Art.5dela Ley N°15.948,

Su infraccidn dard derecho a fa Municipalidad & poner términc anticipado 3 su contrato, de
acuerdo a lo establecido en el titulo séptimo de este contrato.

DECIMOSEPTIMOQ: Jurisdiccién

Para ios efectos judiciales que pudieren derivarse del presente contrato, {as partes se someten a
la competencia de fos Tribunales de Is cudad de Castro.

DECIMOOCTAVQ: Personeria
ta personeria de don juan Alberto Pérez Muifioz para actuar en representacion de la

Municipalidad de Dalachue consta de Resolucidn del Tribunal Electoral Regional Décima Region
Los Lagos de acuerdo al rol 618-12-P-A,

DECIMONOVENO: Ejemplares

£l presente contrato se extiende en tres ejemplares, quedando dos en poder de la Municipalidad
y urwy en poder de la contrafada.

15 .S ;
NOMBADY FIRMA UL ane ¢ FiRma
uan Alberto Pérez Mufioz Kissy Taina Sepulveda Barria
ALCALDE CONTRATADA

L. MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE



