ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA CONVENIO C/MIDESO
DECRETO EXENTO N° 2860

DALCAHUE, 26 de octubre de 2015

VISTOS: La Resolucion Exenta N° 2175 que
aprueba Convenio de Transferencia de recursos Fondo de Fortalecimiento Municipal ano 2015
suscrito entre la Ilustre Municipalidad de Dalcahue y la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Region de Los Lagos; la Resolucion del Tribunal Electoral Regional, Causa
Rol 618-12-P-A; los Articulos 2°, 56 y siguientes de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, texto refundido.

~\ DECRETO:

APRUEBASE: Convenio de Transferencia de
recursos Fondo Fortalecimiento Municipal ano 2015 suscrito entre la Ilustre Municipalidad de
Dalcahue, representada por el Alcalde de la Comuna don JUAN ALBERTO PEREZ MUNOZ y la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, representada por Dona Daniela Pradenas
Field Seremi de Mideso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

| G ARAINES YERAGONZALEZ " JUAN ALBERTO PEREZ MUNOZ

SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE DE LA COMUNA

/ DALCAHUE DALCAHUE
DISTRIBUCION:

- Dideco

- Administracion Municipal

- Direccion Administracion y Finanzas
- Secretaria Municipal

- Archivo Concejo

- Control Interno

- Of. Partes

- Transparencia
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DE : SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL
REGION DE LOS LAGOS

A : ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

Adjunto remito a Ud., dos ejemplares de convenijo suscrito entre las
partes y la Resolucién Exenta N°002175 de fecha 28 de septiembre de 2015, que

aprueba el convenio, correspondiente al Programa Fondo de Fortalecimiento
Municipal 2015.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

' SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
""" DE DESARROLLO SOCIAL
" _REGION DE LOS LAGOS

DPF/GMO/xes

DISTRIBUCION:
- Municipalidad de Dalcahue.
- Encargado Regional Programa (VDV)
- Oficina de Partes MDS.

SEREMI DE DESARROLLO SOCIAL REGION DE LOS LAGOS
Av. Xa. Regidn 480, Piso 2, Edificio Intendencia Regional, Puerto Montt
Fono (65) 367204 -~ Fax (65) 367206
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MINISTERIO DE DESARROLLO REF: Aprueba convenio de transferencia
SOCIAL de recursos Fondo de Fortalecimiento
SECRETARIA REGIONAL Municipal 2015. Municipalidad de

. MINISTERIAL _ DALCAHUE.
REGIONDE};OS,:LAGOS s
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002175

RESOLUCION EXENTA N°:

Hoy se resolvid lo que sigue:

wro | BSETL05  TEOMONT 28 SET. 2015

Yoot did s
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Lo dispuesto en la Ley N® 20,530, que cred’el Ministerio de Desarrolio Sacial y modifica cuerpos legales
gue indica; en la lLey N° 20.379, que crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Scocial e
institucionaliza el Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo”, en la Ley
N°20.798 de Presupuestos del Sector Publico para &l afic 2015, y en la Resolucion N° 1600, de 2008,
de la Contraloria General de |a Republica, que fija normas obre Exencién del Tramite de Toma de
Razén; y los antecedentes adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la implementacion del Sistema Intersectorial de Proteccion Social, Subsistema
Chile Crece Contigo, se ha disefado el "Fondo de Fortalecimiento Municipal”, que tiene por objetivo
fortalecer la implementacion del local de “Subsistema de Proteccion Integral de la Infancia”,
posibilitande que todas las instituciones que participan en la red comunal coloquen 2 disposicién y
conocimiento de los demas integrantes de la red y de los usuarios, la oferta de los servicios que se
disponen, de modo de mejorar al acceso a estos por parte de los nifios y nifias beneficiarios del
subsistema, asf como perfeccionar y agilizar los procedimientos de derivacion.

Que por Resolucién Exenta N° 0248, de 02 de Abril de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social, se
aprobo el documento denominado “Modatidades para la transferencia de recursos para la ejecucién del
Fondo de Fortalecimiento Municipal, afio 2015".

RESUELVO

1° APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscritc con fecha 07 de Julio de 2015, entre
sl MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, a través de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Sacial de la Region de Los Lagos, vy la iLUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE.

2° Fl convenio que por la presente resolucién se aprueba, es del siguiente tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSGS
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL SUBSISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LAREGION LO
LAGOS .

. MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE



En Puerto Montt a 07 de Julio de 2015, entre el Ministerio de Desarrollo Social , en adelante e
indistintamente * el Ministerio” o “el MDS" a través de la Secretarla Regional Ministetial de Desarrollo
Social de la Regién de Los Lagos , en adelante, la * SEREMI", representado para estos efectos por
el(la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social, don(fa) Daniela Alejandra Pradenas Field
. ambos domiciliados para estos efectos en Av. Décima Regidn # 480, Edificio Intendencia, piso 2
Casilla 457 , comuna de Puerto Montt, Regién de Los Lagos ; y por la otra ia Hustre Municipalidad de
DALCAHUE , en adelante la “Municipalidad” , representado por su Alcalde(sa), don(fia) Juan Alberto
Pérez Mufioz, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en caile Calle Pedro Montt N° 105, comuna
de DALCAHUE, Regidon de Los Lagos

CONSIDERANDO:

1. 1.- Que el Gobierno de Chile, a través del Ministerio de Desarrollo Sccial, ha implementado el
Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia, denominado "Chile Crece Contige” (ChCC),
institucionalizado en la Ley N° 20.379, que acompafia a los niflos, nifias, que se atiendan en el sistema
publico de salud, y sus familias, desde la gestacién y hasta su ingreso al sistema escolar, en el nivel de
transicién o su equivalente, a fin de facilitar su acceso a los servicios y prestaciones de cardcter
universal y diferenciadas, que atiende a sus necesidades y apoya su desarrollo en cada etapa del ciclo
vital, durante la primera infancia.

5. Que el Ministerio de Desarrolic Social, tiene la responsabilidad de disefiar y promover la
implementacién del Subsistema Chile Crece Contigo, disponiendo de instrumentos programaticos y de
apoyo a la gestion de éste, efectuando esta tarea en forma coordinada con la institucionalidad
correspondiente a nive! regional, provincial y comunal, articulando las Redes Comunales del
Subsistema Chile Crece Contigo.

3- Que en dicho contexto, el Ministerio de Desarrollc Social ha disefiado el Programa de
Fortalecimiento Municipal, que tiene por objeto apoyar la gestién de las Redes Comunales Chile Crece
Contigo que coordinan las Municipalidades, de manera de fortalecer ia implementacion local del
Subsistemna de Proteccidn Integral a la infancia, permitiendo que todas las instituciones que participan
en la red comunal cologuen a disposicién y conocimiento de los demas integrantes de la red y de los
usuarios, la oferta de servicios de que disponen, de modo de mejorar el acceso a estos por parte de los
nifios y nifias beneficiarios del Subsistema, asl como fortalecer los procedimientos de derivacion a
través de la herramienta de gestion denominada Sistema de Registro de Derivacién y Monitoreo
(SRDM).

4.- Que por lo anterior, y en aiencion & los requerimientos territoriales del Subsistema Chile Crece
Contigo, en lo referido a la articulacidn y forlalecimiento de la gestion de ias Redes Comutiales para la
implementacion local de éste, el Ministerio de Desartollo Social ha determinado que los ejecutores
directos a nivel comunal del Programa de Fortalecimiento Municipal sean las Municipalidades del pals
que hayan presentado un Proyecto, de alcance comunal, aprobado por este Ministerio, de manera de
contribuir a generar las condiciones técnicas necesarias para fortalecer y consolidar el funcionamiento
de Chile Crece Contigo a nivel comunai.

5.- Que por Resolucién Exenta N° 248 de fecha 02 de abril de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social,
se aprobd la Modalidad para la Transferencia de Recursos para fa Ejecucion del Programa de
Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrollo Social, afto 2015, en adelante “la Medalidad”.

6.- Que mediante Resolucion Exenta N° 01436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, se delega
en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrolio Social, entre otras, la facultad de celebrar
convenios de colaboracion y/o de transferencia de recursos, por un monto inferior a 5.000 U.T.M, para
la implementacién y ejecucion de los Subsistemas de Proteccion Integral a la Infancia "Chile Crece
Contigo”, subsistema “Chile Solidaric” y subsistema "Seguridades y Oportunidades”.



SE ACUERDA LO SIGUIENTE:
PRIMERA: OBJETO

En el marco del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia, Chile Crece Contigo, la SEREMI,
encomienda a la Municipalidad quien acepta, la ejecucién del Programa Fortalecimiento Municipal en
adelante “el Programa’ de conformidad con lo establecido en el presente convenio; en la Propuesta
aprobada por la SEREMI, en adelante "La Propuesta’, y en el documento denominado “Modalidad para
la Transferenicia de Recursos para la Ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipal del
Ministerio de Desarrollo Social, afio 2015", aprobada mediante Resolucion Exenta N° 248 de fecha 02
de Abril de 2015 del Ministerio de Desarrollo Social, en adelante "la Modalidad’, Ia cual se entiende
forma parte integrante del presente convenio.

El Proyecto. contempla la cobertura de a lo menos 12 beneficiarios pertenecientes a los equipos de
profesionales que se desempefan en la red comunal Chile Crece Contigo de la Municipalidad
incorporados en el formulario denominado: "Firma de Representantas que conforman la Red, y de 78
beneficiatios indirectos. Este titimo nimero de beneficiatios se calculara en virtud del ndmero de nifios
y nifas indicados como cobertura comunal en el Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo
infanti! det afo 2015.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En ejecucién del presente convenio, y sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 5.2 de la Modalidad, |a
Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:

1. Elaborar Propuesta de trabajo en coordinacidn con la red comunat Chile Crece Contigo, de acuerdo
a formato establecido a través del Sistema de Gestién de Convenios {SIGEC).

2. Ejecutar la Propuesta aprobada por la SEREM!, la cual pasa a formar parte integrante de este
Convenio.

3. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracién del Programa.
4. Velar por la idoneidad de las personas gue trabajen en la implementacion del Programa.

5. Designar un encargado comunal del Programa quien ademas tendra a su cargo la administracion
de! mismo en el SIGEC para el territorio comunat respectivo, esta persona debera ser funcionario de
dicha institucién con responsabilidad administrativa. La individualizacion de este encargado deberd
constar en ia Propuesta de Trabajo Comunal. Siendo posible su reemplazo por otra persona, para lo
cual debera comunicario por escrito a 'a SEREM! respectiva, la que podra objetarla si ésta no cumple
con el perfil definido para asumir dicha responsabilidad.

6. El{la) Encargado(a) Comunal Chile Crece Contigo designado, deberé dedicar, al menos, 22 horas
semanales exclusivas al Subsistema.

7. Utilizar el acompafiamiento técnico que fe brinde la SEREMI, en virtud de |o establecido en la
Clausula Duodécima del presente Convenio y en la Modalidad.

8. Entregar los Informes de Inversion y Técnicos especificados en la clausula DECIMA del presente
Convenio.

9. Dar cumplimiento a la Modalidad para la Transferencia de Recursos para la Ejecucién del
Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrollo Social afio 2015, aprobada por la
Resolucién Exenta N° 248 de fecha 02 de Abril de 2015, de! Ministerio de Desarrollo Social y sus
modificaciones.

10. Remitir a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social copia del Decreto Alcaldicio que
aprueba el Convenio.

11. Cumplir satisfactoriamente con las actividades comprometidas en la Propuesta y remitir los
verificadores de ias actividades y productos aprobados por proyecto a la SEREMI, de acuerdo a cada
una de las etapas de ejecucion.



TERCERA: OBLIGACIONES

La Municipalidad, tendra las siguientes obligaciones:

a)  Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la ctausula segunda del presente
convenio.

b) Velar para que los recursos que se le transfieran sean destinados al financiamiento Programa,
ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenio y La Modatidad ya individualizada.

c) Poner a disposicion de la SEREMI, todos los informes, documentos y verificadores que le fueren
requeridos, con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el Programa, como asimismo, entregar
de manera oportuna y en forma los Informes Técnicos de Avance y Final y de Inversion Mensuales y
Final, de conformidad a la sefalado en el presente instrumento,

d) Ingresar los informes sefialados en el ndmero anterior, en el Sistema en Linea de Gestion de
Convenios de! Ministerio de Desarrollo Socia! (SIGEC) junto con ser entregados en formato papel a la
SEREMI mediante oficio dirigido a ésta para tales efectos,

e) Para la administracién de los recursos transferidos, la Municipalidad deberd crear en su
contabilidad, una cuenta complementaria de Administracién de Fondos, denominada "Programa de
Fortalecimiento Municipal’, que destinara exclusivamente para el orden contable del Programa.

f)  Restituir a la SEREMI, los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de acuerdo
a lo dispuesto en la clausula quinta del presente convenio.

g) Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucién N° 30,
de 2015, de Contraloria General de la Repliblica, o norma que la reemplace,

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, tendré las siguientes obligaciones:
a) Transferir los recursos, de conformidad a lo establecido en la clausula quinta del presente convenio.

b) Entregar capacitacion en el Sistema de Geslion de Convenios (SIGEC) a los Ejecutores que lo
requieran.

¢) Exigir las rendiciones de conformidad a lo sefialado en la Resolucion N° 30, de 2015, de
Contralorfa General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o
Norma que la reemplace.

d) Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos y de Inversion.

e) Dar cumplimiento al documento denominado “"Modalidad para la Transferencia de Recursos para la
Ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrollo Social, afio 2015"
aprobada por Resolucion Exenta N° 248 de fecha 02 de Abril 2015, del Ministerio de Desarrollo Social,
y sus medificaciones.

f) Brindar asistencia técnica a las Municipalidades en la implementacion del Programa.

CUARTA: INSTRUMENTOS TECNICOS

Para el adecuado cumplimiento del presente Convenio, el Ministerio de Desarrolio Social pondré a
disposicién de la Municipalidad, a través del Sistema en Linea de Gestién de Convenios (SIGEC), los
instrumentos técnicos necesarios para la gestion del Proyecto, esto es:

Asignacion de Recursos por un monto acorde con las coberturas (directas e indirectas) definidas.
Modalidad para Transferencia de Recursos y Ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipal.

Formato de Propuesta de Trabajo

Formulario Firma Representantes que conforman la red comunal.
Formato de Carta Gantt

Formato de Inventaric de Bienes

Formato de Informes Técnicos de Avance y Final



Formatos de Informes de inversién Mensuales y Final

Documento denominado "Orientaciones Técnicas para el Programa de Fortalecimiento Municipal”
Plan de Cuentas

Pauta para evaluacion de {a Propuesta

QUINTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecuciéon del presente convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarmollo Social
transferird a la Municipalidad la cantidad de $ 4,500,000 ( Cuatrc millones quinientos mil pesos),
fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 06, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién
003, "Programa de Fortalecimiento Municipal® del presupuesto de la Subsecretaria de Servicios
Sociales vigente para el afioc 2015.

La transferencia de recursos se efectuara a la Municipalidad en una sola cuota, dentro del plazo de 10
(diez) dias habiles contados desde la total tramitacion del acto administrativo de la SEREMI, que
apruebe el presente Convenio, siempre que ello sea posible conforme a lo dispuesto por la resolucion
N°30 de la Contraloria General de la Republica del afio 2015.

Los recursos transferidos deberdn depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad disponga
para la recepcién exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este Ministerio.

Los recursos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion del
presente Convenio, diferenciando los rubres de gastos de inversibn y de administracion, de
confarmidad a los puntos 3 y 4 de la Modalidad,

SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROYECTO
. DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El Convenio entrard en vigencia una vez gue se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo
que lo aprueba y se mantendrd vigente hasta la aprobacién de los informes Tecnico y de Inversion
finales. En todo caso no podra extenderse mas alla def 30 de Junio de 20186,

Il. DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

Una vez transferidos los recursos, la Municipalidad tendra un plazo de 10 meses para ejecutar el
Proyecta. El referido plazo no podra exceder el 31 de Marzo de 2016.

En caso que se establezca un plazo inferior al maximo antes referido, el plazo de ejecucion podra ser
ampliado por la SEREMI, por una vez, a peticién del Municipio via oficio firmado por el(la) Alcalde(sa),
en base a motivos fundados. Debera adjuntarse a la peticidn precedente fos Gitimos informes técnico y
financiero, y una calendarizacién pormencrizada de las acciones gque se ejecutaran en el plazo
ampliado y el presupuesto asociado a su financlamiento, con plena utilizacién de los recursos
disponibles a esa fecha, teniendo como limite el 31 de Marzo de 2016. La ampliacion de la ejecucion
del programa en ningun caso implicard utilizacién de mayores recursos gue los aprobados en la

propuesta.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran comenzar a realizar fas acciones para dar aplicacién al
Programa, a contar de la suscripcion del presente convenio, sin embargo la transferencia solo
procederd una vez totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio.

SEPTIMA: DE LA PRORROGA AUTOMATICA DEL CONVENIO

El Convenio se prorrogara en forma automética y sucesiva por periodos iguales, en la medida que el
Programa cuente con la disponibilidad presupuestaria segin la Ley de Presupuestos del Sector Publico
del afio respectivo. Mediante Resolucidn del Ministerio de Desarrollo Social se establecera el monto a
transferir por la SEREMI.



La prorroga del convenio comenzara a regir el 1 de Marzo del afio siguiente al de la suscripcion del
convenio y en su ejecucian se observara lo dispuesto en ia letra C) del punte 6.2.1. de la Modalidad, en
relacion con la letra B) del punto 6,2.3 de la Modalidad.

Para todos los efectos legales, la prorroga automatica da inicio a un nuevo convenio de transferencia
de recursos.

OCTAVA: MODIFICACION DE LA PROPUESTA /

Por motivos justificados ante ia necesidad imperiosa de hacer ajustes para el logro cabal de las
finalidades del Programa, |a Municipalidad podra solicitar la modificacion de la Propuesta aprobada.

Para dicho objeto debera remitir a la SEREMI respectiva un oficioc de solicitud suscrito por ei{la)
Alcalde(sa), adjuntando un informe téchico y financiero que asi lo justifique y que dé cuenta de la
gestién realizada hasta la fecha de su presentacién, conjuntamente con la nueva propuesta que debera
presentarse en SIGEC. La factibilidad de la peticion sera analizada técnica y financieramente por la
SEREMI, pudiendo ésta aprobarla, rechazatla, requerir correcciones y/o complementaciones, como por
ejemplo, remitir nueva carta gantt.

En el caso de ser aprobada, la SEREMI respectiva dictara un acto administrativo que asl lo establezca,
lo cual pasara a formar parte del convenio suscrito.

La modificacion de la propuesta no podra solicitarse méas alla de dos meses anteriores al término de la
ejecucion del Programa, de conformidad al inciso primero de la letra B) del punto 6.2.1, de la
Modalidad.

Lo anterior tarnbién tendra aplicacion ante la ocurrencia de un caso fortuito o fuerza mayor.

NOVENA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad podra, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para la ejecucion de la
Propuesta. Al efectuar la redistribucidn debersd ajustarse a lo establecido en &l punto 3 y 4 de la
respectiva Modalidad, respetanda las acciones, ftems de gastos y los rubros financiables del Programa
segun items presupuesiarios de cada modalidad de atencion.

Para realizar |a redistribucién, la Municipalidad debera solicitar por escrito autorizacién a la SEREMI,
por causas debidamente fundadas. La SEREMI analizara técnica y financieramente la solicitud, y la
aprobara en su caso mediante la dictacién de un acto administrativo. En caso de negativa a la solicitud
fa SEREM! deberd comunicario a la Municipalidad mediante Oficio explicando las razones de tal
decisitn.

Toda redistribucién presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la distribucion
vigente deberad ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier accién de
compromiso de dicho gasto.

Las solicitudes de redistribucion presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la SEREM!
hasta 30 dfas corridos previos a la fecha de finalizacion de ia ejecucion del Programa,



DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

De los Informes de Inversién Mensual y Final

Para un adecuado control financiero de los recursos transferidos, la Municipalidad, de acuerdo a lo
establecido en fa Resolucion N° 30, de 2015, de Contraloria General de la Republica, que fija normas
de procedimiento sohre rendicidn de cuentas, debera:

* Remitir el comprobante de ingreso de los fondos transferidos que justifique los ingresos percibidos
con los recursos que por este convenio se transfieren. El comprobante deberd ser firmado por la
persona rasponsable legal de percibirlo.

* Remitir Informes Mensuales de Inversidn que den cuenta de la ejecucién de los recursos
transferidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguients, si
io hubiere. Estos informes deberan ser remitidos por escrito con respaldo electrénico en el Sistema de
Gestidn de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social. Deberan entregarse dentro de los
quince (15) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente a aquél que se estd informando,
contado desde fa transferencia de los recursos,

* Remitir un Informe Final de Inversion que dé cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el
monto detallado de fa inversidn realizada y el saldo no ejecutado, si io hubiere. Este informe debera
entregarse dentro de los siete (7) dias corridos siguiente al término de la ejecucién de! Programa.

De los informes Técnicos de Avance y Final

Iniciada la ejecucién dei Programa, la Municipalidad entregara a la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social informes técnicos de avance de cardcter trimestral, dentro de los 5 dias habiles
siguientes al perfode que se informa, los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo
electrénico en el SIGEC. Ei formato de entrega sera obligatoriamente el que se disponga a través del
SIGEC.

Los informes técnicos de avance deberan dar cuenta, al mencs, de todas las actividades o procesos
desarrollados en torno a la implementacién del Programa. .

Ademés, deberd entregar un Informe Técnico Final, dentro de los 7 dias corridos de concluida la
ejecucién del Programa, el cual debera contener a lo menos, la siguiente informacién:

. Detalle de las acciones realizadas en la ejecucién del proyecto y cronograma de efectivo
cumplimiento de las etapas asociadas.

*  Breve descripcion de aspectos positivos y dificultades detectadas durante el proceso de ejecucion.
= Cumplimiento de los productos y actividades de cada objetivo.

* Aefectos de velar por la continuidad del Proyecto, y el compromise de la Municipalidad en el mismo,
se incluira en el Informe Técnico Final un apartado que contemple la expresién, por escrito, de las
acciones que tomara el Municipio ejecutor para el mantenimiento y continuidad de las acciones
implementadas.

. Se deberda acompafiar una ndémina que contenga el registro de todos los bienes que la
Municipalidad haya adquirido con los recursos del Programa (inventario de bienes).

UNDECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICO Y DE INVERSION

La SEREMI revisara ios Informes Técnicos y de Inversién dentro del plazo de siete (7} dias corridos,
contados desde su recepcién y podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones o
requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto de los informes, éslas deberén notificarse
por escrito dentro de los dos (2) dias hébiles siguiente al término de fa revisién. La Municipalidad tendra
un plaze de siete (7) dias corridos contados desde la notificacidn de las observaciones, para hacer las
correcciones u aclaraciones pertinentes y sntregarlas a la SEREMI, fa que deber4 revisarlas dentro de
los seis (6) dfas corridos siguientes a la fecha de su recepcién.



Ambos tipos de informes (técnicos y de inversién) deberdn ser coincidentes en cuanto a actividades e
inversion realizada.

De determinarse a través del Informe Final de Inversidn la existencia de saldos no ejecutados de los
recursos transferidos en virtud del convenie, ia Municipalidad debera efectuar la devolucién de éstos en
la cuenta corriente que le indique la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social dentro de los
10 dias habiles siguientes a la aprobacion o rechazo definitivo de dicho informe,

DUODECIMA: ASISTENCIA TECNICA

Para la implementacién del Programa, la Municipalidad contard con el acompafiamiento técnico a
través de! Encargado Regional de Chile Crece Contigo, o la persona que la SEREMI designe para tales
efectos. Este acompaifiamiento técnico contard con lineas de supervision, monitoreo y asistencia
técnica suficiente y pertinente al tipo de acciones a ejecutar, presentadas en el proyecto por cada
Municipalidad. Sin perjuicio del apoyo que en esta materia pueda entregar la Unidad Chile Crece
Contigo de ta Divisién de Promocién y Proteccién Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

El acompafiamiento técnico deberd incluir reuniones periddicas, para monitorear el estado de avance
en la implementacion de las acciones que contiene el proyecto. La periodicidad se establecera de
comin acuerdo entre las partes.

DECIMO TERCERA: CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecucién del convenio,
cada una de las partes designarad una “Contraparte Técnica".

La Contraparte Técnica de la SEREMI, serd el funcionario con responsabilidad administrativa
encargado del Programa en la Region, designado por el Secretaric Regional Ministerial de Desarrolio
Social, lo gue debera comunicarse a la Municipalidad via Oficio en el plazo de 10 dfas habiles desde la
entrada en vigencia del convenio.

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, correspondera al funcionario con responsabilidad
administrativa Encargado Comunal del Proyecto, designado por el(la) Alcalde(sa), que debera ser
comunicado a la SEREMI via Oficio en el plazo de 10 dias habiles desde la entrada en vigencia del
gonvenio.

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que la Municipalidad incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones establecidas en
el presente convenio y los documentos que io integran, la SEREMI podra, mediante resolucion fundada,
poner término a éste unilateralmente y exigir a ta Municipalidad la restitucién de los recursos utilizados
en actividades distintas a las contempladas en el presente convenio, los no ejecutados y/o o no
rendidos satisfactoriamente por la Municipalidad. Para estos efectos la SEREMI debera enviar aviso por
escrito a la contraparte, mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia,
expresando las circunstancias que motivan el término del convenio, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes desde que ia Seremfa tome conocimiento de las presuntas irregularidades. La Municipalidad
dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la notificacién de la referida misiva, deberd entregar un
informe de los gastos efectuados a la fecha, la SEREMI| debera revisar dicho informe dentro del plazo
de 7 dias habiles, contados desde su recepeitn y podra aprobarlo u observarlo.

En caso que la SEREMI tenga observaciones o requiera aclaraciones respecto del informe entregado
por parte de la Municipalidad, éstas deberén ser notificadas por escrito dentro de los 2 dias habiles
siguientes al término de la revision. La Municipalidad tendra un plazo de 5 dias habiles contado desde
la notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y
entregarlas a la Seremfa, que debera revisarlas y pronunciarse dentro de los 5 dias siguientes a la
fecha de su recepcién. La Municipalidad deberd restitulr en cualquier caso los saldos no gjecutados,
dentro del plazo de 10 dias habiles, contado desde el pronunciamiento efectuado por el Ministerio de
Desarrollo Social. En el mismo plazo debera restituir los saldos no rendidos u observados, en caso gue
el infarme no haya sido aprobado.



La circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga la Municipalidad, no efectuar dentro
del plazo las correcciones o aclaraciones; o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteadas por la SEREM! serén considerados como incumplimiento grave al presente
Convenio, en virtud del cual, se pondra término a éste y, de corresponder, se exigira la restitucion de los
recursos observados, los saldos no ejecutados o no rendidos, conforme a lo descrito en esta clausula.

DECIMO QUINTA: PERSONERIAS

La personerla con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrolio
Social de la Region de Los Lagos , don(fia) Daniela Alejandra Pradenas Field , consta en Decreto NA®
44 de viernes 11 de abril de 2014 , del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social
y la de don{fta), Juan Alberto Pérez Mufioz, consta en Resotucion 618-12-P-A del Tribunal Electoral del

Jueves 8 de diciembre de 2012.

El presente Convenio se firma en seis (6) sjemplares igualmente auténticos, quedando dos en poder de
la SEREMI, dos en pader de la Municipalidad, y dos en poder del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL (uno en el Departamento de Presupuesto y Finanzas, y otro en la Divisién de Promocidn y
Proteccion Social).

Firmada par

JUAN ALBERTO PEREZ MUNOZ, ALCALDE, |. MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE: DANIELA
PRADENAS FIELD, SECRETARIO {A) REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL LOS
LAGOS.”

3° IMPUTESE el gasto que demanda la presente resolucién al Subtitulo 24-03-003 “Programa de
Fortalecimiento Municipal”, de la Partida 21, Capitulo 01, Programa 06, del Presupuesto vigente para el
afo 2015.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

R )
w0 _DANIELA PRADENAS
... SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
" ....+ DEDESARROLLO SOCIAL
REGION DE LOS LAGOS

Lo que comunica a Ud. para u dpnocimiento.

GASTON MANCILLA OJEDA
Coordinador Administrativo (S)
SEREMI de Desarrollo Social
Regién de Los Lagos

DPFIJVBGMO/VDA J&

Distribucién:

- Municipalidad de QALCAHUE.

- Division Juridica dél Ministerio de Desarrcllo Social.
- Division de Promocitn y Proteccién Social.

- Area Social SEREMI Desarrolfo Social.

- Area Administrativa SEREMI Desarrollo Social.

- Oficina de Partes SEREMI Desarroiflo Social.



Ministerigde:
Desarroila: #
Sociat

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL SUBSISTEMA
DE

PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA REGION LOS
LAGOS

1. MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

0~ JuL. 28!8
En Puerto Montt a de ______de 2015, entre el Ministerio de Desarrolio
Saclal , en adelante e indistintamente “ el Ministerio” o “el MDS” a través de Ia
Secretaria Regional Ministerlal de Desarrollo Social de la Regién de Los Lages , en

adelante, la " SEREMI” , representado para estos efectos por el(la) Secretario(a) Regional
Ministerial de Desarrollo Social, don{fia} Daniela Alejandra Pradenas Field , ambos
domiciliados para estos efectos en Av. Décima Regién # 480, Edificio Intendencia, piso 2
Casilla 457 , comuna de Puerto Montt , Regién de Los Lagos ; y por la otra la llustre
Municipalidad de Dalcahue , en adelante la “Municipalidad” , representado por su
Aicalde(sa), don(fia) juan Alberto Perez Munoz , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos
en calle Pedro Montt 105, casilla 87 Chiloé. , comuna de Dalcahue , Regién de Los,,%@gc@ )

S A




CONSIDERANDO:

1.- 1.- Que el Gobiemo de Chile, a través del Ministerio de Desarrollo Social, ha
implementado el Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia, denominado “Chile Crece
Contigo” {ChCC), institucionalizado en la Ley N° 20.379, que acompaniia a los nifios, nifias,
que se atiendan en el sistema publico de salud, y sus familias, desde la gestacién y hasta su
ingreso al sistema escolar, en el nivel de transicién o su equivalente, a fin de facilitar su
acceso a los servicios y prestaciones de caracter universal y diferenciadas, que atiende a sus
necesidades y apoya su desarroiio en cada etapa del ciclo vital, durante la primera infancia.

2.- Que el Ministerio de Desarrolio Social, tiene la responsabilidad de disefiar y promover la
implementacién del Subsistema Chile Crece Contigo, disponiende de instrumentos
programaticos y de apoyo a la gestién de éste, efectuando esta tarea en forma coordinada
con la institucionalidad correspondiente a nivel regional, provincial y comunal, articulando
las Redes Comunales del Subsistema Chile Crece Contigo.

3.- Que en dicho contexto, el Ministerio de Desarrollo Social ha disefiado el Programa de
Fortalecimiento Municipal, que tiene por objeto apoyar la gestién de las Redes Comunales
Chile Crece Contigo que coordinan las Municipalidades, de manera de fortalecer la
implementacién local del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia, permitiendo que
todas las instituciones que participan en la red comunal coloquen a disposicién y
conocimiento de los demads integrantes de la red y de los usuarios, |a oferta de servicios de
que disponen, de modo de mejorar el acceso a estos por parte de los nifios y nifias
beneficiarios del Subsistema, asl como fortalecer los procedimientos de derivacién a través
de la herramienta de gestién denominada Sistema de Registro de Derivaciéon y Monitorec
(SRDM).

4.- Que por lo anterior, y en atencién a los requerimientos territoriales del Subsistema Chile
Crece Contigo, en lo referido a la articulacidn y fortalecimiento de la gestlén "e, I_as Redes
Comunales para la implementacion local de éste, el Ministerio de Desarfﬁﬂo S{Rﬁi@l ha
determinado que los ejecutores directos a nivel comunal del Programafﬁ& F@staiecnmihf%to




Municipal sean las Municipalidades del pais que hayan presentado un Proyecto, de alcance
comunal, aprobado por este Ministerio, de manera de contribuir a generar las condiciones
técnicas necesarias para fortalecer y consolidar el funcionamiento de Chile Crece Contigo a
nivel comunal.

5.- Que por Resolucién Exenta N° 248 de fecha 02 de abril de 2015, del Ministerio de
Desarrollo Social, se aprob6 la Modalidad para la Transferencia de Recursos para la Ejecucién
del Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrollo Social, afio 2015, en
adelante “la Modalidad”.

6.- Que mediante Resoiucién Exenta N® 01436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social,
se delega en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social, entre otras, la
facultad de celebrar convenios de colaboracién yfo de transferencia de recursos, por un
monto inferior a 5.000 U.T.M, para la implementacién y ejecucién de los Subsistemas de
Proteccién Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, subsistema “Chile Solidario” y
subsistema “Seguridades y Oportunidades”.

SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

PRIMERA: OBJETO

En el marco del Subsistema de Proteccién integral a la Infancia, Chile Crece Contigo, ia
SEREMI, encomienda a la Municipalidad quien acepta, la ejecucién del Programa
Fortalecimiento Municipal en adelante “el Programa” de conformidad con lo establecido en
el presente convenio; en la Propuesta aprobada por la SEREMI, en adelante “La Propuesta”, y
en el documento denominado “Modalidad para la Transferencia de Recursos para la
Ejecucién del Pregrama de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrollo Social, afio
2015, aprobada mediante Resolucién Exenta N° 248 de fecha 02 de Abril de 2015 del
Ministerio de Desarrollo Social, en adelante “la Modalidad”, la cual se entiende Mma [:3*3:12@M
integrante del presente convenio.




E! Proyecto contempla la cobertura de a lo menos é < beneficiarios directos
pertenecientes a los equipos de profesionales que se desempefian en la red comunal Chile
Crece Contigo de la Municipalidad incorporados\fn el formulario denominado: “Firma de
Representantes que conforman la Red, y de beneficiarios indirectos. Este aitimo
nimero de beneficiarios se calculard en virtud del ndmero de nifios y nifias indicados como
cobertura comunal en el Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrolio Infantil del afio
2015.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En ejecucién del presente convenio, y sin perjuicio de lo sefalado en el numeral 5.2 de la
Modalidad, la Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:

1. Eilaborar Propuesta de trabajo en coordinacién con la red comuna! Chile Crece Contigo,
de acuerdo a formato establecido a través del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC).

2. FEjecutar la Propuesta aprobada por la SEREM, la cual pasa a formar parte integrante de
este

Convenio.

3. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracién de!
Programa.

4. Velar por la idoneidad de las personas que trabajen en la implementacién del Programa.

5. Designar un encargado comunal del Programa quien ademds tendra a su cargo la
administracién del mismo en el SIGEC para el territorio comunal respectivo, esta persona
deberd ser funcionario de dicha institucién con responsabilidad administrativa. La
individualizacién de este encargado deberd constar en la Propuesta de Trabajo Comunal.
Siendo posible su reemplazo por otra persona, para lo cual deberd comunicarlo por escrito a
la SEREMI respectiva, la que podrd objetarla si ésta no cumple con el perfil definido para
asumir dicha responsabilidad.

6. El{la) Encargado{a) Comunal Chile Crece Contigo designado, debera dedks;af
22 horas semanales exciusivas al Subsistema. ;



7. Utilizar el acompafiamiento técnico que le brinde la SEREMI, en virtud de lo establecido
enla

Clausula Duodécima del presente Convenio y en la Modalidad.

8. Entregar los Informes de Inversién y Técnicos especificados en la cldusula DECIMA del
presente Convenio.

9. Dar cumplimiento a la Modalidad para la Transferencia de Recursos para la Ejecucién del
Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrolio Social aifio 2015,
aprobada por la Resolucién Exenta N° 248 de fecha 02 de Abril de 2015, del Ministerio de
Desarrollo Social y sus modificaciones,

10. Remitir a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social copia del Decreto
Alcaldicio que aprueba el Convenio.

11. Cumplir satisfactoriamente con las actividades comprometidas en la Propuesta y remitir
los verificadores de las actividades y productos aprobados por proyecto a la SEREMI, de
acuerdo a cada una de las etapas de ejecucidn.

TERCERA: OBLIGACIONES
La Municipalidad, tendrd las sigulentes obligaciones:

a) Dar cumplimiento a las acciones a desarroliar indicadas en la cldusula segunda del
presente convenio.

b) Velar para que los recursos que se le transfieran sean destinados al financiamiento
Programa, ajustédndose a lo dispuesto en el presente Convenio y La Modalidad ya
individualizada.

¢} Poner a disposicién de la SEREMI, todos los informes, documentos y verificadores que
le fueren requeridos, con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el Programa,
como asimismo, entregar de manera oportuna y en forma los Informes Técnicos de Avance y
Final y de Inversién Mensuales y Final, de conformidad a lo seflalado en el presente
instrumento.




d) Ingresar los informes sefialados en el nimero anterior, en el Sistema en Linea de
Gestién de Convenios del Ministerio de Desarrollo Social {SIGEC) junto con ser entregados en
formato papel a la SEREMI mediante oficio dirigido a ésta para tales efectos.

e) Para la administracién de los recursos transferidos, la Municipalidad debera crear en su
contabilidad, una cuenta complementaria de Administracién de Fondos, denominada
“Programa de Fortalecimiento Municipal”, que destinard exclusivamente para el orden
contable del Programa.

) Restituir a la SEREMI, los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de
acuerdo a lo dispuesto en la cldusula quinta del presente convenio.

g) Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en la
Resolucién N° 30, de 2015, de Contralorfa General de la Repiblica, o nocrma que la
reemplace.

La Secretaria Reglonal Ministerial de Desarrollo Soclal, tendrd las slgulentes
obligaciones:

a) Transferir los recursos, de conformidad a lo establecido en la cldusula quinta del presente
convenio.

b) Entregar capacitacién en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) a los Ejecutores
gue lo requieran.

c) Exigir las rendiciones de conformidad a lo sefialado en la Resolucién N° 30, de 2015, de
Contraloria General de la Replblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas, o Norma que la reemplace.

d) Dar oportunc cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos y de
Inversion.

e) Dar cumplimiento al documento denominado “Modalidad para la Transferencia de
Recursos para la Ejecucién del Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de
Desarrollo Social, aflo 2015” aprobada por Resolucién Exenta N° 248 de fecha 02 de Abril
2015, del Ministeric de Desarrollo Social, y sus modificaciones.

. ’;‘ ?.') . v
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f) Brindar asistencia técnica a las Municipalidades en la implementacion del Praograma.




CUARTA: INSTRUMENTOS TECNICOS

Para el adecuado cumplimiento del presente Convenio, el Ministerio de Desarrollo Social
pondrd a disposicién de la Municipalidad, a través del Sistema en Linea de Gestién de
Convenios (SIGEC), los instrumentos técnicos necesarios para la gestién del Proyecto; esto
es:

Asignacién de Recursos por un monto acorde con las coberturas (directas e indirectas)
definidas. Modalidad para Transferencia de Recursos y Ejecucion del Programa de
Fortalecimiento Municipal

Formato de Propuesta de Trabajo

Formulario Firma Representantes que conforman la red comunal.
Formato de Carta Gantt

Formato de Inventario de Bienes

Formato de Informes Técnicos de Avance y Final

Formatos de Informes de Inversién Mensuales y Final

Documento denominado “Orientaciones Técnicas para el Programa de Fortalecimiento
Municipal”
Plan de Cuentas

Pauta para evaluacién de la Propuesta

QUINTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS5

Para la ejecucién del presente convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social transferird a la Municipalidad la cantidad de $ 4.500.000 { cuatro millones quinientos
mil ), fondos contemplados en la Partida 21, Capltulo 01, Programa 06, Subtitulo 24, [tem
03, Asignacién 003, “Programa de Fortalecimiento Municipal” del presupuesto de la
Subsecretaria de Servicios Sociales vigente para el afio 2015.

A S

La transferencia de recursos se efectuara a la Municipalidad en una sola cueta dentro d’g;:



plazo de 10 (diez) dfas habiles contados desde la total tramitacién del acto administrativo de
la SEREMI, que apruebe el presente Convenio, siempre que ello sea posible conforme a lo
dispuesto por la resolucién N°30 de la Contralorfa General de la Repablica del afio 2015.

Los recursos transferidos deberdn depositarse en la cuenta corriente que {a Municipalidad
disponga para la recepcién exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados
por este Ministerio.

Los recursos transferidos deberédn ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y
gestion del presente Convenio, diferenciando los rubros de gastos de inversién y de
administracién, de conformidad a los puntos 3 y 4 de la Modalidad.

SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROYECTO
I.  DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba y se mantendra vigente hasta la aprobacién de los informes
Técnico y de Inversién finales. En todo caso no podrd extenderse mas alld del 30 de Junio de
2016.

. DE LA EIECUCION DEL PROGRAMA

Una vez transferidos los recursos, la Municipalidad tendrd un plazo de I(‘D ____ meses
para ejecutar el Proyecto. El referido plazo no podré exceder el 31 de Marzo de 20186.

En caso que se establezca un plazo inferior al maximo antes referido, el plazo de ejecucion
podra ser ampliado por la SEREMI, por una vez, a peticién del Municipio via oficio firmado
por el(la) Alcalde(sa), en base a motivos fundados. Deberd adjuntarse a la peticién
precedente los Gltimos informes técnico y financiero, y una calendarizacién pormenorizada
de las acciones que se ejecutardn en el plazo ampliado y el presupuesto asociado a su
financiamiento, con plena utilizacién de los recursos disponibles a esa fecha, teniendo como
Iimite el 31 de Marzo de 2016. La ampliacién de la ejecucién del programa en ningun caso
implicard utilizacién de mayores recursos que los aprobados en la propuesta. ;i




aplicacién al Programa, a contar de la suscripcién del presente convenio, sin embargo la
transferencia solo procederd una vez totalmente tramitado el acto administrativo que
apruebe el presente convenio.

SEPTIMA: DE LA PRORROGA AUTOMATICA DEL CONVENIO

El Convenio se prorrogara en forma automdtica y sucesiva por periodos iguales, en la
medida que el Programa cuente con la disponibilidad presupuestaria segin la Ley de
Presupuestos del Sector Piblico del afio respectivo. Mediante Resolucién del Ministerio de
Desarrollo Social se establecerd el monto a transferir por la SEREMI.

La pérroga del convenio comenzard a regir el 1 de Marzo del afio siguiente al de la
suscripcién del convenio y en su gjecucidn se obervarg fo dispuesto en la letra C) de! punto
6.2.1. de la Modalidad, en relacién con la letra B) del punto 6.2.3 de la Modalidad.

Para todos los efectos iegales, la prérroga automadtica da inicio a un nuevo convenio de
transferenica de recursos.

OCTAVA: MODIFICACION DE LA PROPUESTA

Por motivos justificados ante la necesidad imperiosa de hacer ajustes para el logro cabal de
las finalidades del Programa, la Municipalidad podra solicitar la modificacién de la Propuesta
aprobada.

Para dicho objeto deberd remitir a la SEREM! respectiva un oficio de solicitud suscrito por
el(la) Alcalde(sa), adjuntando un informe técnico y financiero que asf lo justifique y que dé
cuenta de la gestiéon realizada hasta la fecha de su presentacién, conjuntamente con la
nueva propuesta que debera presentarse en SIGEC. La factibilidad de la peticién serd
analizada técnica y financieramente por la SEREMI, pudiendo ésta aprobarla, rechazarla,
requerir correcciones y/o complementaciones, como por ejemplo, remitir nueva carta gantt.




En el caso de ser aprobada, la SEREMI respectiva dictard un acto administrativo que asi lo
establezca, lo cual pasara a formar parte del convenio suscrito.

La modificacién de la propuesta no podra solicitarse més alld de dos meses anteriores al
término de la ejecucién del Programa, de conformidad al inciso primero de la letra B) del
punto 6.2.1, de la Modalidad.

Lo anterior también tendra aplicacién ante la ocurrencia de un caso fortuito o fuerza mayor.

NOVENA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad podra, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para la
ejecucién de la Propuesta. Al efectuar la redistribucién deberé ajustarse a lo establecido en
el punto 3 y 4 de la respectiva Modalidad, respetando las acciones, ftems de gastos y los
rubros financiables de! Programa segin [tems presupuestarios de cada modalidad de
atencién,

Para realizar la redistribucién, la Municipalidad deberd solicitar por escrito autorizacién a la
SEREMI, por causas debidamente fundadas. La SEREMI analizara técnica y financieramente
la solicitud, y la aprobard en su caso mediante la dictacién de un acto administrativo. En
caso de negativa a la solicitud la SEREMI deberd comunicario a la Municipalidad mediante
Oficio explicando las razones de tal decisién,

Toda redistribucién presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la
distribucién vigente deberd ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a
cualquier accién de compromiso de dicho gasto.

Las solicitudes de redistribucion presupuestaria deberdn, en todo caso, ser presentadas a ia
SEREMI hasta 30 dfas corridos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucién del
Programa.
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DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

De los Informes de Inversién Mensual y Final

Para un adecuado control financiero de los recursos transferidos, la Municipalidad, de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién N° 30, de 2015, de Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, deberé:

+ Remitir el comprobante de ingreso de los fondos transferidos gue justifique los ingresos
percibidos con los recursos que por este convenio se transfieren, El comprobante deberd ser
firmado por {a persona responsable legal de percibirio.

*  Remitir Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de la ejecucién de los recursos
transferidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente, si lo hubiere. Estos informes deberdn ser remitidos por escrito con respaldo
electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollio
Sccial, Deberdn entregarse dentro de los quince (15} primeros dfas habiles administrativos
del mes siguiente a aquél que se estd informando, contado desde la transferencia de los
recursos,

» Remitir un Informe Final de Inversién que dé cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere.
Este informe deberd entregarse dentro de los siete (7) dias corridos siguiente al término de
la ejecucién del Programa.

De los Informes Técnicos de Avance y Final

Iniciada la ejecucién del Programa, la Municipalidad entregard a la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social informes técnicos de avance de caracter trimestral, dentro de
ios 5 dias habiles siguientes al perfodo que se informa, los cuaies deberan ser remitidos por
escrito, con respaldo electrénico en el SIGEC. El formato de entrega serd obligatori
que se disponga a través del SIGEC.

Los informes técnicos de avance deberan dar cuenta, al menos, de todas 1as ac
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procesos desarrolfados en torno a la implementacién del Programa.

Ademas, deberd entregar un Informe Técnico Final, dentro de los 7 dfas corridos de concluida
la ejecucién del Programa, el cual debera contener a o menos, la siguiente informacién:

. Detalle de las acciones realizadas en la ejecucidn del proyecto y cronograma de
efectivo cumplimiento de las etapas asociadas.

»  Breve descripcién de aspectos positivos y dificultades detectadas durante el proceso de
ejecucién.

= Cumplimiento de los productos y actividades de cada objetivo.

» A efectos de velar por la continuidad del Proyecto, y el compromiso de la Municipalidad
en el mismo, se incluirad en el informe Técnico Final un apartado que contemple la expresién,
por escrito, de las acciones que tomard el Municipio ejecutor para el mantenimiento y
continuidad de ias acciones implementadas.

. Se deberd acompafiar una némina que contenga el registro de todos los bienes que
la Municipalidad haya adquirido con los recursos del Programa (inventario de bienes).

UNDECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICO Y DE INVERSION

La SEREMI revisard los Informes Técnicos y de Inversién dentro del plazo de siete (7) dias
corridos, contados desde su recepcion y podra aprobarios u observarlos. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto de los
informes, éstas deberan notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguiente al
término de la revisién. La Municipalidad tendrd un plazo de siete (7} dias corridos contados
desde la notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la que deberé revisarlas dentro de los seis {6) dias
corridos siguientes a la fecha de su recepcion.

Ambos tipos de informes (técnicos y de inversién) deberan ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversion realizada.

De determinarse a través del informe Final de inversién la existencia. de: sangs no
ejecutados de los recursos transferidos en virtud del convenio, la M“mapaltdad d%beré

e e myesgrs s T

efectuar la devolucién de éstos en la cuenta corriente que le indique 'i ‘S_Se
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Ministerial de Desarrolio Social dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la aprobacién o
rechazo definitivo de dicho informe.

DUODECIMA: ASISTENCIA TECNICA

Para la implementacién del Programa, la Municipalidad contard con el acompanamiento
técnico a través del Encargado Regional de Chile Crece Contigo, o la persona que la SEREMI
designe para tales efectos. Este acompaniamiento técnico contara con lineas de supervisién,
monitoreo y asistencia técnica suficiente y pertinente al tipo de acciones a ejecutar,
presentadas en el proyecto por cada Municipalidad. Sin perjuicio del apoyo que en esta
materia pueda entregar la Unidad Chile Crece Contigo de la Divisién de Promocién y
Proteccién Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

El acompafiamiento técnico deberd incluir reuniones periddicas, para monitorear el estado
de avance en la implementacién de las acciones que contiene el proyecto. La periodicidad se
establecerd de comdin acuerdo entre las partes.

DECIMO TERCERA: CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecucién del
convenio, cada una de las partes designara una “Contraparte Técnica”.

La Contraparte Técnica de la SEREMI, sera el funcionario con responsabilidad administrativa
encargado del Programa en la Regidén, designado por el Secretario Regional Ministerial de
Desarrollo Social, lo que deberd comunicarse a la Municipalidad via Oficio en el plazo de 10
dias habiles desde la entrada en vigencia del convenio.

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, corresponderd al funcionario con responsabilidad
administrativa Encargado Comunal del Proyecto, designado por el(la) Alcalde(sa), que
deberd ser comunicado a la SEREMI via Oficio en el plazo de 10 dfas hébiles desde la
entrada en vigencia del convenio.

13




DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que la Municipalidad incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio y los documentos que lo integran, la SEREMI podra,
mediante resolucién fundada, poner término a éste unilateralmente y exigir a la
Municipalidad la restitucién de los recursos utilizados en actividades distintas a las
contempladas en el presente convenio, los no ejecutados y/o © no rendidos
satisfactoriamente por la Municipalidad. Para estos efectos la SEREM! deberd enviar aviso
por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al domicilio indicado en Ia
comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del convenio, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes desde que la Seremia tome conocimiento de las
presuntas irregularidades. La Municipalidad dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
notificacién de la referida misiva, deberd entregar un informe de los gastos efectuados a fa
fecha, la SEREMI deberd revisar dicho informe dentro del plazo de 7 difas hébiles, contados
desde su recepcién y podra aprobarlo u observarlo.

En caso que la SEREMI tenga observaciones o requiera aclaraciones respecto del informe
entregado por parte de la Municipalidad, éstas deberén ser notificadas por escrito dentro de
los 2 dias habiles siguientes al término de la revisién. La Municipalidad tendré un plazo de 5
dias habiles contado desde la notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones
o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Seremfa, que deberd revisarlas y pronunciarse
dentro de fos 5 dias siguientes a la fecha de su recepcién. La Municipalidad debera restituir
en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazoc de 10 dias habiles, contado
desde el pronunciamiento efectuado por el Ministeric de Desarrollo Social. En el mismo plazo
deberd restituir los saldos no rendidos u observados, en caso que el informe no haya sido
aprobado.

La circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga la Municipalidad, no
efectuar dentro del plazo las correcciones o aclaraciones; o no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la SEREMI serdn considerados
como incumplimiento grave al presente Convenio, en virtud del cual, se pan;tfa tét‘ma[go a
éste y, de corresponder, se exigird la restitucién de los recursos observad(;§ los s
ejecutados o no rendidos, conforme a lo descrito en esta clausula.

14



DECIMO QUINTA: PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrolio Social de la Regién de Los Lagos , don{fia) Daniela Alejandra Pradenas Field ,
consta en Decreto NA® 44 de viemes 11 de abril de 2014 , del Ministerio de Planificacién,
actual Ministeric de Desarrolio Social y la de don(fia), juan Alberto Perez Munoz , consta en
Resolucién 618-12-P-A del Tribunal Electoral del jueves 6 de diciembre de 2012 .

El presente Convenio se firma en seis (6) ejemplares igualmente auténticos, quedando dos
en poder de la SEREMI, dos en poder de la Municipalidad, y dos en poder del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL (unc en el Departamento de Presupuesto y Finanzas, y otro en la
Divisién de Promocién y Proteccién Social).

'/ J » ;Q—A-M—D.QJ\D

7 JUAN AUBERTO REREZ MUNOZ | DANIELA ALEJANDRI@’M DENAS FIELD |
ALCALDE(SA) | SECRETARIO(A) REGIONAL MINISTERIAL |
MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE | DE DESARROLLO SOCIAL, DE LOS LAGOS |
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